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VyuZiti modernich méfitek vykonnosti ve spoletnosti XYZ

Stupen hodnoceni podie ECTS

Kritéria hodnoceni: A B c D £
1 1.5 2 2.5 3
1 |Naro¢nosti tématu prace X
2 |Splnéni cill prace X
3 |Tearetické ¢asti prace X

4 Praktické ¢asti prace
{analyticka &ast)

Prakticke &asti prace
{fesici tast)

6 |Formaini drovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznadte znakem X) v pfislusné Urovni.

(Obratte, prosim, list a pokraéujte v hodnoceni na druhé strané formuiare.)



Celkove hodnoceni prace a otdzky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova prace se zabyva hodnocenim vykonnosti pomoci kiasickych a modernich
pristupl. Prace je zajimava tim, 2e snazi vyuZit propojeni dvou silnych koncepti -
ekonomické pridané hodnoty a Balanced Scorecard. Pfed vlastnim névrhem byly provedeny
zakladni vstupni analyzy. Klasické ukazatele byly zhodnoceny v ramci finanéni analyzy.
Z modemnich ukazatelll byly vyuzity ukazatele: ekonomicka pfidana hodnota, CROGA,
Balanced Scorecard. Navrh na vyuziti ekonomické pfidané hodnaty a Balanced Scorecard
je pékné rozpracovan.

Prace spinila zadani.

Otazky:

1. Jaké jsou vyhody propojeni koncepiu ekonomické pfidané hodnoty a Balanced Scorecard
a ktery koncept je dominantni ? '

2. Jakeé jsou duvody pro implementace modernich pfistupl pro fizeni vykonnosti podniku?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: B - Velmi dobfe

Ve Zling dne: 10.5.2010

podpis vedouciho DP

Pro kiasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: [A - vyborna B - velmi dobfe € - dobfe D - uspokojive

E - dosiate¢né |F-nedostateéné

Pri navrhu kiasifikace nedostatecné (F), se doporutuje pfitomnost pfislusného hodnotitele.




