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ABSTRAKT

Bakal&ska prace se zabyva problematikou neznanosti. Prace je roddna na

ny, disledky a situaci ¥eské republice.
Druha praktick&ast obsahuje rozbor dotaznik na ktery odpovidani Giradu
prace. Cilem bakaigké prace bylo zjistit jaka je stastna situace v &mickém okrese a

jaky vliv ma ztrata zagstnani na psychikéloveka.

Kli¢ova slova: Nezatstnanost, vliv na psychiku, ztrata z&stnani

ABSTRACT

This my bachelor’s project engages in problemshefunemployment and its in-

fluence on the soul of a person who is out of work.

This project is divided into two parts.In the figsrt | talk about informations which
are gathered from professional books.| descirbeésssuand consequences of the unem-
ployment and | talk about the situation in the GeBepublic.In the second part of the pro-

ject | write about a survey and questionnairesneimployed people.

The end of my bachelor’s project is to find whathis contemporary situation of the
unemployment in Minik’s area and what influence has the loos ofbago the soul of a

person.

Keywords: Unemployment, effect psychoactive, jossl
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UvoD

Cilem této z&trecné prace je zkoumani fakfonezangstnanosti v okrese #hik a
vlivu nezangstnanosti na psychikéloveka, na kterého je neustale vyvijen tlak ze strany
Ufadu prace, aby si v co nejkratSéasovém intervalu nasel své budoutinové zanist-
nani.

Cilem prace je zjistit, kolik lidi se v &mickém okrese nachazi v s@asné dob bez

zanestnani a jak nadp pasobi jeho nevyuziti v pracovnim procesu z pohlesiicipiky.

V procesu formovani dlouhodobé nezatnanosti, jeji prozivani a strategie chova-
ni dlouhodob nezandstnanych, Ize sledovat nejlépe v podminkach lokaltihu prace.

V praktickécasti se zabyvam zji&tim vySe popsanych zéni, pouZziji ve vyzku-
mu kvantitativni metodologii, pracovat budu s dofay, které budou uchaz#m o praci

rozdany na adu prace i jejich navseve.

Pijde o vyhodnoceni viastnich poznatitadu prace v Mniku
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1 NEZAM ESTNANOST

materialni uzitek, ale s@asre mu dava pocit seberealizace a sgeleské uzi#nosti.”

(Buchtov4, 1999, s.9)

Nezangstnanost fedstavuje sociaiekonomicky problém, s nimz seska spo-
le¢nost setkava teprve v poslednich letech. Lidé mnelaytento typ z&Ze dostaténé adap-
tovani, nedovedli jefeSit, a proto napiasobil jako silié stresujici faktor. Zpgatku si
nezandstnanost fedstavovali tak, jak byla prezentovana v litefatua filmech
z predvaléné doby. PotiZe s jejim zvladnutim byl¢eské spolénosti wtSi nez v zemich,
kde byla po dlouhou dobu stasti standardni zkuSenosti. Nezatmanycloveék byl spo-
le¢nosti vniman jako vyjim#y, dostaval se mimo oblast normy. Teprve \Wasnosti
dochazi k postupné adaptaci na tento druh prabminaji se vytvéet (telné strategie

jejich zvladani, lidé se s nimi postupuci vyrovnavat. (Vagnerova,2004)

1.1 Vyznam prace proclovéka

ey

Zamgstnani ma praéloveéka, Zijiciho ve sedoevropské sociokulturni oblasti, 2na
nou hodnotu. Profesni role jéldZitou sodasti identity a faktorem ovliijicim socialni
hodnoceni daného jedince, s ohledem na ni jej zagisuostatni lidé. Frankl (1994) nap
povazuje praci zéinnost, ktera potvrzuje jeditieost individua ve vztahu ke spotmsti.

Ale motivy k praci mohou bytizné a mohou mit individu&drspecificky vyznam:

- Penize — cilem je speba, uspokojeniady poteb prostednictvim hodnot a po-
Zitka, které Ize za penize fidit. Opakem je chudoba, omezeni moznostde-

vS8im v oblasti spégby. V rekterych gipadech mohou byt penize samy cilem.

- Aktivita — Pracovniinnost mize uspokojovat péébu smyslupiné aktivity. Opa-
kem je nuda a nedostatek Zivotni n&pln
- Seberealizace — hlavnim cilem je &dp ziskani Zadouci socialni pozice,ipet

ba ukazat, Z&loveék néco umi, Ze je uzitey apod.
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Prace nmize byt smyslem Zivota. Opakem je pocit zbgtesti, nedsgchu, vya-

zeni ze skupiny zagstnanych.

- Socialni kontakt — v za#stnani ma&lovék moznost navazat celdadu kontaki,

styka se siiznymi lidmi. Opakem je osatfost a socialni izolace.

- Samostatnost a nezavislost — ekonomick&stalnost a nezavislost na spole
nosti ¢i roding je potvrzenim dosjposti Opakem je zavislost a negstainost,

kterd ma generalizovany negativni vyznam.

1.2 Vyskyt a pri¢iny nezangstnanosti

V roce 2004 je Weské republice v pméru 10% nezagstnanych. Tento get se
neustale réni, v zavislosti na sezénnich pracichilipu absolvent i mistni situaci (nap
krachujicich podnicich&siho rozsahu). Vakterych regionech severniétech a Moravy
dosahuje nezagstnanost az 20%. (UP Mnik, 2005)

1.3 P¥iciny nezaméstnanosti

Nezanmdstnanost neohroZzuje vSechny lidi ve stejndemRiziko nezamstnanosti
ovliviiuje zejména vzidani, wk, pohlavi, zdravotni stav ariplusnost k uiité socialni

skupire.

1.3.1 Vzdilani

Ztratou zamistnani jsou vice ohroZeni lidé s nedostabel kvalifikaci a nizkou

s

rovnéZ hife zvladaji zatZ dlouhodobé nezasstnanosti (Roman a kol.,1995).

Tento postoj je nepochybrovlivnén kumulaci negativnich zkuSenosti nekvalifiko-
vanych d@lnikia a wdomim omezenych Sanci sehnat pragkdy i zafixovanym pocitem
bezmocnosti, spojenym $qvazrit pasivni strategii spoléhani nakoho jiného, event. i

obecrg omezewijSich kompetenci.
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V souwasné dob vSak uz ani vysSi vathni neni zarukou jistoty pracovniho uplat-
néni. Kirchler (1993) naip uvadi, Ze v Rakousku aé¢hecku nailistd p@et nezansstna-

nych se sedoskolskym a vysokoskolskym \&énim.

1.3.2 Bk

Rizikovou skupinou jsou lidé mladsi 25 let, jimzybh praxe a lidé starSi 50 let,

kteri jsou povaZzovani za mémperspektivni pracovniky.

Mladi lidé, kte&i by meli nastoupit do svého prvniho z&stnani, mnohdy nemohou
najit Zadnou praci, protoze jsou vSechna mistazelmsa Nezagstnanost mize mit pro

tuto skupinu vic negativnichidledki nez pro jiné ¥koveé kategorie.

Starsi lidé (nad 50 let).fieiny vétSiho rizika ztraty zastnani jsou igjmé: divo-

dem nize byt znéna poptavky po éité kvalifikaci, chylgjici aktual potebné znalosti a
dovednosti nebo obava z rizika omezené vykonnbsti$i Fizpasobivosti novym poZza-
davkim ¢i zvySené nemocnostédhto pracovnik. StarSi lidé prozivaji ztratu z&stnani
jako zavaZznou stresovou situaci, ob¥gnpro & muze byt i zvladani této z&te, coz je
dano tiznymi negativnimi faktory souvisejicimi se starnutfhorsi zdravotni stav, mé&n
sil, kumulace negativnich zkuSenosti, celkovy sklopesimismu a rezignaci apod.)
(Vagnerova, 2004)

1.3.3 Pohlavi

U Zen je riziko ztraty zadstnani vy3$si nez u maizZeny byvaji dive propousny,
Mezi nezamistnanymi Zenami bylo 76%dah, které byly jen vygeny nebo newly vibec

Zzadnou kvalifikaci. (Svobodova, 1993)

Mladé Zeny jsou soci&nhandicapovany perspektivoshbtenstvi a p&e o malé
déti. Profesni role ma pro muze a Zeny jiny vyznapr@o je i jeji ztrata posuzovana roz-

dilnym zpisobem.
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1.3.4 Socialni kategorie

e

riznych minorit (pedevsim Rom) a @istethovaldi. Na pracovnim trhu jsouir@s kompen-
zani opateni statu vyrazh znevyhodgni lidé se zminénou pracovni schopnosti
v disledku nemocti zdravotniho postizeni.iRinou jejich znevyhodni je predpoklada-
na neschopnost sia poZzadovanému tempu a natok na produktivitu prace. dy mo-
hou byt snad¥ji propusEni i lidé s ugitym politickym nebo naboZzenskym zé&ie-

nim.(Vagnerova, 2004)

1.3.5 Osobnostni nebo socialni patologie

Osobnostni nebo socialni patologie zvySuje rizikkdty zangstnani. V &chto fi-
padech se¢asto kumuluje #Si paet zatzovych faktof, které zvySuji nejen riziko vzniku
této situace, ale jsou ro¥h piicinou neadekvatniho reagovani na tut@zatito lidé ji ne-
dokéazou zvladnout. Jde o jedince neschophgteiné socialni adaptace, se sklonem
k abuzu alkoholu a drog, k asocialnimu chovaniidektifikaci s kriminalni subkulturou.
Neochota akceptovat za&sinani jako zdroj finatmmich prostedki je pouze jednim

Z projevi osobnostni patologie. (Vagnerova, 2004)

1.3.6 Faze reakce na nezafstnanost

Propu&ni ze zamistnani je traumatizujicim zazitkem spojenym s démidibym
stresem. Neza#stnanycloveék ztraci dilezitou socialni roli, v souvislosti s tim doch&zi
zhorSeni jeho spatenské prestize, sebehodnoceni a ekonomickému zodwjh. Reakce
na tuto z&Z probiha v pti fazich, jezZ mohou nasledovat v individu&hiznych¢asovych

intervalech (Latack a Kaufman, 1988).

Vyznamnou Ulohu zde hraje igob prozivani a hodnoceni tétoézat a chovani,

které z postoje k tomuto problému vyplyva. JdedevsSim o posun v dimenzich optimis-



UTB ve Zliné, Univerzitni institut 15

mus-pesimismus a aktivita-pasivita, ale i ve vzt&hdastni minulosti a g&ekavané bu-

doucnosti. (Vagnerova, 2004)

1. Faze Soku — prvni, bezprostini reakci na ztratu z&stnani byva Sok, neschop-
nost uwiit, Ze by to bylo mozné a nakonec vztek, Ze tonkustaut&né je. Timto
zpisobem charakterizovalo svou reakci 44,1% nesamanych (Buchtova a kol,
2002). Nasledujici pocity nemusi byt jen negati¢ldy¢k maze kratkodob poci-
tovat Ulevu, protoZze ma volnost a dostateku, niZe tuto situaci proZivat jako

vyzvu Kk lepSimueSeni apod.

Vv

2. Féaze optimismu a aktivniho hledani nového mistlvek véii, Ze novou praci na-
jde a vynaklada dité usili, ¢ini to tak, jak dovede a jak byl zvykly. Pokud nové
zanestnani neziska v kratké dobebo alespp nema nadi, Ze by ho nasel, jeho

postoj se rani.

3. Faze pechodu do kategorie dlouhodobé negstmanosti — obvykle nastava po Ses-
ti mésicich trvani nezagstnanosti (Machalova, 1994). Ma charakter mezriies,
ry je dan mirou subjektivnproZivané zavaznosti situace a je$itelnosti. Neza-
méstnanyc¢lovek zjistuje, Ze je ohrozen vice a trvalejSimigpbem, nez se mu
zdalo na z&tku. ProzZiva svou situaci jako stresovou, ztrécitgoohody a vnini
rovnovahy, stava se pesimistickym. Vzhledem k toobwykle ubyva i aktivity
zaneiené na hledani nového mista. V této @deb nezarstnany sousédi pgede-
vSim na pemitani o minulosti a nafipomnost, ve vztahu k budoucnosti je dezori-

entovan, neni schopen odhadnout, co vSechno byormaistat.

4. Faze adaptace na styl Zivota nezsimaného — pokudlovék nemize najit praci po
delSi dobu (ktera je individu&lmizna), dostava se do faze, ktera je typicka rezig-
naci, ztratou nage, fatalismem, pasivitou a apatiiceBtava byt aktivni, protoze se
domniva, e to stefnnema smysl, snizuje své aspirace i sebehodnartead) za-
jem o praci. Dochazi k zasagéi zmené jeho postaj a aiekavani. Pro tuto fazi je
typicky postoj vymezeny zuzenim perspektivy, o jeiZlovék ochoten uvazovat,
nizkym sebe&omim, pocitem bezmocnosti a tendenci reagovahgenkité pod-

néty.
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5. Faze petrvavajici netivéry — i kdyz po delSi dabtrvani nezargstnanosticlovek
nakonec #jakou préaci najde, nezmizi tak snadno jakouweérh, podeziravost a
pocity nejistoty. Nejvic se objevuji problémyi gvladani nové situace, ktera na
tohoto jedince, adaptovaného na pasivni roli nésemaného, klade mnohenitsi

naroky, nez na jaké byl v posledni dawykly.

Jde pedevsim o obtiZze v oblasti autoregulace, Ubytekharkmmpetenci a pracov-

nich navyk, event. i sebad/¢ry. (Vagnerova, 2004)
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2 ZMENY PSYCHIKY JAKO REAKCE NA ZTRATU ZAM  ESTNANI

Ztrata zamistnani vyvolavaizné psychické a somaticke, respektive psychosokéatic
reakce. Lze je chapat jako reakci na tut@zéi pokus o jeji zvladnuti. Psychicka reakce
na ztratu zagstnani je tim $tSi, ¢im jsou motivy k praci u daného jedince &j#. Obecs
plati, Ze¢im déle nezagstnanost trv4, tim&si jsou psychické zémy, které jsou jejim

dusledkem. Jde o hodnoceni, prozivani a reagovanitoaatz. (Vagnerova, 2004)

2.1 Charakteristické zmény v psychice

70 W

Reakci na ztratu zafstnani byva i zlost a vztek, kteryiire byt zansien na ped-
pokladaného vinika dané situaceu@a stimulovat autoagresi, ale také nenavigi gpo-
le¢nosti). Ztrata profesni role vede k vyznamnémuestiibsobnostni jistoty. Citoveé reakce
na nezaréstnanost jsouievazrié negativni, ale mivajiazny charakter a rozdilnou intenzi-
tu, podle subjektivni zavaznosti této ztraty, r€3proZzeni. Nezasstnany se stava e
labilngjSim a zranitel&Sim, klesé pocit celkové Zivotni spokojenosti. X& domgilé se-

Ihani se nze stydt, mize se citit ponizeny. (Vagnerova, 2004)

2.1.1 Citové prozivani

Nezangstnanyc¢loveék svou situaci cito¥ proziva a jeho pocity mohou byt impul-
zem kieSeni nebo obranné reakci, kterdzemmit aktivni i pasivni charakter. Nez&sina-
nost byva prozivana jako ztrata, na tidvek reaguje zoufalstvim a depresi, ale i jako
ohrozeni vlastni budoucnosti, které vyvolava pssiahinagti, tzkost a strach. Jde o dva
druhy zatZze — aktualni a anticipai stres; stresoremide byt nejen realna ztrata zést
nani, ale i strach, Ze se tak stane nebo Ze setamoucnosti situace nezlepsi (jde o tzv.

stres z ¢ekavani) (Machlova, 1994 in Vagnerova 2004).
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2.1.2 Rozumoveé zpracovani nezafstnanosti

Jde pedevSim o hodnoceni aktualniho problému, kterymtijéta zamstnani, o
hledani jeho ficin a @ijatelnéhoreSeni. Velice tlezitym faktorem je zfisob, jakym jedi-
nec své propudhi posuzuije, jak je interpretuje apod. Jde ¥iva to, zda pro & propus-
téni predstavuje moznost zZmy, novou Sanci, nebo jeggrevsimdZzko nahraditelnou ztra-
tou (Papalia a Olds, 1992).

Hodnoceni a zdho vyplyvajiciteSeni zavisi i na flexibituvazovani a schopnosti
prekradit urcity nazorovy stereotyp. Tohotdiptupu jsou schopni jerektefi lidé, vybaveni
pottebnymi kompetencemi a seliedrou. Prozitek této zéte nuze paralyzovat a tiie
vést k geswdceni, Zze ZadnéeSeni neexistuje. Obranné reakce se mohou projevova
v kognitivni oblasti, takovy smysl ma napacionalizace, kdy nezastnany pic¢ita vinu za

Své propu&ni riznym nepiznivym okolnostem, které nemohl ovlivnit.

- Hodnoceni reality rize byt fiznym zpgisobem zkresleno — &vse zadchto okol-
nosti miZe jevit jako nesrozumitelny a ohroZzujici¢mh se roviZz hodnocentasu a

budouci perspektivy.

- Ztrata zamistnani se projevi i zénou identity dotyného jedince — v souvislosti
s tim se zhorSuje sebehodnoceni, snizuje sebevi, sebeiivéra a sebelcta, do-
chazi ke vzniku poadit mérécennosti, neuzitaosti a zbyténosti. Nezaréstnany
muze mit pocit ztraty kontroly nad svym zZivotemiZe se citit bezmocny. Na za-
kladé své negativni zkuSenosti se domniva, Zze uz nemd 8agt. (Vagnerova,
2004)

2.1.3 Motivace, poteby a hodnoty

Pod vlivem zétze, kterou pedstavuje nezagstnanost, jeji interpretace jako vylou-
¢eni ze spoknosti, mize dojit k posunu hodnotové hierarchie, keémnvztahu k obeah
platnym normam a k naruSeni postoje k autoritamrékspolénost, resp. Wité instituce
reprezentuji. Subjektivni hodnota pracovniho mjstaukitou dobu roste, pokud tato po-
tieba neni delSi dobu saturovanaiyzm zcela ztratit sy vyznam,¢lovék na ni rezignuje.
Pod vlivem nezagstnanosti se #mi i motivace, neltbmnohé paeby nemohou byt uspo-

kojovany v obvyklé nie, pog. ani obvyklym zjisobem.
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Méni se také aspitai Urovai, chykEji dlouhodobé cile a aktualni aspirace byvaji
vétSinou velmi nizké. Neza¥stnany je koncentrovdn naitomnost, ne#i v budouci
moznosti nebo se budoucnosti boji. Ziskani&nani se stava symbolem novéhoégtku

Zivota. Z hlediska jednotlivych pi@b dochazi k nasledujicim 2ném:

- Poteba stimulace — nezastnany nize trgt nedostatkem podhi, ochuzenim
Zivotniho programu, rozbitim navyklého denniho estéypu. Z&Zi mize byt i
nuda a ztrata zZivotni nagnresp. Nedostatek smysluplné aktivity. Nuda jegov
Zovana za jeden z ngpgich psychickych probléim které nezagstnanost fina-
Si, trglo ji 23,1% mladych nezafstnanych. (Adamovia kol.,1994)

NaruSeni zafixovaného denniho rezimu, spojenéhmvgktym piisunem podéti,
proziva nezawgstnanycloveék jako ztratu jistoty, ktera jej dezorientujgasto na

ni reaguje formalnim pokéavanim zaZzitého stereotypu, i kdyZ uz neni nutny a
nema za dané situace zadny jiny smysl nez obrawegantstnany stale vstava
rano v utitou hodinu a odchézi z domova, stejako to @lal predtim, vraci se

v obvyklou hodinu apod. &ady je @i¢inou takového chovani peta utajit ztratu

zanmestnani ped rodinou.

- Potteba smysluplné aktivity — ro¥h nebyva uspokojovang&lovék, ktery nema
Zadnou povinnost, tize upadat do apatie advenosti, nedokaze si najit jiny pro-

gram.

- Poteba socialniho kontaktu — za normalnich okolnostfgsni role obohacuje
socialni zkuSenostfimasi nové podity, umoziuje rizné kontakty s lidmi i moz-
nost dosdhnout Zadouciho socialniho postaveng kgednou z variant seberea-
lizace. V zamistnani siclovek vytvéai neformalni vztahy, jez mohougsahovat
roli spolupracovnika. M4 moznost ziskat jiné sadi@kuSenosti nez v rodin
Propustnim ze zarmsstnani se tyto kontakty rusi, eliminuje se moZrsmliteni
spolg&nych zazitk a chylgji spole&né zajmy. To je jeden zZwlodd, praé se ne-
zanestnani pestavaji stykat s byvalymi spolupracovniky, s ninzid danych
okolnosti uz nemaji mnoho spdfgho. DalSim tvodem byva stud, pocit mé&n

cennosti, ale i nespravedlnosti a zklamani.
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- Nezangstnanyclovek ztraci po utité doke profesni schopnosti a dovednosti, kte-
ré nevyuziva. Upadaji i socialni kompetence, kseré/ rAmci zagstnani rozvi-
nuly. Nenaplgna Zistava patba smysluplnéhoceni, resp. uchovani dosazené
arovrg stavajicich kompetenci, podminky #lg@itosti k rozvoji novych doved-
nosti jsou zaéchto okolnosti omezeny. Post@ovyhasinaji také pracovni navy-
ky. Rodinné prosedi ma zcela jiné naroky a mnohé&ehto aktivit neposiluje.
Dochazi ke stagnaci osobnostékdy i k jejimu Upadku. Na druhé steatento
¢lovek ziskava negativni a deprimujici zkuSenosti,a¢ novym strategiim, které
potrebuje ke zvladani z&te nezardstnanosti. Tyto strategie mohou byt pro dalSi

rozvoj osobnosti néfznivé nap. pasivitaci rezignace.

- Ani potreba citové jistoty a bezpienebyva pl& uspokojovana. Ztrata zastnani
predstavuje osobni ohroZeni a zvySuje pocit celk@yjistoty. Nezaréstnany ma,
stejre jako kdokoli v situaci nouze &t8i potebu citové opory. Z tohoto hlediska
muze mit vyznamny pozitivni vliv solidarni rodina. @ibreé pasobi i religiozni
orientace, zmituje negativni dopad ztraty zastnani (Shama a Jackson, 1993).

- Profesni roli Ize chapat jakaiéZitou sloZzku seberealizace. Nezgtnanost pro-
to vede ke sniZzenému uspokojovanir@oy seberealizace a pozitivniho hodnoce-
ni, k Ubytku sebe/éry a sebelcty. Nezafstnany se iize citit médcenny a
zbyteiny, reakci na ztratu zasstnani byva pocit prazdnoty a ztraty smyslu Zivota.
Do ukité miry Ize za satast seberealizace povazovat také vlastninmelkgch
umozrénou spotebu, ktera je ikazem socialni Urow tj. je demonstraci a po-

tvrzenim socialniho statusu.

- Ztrata zamistnani ovliviuje i potebu otevené budoucnosti a ngd, zatzuje
piedstavu o budoucim upla&tm. Mnohdy dochazi ke ztéFivotni perspektivy a
s tim souvisejici z#n¢ postoje k vlastnimu Zivotu, event. celému socmlni
kontextu. V této oblasti se projevuje anticipastres, tj. ohrozeni které je teprve

odekavané.

2.1.4 Zmény v chovani

Nezangstnanyclovek se leckdy chova jinak, nez se chovélddokud n&l urcitou
profesni Urov&. Méni se autoregulaceigrevsim volniho charakteru, upada schopnost

planovat, strukturovat §y cas a uskutgovat své cile.
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Zmeéna volnich vlastnosti settbe projevit posilenimétchto kompetenci,tauz jde o
rozhodnostgi schopnost odolavatipkazkam. Mze to byt ovSem i naopak élovek se
vzdava a uz o nic neusiluje. S tim souvisiémev oblasti aktivity, ktera jéasto jen posi-

viv s

lenim dive¢jSich tendenci vyplyvajici z osobnosti nezataného:

- Ztrata zansstnanicasto vede k witému ochromeniClovék je pasivni, rezignuje
naieSeni svych potizi a ngé nic. Stava se apatickym fatalistou, ktery beze n
zanestnanost jako osud, s nimZ nejde niétatd V tomto gipac Ize mluvit o
syndromu nakené bezmocnosti. Takto obvykle reaguji lidi s nimkzElanim a
mnoha nefiznivymi zkuSenostmi. Celkovy Upadek séza projevit i Upray ze-

vnéjSku, zanedbavani osobni hygieny apod.

- Pocit zatze mize nezarmstnaného naopak aktivizovatlovék maze byt silr
motivovan ke zlepSeni své situace snazi se najdi pa kazdou cenu. Tentotzp

sob reagovani, oztavany jako fighting spirit, je lepSimigdpokladem ke zvla-

dani potizi nez pasivni strategie.

2.1.5 Strategie zvladani nezadstnanosti

Strategie zvladani nez&stnanosti |ze v zavislosti na osobnosti negstmaného dife-
rencovat nejen podle miry vynaloZzené aktivity aejnnosti , ale i podle za&eni. Mares
(1994,1999,2002) rozliSujé vvarianty:

- Strategie zagtena na problém — tzn. na nalezeni gtmani. Takto reaguji lidé,
ktefi maji potebu pracovat, prace je pré dikazem jejich hodnoty a zaraveo-
tvrzeni sobstanosti. Ztratu zarstnani chapou jako osobni degradaci spojenou
s neadekvatni zavislosti na rogif spol&nosti. Maji silnou motivaci i dostateou
duvéru a proto ¥, Ze situaci zvladnou. Jsou to lidé zajimajicBsmptimisticky a
aktivni postoj. Podpora je pr@& meuspokojujici, clifi si vydélat penize. Takto re-
aguji casgji lidé s vysSim vzdanim a dobrou kvalifikaci. i#istupuji k problému
s wdomim, Ze jej lzgeSit. Jsou ochotni podnikat, rekvalifikovat se katsdalSi
vzaklani a restoze jsou aktu&lmezandstnani, zabyvaji se uzéteymi aktivitami,

nag. wi se anglicky, upravuji byti dam, wnuji se domacnosti apod. Aktivniip



UTB ve Zliné, Univerzitni institut 22

stup je charakteristicky spiSe pro muze, obvykladsi wkové kategorie (Buchtova
a kol.,2002)

- Strategie zagtena na zvladnuti aktualnich potizi — teziti v horsi socialni i eko-
nomické situaciReseni spéiva v adaptaci na nizkyigem a zhordené socialni po-
staveni, v omezeni sgeby, v utité rezignaci, ktera se projevi ochototijmpout
jakoukoli praci apod. Sebédra nezamstnanych byva snizena a protodjadoli

kompromis. Na této Urovni se sniZuje aktivita aigza pesimismus.

- Strategie zagiena na zrénu pocifi a podporu sebehodnoceni — pokudl@sek
pieswdéen, Ze stejtnema Zadnou Sanci najit zéstnani, pestane se o to snazit a
tim se vyhne dalSimu stresu. To mu gdmudrzZet si vnithi psychickou rovnovahu
a sebevdomi. Podob& zantiené je i situané Ucinné reSeni pomoci pdpni pro-
blému a unik ze spaleosti Iépe situovanych a z&stnanych lidi do skupiny, kde
¢lovéka nezamsstnanost tolik nedegraduje, nehjgti role, ktera funguje jako na-
hradniteSeni nap predtasny dichod, nemoc,shotenstvi apod. Unik od reality a
rezignace n&eSeni zvysuijici riziko uzivani alkoholu nebo drogo lidé ¢asto zau-
jimaji fatalisticky, pasivni postoj, n&f v moznost viesit problém vlastnimi sila-

mi.

Frankl (1994, s. 117) tento postoj interpretuje qimd: ,..nezangstnanost jim
umoziuje vést Zivot jako provizorium a svadi je k toraby upadali do provizorni modali-
ty existence. Osud nezastnaného je jakoby zbavuje jejich odpdmosti ged jinymi
zrovna tak jako fed sebou samym.Clovék se neciti za sy Upadek odposdny a to jej do
urcité miry chrani. Timto zjsobem reaguji velmiasto Romové). Nezatstnani sice lec-
kdy dodrzuji ritudly spojené s hledanim prace, Bgjaproto, Ze spalrost od nich toto
jednani vyzaduje, ale n&ekavaji, Ze by &akou ziskali. Stali se zavislymi na podpa

socialnich davkach.  (Vagnerova, 2004)

2.1.6 Nezanistnana Zena, nezagstnany muz

Psychické reakce na ztratu zsmmani se liSi v zavislosti na pohlavi, coz je dano

socialnim vyznamem v muzské a Zenskeé roli. Mu&rayse odliSuji ve Zfsobu prozivani
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nezandstnanosti i z hlediska preferovanych strategiiyétslouzi k vyrovnavani s touto
zagzi.

Nezangstnana Zena — Zenska identita je napdnroli matky, ktera @eje o dti a
domécnost a profesni roli v individuélmizném pondru. Jestlize Zena ztraci zastnani,
neni v disledku toho tak sociatmstigmatizovana jako muz. Prace v domacnosti j@&ha
jako prijatelna alternativa. Mnohé mladé Zeny reaguji mata zandstnani ¢hotenstvim.

Materstvi je v tomto fipact plnohodnotnou nahradu profese (Mares, 2002).

Nezangstnany muz — vyznamnou socialni roli ddépo muze je role Zivitele ¢e-
kava se od ¢ho, Ze svou rodinu nebdipejmensim sebe sama, ekonomicky zajisti. Neza-
meéstnany muz ztraci v rodinsvou dominantni roli a tim i 8y status, autoritu a prestiz.
Propustni z prace fedstavuje pro muze zavag$i socialni stigma nez pro Zenu a muzi je
také jako ¥tSi zatz prozivaji. U mult prevaZuje aktivijSi a ofenzivejsi postoj kieSeni
tohoto problému zejména u mus WtSim vzdlanim, gestoze i oni se citili rozl&di,
podrazdni, ve zvySeném psychickém r#pa v nedostatmé pohod (Machalova, 1994;

Seifert, Hoffnung a Hoffnung, 1997; Buchtova a kaD02)

2.1.7 Zivotni styl dlouhodol# nezangstnanych lidi

Zivotni styl dlouhodoB nezandstnanych lidi se #ni v disledku ekonomického
omezeni, socialni izolace i pod vlivem ztraty dtalstruktury denniho programu. Je adap-
taci na situaci, ktera je charakteristickd omezempnustedky a velkym mnozstvim volné-

ho ¢asu.

Ekonomické dsledky nezamstnanosti se projevi snizenim moznosti &mba
omezenim celkové speby. Nezardstnany podiuje nejen nedostatek os@bpotebnych
véci, ale i ztratu moznosti potvrdit konzumaciijssocialni status. Upada na nizSi unbyve
nemize si dovolit totéz co lidé z jeho socialni vrstygde obvykle o relativni stradani, pro-
toZe tentocloveék dostava podporu v nezastnanosti, avsak i to je pro mnohé stresujici.
Mnozi nezamstnani prozivaji Uzkost a pocity ambivalence veahatk podpte, kterou
ekonomicky patebuji, ale sociakje pro ¢ tézko prijatelna, protoze potvrzuje jejich dru-

horady status.
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Chudoba je subjektivni pocit, nelze ji definovaupe pomoci v&sich kritérii, ale
je treba vzit v Gvahu individualni hodnoceni situacec¢evieik (1991) fipomind, Ze chu-
doba pedstavuje relativni deprivaci, d&mou vzdalenosti od jistého spmaského stan-

dardu, ktery je povazovan zéjptelny. Lze ji chapat jako socialni stradani.

Clovek se citi byt chudy na zakladrovnani s normou &ité socialni vrstvy dané
spole&nosti, k niz paf nebo by si to fal. PovaZzuje se za m&enného a vylateného
z této skupiny. K pocitu stradanfigpiva i medialni produkce rgdevsim &izné reklamy,
které navozuji pocit, Ze vSe, co je zde prezentoyvhy neli mit i oni sami. Zda se, Ze |
v tomto postoji, stefh jako v mnoha jinych, hraje roli rana zkuSenostisrani rodiny.
Zafixuje se natolik, Ze ovliwje subjektivni pocitlovéka i v dol&, kdy uz finagni potize

pominuly.

Casové struktura dne a jeji proZivani jsou obvykdaeydzantstnanim. Pokud je
¢lovek ztrati, rozpada se jeho kazdodenni stereotypnyds pozbyva svou hodnotu, ne-
zamestnany ma pocit prdzdnoty, zda se mugde plyne m nohem pomaleji. Clybomu
kontakty s lidmi a podity ke smysluplin€innosti, upada do pasivity, stava se apatickym.

Zmeny v prozivanasu jsou povazovany za fgemné az stresujici.

2.1.8 Vliv nezanéstnanosti na mladé lidi

Mladé lidi miZe nezardstnanost ovlivnit ve &Si mie, mnohé dsledky mohou byt

zavaznjsi, resp. trvalejsi.

Zamestnani a jeho vyplyvajici ekonomicka nezavislosujsiilezitymi znaky do-
spilosti. Mlady nezaréstnany, ktery @stava existetné zavisly na rodis nebo na podge,

nemize ziskat status dofpho.

Tito lidé nemohou rozvijet své schopnosti a dovetinoevytvdi si potebné pra-
covni navyky. Leckdy zapomenou i to, co se ve Skalili. Zvyknou si na roli nezasst-
naného a na podporu, kterou dostavaji bez nutnystalozit jakékoli Usili.Vzhledem
k tomu, Ze jsou &Sinou svobodni a nemaji velké fikaim pokeby, podpora jim rive sta-
Cit. Nekdy ziskavaji pispsvek i od rodét. Za €chto okolnosti nebyvaji vzdycky motivo-

vani k hledani prace. Navyk na flakani budeqbit jako blokadadeln¢jSihoteSeni.
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Nezangstnanost zvysuje riziko asocialniho chovani. Naelbyasu, nuda, nedosta-
tek programu a povinnosti, event. i frustrace dgnducenim ze spolaosti, éasto ispi-
vaji k rozvoji nezadoucich forem chovani. NezZamani mladi lidé se sdruzuji do part,
uzivaji drogy, kradou, chovaji se vandalsky. Spubst je nefijala, neposkytla jim Sanci

ziskat zamastnani a oni proto nerespektuji jeji normy.

Maji dokonce pocit, Ze je to jejich pravo a nenmijiiS co ztratit. Hlavnim rizikem
zustava zafixovaniéchto zmisohi chovani a omezeni schopnosti adaptace na Zivot za-
meéstnanéhcalovéka. Tento problém ilustruji slovenské studie 302aith nezagstna-
nych (Adamovi a kol., 1994, 1995). Dccité miry grekvapujici bylo zji&ni, Ze tito mladi
nezangstnani byli relativé pasivni, sami praci nehledali &ekavali pomoc od dkoho
jiného. Aktivni reSeni zvolilo jen 10%. Jejichcekavani byla spiSe optimisticka: 54%
piedpokladalo, Ze v budoucnostijakou praci najdou. iina, pra@& dosud Zadnou nemaiji,
byla podle jejich nazoru objektivniho charakterub(#0). Jen ékteri (13.4%) piznali, Zze

na této situaci maji tak&jakou vinu.

Typické znaky slovenské mladeze, jeji bezradnéddnsk rezignaci a apatii, mohou
byt projevem dlouholeté tradice samgmosti zamistnani, event. zafixované pasivitii p
ieSeni jakychkoli problét V ¢eské spolénosti bude pravibodobré prevazovat podobny

postoj.

Mezi nezanmistnanymi existuje mala a nesourodé skupina ligfj ktrdci nehledaji.
Spole&enska stigmatizace jim nevadi, protoze maji jinénody. Profesni ani socialni
aspsSnost pro & nejsou vyznamné, preferuji osobni svobodu a atemm Zivotni styl.
Jejich Urové spoteby je velmi nizka, dovedou sveé faliy [Fizpisobit omezenym finan
nim mozZnostem. Pdtmezi r& i mnozi bezdomovci. Jde o socié@lnestandardni, mén

prizptsobivou skupinu, ktera makdy i kriminalni tendence.

2.1.9 Vliv nezanéstnanosti na zdravotni stav

Nezangstnanost je z&fovou situaci pro naprostowtsinu lidi, ale u disponova-
nych jediné maze vyvolat az patologicky stav, reaktivni porucBuchtova (2002) uvadi,

Ze tyto potize o 53,9% nezawstnanychgastji jimi trpély Zzeny. Frankl (1994, s. 116)
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mluvi o0 neurdze z nezamstnanosti: ,Nezawstnany proziva nenapnost svéha@asu jako
vnitini nenapldnost, jako nenapémost svého &domi. Citi se neuziteym, protoZze neni
zanestnan.” V situaci ztraty prace vystupujgetelrgji jeji existencialni vyznam. MKN —

10 (1992) uvéadi jako hlavntignaky reaktivni poruchy:

* Zménu em@niho prozivani (deprese, Uzkost, obavy étiag strach);
» Pocit neschopnostesit svou situaci;
e Zmény v chovani, které fizou byt agresiwjSi, nebo dokonce asocialni.

Pro reaktivni poruchu je charakteristické, Ze uwnédpotize se obvykle objevuji do
jednoho ngsice po propushi ze zamistnani. Mezi duSevnim zdravim a neZatnanosti je
oboustranny vztah: ztrata zastnani zhorsuje psychickou pohodikaly dokonce narusu-
je duSevni zdravi. A stejntak plati, Ze psychické potize mohou byt ve vztlahrofesi
rizikovym faktorem. DuSevh nemocny¢i ¢lovék s nestandardnimi projevy ztraci praci
snadurji (Oven a Watson, 1995).

Ztrata zanmistnani fisobi jako existencialni stres, ktery — zejména podtwybi vyhlid-
ka na pijateln¢jSi feSeni — ohroZuje i zdravotni stav neZamanéha@loveéka. Tato zatz se
neprojevi jen v oblasti psychiky, ale i somatickypotizemi, jez Ize interpretovat jako psy-
chosomaticky podmémé. BéZnymi potizemi spojenymi se stresem ze ztratycsamani je
boleni hlavy, pocity zvySené Unavyii pecinnosti, poruchy spanku, zazivaci potize a zvy-
Seny krevni tlak. Stres naruSuje imunitni funkaezd&né miry je ohroZen i kardiovasku-
larni systém, zvySuje se riziko infailkiTyto potize udavajasto i muzi (Papalia a Olds,

1992; Buchtova a kol., 2002).

J e

Zdravotni ohrozeni, kter&ipasi stres spojeny s nezé&tnanosti, byva posilovano
zvySenou tendenci postizenych lidi uzivat psychweaktatky nag. alkohol, I€ky a drogy,
event. vice kotit. Unik predstavuje i hra na automatech, m@tast nezastnanych pro-
pada gamblerstvi, které jegtale snizuje jiz tak problematickou ekonomickauati €ch-
to rodin. Chovani tohoto druhu lze interpretovétbjpokus o unik, o0 kompenzaci ve smys-
lu dosazeni ndhradniho uspokojeni nebo stimuldaeea by uvolnila vnini psychické na-
péti. Nezandstnanost rowZ zvysuje riziko sebevrazedného jednanitsinou jde o zkrat-

kovou reakci na existéni zatz, ,volani o pomoc* v situaci, s niz &iovék nevi rady. U
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starSich lidi, kt& si uwdomuji omezenost svych Sanci, se mohou vyskytowancni,

promyslené sebevrazdy. (Vagnerova, 2004)
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3 SOCIALNI VYZNAM NEZAM ESTNANOSTI

Nastup do zagstnani je vyznamnym meznikem, ktery potvrzuje desasocialni
dimenze dosgosti, \Cetre jeji spolé&éenské prestize. Profesni role jéleFitou slozkou
identity dosglého ¢loveka, jeZ pispiva k vymezeni jeho pozice ve sgolesti, ovliviiuje
jeho z&lereéni do socialni hierarchie. Nezdastnanost je spojena se ztratou vyznamneé so-
ciélni role a se sniZzenim z ni vyplyvajiciho statu&rata zamdstnani proto vede k socialni
degradaci, nezagstnany je i kdyz §Sinou jen déasre, vyrazen ze spotmosti. (Vagnero-
va, 2004)

3.1 Role zangstnaného

Socialni role neza#stnaného ma paddny status a omezena privilégia, svého nosi-
tele stigmatizuje a socidalnznehodnocuje, je v ni zabudovaregpoklad znéné miry
vlastniho zavisni této situace. V nasSi spolosti getrvava tradini vysoké hodnoceni
prace. Zahélka je odsuzovana jako nezadouci cho¥4oho vyplyva i negativni morali-
zujici postoj k nezasstnanym. Spolaost povazuje ztratu zastnani za tisledek osobni
nedostaténosti, neschopnosti a selhani a tifispiva k negativnimu sebehodnoceni neza-
meéstnanych. Tyto nazory maji podobu: ,On je na pddpde mu neni hanba.” ,Mladej
chlap a najednou je kd@mu, pro i je mércennej.” ,Je linej, radSi se vali doma, nez by

Sel dlat.”

Nezangstnanost j&asto chapana vice jako selhani jedince nez sefipatgnosti.
V ramci fungovani obrannych mechanissi lidé nepipoustji, Ze by i je mohlo éco ta-
kového potkat. SvoufifsluSnost ke skupénzamestnanych povaZzuji zatklaz vlastnich
kvalit, svych pracovnich kompetenci. Pokud bylsvék moznost vlastniho ohrozentip
pustil, proZival by #S3i Uzkost. Pofni této alternativy chrani jeho psychickou stahili
V souwastné dob si lidé stale vic wsdomuji, Zze ztrata zagstnani nize mit i objektivni

duvody, nap. zanik velkého podniku v menSinests.

Nezangstnanost vede k socialni izolaci. To plati zejmanidi, ktgi nemaji jiné
vazby, jako je nap rodina, zajmova skupina, cirkevni obec apod. B#t®94, s. 77) in-
terpretuje ztratu profesni role jako variantu exkoikace, vylodeni z profeséi vymeze-

ného spol&enstvi.
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Clovek uz neni elektrikéem, prodavéem, witelem, z profesniho hlediska uz neni
nikym: ,Je to totéz, jako byt negramotny, neschogingonizeny.Clovék nikam nepdi a
nema nic chtit.“ Na druhé stramuzZe masova nezafstnanost vest k néstu skupinového
chovani, které zvySuje riziko konflikt nag. s tiznymi minoritami¢i ptisludniky jinych

socialnich vrstev.

S roli nezarsstnaného je spojerfada povinnosti acekavani socialniho, resp. In-
stitucionalniho charakteru.s®kava se, Zze neza&sinany bude tyto povinnosti plnit a po-
kud by tak néinil, bude potrestan napodmitanim, opovrzenim, ztratou podpory. Tento
¢lovék ma svou situaci povaZzovat za nezadouci a hledai.plestlize ji nenachazi, byva
povazovan za liného a neschopného. Negativni gospal€nosti, které pedstavuji jeden
ze stresar, se snadno zafixuji a dlouhodobezandstnanyclovék ziskava stabilni néjz-
nivé hodnoceni, jehoz se obtéZzmbavuje. Pod tlakeméekavanych socialnich sankci se
vétSina lidi chova konfort) ale plréni poZzadavi se miZze stat formalizovanym ritualem.
Lidé mnohdy uz ani ne¥i, Ze by gjaké zangstnani nasli, ale chovaji se, jako by je hleda-
li, ¢ini to,co se od nichaekava. Jde o obrannou reakci socgianevyhodiného jedince,
jehoz cilem je snizeni rizika dalSiho socialnilresst. Odmitavy postoj spéleosti obvyk-
le prispiva k tomu, Ze nezarstnany, ktery nefize najit praci, i kdyz ji hleda, miva pocity
poniZzeni, mécennosti a beznépk. MuZze ovSem reagovat také vztekem a agrésispo-

le¢nosti, jez mu nedava Zzadnou Sanci.

Clovek, ktery je dlouhodob nezandstnany, postughna lepsi status rezignuje,
identifikuje se s lidmi podolkinpostizenymi a tim se #@zuje do Wwtité socialni kategorie,

.nékdy byva ozn&vana jako underclass, tfida deklasovanych” (Mares, 2002).

Tuto podadnou spol&nskou vrstvu Ize definovat jeji izolaci,fagenim ze spo-
le¢nosti a trvalejSi zavislosti na socialni potigaesp. Na jinych nestandardnidfjmech
nag. z kriminalnicinnosti. Je typicka odcizenim odtginové spolénosti, pocitemdchto
lidi, Ze do ni nepé#t a nejsou zde akceptovani. Tato skupina ma jir@lvk praci, své
vlastni hodnoty, normy a preferované strategie ahgwkteré jsouitsledkem dlouhodobé
socialni deprivace a izolace z majoritni spotesti. Dlouhodob nezangstnani nemaji if-
liS velkou Sanci na zlepSeni své pozice, jejichptatai kompetence i@kavani se postup-
né snizuji v takové nte, Ze by jinou roli ani nezvladli. ¥eské spolkénosti je timto vyvo-
jem ohroZzena romska minorita. Zmg problém pedstavuje vysokeé riziko socialnihéep

nosu tohoto postoje na dalSi generaci. (Mares,)2002
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Nezangstnanost podmiuje a posiluje idzné varianty sociathpatologické chova-
ni. Pokud jetlovék dlouhodols nezangstnany a nemaiiatelnou perspektivu, fize rea-
govat odmitnutim obe¢rplatnych hodnot a socialnich norertsmoveé spolénosti, ktera
mu poskytla pdaebnou Sanci. V souvislosti s nezstmanosti dochazi k natu kriminali-

ty, predevsim majetkového charakteru a nasili§mh spachanych pod vlivem alkoholu.

3.2 Rodina nezanéstnaného

Ztrata zamstnani jednoho z jejictlent predstavuje zé&Zovou situaci pro celou
rodinu. Vziist rodinného nafti pocitovali za €chto okolnostiasgji muzi nez zeny, nej-

vice muzi mladSicha&kovych skupin (Buchtové a kol., 2002).
V rodiné nezandstnaného dochazi kditym zmenam:

* Nezangstnanyc¢loveék ztraci své fivodni postaveni, snizuje se jeho socialni sta-

tus, nap. otec uz nema svou dominantni pozici a z ni vygyigv prestiz;
* V souvislosti s tim dochazi ke 2n¢ ve vztazich mezi rodinnymigslusniky;

* K naruSeni stereotypu rodinného Zivota, inapsivy vliv trvalé gitomnosti ne-

zanmestnanéhalena rodiny doma;

» Ke zmen¢ rodinnych zvyklosti v oblasti spetby vlivem nedostatku fingnich
prostedki, spojené s nutnosti redukce uspokojéanych poteb vSecklena ro-
diny;

e Kizolaci a omezeni kontakts ostatnimi lidmi mimo rodiny, nasledketehoz

chybi korektivni podéty a dochazi k néstani napti mezicleny rodiny;

» To vSe vede k vynucené 2ng Zivotniho stylu.

Rodina niize poskytnout nezafethanému oporu, e fungovat jako zdroj jistoty,
bezpe¢i a jako ekonomické zazemi. ,Touto oporou byvacasji Zivotni partner,

v 67,7%, méa asto ati, prateléc¢i dalsi gibuzni“. (Buchtova a kol., 2002)
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Prijmout oporu je ovSem snagBi pro ¢lovéka v ukité roli, nag. pro matkudi
mladého jedince. Pro muze, othnZ se obechocekava ekonomické zabezfeai rodiny,
to tak snadné nemusi byt. Krértoho nelze fehlizet skuténost, Ze i pro partnera neza-
meéstnaného je situace stresujici a on samtarpocfovat Uzkost, strach z budoucnosti i

deprese, které vm vyvola tiziva situace.

3.3 Moznosti pomoci nezanistnanym

Pomoc nezagstnanym lIze diferencovat do dvou kategorii: prvkiub pomoci je
zantien na ziskani nového pracovniho mista, dalSi ponié@Bd problémy, které
v disledku nezagstnanosti vznikly, jde o zdravotni potize, psycBigkoblémy, zavislos-

ti, problémy v rodis, jeji ohroZeni, event. rozpad, ekonomické potjima

- Sluzby Gadu prace — nabidka pracovnich mist, resp. Wghianovych pra-
covnich gilezitosti, zprogedkovani kontaktu mezi nezastnanymi a poten-
cionélnimi zanmistnavateli, v¥izeni podpory v nezaratnanosti, rekvalifikace

apod.

- Socidlni sluzby nemusi byt zafany jen na nezastnanéhog¢asto je pate-
buje i jeho rodina. Socialni pracovnici pomahdji fieSeni rodinnych krizi,

ekonomickych i jinych probléin

- Psychoterapeuticka & mize vyuzivat metod individualni i skupinové prace.
Je zandiena na podporu sehiedry a osobni iniciativy, na rozvoj uziteych
strategii chovaniipieSeni této situace, na &nu postoji k praci i zanistnani
(Kleinova, 1999).
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. PRAKTICKA CAST
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4 METODIKA

4.1 Popis problému, ktery jefeSen :

Jako vyzkumny problém jsem si zvolil témaigebi natlovéka to, Ze ztrati praci?*”.

4.2 Cil vyzkumu:

Cilem vyzkumu je se pokusit co nejvice proniknonifpdoblematiky neza#stnanos-

ti, a zjistit, zda m& neza¥stnanost negativni vliv na psychikloveka.

4.3 Typ vyzkumu:

Zvolim kvantitativni vyzkum, ficemz vyzkumny vzorek bude 500 nezstmanych
lidi. Vyzkum bude uskutsé¢n na dadu prace v Mniku, kde po dohatls vedouci pohs
ky budou dotazniky rozdany Kligm.

4.4 Pouzita vyzkumna metoda
- dotaznik

Ze vSech moznych vyzkumnych metod blmpém vyzkumu zvolen dotaznik a to z
toho divodu, Ze se jedna o efektivni techniku, ktef&enbyt pouZzita pro&si paet jedin-
ci, informace jsou ziskany v panm¢ kratkémcase a je zaji8ha anonymita, ktera je podle

mého nazoru velicettkzita, protoZze ne kazdjovek je ochoten na otazky odpovidat.

Nejprve jsem se domnival, Ze bych se s nézamanymi lidmi v rdmci moznosti
provedl rozhovor z kterého bych vychazel, avSakeddm k tomu co jsem jiz uvedl vySe,

tj. kazdyclovek neni ochoten se na dané téma bavit, jsem prauwgzolil dotaznik.

Responderiim bylo vedouci pohiky vyswtleno k jakym delim tento vyzkum

bude slouzit, byli poteni o dobrovolnosti a samiegmeé anonymity.

Dotaznik byl po vyplani zalepen do obalky, ktera byla gésti kazdého dotazniku,

a tim byla zaji&tna anonymita celého vyzkumu.

Dotaznik obsahuje celkem 30 otazek.
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5 ROZBOR DOTAZNIK U

Otazkagislo 1

Pohlavi

ZENA

Celkem

267

233

270

OTAZKA C. 1

260

250

240
230

220

210

oMUzl

POHLAVI

EZENY

Je zcela iejmé, Ze maji fevahu muzi, ize to byt dsledkem toho, Ze nabizena

mista pro muze jsou malo placena, tudiz je muziiimNaopak Zeny s&astji spokoji

s mér placenou praci, nebo se rozhoduji 0 mozZnostajinatéskou dovolenou.

Otazkagislo 2

V¢ékova kategor18-25 let 26-34 let 35-44 let 45-50 let 50-60 let
rie

MuZzi 52 58 67 52 38

Zeny 46 55 56 44 32
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35

70
60
50
40
30
20
10

OTAZKA &.2

18-25 let

26-34 let 35-44 let 45-50 let

oMUzl
B ZENY

50-60 let

NejvysSi nezamstnanost postihuje ébpohlavi v nejproduktivéjSim wku : 35-44

let, zejména pak muZze, kdy je tento jevisgben snahou po Zme, vyvojem osobnosti,

migratnimi pricinami apod. Celkem dost vysoka nezatnanost je registrovana u absol-

ventl, coz je problém zavazny proto, aby se v jelisletlku nestufovalo fluktuantstvi.

Mlady nezanistnany totiz nema Sanci vstipit si kontindpo ukorgeni studia pracovni

navyky, upevnit moralku a socidélise zéadit do spolénosti. Toto se rize projevit poz&

ji ¢astém gidani zamistnani, socialni népasobivosti v kolektivu apod.

Otazkag. 3
VENKOV MESTO
MUZI 143 124
ZENY 154 79
OTAzZKA €. 3

200

VENKOV MESTO

oMUzl
B ZENY
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Z odpowdi jednoznan¢ vyplyva grevaha nezasstnanych mui i Zen na venkaoy
kde neni dostat@d moznost uplatmi v mis€ a vznikaji problémy spojené s dopravou za
praci. Zeny jsou vice postizené nezamanosti, nelibje ©7ké skloubit roli matky a hos-

podyre

(prevladajici social&spole&enské postaveni Zeny fa&sow¥ nara@nou variantou dojizghi.

Otazkag. 4
ZAKLADNI |OU Sou S0S GYMNAZIUM|VS
MUZI 13 32 112 59 37 14
ZENY 9 27 94 62 26 15
OTAzZKA €. 4

120

100

80

60 MUzl

40 EZENY

207

0 ~ .
ZS SOuU GYMNAZIUM

Remesl® orientovani lidé tvii nejpaetnsjdi skupinu nezagstnanych zejména
v dasledku strukturalnich zém nasi ekonomiky a mnohdy i z nedostatku zkuSe nugbait-
nit se jako osoba samostatwydélecné ¢inna. Tyto spol&ensko-socialni dsledky souvisi

s vySi dosazeného wddni i s mistem bydli§ta spec. moznostmi uplaim v dané lokalit.
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Otazkag. 5
ANO NE
MUZI 76 191
ZENY 59 174
OTAZKA €.5
200+
150
1004 = MUZI
504 B ZENY
0_

Vysledek ukazuje na rozvoj dotaznikovych metodas w souvislosti se spolud

sledky v oblasti prof. uplabvani lidi a siistem nezagstnanosti. Zaroweswdci o snaze

lépereSit individualnim gistupem tyto citlivé otazky #azeni ve spotaosti.

Otazkag. 6
MENE NEZ 1/1-3 4-6 7-9 10-12 1 ROK A
MESIC MESICE |MESICU |MESICU |MESICU |VICE
MUZI 69 56 a7 34 28 33
ZENY 73 59 44 26 17 14
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OTAZKA C. 6

80

60

40 aMUZI

20 HEZENY

0
méné nez 1-3 4-6 7-9 10-12 1rok a
1 mésic mésice mésicu mésicu mésicu vice

Zvysledki responzi je patrna snaha pracounikUP ve spolupraci

s nezamstnanymireSit situaci co nejefektiwji, co nejdive, zachovat soc. a pracovni na-

vyky, zabranit psychicky negativnim stew lidi v nasSi spoknosti.

Otazkag. 7
ANO NE
MUZI 117 150
ZENY 92 141
OTAZKA €.7
150
100 _
amuzi
50 W ZENY

ANO

NE
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vt s

na arovni vygeni nevi mnohdy o dalSich moZnostech hledani pjiacky, hraje roli pasivi-

ta, deziluze, ,vyazeni ze zajetého systému*.

Otazkag. 8
ANO NE
MUZI 201 66
ZENY 215 18
OTAZKA €. 8

2501
2001
1501
1001

504

oMUzl
B ZENY

ANO NE

Lidé se postuperdasu, vlivem stéle silicich reklamnich prajezvykli vice sledo-
vat ( a jsou k tomu vedeni pracovniky URNntlkolem sebe, reagovat na nabidky apod.
ZvySuje se prawipodobnost usfgnéeho zdeneni do pracovniho procesu a vnimaanidve

spole&nosti, ma to zgtny vyznam pro pozitivni vyvoj lidské psychiky aopoblast samo-

vzdglavani.
Otazkag. 9

ANO NE
MUZI 267 0

ZENY 233 0
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OTAZKA €.9

300
250

200 _
150 amuzi

100 B ZENY
50

ANO NE

Tato otdzka navazuje naeplchozi a vysledky odpédi dokazuji velky posun ve
vnimani a pemysleni nezadstnanych, ktd chiji-li pracovat, ¥di, Ze musi i sami akti¥n

hledat uplatani.

Otazkag. 10
ANO NE NEVIM
MUZI 90 109 68
ZENY 152 44 37
OTAZKA €. 10

200

150

oMUzl
B ZENY

100

50

NEVIM
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Zeny vice spojuji dominantnost v rodise schopnosti fing@niho zabezpeeni, je to
klasicky gFistup vychazejici z klasického spol. postaveni zeimazky® domaciho krbu.

Muzi vnimaji postaveni osob v rodimice flexibilns.

Otazkac. 11
ANO NE NEVIM
MUZI 21 187 59
ZENY 17 154 96
OTAZKA €. 11

200

150

omMuzl
B ZENY

100

50

ANO NE NEVIM

Shodné nazory obou pohlavi na to, jak autoritadimg souvisi¢i ne se socialnim
postavenimilovéka ve spolénosti dosedcuji priblizné stejny nazor na chapani hodnot

moralnich..., které nesouvisiimo se spokenskym uplaténim.

Otazkag. 12
ROZHODNE |SPISE NEVIM |SPISE ROZHODNE
SOUHLASIM | SOUHLASIM NESOUHLASIM|NESOUHLASIM
MUZI 107 84 47 22 7
ZENY |133 78 12 10 0
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OTAZKA C. 12

100
80
60
40 amuzi
20 B ZENY

0 - ’ -
ROZHODNE NEViIM ROZHODNE
SOUHLASIM NESOUHLASIM

Muz je stale chapan jako hlavni Zivitel rodinyiy@ lovec zajigujici potravu) i

v mnohem vysglejSi sodasné spokanosti.

Otazkac. 13
ANO NE
MUZI 224 43
ZENY 231 2
OTAZKA €. 13

250+
200+
150+
100+

50+

oMUzl
W ZENY

ANO NE

s

Rodina je stale chapana jako zdroj solidarity appog, je to nejblizsi kruh lidi, za-
kladni jednotka ve spalaosti, jejiz Uloha je nenahraditelna z hlediskachsypodpory (ve

vétSing piipadi) a ogtovného zéazeni do socialni struktury spéhesti.
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Otazkac. 14
ANO SPISE ANO | NEVIM SPISE NE NE
MUZI 69 34 71 39 54
ZENY 77 28 49 47 32
OTAZKA €. 14

ANO

SPISE ANO

NEVIM

SPISE NE

NE

oMUzl
BEZENY

Lidé spiSe oaauji volny ¢cas nezamstnanych, ale mnohdy zapominaji, &evek

aktivreé hledajici praci ho mnoho nema. Paklize si chct @dplnit vzdlani, aby se Iépe

uplatnil, volnymcasem neoplyva. protaggmé odpowdélo hodré dotazanych ,nevim* a

tato kategorie odp@di je téng&r stejré pacetna jako kategorie ,,ano".

Otézkac. 15

ANO NE
MUZI 156 111
ZENY 128 105
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OTAZKA €. 15

200

150

oMUzl
EZENY

100

50

Podwdome si mnoho lidi chce v obdobi nezéstanosti i odpginout, po obdobi
vétsiho vypti pracovniho fichazi obdobi volgsi, vice to tak chapou muzi. Zeny maji
stélou praci v rodih, a tak neciti tolikkasu navic, jako muzi, socialni postaveni Zen ve

spole&nosti se pilis neznénilo.

Otazkac. 16
ANO NE
MUZI 163 104
ZENY 107 126
OTAZKA €. 16

401

304

OMUZI
B ZENY

201

NN\ N\

101

ANO NE
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Odpowdi souviseji sdmi na gedchozi otazku, Zeny se i vice ¥l&Vaji, rekvalifi-

kuji, ve srovnani s muzi.

Otazkag. 17
ROZHODNE | SPISE ANO | NEVIM SPISE NE ROZHODM
ANO NE
MUZI 23 31 58 82 73
ZENY 17 18 35 77 86
OTAZKA €. 17
100
80
60
40 amuzi
20 HZENY
° ROZHODNE SPISE ANO NEVIM SPISENE ROZHODNE
ANO NE

Muzi i Zeny se shoduji, Ze chovani okoli se&iwnim neznénilo. Tento jev dossd-
¢uje, Ze nezamstnanost jiz chapana jako handicap nebo neschoploegka. Je to pozi-
tivni jev souvisejici i s bezproblémovymémpym zalenénim nezamsstnaného jedince p

do pracovniho procesu ostatnimi.
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Otazkag. 18
ROZHODNE | SPISE ANO | NEVIM SPISE NE ROZHODM
ANO NE
MUZI 27 25 53 73 89
ZENY 19 31 32 39 112
OTAZKA €. 18
120
100
80
ig amMuZl
20 B ZENY
° ROZHODNE SPIiSE ANO NEVIM SPISENE ROZHODNE
ANO NE

Socialni chapani nezastnanosti jako @kledek utitého vyvoje spolénosti do-

swdcuje prevaha odpaddi, které dokladaji stabilnost vzitabez ohledu na to, je-tiovek

zamestnanyci nikoliv.To pomaha po psychické strance neZstmanym a newyenuje je to

ze spolénosti.

Otazkac. 19
ROZHODNE |SPISE ANO | NEVIM SPISENE | ROZHODN
ANO NE

MUZI 92 86 53 24 12

ZENY 115 67 22 19 10
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OTAZKA €. 19
120
100
80
60 dVychod
40 B Zapad
20
O . P . > ~
ROZHODNE SPISE ANO NEVIM SPISE NE ROZHODNE
ANO NE

Prevlada nazor, Ze nezastnany ma ma&nmoznosti se setkavat s lidmi a to zna-
mena, Zze mnoho znamych maji ze Zsimani.PerusSi-li se tyto vazby, je nutné navazovat
noveé vztahy, neuzavirat se, jinak hrozi ne€dbppi hledani zarmsstnani a pocit samoty

s dopadem na psychikiovéka.

Otazkag. 20
ROZHODNE |SPISE ANO | NEVIM SPISE NE ROZHODIN
ANO NE
. 6 11 58 91 101
MUZI
. 13 10 73 43 94
ZENY
OTAzZKA €. 20
120
100
80
ig oMUzl
20 HZENY
0 ROZHODNE SPIiSE ANO NEVIM SPISENE ROZHODNE
ANO NE
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Moderni metody pomoci v situaci nezéstmanehoclovéka maji pozitivni ohlas,

¢lovék nema pocit, Ze by byl ¥lenén ze spolénosti kvali ztrate zangstnani.

Otazkag. 21
ANO NE NEVIM
MUZI 26 217 24
ZENY 189 13 31
OTAZKA €. 21
250
200
4

150 / aomMuzl

100 EZENY

50 L

0 .
ANO NE NEVIM

Moderni chpéni rovnocennéleZitosti postaveni Zeny jak v zéstnani, tak i do-
ma, se je$tnedostalo do padomi gevazné ¥tsiny muii. Zeny chapou iezitost jejich
p&e o rodinu mnohem zodp&drgji, neZz muzi. Je to dano m;. i tim, Zét$ina mua se

jes€ nezapojila rovnym dilem do chodu rodiny.

Otazkac. 22

NA MUZE NA ZENY

MUZI 163 104

ZENY 167 66
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2007

1501

1001

501

OTAZKA €. 22

NA MUZE

NA ZENY

OMuZI
EZENY

Vysledek je adekvatni #agobu chapani socialnihoctanéni muze do spotmosti,

tim i do chodu rodiny. Paklize se neposili tloha&enuv rodir¢, vZdy bude mit nezafst-

nanost ¥tSi psych. dsledky na muze, nez na Zeny.

Otazkag. 23
18-25 26-34 35-44 45-54 55-64
MUZI 17 48 64 82 56
ZENY 12 44 62 70 45
OTAZKA C. 23
100+
80+
601 aMUZI
401 EZENY
20./
0.
18-25 26-34 35-44 45-54 55-64
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U obou pohlavi ma nezastnanost nejtSi dopad na stdni v¥kovou skupinu,
neba@ ma starost finameé zabezpéit dorastajici potomky, s vysSimi fin&nimi naroky (
vzklani, vziiistajici poteby starSich @i, aktivity rodiny...) a navic je zde jiz konkures
mladych dravych lidi vstupujicich do pracovnihegasu. To vSe ma psychické dopady
spolu s se strachem ze ztraty prace a finah disledki promitajicich se do vySe starob-

niho dichodu. Zde je @lezita pée odbornik (UP, poradny...).

Otazkag. 24
ANO NE NEVIM
MUZI 08 116 53
ZENY 106 94 33
OTAZKA €. 24

omMuzl
B ZENY

Muzi se life pizpusobi nez Zeny. Je to dano stale odliSnym postaveaispol.,

kdy Zena se vicefzpusobuje nez muz.



UTB ve Zliné, Univerzitni institut

51

Otazkas. 25
ROZHODNE | SPISE ANO | NEVIM SPISE NE ROZHODMN
ANO NE
MUZI 136 84 38 9 0
ZENY 129 74 26 4 0
OTAZzZKA €. 25
140
120
100
80 _
60 amMmuzi
40 EZENY
20
0 ROZHODNE SPISE ANO NEVIM SPISENE ROZHODNE
ANO NE

Dulezitost rekvalifikace pro &tSi moznost ziskani zastnani pochopila atSina
responderit, shod® muzi i Zeny. Zde je dokazano, Ze ochota a fleixgbjsou podminky

aspschu v z&lenéni se do spolaosti.

Otézkac. 26
ANO NE NEVIM

MUZI 257 0 10

ZENY 224 0 9
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OTAZKA C. 26

3001

[ [Y18)A4|
BZENY
NEVIM
Tato otazka jen doklad&galchozi tvrzeni.
Otazkag. 27
ANO NE NEVIM
MUZI 213 24 20
ZENY 166 32 35
OTAZKA €. 27
250
oMUzl
W ZENY
ANO NE NEVIM
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Prestiz spojena s vykonavaningitého zandstnani je jednoziia¢ dulezita pro ok
skupiny, souvisi sifrozenou touhoulovéka byt pochvalen, océn, s pocitem vlastniid

lezitosti v kladném slova smyslGlovek je spoléensky tvor s touhou socialnihocknéni

a uplatrni.
Otazkac. 28
ANO NE NEVIM
MUZI 156 33 78
ZENY 124 59 50
OTAZKA C. 28

200

150

aMuUZI
B ZENY

100

50

ANO NE NEVIM

Kladna reakce na otdzku migrace liditwodu ziskani spotenského uplatmi je
velkym posunem v mysleni nezéstnanych a ficinou jejich finalniho Usgchu. Doklada
prioritu pracovat u drtivé &Siny z nich i pochopeni realnych moznosti v damégionu
spojenych s moznostmi individualniho upkatha zarové ochotu se festhovat, kdyz si

splni sen o ziskani zastnani dle svychipdstav.
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Otazkac. 29
ANO NE
MUZI 34 233
ZENY 42 191
OTAZKA C. 29
250
200
150 oMUzl
100 B ZENY
sof”]
0
ANO NE

Drtiva wtSina takto smyslejicich respondiene ateisticky zarrena, s jasnym ci-
lem spoléenského uplatmi. Mizi predsudky, kteréidve projevovaly v odevzdanosti lidi

jejich osudu, bez vlastnihdipinéni.

Otazkac. 30

ANO NE

MUZI 3 264

ZENY 1 232
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OTAZKA €. 30

300
250
200
150
100

50

O MuUZI
B ZENY

ANO

Zanedbatelné procento nezsimanych bylo pravomoérodsouzeno. Jejich flexibi-
lita s cilem dosahnout U&ghu v Zivot, je Zejma. S¥dci o snaze offovného zalereni se
do spolénosti. Socialni céni ¢loveéka je hlubsi, nez nabozenska vira, snahétuspebou
nese i ¥domi uckitého ustupku, ,o&ti“- napt. zmena bydlis¢, ztrata znameho prastli.

S takovym pistupem se&lovék ma Sanci dote psychicky vyrovnat se vSemi Znami a
dosahnout spodenského postaveni dle svyctegstav. Uloha UP a profesionalnich insti-

tuci mé v tomto procesu nezastupitelny vyznam.
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6 AKTIVNI POLITIKAZAM ESTNANOSTI

Byl vypracovan "Program APZ pro rok 2005", kterygewaal nejen na situaci na
trhu prace, ale i nafedchozi zkuSenostifipuplatiovani nastrdj APZ a ze spoluprace se
zantstnavateli. Dosavadni poznatky ukazuji, Ze nasttd& byly dolfe nastaveny, coz
vedlo k zajmu ze strany z&stnavatel. Je patrny pozitivni dopad na skupiny UOZ s han-

dicapy, na které je Program APZepevsSim zagten.

Obsazeni volnych pracovnich mist uclkiaze zanestnani s pomocitadu prace
bylo uskuténéno ve 333 fipadech s pomoci nastiofktivni politiky zangstnanosti (bez
rekvalifikaci, RKF viz dale), cozipdstavuje podil ve vysi cca 54 % zZpoumisénych

uchazeu Gradem prace celkem.

Véetns rekvalifikaci bylo prosedky APZ v roce 2005 névpodpdeno 731 UOZ
(dalSich 100 podporovanych miseplo z pedchoziho roku). Celk@wtak aktivitami APZ
bylo podpdeno 16,5 % pmérné evidovaného pdu UOZ. Sirsi uplaténi APZ narézi
piedevsim na limity finatnich moznosti, absatpich moznosti trhu prace — moznosti vy-
tvéfeni pracovnich ifflezitosti na strahzaméstnavatal, moznosti spolufinancovanit
devsSim neziskovy sektor) iux€ich kapacit g vyhledavani a rozpracovantilezitosti

vzniku novych pracovnich aktivit s moznosti unstpredevsim handicapovanych UOZ.

Celkové naklady na aktivni politiku z&stnanosti (bez RKF) za rok 200mily k
31. 12. 2005 celkem 14 035 tis¢,Kcetre cerpani nakladl na zavazky z minulych let,
kterécinily 4 395 tis. K.

6.1 Vytvareni vaejné prospésnych praci

V roce 2005 bylo uzaeno 45 dohod s celkovym ¢gtem 107 vytvéenych pracov-
nich mist. Na tato mista bylo odgdku roku umisino 118 uchaze.
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Ke 31.12.2005 bylo werpano celkem 4 060 tis¢KZavazky z minulych let neby-
ly na VPP Zadné.

6.2 Vytvareni volnych mist pro absolventy

V roce 2005 bylo uzaeno 18 novych dohod o zabezpei odborné praxe absol-
venti Skol a ziskani kvalifikace mladistvych pro ZIabsolveni evidovanych tadem
prace, na jejichz zakladgposkytoval wad prace finatni prispivek zamgstnavateim. Cel-
kem bylo na zaji$hi absolventské praxe u zéstnavateal cerpano 1 636 tis. & z toho

na zavazky z minulych let 934 tis¢cK

DalSich 28 mist bylo zabezmno pro zaji¥ni praxe pro absolventy
v rozpaitovych a pispivkovych organizacich. Naklady na firgm podporu dchto praxi se

promitaji (viz vyse) ve mzdovych néakladech na SUPM.

Celkow tedy bylo zaji&no 46 pracovnich mist pro absolventy, cdgdstavuje
15,7% z pimérn¢ evidovaného ptu absolvent. K 31.12.2005 bylo v evidenci celkem
275 absolverit V n¢kterych gipadech se podido umistit absolventy (po aktivnim jednani
se zamsstnavateli) bez finamiho gispsni UP.

6.3 Podpora zangstnavani ol¥ani se ZPS

V roce 2005 bylo vytvieno 11 mist pro uchase se ZPS s poskytnutim dotace na

mzdové naklady.

Na veejr¢ prosgsne prace byly umigti 3 uchazeé se zdravotnim omezenim.

V chrarené dilre (firmy M - KASPR) bylo umistno 38 uchaz# se ZPS a TZP.

Celkem bylo s pomoci APZ umésib 52 uchaz#i se zdravotnim omezenim, ZPS a

TZP, coZ pedstavuje 11 % z imérné evidovaného piiu oktani se ZPS.
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V roce 2005 byl poskytnutifspivek na provoz chr&né dilny na vyrobu kartona-
Ze a kancel&kého materialu (firmy M-KASPR) s vynalozenim fidarch prostedki ve
vySi 600 tis.K na podporu 24 pracovnich mist s ueswm pracovniho po#&nu od ledna
2004.

A sowasré byl poskytnut této chra&né dilré prispivek na podporu zagstnivani
0sob se ZPS dle § 24a zakank1991 Sb.) v celkoveé vysSi 1 502 tist.K
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7 REKVALIFIKACE

V souladu s Narodnim akim planem zagstnanosti na rok 2004 jsme si stanovili
oblast rekvalifikaci za jednu z priorit aktivni fitdy zaméstnanosti na UP v Biniku. Na-
Sim cilem je zawfit se gredevsim na problémové skupiny uchdize zangstnani a za po-
moci kombinace nastjAPZ etre rekvalifikaci napomoci vrétit je do pracovniho pro
cesu. K tomu vyuzivame jak specifickych, tak negm&gych forem rekvalifikace uchazé
0 zangstnani. V pitbéhu roku byla v souladu se zakon&nm135/2004 Sh. o za¥stnanosti,
od rekvalifikaci oddlena samostatnvykazovana poradenskannost etrg financniho
vyjadreni.

Podminky pro vylr a z&azovani uchaz@& o zangstnani jsou stanoveny

v Programu APZ proislusny rok.

V roce 2005 zprogtdkoval Gad prace v Miniku rekvalifikaci pro 369 uchazé o za-
meéstnani. Rekvalifikaci skuteé nastoupilo 353 uchaze, vectyrech Fipadech se jedna-
lo o rekvalifikaci-staz, 16 uchage z mznych kvalifikovanych dvodi od uzavené do-
hody odstoupilo jestpied nastupem do kuiz24 uchaz&i ukortilo rekvalifikaci zap@a-

tou v roce 2003. Offspevek na rekvalifikaci neprojevil zajem zadny zsimavatel.

Celkové néklady na rekvalifikace realizované v r@0@5¢inily 3,818.012,70 K,
véetre Uhrady zavazk z roku 2004 bylo vyplaceno v&dvacim agenturam 4,081.759,70
K¢, Sowasre vznikl novy finaréni zAvazek ze sjednanych aktivit roku 200&gchazejici
do roku 2005, ve vysi 214.000,¢K

Uhrada naklafl uchazéam (jizdné pi RKF) byla v roce 2005 vyplacena ve vysi
13.475,- K.

7.1 Individualni rekvalifikace

V oblasti individualnich rekvalifikaci byly sjednakurzy pro 112 uchazé, do kur-
zG nastoupilo 101 uchazé o zangstnani. Ze strany klietitbyl nejwtsi zajem o zakladni
kurzy svdeni, &etnictvi s vyuzitim vyp&etni techniky, sluzbové obory a ra@mzaklady

podnikani. Ty jsme realizovali v individudlni i gkinové forng.

Do roku 2006 pokrauje 1 individualni rekvalifikace.
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7.1.1 Skupinoveé rekvalifikace

V souladu s pgebami pro uplaténi naSich uchazé na trhu prace jsme se ziihi
nejen na dopkni dovednosti, které zamstnavatelé v regionu nejvice pozaduji. Rekvalifi-
kacemi proSlo ve 28 skupinovych forméach celkem Qdi8azéu, celkem jsme zZadili 253
uchazeéia. Do této skupiny jsou #azeny i motivani kurzy s naslednou rekvalifikaci, které

byly sjednéany ped &innosti nového zakona o zastnanosti.

Do roku 2006 pokrauje ve skupinové rekvalifikaci 15 uch&se

Verifikace UspSnosti rekvalifikaci

Respondetni skupinu tvéi uchazeéi o zangstnani, kt& kurzy absolvovali
v prab¢hu 2. pololeti 2003 a 1. pololeti 2004. Z celkovézorku 303 absolveatkurzi
jich 140 nastoupilo do zasstnani do 3 @siail po ukorgeni rekvalifikace, tj. 46,2 %, dal-
Sich 52 odeslo z evidence do Sestsini po skoeni rekvalifikace, tj. 17,1 %. 19 absol-
venti rekvalifikacnich kurz (6,2 %) bylo umisino do 12 nisial po skokeni rekvalifika-
ce Celkem tedy odeSlo z evidence ulghu jednoho roku 211 (70 %) absolvenekvali-
fikacnich kurZi. Neumiséni absolventi rekvalifikaci si zejména dopvali své znalosti a
dovednosti v kurzech obsluhy vymini techniky nebo v moti¢aich kurzech. Tyto pro-
gramy pro piSti obdobi jsou Zazeny do poradenskydlinnosti. Lze tedy fedpokladat
vySSi efektivitu vystup po rekvalifikacich.Znsieni UsgSnosti rekvalifikaci realizovanych
ve 2. pololeti 2004 bude mozné vzhledem k nastaagrgrametrm az v piibéhu nasledu-

jiciho pololeti.
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8 STRUCNA ANALYZA PROBLEMOVYCH SKUPIN

Pri zprostedkovani zamstnani se &nuje zvySena @€ uchaz&im o zamdstnani,
ktefi ji pro svij zdravotni stav, &k, p&i o ditt nebo z jinych vaznychiudtodia potrebuji (8
33 ZoZ).

Jsou to zejména

— fyzické osoby se zdravotnim postizenim

— fyzické osoby do 25 leteku

— fyzické osoby péujici o dit do 15 let ¥ku

— fyzické osoby starSi 50 letku

— fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchidzezangstnani déle nez 6 ¢siai

— fyzické osoby, které pitgbuji zvlaStni pomoc (osoby sp&dmsky nefizpiasobivé, fy-

zické

osoby po ukateni vykonu trestu odii svobody apod.)

8.1 Fyzické osoby se zdravotnim postizenim

K 31.12.2005 bylo v této skupgirevidovano 498 UOZ, cozZ je 11,2 % z celkového
poctu UOZ. V roce 2005 bylo zaevidovano do této sky@h2 UOZ a viazeno 268 UOZ.
Meziracné se paéet zwtSil o 44 UOZ. V laiském roce doslo k obsazeni migizenych
v ramci chraagné dilny UOZ se ZP. Nastupy do z&smani v této chramé dilré se usku-
tecnovaly postups od ledna 2005. &em roku 2005 se tifo tyto uchazée umig’ovat na
SUPM a na viejné prosgsSné prace. |ies tyto kladné vysledky seidlaninimalré zaa-
zovat do pracovniho procesu tytocahy a ve velké mé ani sami uchazenejevi zajem

nastoupit do zagstnani.
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8.2 Fyzické osoby do 25 let&ku

Ke konci roku 2005 bylo v této skugirevidovano 943 UOZ, cozZ je 21,2 % z celkového
poétu UOZ. V roce 2005 bylo zaevidovano do této skypiB96 UOZ a viazeno 2023
UOZ. Mezirané se paéet snizil o 127 UOZ. €ad prace ma zpracovan Program APZ, kde
je na tuto skupinu pamatovano. VSichni uckkamezanéstnani v této skupijsou zvani na
hromadné ohlasovaci povinnosti 1x z&sfo. Zde jsou jim nabidnuty aktivity, které UP
muze zabezp#t Kk jejich rychlejSimu z&azeni do pracovniho procesu. Ponich zkuSe-
nostech Izdict Ze uchaz# o nabizené aktivity z velk&sti nemaji zajem. Vifpad za-
jmu o rekterou nabizenou aktivitu je s uch&em sepsan Individualni &ki plan a nadale

je postupovéano dle tohoto planu.

8.3 Fyzické osoby péujici o dité do 15 let &ku

K 31.12.2005 bylo v této skupgirevidovano 936 UOZ, coz je 21,1 % z celkového
poctu UOZ. V roce 2005 bylo zaevidovano do této sky@é3 UOZ a viazeno 901 UOZ.
Meziroacné se pd@et snizil o 38 UOZ. retrvava zde nedostatek vhodnych pracovnich mist
(zkracena pracovni doba, moznost Upravy nastupzad®stnani apod.). Na druhé stéan
Ize konstatovat, Ze sami uchakg nejevi zdjem o nastup do pracovniho procesu.tdtez
ruje odmitnuti nastupu do z&stnani z dvodu pée o dit a wtSina uchaz&ek této moz-
nosti vyuziva (v fipact, Ze je nabidnuto zarstnani). Také ze strany zastnavateal neni
0 tuto skupinu uchazé zajem vzhledem Kk jejichasgjSi absenci v praci ziodu pée o

nemocné &i.

8.4 Fyzické osoby strasi 50 letéku

K 31.12.2005 bylo v této skugirevidovano 1074 UOZ, coz je 24,2 % z celkového
poétu UOZ. V roce 2005 bylo zaevidovano do této skypld21 UOZ a viazeno 940
UOZ. Mezira:n¢ se pget zvysSil o0 81 UOZ. Dle nového ZoZ maji uch&éiaee vku nad 50
a 55 let ¥ku moznost pozadat (po doloZeni doby gsimani) o prodlouzeni vyplaceni na 9
respektive na 12 #&sici. Vzhledem k této moznosti je prajgbdobné, Ze nést v této

skupire bude pokréovat a uchazg nebudou mit snahu si sami zabeapeat zandstnani.
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| nadale petrvava u uchazé neochota pizpusobit se nabidkdm na trhu prace.
Urad prace se ve svém Programu ARAuje zvy3enou rou #mto uchaz&im, presto
pietrvava nezajem ze strany zsmavatel prijimat tyto olzany do zaréstnani. Givodem
je jejich obava sastjSi nemocnosti. Po skoéeni vyplaceni podpory v nezastnanosti

stai uchazeéua socialni davky.

8.5 Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci délené mésiai

Ke konci roku 2005 bylo v této skuginevidovano 2530 UOZ, coz je 56,9 %
z celkového p&tu UOZ. V roce 2005 bylo zaevidovano do této sky@a30 UOZ a via-
zeno 2153 UOZ. Mezikme se paet zvySil o 77 UOZ. Z ptiu uchazei nad 6 misial je
cca 46 % uchazé se zakladnim vzdnim, 26 % fyzickych osob pejicich o di¢ pred-
Skolniho ¥ku a nad 50 let &ku je 31 % uchaz#&. Nad 24 nisiai je v evidenci 1004
uchazea — 23 %, z toho 632 Zen. Uchake této kategorii jsou zvani na hromadné ohla-
Sovaci kde jim poradkynznovu objasni vyznam evidence a z toho plynoucikyaa po-
vinnosti. Ri téchto akcich se poradkysetkavaji s velkym nezajmem uch&ze nabizené
aktivity UP (pomoc {i sestaveni strukturovaného Zivotopisu, nabidka I8UPSVC

atd...). Na tuto skupinu uchageUP pamatuje ve svém Programu APZ.

8.6 Fyzické osoby, které patebuji zvlastni pomoc

K 31.12.2005 bylo v této skupirevidovano 6 UOZ, coz je 0,1 % z celkového po-
¢tu UOZ. V roce 2005 byli zaevidovani do této skyphUOZ a vyazeno 4 UOZ. Do této
skupiny paiti uchazei, ktefi se vratili z vykonu trestu, osoby, které majitpéo zaadit se
do pracovniho procesu. V této skupja nevtsi podil uchaz& se zakladnim vzadanim a
vyucenych. Pro tuto skupinu uch&seo zangstnani je stale nedostatek vhodnych pracov-
nich mist (i zde se projevuje nezajem ze stranyghravatel prijimat je do pracovniho
procesu — mnohdy se stane, Ze nezésamavatel administrati¥nzpracuje takovéhoto své-
ho nového zagstnance, on jiz iiestal chodit do za#stnani). | v této skupinvelka cast
uchazen o zangstnani, kterym std socialni davky a to, Ze je z& hrazeno zdravotni po-

jistent.
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9 SHRNUTI

Situace na trhu prace se k 31.12.2005 oproti ska80.12.2004 miré zhorSila.
Nejprve doslo k ndist z 4 400 v prosinci 2004 na 4 565 v lednu 200Baamaximum
v l.pololeti na 4 576 v Unoru a poté pokles az 884 véervnu, coz znamend ubytek o 66
uchazea za I. pololeti 2005. Ve Il.pololeti pet UOZ osciloval v rozmezi 4300 - 4500
UOZ. Ke konci roku dosahl tento gt 4444 UOZ, coz je mezikni nafist o 44 UOZ.
Vyvoj poctu dosazitelnych UOZ byl obdobny a kiima 4220 UOZ.

Vyvoj miry nezamdstnanosti byl obdobny jako u o UOZ. Nejprve narst
v lednu na 9,09 %, maximum v unoru 9,12 %, poté/plme snizovani az na zitavanych
8,69 % respektive 8,7 % dervnu 2004. Ve ll.pololeti dosahla mira nezatnanosti ma-
xima v srpnu 9,0 %, poté nasledovakkvapivé snizeni tohoto ukazatele az na 8,5 %
v listopadu a ke konci roku byl tento ukazatel navai 8,8 %. Meziréné mira narostla o
0,1 %. Odcervence pak byla mira nezéstnanosti sledovana také pomoci nové metodiky,
kterd reaguje na zimy na trhu prace vyvolanymi vstupe@iR do EU. PouZivaip tom
dosazitelné UOZ a zahrnuje i pracujici cizince. bdé@é metodiky byla mira nez&sina-
nosti k 31.12.2005 8,2 %.

K ptiznivym zménam doslo v roce 2005 u ga uchazed podle ¥kové struktury u
skupiny 19-24 let, pokles 0 96 UOZ (coz je ménl3 % oproti stavu k 31.12.2004) a do
19 let —31 UOZ (-10 %). V ostatnich skupinach ddShejwtSimu nafstu u UOZ ve sku-
pinach 30-34 let 0 96 UOZ (+19 %) a 50-54 let +3244+10 %).

Ve vzctlanostnich skupinach doslo k n&§im znénam u skupin: zakladni vld-
ni —40 UOZ (-2,3 %). Naopak doslo k ridtu u skupiny $edni odborné vzadani (vyuien)
+68 UOZ (+4 %) a nizSi s&dni odborné vadani +15 UOZ (+14 %).

U skupin dle délky evidence doslo k poklesu UOZ zmue skupit evidovanych
3-6 mesial —135 UOZ (-16 %), skupinl2-24 nésiai 59 (-7 %) a 9-12 #sici -54 UOZ
(—14 %). V ostatnich skupinach doSlo kisdu, nejvice u evidovanych déle nez 2&sioe
+169 UOZ (+20 %), do 3 #sicl +102 UOZ (+10 %) a 6-9 &siai +21 UOZ (+5 %).
Ve skupinach dlouhodobé evidence l¥edpokladat ndisst i v dalSich obdobich.
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Procentni podil muza Zencinil 43 % ku 57 %. V roce 2005 nedoslo v tomto uka-

zateli ke zngné.

Podle @ekavani doslo v prvnim pololeti 2005 k poklesdtpaabsolvent a mla-
distvych ze 414 v prosinci 2004 na 2838ervnu 2005. Ve Il. pololeti doSlo k cyklickému
naristu pa&tu UOZ této kategorie na maximum wzé78 UOZ, nasledoval pokles az na
352 UOZ v prosinci. | nadale s&akava cyklicky piib¢h, wetné dosavadnich struktural-
nich problén, tj. pokles pétu az docervna, nasleduje nist paitu do zdi, kdy by tento
pocet mel kulminovat, nasledh pokles. K 31.12.2005 bylo v evidenci celkem 2B5a-
venti a 79 mladistvych UOZ.

Nabidka novych pracovnich mist (v roce 2005 celk&#3 mist), neodpovidala co
do poZadavku na profesi, kvalifikaci a ¥&ghi no¥ hlaSenym uchazém (5991 UOZ).
Uradem préace bylo zprastlkovano umishi 621 UOZ. Z uvedeného jéefmé, Ze nabid-
ka novych pracovnich mist hlasenych UP je vyuZitenruba ze 40 %. Lze konstatovat, ze
nevyuzitelnost je zaginéna kvalitou (kvalifikaci) UOZ a dislokaci ve spojes dopravou
stejnou ngrou. Ri jednani se zadstnavateli se stale vice z jejich strany prosawygsi
naroky na kvalitu UOZ. Prokazatélmaslo umisini 3288 uchaz#i, dalSich 2100 uchaze-
¢ bylo vyfazeno z evidence z jinychivbda. Z paitu UOZ umisgnych jinak, Ize soudit,

Ze velké procento novych nebo uviitiich PM neni ohlaSeno a neprochazi evidenci UP .

Vyvoj indexu pd@tu uchazeéa na jedno volné pracovni misto vzhledem k vyvoiji
volnych pracovnich mist byl pafim¢ dramaticky. Maxima dosahliéznu 17,6, kdy bylo
k dispozici pouze 257 VPM, dale v unoru 17,4 (263W). Tento index rél od z&i 2004,
vzhledem ke snizovani nabidky VPM, rostouci trertdpve s nastupem sezénnich praci
doSlo k mirnému néstu nabidky VPM a tim stagnaci tohoto ukazatelellyeloleti 2005
vzhledem ke stabilizaci gtu VPM se tento ukazatel pohyboval mezi maximend V1z&i
a minimem 9,3 vsrpnu. K31.12.2005 bylo 10,6 UOZ h VPM. NejhorSi situace
v nabidce VPM je pro UOZ s profesrigravou KZAM 4, kde fipadalo k 31.12.2005 na
1 VPM 32 UOZ, ve skupthKZAM 6 — 32 UOZ a skupit KZAM 9 - 22 UOZ. Dale
z hlediska urové kvalifikace nelze vyuzit nabidku VPM viad¢ KZAM 7 — sv&eci, za-
menici, klempfi apod. Z hlediska absolutniho o UOZ se jevi nejzavazjsi skupina
KZAM 9 a KZAM 5.
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Obcani se ZP bylo v evidenci UP k 31.12.2004 celkem A88srovnani s koncem
roku 2004 vzrostl p@et uchazeéi se ZP o 44. |i@s znanou pozornost&novanou adem
prace problematice vyti'@ni mist pro okany se ZP, se nedlaaji¥ovat potebny pdet

vhodnych mist.
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10 OCEKAVANY VYVOJ NEZAM ESTNANOSTI V I. POLOLETI
2005

Vezmeme-li v Gvahu informace, které UP od Zamavatel ma, a odhad vyvoje u
zbyvajicich zaréstnavatel, miZzeme konstatovat, Ze |zéekavat cyklické zlepSeni na trhu

prace v I. pololeti roku 2006.

Vyvoj poctu UOZ neodpovidal v roce 2005 vyvoji tohoto ukapatv letech fed-
chozich, ale l.pololeti 2005 doSlo k ,zhorSenifilthu této vekkiny v porovnani s roky
2003, 2004, a to zejména v&ru acervnu, kdy nedoslo k vyra$imu gedpokladanému
poklesu potu UOZ, ve vztahu k sezonnim pracem, ale jejickepstagnoval na drovni
4 350, viz graf. Tok UOZ byl v tomto l.pololeti 200¢tSi nez za stejné obdobi roku 2004,
mirn¢ prevazovali vyazeni UOZ nad navevidovanymi. Tento rozdil vSak nebyl tak vy-
razny jako v minulych letech a Zagnil, Ze nedoSlo k poklesu evidovanych UOZ
v mgsicich keten acerven v takové nii¢ jako v letech 2003 a 2004, kdy se vykgizpro-
jevila sezonnost na ptu evidovanych UOZ. Ve Il. pololeti pak doslo kgitkému vyvoiji
v mgsicich z#i afijen, kdy doslo k poklesu ptu evidovanych UOZ a @ty vyrazenych
UOZ prevySovaly péty now hlaSenych UOZ a byly v Ziana maximalni drovni v roce
2005, a to 733 wazenych UOZ a 660 néwzaevidovanych. Na zékladrendu pdétu UOZ
a promitnuti cyklického vyvoje nez@sinanosti Ize f@dpokladat ke konci l.pololeti 2006
pocet UOZ mezi 4300 — 4400, s mirou nezamanosti 8,6 — 8,8 %, dle staré metodiky,
dle nové 8,0 — 8,2 %.
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11 KONFLIKTY VZNIKAJICi V OBLASTI NEZAM  ESTNANOSTI

Dosply c¢lovek reSi &tSi patet ukoli a problém, které vyplyvaji z pozadavku a
podminek spokosti druhych lidi a jeho samého ve vzajemné ikt@yaejmeéna:

zanestnani a postaveni wm: odpovidajici nebo neodpovidajici schopnos-

tem, zajnim, vzclani, poZzadavikm jedince na Zivotni standard a na predi

osobnosti, na prestiZz iy®sobnosti (nap inertnosti — zalib ve zméng, domi-

nantnosti - submisiwdt introverzi- extroverzi) spojené zZmy v uvedenych

momentech:;

vytvoreni a uchovani erotického vztahu poZadovanych tkaaalozeni rodi-

ny;

zjistovani ekonomickych a bytovych podminek s ohledemaiat clena ro-

diny, jejich poteby a na Zivotni standard, profesionalitu nebo gképiny a

piislusné doby;

déti, jejich narozeni a peet, p€e o &, vychova, plany ohlednjejich bu-

doucnosti a s tim spojem pozZadavky na jejich prdspchovani a jiné;

U¢ast na Zivat spol€nosti, gateli, vztahy se spolu pracovniky, znamymi z

mista bydlis&t a (East v jinych organizacich a jiné;

zdravotni stav, igkonavani nemoci, eventudlwyrovnani se s figkazkou,

které ze zdravotniho stavu plynou pedeni ostatnich Gkib|

celkovy Zivotni styl hierarchie jednotlivych gi& jim odpovidajicicitinnosti

véetne jakéhokoliv problému jako je vyvazeni prace v #ammani nebo i ve

vefejném Zzivod,s p&i o diti, 0 doméacnost a s volnytasem, zpisoby vyuZzi-

vani volnéhocasu, zdbavy a z4jmoveé aktivity, vyrovnani v jedrarstosti

prislusného povolani;

problematiky Zivotnich cil a mir jejich realizace (smyslu Zivota — sebereali-

zace zivotni spokojenosti,bilancovani Zivota...)

srovnani plaia a cili s realizaci, rozpory az zklamani v jednotlivychasitech

Zivota, pokusy aeSeni, korekce ¢i] zpisoh Zivota; Kazdy z &chto pro-

blémi jednotlive i v raiznych vzajemnych kombinacichiide vytv&et slozitou

situaci pro jedince i pro jeho okoli. Chovani arjadi dosplych je jen zako-
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nitym projevem jejich zivotnich probl@&mnmnohdy nedieSenych a nebie-

Senych nespra¥n

11.1Konflikty a konfliktni situace - frustrace, deprivace, stres:

Obecrt Izeftici, Ze dojde-li k rozporu hifi mezi poZzadavky sociélniho proedi na
chovani jednotlivce a jeho vhili tendenci k witému chovani, nebo u jednotlivce samého
mezi jeho #iznymi, zejména protidctdnymi zpisoby chovani, vznika konfliktni situace.
Jejim jadrem je rozpor, vysledkem pak konflikt. ity mohou byt vigjSi (nag. boj mo-
tivi a divodia pri uréitém rozhodovani jedince). Zdrojem konflikinohou byt vjSi pre-
kazky (nap. nedostatek pem), vlastnosti jinych lidi (nap odliSné nazory jinych lidi),
negiméirené pozadavky, nedostaici télesné pedpoklady, psychicky stav, nedostatek
zkuSenosti, vlastniho temperamentu, charakteroastnosti, zkreslené sebehodnoceni u
nékterych lidi a také zvySena néchylnost ke konfiikt Mezi typické konfliktni situace
pafti frustrace, deprivace a stres. Frustrace je pskgtstavcloveéka, ktery nastava vid
sledku blokovani moznosti uspokaoijitditou potebu nebo dosahnout vygného cile. Blo-
kovani je zfisobeno #jakou pekazkou, ktera #fuje, ale nevyltuje uspokojeni poeby
nebo dosazeni cile.

AR N V4 R e

Deprivace je psychicky stav, ktery vznika, kdyfoveék neuspokojuje v plné vysi své po-
treby. Deprivace 1ive byt fyzicka (nap nedostatek vyzivy, spanku), psychicka (nap
nedostatek citovych poéti a kontaki), socialni (nap disledky socialni izolace), exis-

tenéni (nag. nedostatek pocitu existén jistoty).

Stres (tisan, tlak) je stav psychické zéte, ktery vznika tlakem ruSivého faktorti pspo-
kojovani rgjaké poteby nebo fi dosahovani &gakého cile. Tlak ruSivého faktorti stresu
je tak silny, Zze znemakje dosazeni cile nebo uspokojeniipbly (nap. védomi ¢casové

tisre nebo rizika pi pInéni ukoli).

CilemteSeni konfliki je odstragni obtizi a pekazek p uspokojovani pdieb a do-
sahovani cil, obnoveni naruSené vimf i vrejSi rovnovahy jedince. Konflikty jer¢ba za-

sadrt resit a jejichteSeni neodkladat.
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Zakladnim pedpokladem k tomu je potlavani emoci afifjit k uvazlivému mysle-
ni. DalSi podminkou je z&¢na postoje k cfim a motivim jednani a objektivni sebekritické

sebepoznani.

Tyto schopnosti by # cilevédome péstovat kazdytlovek, ktery usiluje o soulad v mezi-

lidskych vztazich.

11.2Nezangstnani - jejich postoje a ffedstavy

Problém nezagstnanosti v naSi spaleosti nastal sigchodem od reédlného socia-
lismu ke spolénosti s trzni ekonomikou. Ve skdtesti ovSem existoval v &ité fornmg jiz
diive ukitého patu lidi, ktefi nemohli najit zarstnani z politickych dvodi a v podob
urcité prezangstnanosti. Pravtatocast, o kterou se zeStihlovaly mnohé podniky, Wtao

skupinu nezagstnanych.

Zvlastni skupinu nezagstnanych tvd lidé, ktei prost pracovat nechkifi. Byli dii-
ve a jsou i nyni. Rozdil oprotiidéjSi dok® je vSak v tom, Zeidlve se Zivili vSelijak a byli
trestre stihani pro gizivnictvi, zatimco dnes vyZaduji podporuiadu prace. Po ¥grpani
hmotného zabezpeni u Gadu prace zZadaji p&kené obecniiady o vyplatu socialnich

davek do zivotniho minima.

Tito lidé se pi styku s gipadnym zargstnavatelem nemusi nijakigtvarovat a dostanou
potvrzeni, Ze nebudou do z&tnani ijati. Urady prace jim nemohou nic vytknout ani

vytadit z evidencei@adu prace pro nespolupraci.

11.3P¥iciny ztraty zaméstnani:

NejcastjSi uvadnou @icinou ztraty zamsstnani byly organizani zmeny - asi u 50
% uchazen o zangstnani. Necela 1/3 se mezi neZatmanymi ocitla po absolvovani stu-
dia. Necelych 5 % tvd ti, ktefi byli propuséni pro poruSeni pracovni kazrOstatni ucha-

Z&i 0 zangstnani rozvazali pracovni pa@mdohodou nebo na vlastni Zadost.
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Organiz&nimi zmenami byli vice postizeni THP, naopak zruSenim pkino byli
prevazre délnici. Na organizéni zmény dale doplatili oproti jinym &kovym skupindm

uchazei ve veku 50 - 58 let.

Pro naSe pormy je asi typické, Ze znamosti protekce jsou tim, raspoléhd nas
obc¢an nejvice. Promita se to i déeedstav nezawsstnanych; asi,2/3 se spoléha na tyto zna-
mosti, 1/3 na fibuzné a maléast na nestatni zpréstikovatelny prace; naady prace asi
5 %, na byvalé za#stnavatele, na charitu; specifickou skupinuftwehazéi, ktefi spolé-
haji na své vlastni sily. A zcela zvlastni skupinoii nezandstnani, kté si mysli, Ze jiz
Zadné zarstnani nesezenou. Jedna se o skupinu uthazeangstnani, kterym se prast

pracovat nechce.

Podle mého nazoru pammé kratka doba nezakstnanosti u vyznamnéasti uchazé

Swed¢i 0 pozitivnicinnosti Gtadu prace v Mniku.

11.4Vliv nezaméstnanosti na psychiku nezaréstnaného:

Nezangstnanost vyvolava v lidechiznorodé pocity. Socialni tlak dopada zwast
na hife adaptabilni jedince.rPztra€ zamestnani se projevily u po¥mé vyznamnécasti
uchazeén o zangstnani nasledujici negativni pocity, bezradnosivdy a nespravedinosti,
zbytetnosti hrévu, zoufalstvi, hanby, strachu, obav z budoucnasina druhé strariaké
radost z volnéh@asu.VySeuvedené pocity jako bezradnostivkla a nespravedinost jsou
jeS€ dnes pro &které oltany naprosto firozené, neb postradaji jakoukoliv zkuSenost
s problémem nezatstnanosti. Da sefpdpokladat, Ze tyto pocity vyvolavéietjsi propa-

ganda o problematice nez&stnanosti v jinych zemich.

Velmi podstatny je dale nezadouci z hlediska psy@hrovnovahy pocit zbyteos-

ti. Ostatni pocity se vyskytuji v niZ8i intenzit rozmeziti az 10 %.

Pfi vyhodnocovani uchazé po ukitém, izné dlouhém, obdobi nezaistnanosti
asi u 2/3 byly pocity naprosto stejné, u 1E&které getrvavaly a jiné zanikly. Lze tedy
usuzovat na poamné dlouhé trvani negativnich potiv disledku nezastnanosti. Nejvi-

ce jsou &mito pocity postizeni neza¥atnani ve ¥ku 30 - 50 let a zejména Zeny.
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Na prozivani obdobi nezastnanosti ma vliv fedevsim typ osobnosti a jeho psy-
chick&a vybavenost, jeho adaptabilita a také mnozsivoki, které na uchaze klade pro-
stredi. Pro 3/4 nezagstnanych je neza¥stnanost nakmou situaci, v tom pro 2/3 je tato
situace sice natma, avSakesitelna, pro 1/10 je bezproblémova, ale pro liticka a ne-
ieSitelnd. Rozsahéth, ktégi svou situaci povaZzuji za kritickou aig8itelnou, vazista s
pribyvajici délkou nezasstnanosti a je zdprimaumeéra délky nezagstnanosti a charak-

teru jejiho prozivani.
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ZAVER
Nezangstnanost je stale nezadoucim jevem, ktery nabySighShodnot a sith

ovliviiuje psychikuilovéka v této situaci.

Celadfada nezawstnanych nese 8y osud obtiza, ale neni ochotnafigtoupit ke
krajnim opaitenim, jako je nap dojizcEni ¢i presthovani se za praci. Projevuje se tenden-
ce zdiraziovat spiSe odp@dnost statu a spalrosti — ta & se postara o vyt¥eni pracov-

nich mist na trhu préace.

Nezangstnanym mnohdy chybi snaha o informovanost, z4jgroradenstvi vede-

ném odborniky, prvotni négéra az nezdjem o spolupratoveka v krizi.
Prevladéa stale nazor, Ze jednou ziskana kvalifikagsirst&it na cely Zivot.

Takovyto postojclovéka se v pitbéhu vyvoje situace firozere meni dle faktof,
které na & pasobi. Proto zéraziuji vyznam prace odbornik ktefi jsou schopni fedejit

Spatnym — negativnim psychickym siavtakto ,postizenych” lidi.

Vyhodnoceni praktickych vysledkprineslo celouadu poznatk. Neékteré vysledky
jsou znamé, jiné mén Ukazalo vSak jedno. Ma-li byt problém nezgtmanostieSen, je
vedle sodasného stavu zapebi zapojit doreSeni i vice poznatka wdecky gistup, to
znamena vyuzit psychologie a sociologiada pracovnik Giadu prace je velice did

vedena zkuSenym tymem, kterfigpiva zejména svoji praxi, zkuSenostmi.
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SEZNAM PRILOH

1. Dotaznik



PRILOHA P |: DOTAZNIK

1. Pohlavi
2. St&i
3. Bydlisg a) venkov
b) &sto
4. NejvysSi dosazené vddni
a) zakladni

b) gymnazium
c) s&dni odborna Skola
d) stedni odborné ailiste

e) odborné ¢&iliste

g) vysoka Skola
5. Vyplioval jste jiz kkdy dotaznik nebo jste seastnil ankety na téma nezéstna-
nost?
a) ano
b) ne
6. Jak dlouho se jiz registrujete na UP?

a) mér nez 1 ndsic
b) 1 - 3 mésice
C) 4 - 6 n¥siar
d) 7 - 9 mEsial

e) 10 - 12 misial



f) 1 rok - a vice

7. Registrujete se s@asrt i v agentie, ktera zprogedkovava praci?
a) ano

b) ne

8. Nachéazite na UP dostatek informaci tykajiciclpseovnich moznosti na Vasem

okrese?
a) ano

b) ne

9. Snazite se i sam aktivhledat zarsstnani?
a) ano

b) ne

10. Myslite si, Ze v rodihma dominant&si postaveni ten, ktery vic wldva?
a) ano
b) ne

C) nevim

11. Myslite si, Ze Vam nezastnanost finesla také sniZzeni autority v rodih
a) ano
b) ne

C) nevim

12.  Jaky nazor méte na to, Ze by mu oyt Zivitelem rodiny?

a) rozhods souhlasim



b) spiSe souhlasim
c) nevim
d) spiSe nesouhlasim

e) rozhod#& nesouhlasim

13.  Je pro Vas VaSe rodina zdrojem solidarity gopog?
a) ano

b) ne

14. Myslite si, Ze &Sina lidi océuje, Ze stav nezarstnanosti finasi velké mnozstvi

volnéhocasu?
a) rozhods ano
b) spiSe ano
c) nevim
d) spiSe ne

e) rozhods ne

15.  Vstavate vyraznpozdji, nez kdyz jste pracoval?
a) ano

b) ne

16. Domnivate se, Ze vlivem nez&stnanosti stravite vigasu ged televizni obrazov-

kou?
a) ano

b) ne

17. Domnivate se, Ze spohg se ztratou zamstnani se zmmilo také chovani vaseho

okoli vagi Vam?

a) rozhods ano



b) spiSe ano
c) nevim
d) spiSe ne

e) rozhods ne

18. Myslite si, Ze se ztratou z&stnani nize byt spojena i ztrataqiel?
a) rozhods ano
b) spiSe ano
c) nevim
d) spiSe ne

e) rozhods ne

19. Jak se divate na nazor, Zze nemnanyclovék ma més moznosti a flezitosti

setkavat se s lidmi?
a) rozhods ano
b) spiSe ano
C) nevim
d) spiSe ne

e) rozhods ne

20. Domnivate se, Ze nez&tnanyclovék ma WtSi problémy f komunikaci s oko-

lim?
a) rozhods ano
b) spiSe ano
C) nevim

d) spiSe ne



21.

22.

23.

ni?

24.

ni?

e) rozhods ne

Myslite si, Ze prace v domacnosti je rovnocemadi v zamistnani?
a) ano
b) ne

C) nevim

Domnivate se, Ze fakt nezgstmanosti maatsi psychicky dopad?
a) ha muze

b) na zeny

Které ¥kove skupig déla podle Vas neptsSi potize vyrovnat se ztratou zéstma-

a) 18 — 25.
b) 26 - 34
c) 35 - 44
d) 45 — 54
e) 55 - 64

ZJakEho @VOdU? ..o

Spokojil/a by jste se zastnanim, které neodpovida VaSemu pracovniniazea

a) ano
b) ne

C) nevim



25. Domnivate se, Zze ma smysl clleavySovat svoji kvalifikaci progednictvim fiz-
nych rekvalifikaci, které zprasidkovava UP nebo také vyhledavat samostitio vzck-

lavaci kurzy (cizi jazyk, vypeetni technika)?
a) rozhods ano
b) spiSe ano
Cc) nevim
d) spiSe ne

rozhodr ne

26. Pokud by Vam nebyla nabidnuta vhodna pracetpopi/a by jste rekvalifikaci?
a) ano
b) ne

c) nevim

27.  Je pro Vastudezita prestiZz spojena sditlym druhem povolani?
a) ano
b) ne
c) nevim
28. Byl/a by jste ochoten/agsthovat se za praci do
a) ano
b) ne
C) nevim

29. Nabozenské vyznani

a) ano



b) ne

30. Byl (a) jste pravomo¢rodsouzen (a)?

a) ano

b) ne



