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ABSTRAKT

Téma pro svou bakalaiskou praci jsem si vybrala z oblasti statni spravy. Prace pojednava
o problematice vybéru pojistného na socidlni zabezpeceni a vyplacenych davkach

nemocenského pojisténi Okresni spravy socialniho zabezpeceni Krométiz.

Cilem je zjisténi, zda vySe vybraného pojistného piipadajiciho na nemocenské pojisténi
pokryje objem vyplacenych davek nemocenského pojisténi ve sledovanych obdobich 2002
—2005.

Klicova slova: OSSZ, pojistné, davky nemocenského pojisSténi, pracovni
neschopnost, pfijmovy ucet, predpis pojistného, nedobytné pohledavky, rozhodné

obdobi, dichodové pojisténi, statni politika zaméstnanosti.

ABSTRACT

For my bachelor thesis I have chosen a topic from the field of public
administration. The thesis deals with problems of levying of insurance premium
for the social security, and with problems of paying-out rates of permanent health

insurance of the District administration for social security in Kromé&fiz.

The aim the thesis is to find out whether the amount of levied insurance premium,
which falls on permanent health insurance, covers the volume of payed-out levies

of permanent health insurance during the monitored years 2002 — 2005.

Keywords: OSSZ, insurance premium, permanent health insurance levies,
incapability for work, income bill, prescript of insurance premium, bad depts,

marginal term, retirement income insurance, govermental employment policy.
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UvVoD

Kazdy c¢loveék proziva ve svém zivoté rtizna zivotni obdobi. Mohou nastat situace, kdy
vSak nemusi byt schopen hradit v§echny nédklady tak, aby nestradal. Nékteré takové situace
mohou byt nepiedvidatelné, napt. nemoc, uraz. Jiné mize ¢lovék v budoucnu ocekavat,
a tudiz se na n¢ pfipravit, napft. staii. Zaroven ziji ve spolecnosti lid¢, ktefi se o sebe sami
nedokézi postarat. Proto jsou lidé ochotni podilet se prostfednictvim vetejnych financi na
socialnich programech pro ostatni. Zaroven pak pfipoustéji, aby stat na zakladé donuceni

zajistil, aby se kazdy ¢loveék proti neptiznivym zivotnim obdobim pojistil.

Jednim zdruhi vefejnych programi je socidlni zabezpeceni, které je realizovano
prostfednictvim instituci. Socialni zabezpeceni se vztahuje predev§im na piipady ohrozeni
zdravi, matefstvi, stafi, umrti, invaliditu, pracovni Uurazy, nemoci z povolani,

nezameéstnanost.

Mezi organy, které provadeji socidlni zabezpe€eni, patfi 1 okresni sprava socidlniho

zabezpeceni. Duvod, pro¢ jsem si vybrala téma mé prace pravé z oblasti socidlniho

vvvvv

Ve své praci bych se chtéla soustfedit pouze na nckteré cCinnosti, které spadaji do
pusobnosti OSSZ. Jedna se o vyber pojistného na socialni zabezpeceni a vyplaceni davek

nemocenského pojisténi, predstavujici prvky vefejnych financi — pfijmy a vydaje.
Tyto oblasti bych chtéla analyzovat ve tfech fazich.

V prvni porovnam vyvoj vybéru pojistného OSSZ Krométiz v jednotlivych letech

2002 - 2005.

Ve druhé fazi budu analyzovat vyplacené davky nemocenského pojiSténi ve stejném
obdobi jako vybér pojistného. Piedevsim bych se zde chtéla soustfedit na zménu ve vysi
vyplacenych déavek nemocenského pojisténi v zavislosti na zméné zakona o nemocenském

pojisténi zamestnanct, ke které doslo k 1. lednu 2004.

V konecné fazi se budu snazit odpovédét na otdzku, zda vybér pojistného na socialni
zabezpeceni, pfedstavujici pifjem statniho rozpoctu, ktery piipadd procentuelné dle
analytické evidence na nemocenské pojisténi, posta¢i na nemocenské davky, vyplacené

v okrese Krom¢étiz. Tzn. zda pokryje vydaje ze statniho rozpoctu v tomto regionu.



Na zavér bych chtéla nastinit moznosti, které by mohly eventuelné vést ke zlepSeni vybéru
pojistného na socialni zabezpeceni a zaroven k vétsi hospodarnosti v ptipadé poskytovani

davek nemocenského pojisténi a také k omezeni jejich eventuelniho zneuzivani.



I. TEORETICKA CAST



1 SOCIALNI ZABEZPECENI

1.1 Organizace a provadéni socialniho zabezpeceni

Pravni upravu organizace a provadéni socialniho zabezpeCeni obsahuje zakon
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich
ptredpisti, ktery nabyl G¢innosti dnem 1. ledna 1992. Socidlni zabezpeceni podle tohoto

zakona zahrnuje:
* nemocenské pojisténi zaméstnancl a osob samostatné vydélecné ¢innych

» dtchodové pojisténi a zvyseni dichodu pro bezmocnost nalezejici podle zdkona

o socialnim zabezpeceni.

1.2 Organy provadéjici socialni zabezpeceni

Ministerstvo prace a socialnich véci

»  Ceska sprava socialniho zabezpedeni

= okresni spravy socidlniho zabezpeceni

» Ministerstvo obrany — v pifipad¢ vojaki z povolani

» Ministerstvo vnitra — v piipadé piislunikii Policie Ceské republiky, Hasi¢ského
zachranného sboru CR a piislusnik ostatnich ozbrojenych bezpeénostnich sbort

a bezpecnostnich sluzeb

» Ministerstvo spravedInosti — v ptipadé piislusnik Vézetiské sluzby CR [13]

1.3 Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni je samostatnou rozpoctovou organizaci podiizenou
Ministerstvu prace a socidlnich véci. Zaroven je ucetni jednotkou. CSSZ fakticky vznikla
sloucenim Utadu dichodového zabezpeceni v Praze, Ceské spravy nemocenského pojisténi

a Spravy nemocenského pojisténi Svazu ¢eskomoravskych vyrobnich druzZstev.

Pracovnépravni vztahy zaméstnancti se fidi zdkonikem prace. V cele CSSZ je feditel,

kterého jmenuje a odvolavéa ministr prace a socidlnich véci.



CSSZ jako organ statni spravy vykonava plisobnost v oblasti socidlniho zabezpedeni

(diichodového a nemocenského pojisténi) a lékaiské posudkové sluzby. Kompetence CSSZ

jsou upraveny zdkonem ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni,

ve znéni pozdéjsich predpist.

Podle ustanoveni § 5 odst. 1 tohoto zdkona plni napf. tyto tkoly:

rozhoduje o davkach dichodového pojisténi, pokud neni v uvedeném zdkoné

stanoveno, zZe rozhoduje jiny organ
rozhoduje o odvolanich ve vécech, v nichz v prvnim stupni rozhodla OSSZ

jedna ptfed soudem v fizeni o piezkoumani rozhodnuti ve vécech socidlniho

zabezpeceni
plni tkoly pfi vyplaté davek socidlniho zabezpeceni
fidi a kontroluje ¢innost OSSZ

zajistuje vydavani tiskopist piedepsanych podle zdkona.[19]

Kromé zakonem stanovenych ukoltl vykonava CSSZ dalii dilezité innosti, které zajidt'uji

jeho provoz:

odpovida za tcelné vynakladani rozpoctovych prostfedki na socialni zabezpeceni
sestavuje navrhy planu a rozpoétu pro zajisténi provozu CSSZ

odpovida za spravu svéieného majetku

odpovida za vytvareni a rozvijeni automatizované¢ho informac¢niho systému

odpovida za vedeni automatizovanych evidenci dat potiebnych pro rozhodovani ve
vécech diichodového pojisténi, nemocenského pojisténi a 1¢katské posudkové

sluzby.[19]



1.4 OKkresni sprava socidlniho zabezpeceni

Pro ucely hospodaieni s majetkem statu, v¢etné prostfedkl statniho rozpoctu, ucetnictvi

a pracovnépravnich vztahti ma OSSZ postaveni vnitini organiza¢ni jednotky CSSZ. OSSZ

byla ziizena dle zakona ¢&. 245/90 Sb., o pisobnosti organti Ceské republiky v socidlnim

zabezpeceni k 1.9.1990 jako orgéan socialniho zabezpeceni pro uzemi shodné s uizemnim

usporadanim okresu. Reditele OSSZ jmenuje a odvolava Gstiedni feditel CSSZ na navrh

feditele KSSZ. OSSZ zajistuji informaéni servis pro klienty v rozsahu stanoveném

pfislusnou vnitini organizac¢ni smeérnici.

Do kompetence OSSZ patii mimo jiné:

rozhodovéani o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku

zaméstnanosti vcetné zaloh, o penale a o pfirazce k pojistnému

provadéni nemocenského pojisténi osob samostatné vydéleéné cCinnych,
zaméstnancl malych organizaci, studentl a zaki,dalSich osob, jejichZ nemocenské
pojisténi nelze provadét v zadné organizaci

vedeni potiebné statistiky a ti€etni evidence predepsané v socidlnim zabezpeceni,

poskytnuti obfanim a organizacim odborné pomoci ve vécech socidlniho

zabezpeceni

kontrola plnéni povinnosti obfanii a organizaci a plnéni povinnosti platch

pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

predkladani navrh zivnostenskému ufadu na zruSeni zivnostenského opravnéni

podnikateli z davodu neplnéni zavazkl podnikatele vici statu

posouzeni zdravotniho stavu a pracovni schopnosti obCanti a kontrola dodrzovani
1écebného rezimu prace neschopnymi ob¢any

provadeéni predstihového fizeni pro ucely dichodového pojisténi pro obcany
v ptipadech, kdy tuto povinnost nemtize plnit organizace, pokud o to ob¢an pozada

vydavani na zadost OSVC potvrzeni o vysi mési¢niho vyméfovaciho zakladu pro
stanoveni zaloh na pojistné na dichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku

zaméstnanosti pro ucely posouzeni naroku na davky statni socialni podpory.



2 POJISTNE NA SOCIALNI ZABEZPECENI

2.1 Pravniuprava

Pojistné, které je pfijmem statniho rozpoctu, upravuje zakon ¢. 589/1992 Sb., v platném
znéni.
Zahrnuje:

* pojistné na nemocenské pojisténi

= pojistné na diichodové pojisténi

= piispévek na statni politiku zaméstnanosti

2.2 Poplatnici pojistného

= Organizace — pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstndvaji vice nez

25 zaméstnancu

= Malé organizace — pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji alespon

1 zaméstnance

= Zaméstnanci - pokud jsou ucastni nemocenského pojisténi podle zdkona

¢. 54/1956 Sb., v platném znéni

» OSVC, které jsou povinny platit pojistné na diichodové pojisténi a piispévek na
statni politiku zaméstnanosti, pokud jsou ucastné diichodového pojisténi dle zdkona

155/1995 Sb., v platném znéni

* Osoby dobrovolné uc¢astné dichodového pojisténi

2.3 Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu

* u organizace a malé organizace 26 %, z toho na nemocenské pojisténi piipada

3,3 %, dichodové pojisténi 21,5 % a na statni politiku zaméstnanosti 1,2 %

* u zaméstnanct 8 %, z toho na nemocenské pojisténi 1,1 %, diichodové pojisténi

6,5 % a na statni politiku zaméstnanosti 0,4 %



» u OSVC 29,6 %, ztoho na diichodové pojisténi 28 % a na statni politiku
zaméstnanosti 1,6 %, pokud jsou dobrovolné Gc¢astné nemocenského pojisténi, pak

pfipada 4,4 % na nemocenské pojisténi

= u osob dobrovoln¢ ucastnych dichodového pojisténi pripada 28 % na dichodové

pojisténi [10]

2.4 Odvod a placeni pojistného

Pojistné se plati v ceské mén€ bud’ bezhotovostnim pievodem z uctu vedeného u banky na
prislusny ucet spravy socidlniho zabezpeceni nebo v hotovosti prostfednictvim banky
nebo drzitele postovni licence. Pokud c¢astka nepievysuje 5 000,- K¢, je mozné platit

1 zaméstnanci spravy socialniho zabezpeceni poveéfenému piijimat pojistné v hotovosti.

U bezhotovostnich plateb se za den platby povazuje den, kdy bylo uskutecnéno odepsani

z uctu platce pojistného.

U plateb v hotovosti je to den, kdy banka, drzitel poStovni licence nebo piislusna sprava

socialniho zabezpeceni hotovost piijali.

2.4.1 Organizace a malé organizace

Jsou povinny samy pojistné vypocitat a odvadeét i pojistné, které je povinen platit
zaméstnanec. Castky pojistného se plati za jednotlivé kalendaini mésice a jsou splatné
v den, ktery je v organizaci a malé organizaci urcen na vyplatu mezd a plati za ptislusny
meésic. Organizace odecte uhrn zactovanych davek nemocenského pojisténi od pojistného,

které je povinna odvadét a rozdil odvede na tcet ptislusSné OSSZ.

Mistni ptislusnost OSSZ se v téchto ptipadech tidi:
» sidlem malé organizace, je-li pravnickou osobou
> mistem Utvaru organizace, ve kterém je vedena evidence mezd

> trvalym bydlistém fyzické osoby, je-li malou organizaci nebo organizaci fyzicka

osoba.[22]



2.4.2 Osoby samostatné vydélecné ¢inné

Jsou ze zékona povinny odvadet pojistné na dichodové pojisténi a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti. Pokud jsou osoby samostatné vydélecné &inné dobrovolné
pfihlaSeny 1 k nemocenskému pojisténi, plati 1 tuto c¢ast pojistného jednotlivé
v kalendainim mésici spolu se zdlohou na dichodové pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti. Pojistné odvadi OSVC piisluiné spravé socialniho zabezpedeni dle mista

trvalého bydlisté osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

2.4.3 Osoby dobrovolné icastné diichodového pojisténi
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Tyto osoby plati pojistné na dichodové pojisténi za jednotlivé celé kalendaini mésice

a odvadi je prislusné OSSZ podle mista trvalého bydliste.

2.5 Vymérovaci zaklad

U zaméstnance je vymeétovacim zakladem thrn ptfijmil zi¢tovanych mu organizaci nebo
malou organizaci v souvislosti svykonem zaméstnani, které zakladda 1cast na

nemocenském pojisténi.

U organizace a malé organizace predstavuje vyméetfovaci zéklad ¢astka odpovidajici thrnu

vymeétovacich zakladl zaméstnanct.

U OSVC tvoii vyméfovaci zaklad ¢astka, kterou si uréi, ne viak méné nez 40 % pfijmu
OSVC v roce 2004, 45 % ptijmu v roce 2005 a od roku 2006 50 % pifjmu ze samostatné
vydéle¢né Cinnosti, a to po odpoctu nakladli vynaloZenych na jeho dosaZeni, zajiSténi

a udrzeni.

2.6 Penale

Pokud nebylo pojistné zaplaceno ve stanovené lhiité anebo bylo zaplaceno v nizsi ¢astce, je
platce pojistného povinen platit pendle. Toto penéle ¢ini 0,1 % dluzné castky za kazdy
kalendaini den, ve kterém dluh na pojistném trva. V nizsi vysi, tj. 0,05 % se plati penale
z dluzného pojistného, na které bylo povoleno jeho placeni ve splatkach. Pokud OSVC
nevykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost, pak z dluzného pojistného penéle neplati. To
plati i u malych organizaci a organizaci v piipad¢, Ze odhlésili vSechny zaméstnance ze

socialniho zabezpeceni a tim maji maji ¢innost ukoncenou.



2.7 Rozhodovani o pojistném

O dluzném pojistném se rozhoduje formou:

a) platebniho vymeéru, ktery je vykonatelny bez ohledu na pravni moc, jestlize od jeho

doruceni uplynulo 15 dnti
b) vykazem nedoplatkti, ktery je vykonatelny dnem vyhotoveni

c¢) splatek dluzného pojistného a penale, které muze piislusnd OSSZ povolit na zakladé

pisemné zadosti platce pojistného.

2.8 Promléeni pojistného

Pravo ptedepsat dluzné pojistné se promlcuje za 10 let ode dne jeho splatnosti. Byl-li
proveden tkon ke zjisténi vySe pojistného nebo jeho vyméteni, plyne nova promlceci lhtita
ode dne, kdy se o tom platce pojistného dovédél. Pravo vymahat pojistné se promlcuje za

10 let od pravni moci platebniho vyméru, jimz bylo vyméteno.[20]



3 NEMOCENSKE POJISTENI

Nemocenské pojiSténi je soucésti socidlniho zabezpeceni a jeho ucelem je zabezpecit
vydelecné ¢inné osoby penézitymi ddvkami v dob€ nepfitomnosti v praci z divodu nemoci
a matefstvi. Nemocenské pojisténi zaméstnancti vznika pfi splnéni stanovenych podminek

ze zakona a je povinné.

3.1 Pojistny pomér

V ptipadé pojistného pomeéru se jedna o pravni vztah mezi zaméstnancem a nemocenskym
pojisténim, pii kterém vznikd zaméstnanci pfi splnéni ur€itych podminek narok na davku
nemocenského pojisténi. Pojisténi vznikd dnem faktického nastupu do zaméstnani a zanika
dnem skonceni pracovniho poméru. Trva tedy po celou dobu trvani zaméstnani,
zakladajiciho Ucast na nemocenském pojisténi. Zaméstnanec, ktery pracuje soubézné
v ramci vice pracovnich poméri, je pojistén z kazdé Cinnosti samostatné. Vyjimkou je
jednatel spole¢nosti s ru¢enim omezenym, ktery je souc¢asné spolecnikem této spolecnosti.

V tomto piipadé je pojistén z téchto ¢innosti pouze jednou.

3.2 Pojisténci

Jednd se o osoby, které spliuji podminky stanovené zdkonem o nemocenském pojisténi

a jsou ¢inni v Ceské republice. Jsou to:
» zaméstnanci v pracovnim pomeru

» Clenové druzstva, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo

praci, za kterou jsou jim odménovani

> spolecnici a jednatelé spole¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditni

spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro spole¢nost praci,
za kterou jsou spole¢nosti odménovani

> zaméstnanci ¢inni na zdklad€ dohody o pracovni ¢innosti

» soudci

> Clenové zastupitelstev tzemnich samospravnych celkt, jestlize jsou jim vyplaceny
odmény jako ¢leniim zastupitelstev uzemnich samospravnych celkl, ktefi tyto

funkce vykonavaji jako uvolnéni



> poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Sendtu Parlamentu a poslanci

Evropského parlamentu, zvoleni na uzemi Ceské republiky

> Clenové vlady, prezident, viceprezident, a c¢lenové NKU, ¢lenové Rady pro
rozhlasové a televizni vysilani, finan¢ni arbitr, zastupce finan¢niho arbitra, Vetejny
ochrance prav, zastupce Vetejného ochrance prav a feditel Bezpe¢nostni informacni

sluzby
» dobrovolni pracovnici peovatelské sluzby
» péstouni, kteti vykonavaji péstounskou péci ve zvlastnich zatizenich

» osoby zafazené k pravidelnému vykonu praci ve vykonu trestu odnéti svobody

nebo ve vazbé
» pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich piedpist

> studenti a zaci. [6]

3.3 Davky nemocenského pojisténi
Jsou to:
» Nemocenské
» Podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny
» Penézita pomoc v matefstvi

> Vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi [21]

3.3.1 Nemocenské

Nemocenské je vyplaceno v pfipadé uznani docasné neschopnosti k praci ¢i nafizené
karanténg. Zadatel o davku vsak musi v této dobé splnit podminky nemocenského pojisténi
a dochazi u néj ke ztraté zapocitatelné¢ho piijmu ze zamé&stnani, ze kterého je nemocenské
poskytovano. Nemocenské mize byt vyplaceno i po skonceni nemocenského pojisténi, a to
tehdy, kdy ma byvaly pojisténec jesté zachovany néaroky ze zaniklého nemocenského
pojisténi. Jedna se o vyplaceni nemocenského v tzv. ochranné lhité. Ochranna lhtita ¢ini
42 kalendarnich dnii po skonceni zaméstnani. Pokud byl zaméstnanec zaméstnan po kratsi
dobu, ¢ini ochranna lhita jen tolik dnt, kolik dnil byl naposled zaméstnan. U Zen, jejichz

zaméstnani skoncilo v dobé t€hotenstvi, ¢ini ochranna lhiita vzdy Sest mésict. [21]



3.4 Podpora pii oSetiovani ¢lena rodiny

Podminkou naroku je ucast na nemocenském pojiSténi v dobé vzniku potteby oSetfovani
¢lena rodiny. Podminka je splnéna i v pfipad€é ochranné lhity. Pro poskytnuti davky musi
Zit pojisténec s oSetfovanou osobou ve spole¢né domacnosti, to vSak neplati v ptipad¢ péce
o dit¢ do v€ku 10 let rodi¢em. Opé€t 1 zde dochdzi ke ztraté zapocitatelného piijmu ze

zaméstnani, ze kterého je podpora pti oSetfovani ¢lena rodiny poskytovéna.

3.4.1 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Zékladni podminkou je ucast zeny na nemocenském pojisténi. Vyrovnavaci prispévek
nalezi zené, kterd konala praci, jez je t¢hotnym zenam zakdzana nebo podle 1ékatského
posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi. Proto je Zena pfevedena na jinou praci, pfi niz dosahuje
bez svého zavinéni niz§iho zapocitatelného pifijmu nez na dosavadni praci. Tim ji vznika
narok na vyrovnavaci ptispévek. Nepftihlizi se vSak k poklesu zapocitatelného piijmu,
ktery vznikl v dtsledku kratSiho pracovniho tvazku po pfevedeni zaméstnankyné na jinou

praci.

3.4.2 Penézita pomoc v materstvi

Podminkou cerpani je ucCast Zeny na nemocenském pojisSténi, tzn. ziskani alespon
270 kalendainich dnii ucasti na nemocenském pojisténi v poslednich dvou letech pied
porodem. Pfipadné existuje i moznost zachovani ndroku ze zaniklého nemocenského

pojisténi v dobé Sesti tydnil ped ocekdvanym nebo skutecnym dnem porod.

3.5 Zpisob vypoétu nemocenskych davek

Nemocenské, podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny a penézitd pomoc v matefstvi se pocitaji

procentni sazbou z denniho vymétovaciho zékladu. Tato procentni sazba Cini:

* u nemocenského — 69 %, pfiCemz za prvni 3 kalendaini dny nélezi pouze 25 %

z denniho vymétovaciho zakladu
* 1 penézité pomoci v mateistvi — 69 %

* u podpory pii osSetfovani ¢lena rodiny — 69 %.



Pfi vypoctu denniho vymeétovaciho zakladu se zapocitatelny ptijem zictovany zaméstnanci
v rozhodném obdobi dé¢li poctem kalendéainich dnii pfipadajicich na toto rozhodné obdobi.
Z tohoto obdobi se vSak odectou nckteré dny, naptf. dny, kdy pojiSténec pobiral
nemocenské davky nebo ¢erpal omluvené neplacené volno. Je to predevsim z diivodu, aby

nedochézelo neodiivodnéné k rozmélnéni vyméiovaciho zakladu.

3.5.1 Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim pro vypocet nemocenskych davek je 12 kalendéainich mésicti pred
kalendainim mésicem, ve kterém vznikla pracovni neschopnost, potieba péce ¢lena rodiny,

nebo kdy zena nastoupila matetskou dovolenou.

3.5.2 Denni vymérovaci zaklad

V ptipadé¢ vypoctu denniho vyméiovaciho zékladu dochazi k redukci, pokud ptresahuje
¢astka urcitou hodnotu. Vymétovaci zéklad se upravuje rozdiln€ prvnich 14 kalendainich
dnti a rozdiln€ od 15. kalendainiho dne pobirani davky. V prvnich 14 kalendainich dnech
pracovni neschopnosti se z ¢astky do 480,- K¢ pocita 90 %, z ¢astky nad 480,- K¢ do
690,- K¢ se pocita 60 % a k ¢astce nad 690,- K& se nepiihlizi. Od 15. kalendainiho dne
pracovni neschopnosti se ¢astka do 480,- K¢ pocita v plné vysi, z castky nad 480,- K¢ do

690,- K¢ se pocita 60 % a k ¢astce nad 690,- K¢ se neptihlizi. [21]

Od 1.1.2006 doslo v pfipadé¢ redukéni hranice ke zméné, nebot nafizenim vlady
¢.417/2005 Sb., se zvySuji hranice pro stanoveni vymétfovaciho zakladu ze 480,- K¢ na

510,- K¢, ze 690,- K¢ na 730,- K¢. [6]

U zeny, kterd pobird vyrovnavaci piispévek v té¢hotenstvi a matefstvi, se stanovi vyse
prispévku jako rozdil denniho vymeétovaciho zakladu zjisténého ke dni pievedeni
zaméstnankyné na jinou praci a priméru jejich zapocitatelnych ptijmi pfipadajicich na

jeden kalendaini den v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto prevedeni.

3.6 Doba poskytovani divek nemocenského pojisténi

U nemocenského lze pobirat davky maximalné jeden rok. Jedna se o tzv. podpurci dobu.
Do této doby se vSak mohou zapocitavat nékterd predchozi obdobi pracovni neschopnosti,
pokud spadaji do doby jednoho roku pted vznikem nové pracovni neschopnosti. Tato
obdobi se nezapoctou v ptipad¢, ze od skonceni posledni pracovni neschopnosti trvalo

zaméstnani alespont Sest mésicli, nebo v pfipadé, ze nova pracovni neschopnost byla



zplisobena pracovnim Urazem, €i se jednalo o nemoc z povolani. Po skonceni podpurci
doby se zastavuje vyplata nemocenskych davek. Kratsi podptr¢i doba plati pro pozivatele
dichodu a plného invalidniho dichodu pfi pracovni neschopnosti z divodu nemoci nebo

nepracovniho urazu, je pouze 84 kalendainich dnt.

U podpory pfti osetiovani Clena rodiny se davka poskytuje nejvyse po dobu prvnich deviti
kalendainich dnt, pokud v nich potfeba oSetfovani trva. V ptipadé zaméstnance, ktery ma
v péci alespon jedno dité ve véku do skonceni povinné $kolni dochazky a je osamély, se

poskytuje podpora nejvyse po dobu Sestnécti kalendarnich dni.

Zékladni doba poskytovani penézité pomoci v matefstvi je 28 tydnl. Pokud se jedna
o zeny, které porodily vice déti a staraji se alespoii o dvé znich, nebo jsou to Zeny,
ovdovélé, rozvedené, €i z jinych divodi osamélé, jsou jim davky poskytovany po dobu
37 tydnii. Zeny, které pievzaly dité do trvalé pée nahrazujici pé¢i matefskou na zakladé
rozhodnuti ptislusného organu, maji narok na penézitou pomoc v matefstvi po dobu
22 tydnii ode dne prevzeti ditéte. Pokud pievzaly dvé ¢i vice déti, nebo jsou to zeny

ey

neprovdané, ovdovélé, rozvedené, nezijici s druhem, pak maji narok na 31 tydnil vyplaty

davek.

U Zen, které pobiraji vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi, se davka poskytuje
nejdéle do nastupu zeny na mateiskou dovolenou a po ukonceni matetské dovolené nejdéle

do konce devatého mésice po porodu.

3.7 Zpisob uplatnéni naroku na davku

Kuplatnéni naroku na davku nemocenského pojisténi je =zapotiebi predlozeni
predepsaného tiskopisu, ktery vystavi 1ékaf. Zena, ktera do své trvalé péde nahrazujici péci
matefskou prevzala dité, uplatiiuje narok na penézitou pomoc v matefstvi na piedloZzené
pisemné Zadosti. Zadost o davku podavaji zaméstnanci u svého zaméstnavatele. V piipadé
osoby samostatné vydéleéné ¢inné je nutné podat Zadost o davku u okresni spravy

socialniho zabezpeceni dle mistni ptislusSnosti.



II. PRAKTICKA CAST



4 0OSSZ KROMERIZ

Obr. 1. Budova OSSZ Kromériz

Okresni sprava socialniho zabezpefeni Krométiz byla ziizena pro okres Krométiz, ktery
svou rozlohou témét 800 km? zahrnuje tizemi s vice nez 108 000 obyvateli. Hlavnim
ukolem bylo navéazat na diivéjsi tkoly Okresni spravy nemocenského pojisténi v oblasti

socialniho zabezpeceni.

4.1 Historie budovy

wwrv

Po svém zfizeni v roce 1990 neméla OSSZ Kroméiiz vlastni budovu a sidlila v jednom

z objektl Okresniho ufadu Kroméfiz, v prostorach, které ne zcela vyhovovaly rozsahu
vlastni ¢innosti. Koncem roku 1992 dostala Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni Praha
nabidku na odkoupeni budovy témét v centru mésta Krométize. Tuto nabidku vyuzila

a odkoupila ke dni 31.12.1992 budovu piedstavujici kvalitni ukazku architektury, vzniklé
na prelomu 19. a 20. stoleti. Po rozsahlé rekonstrukci byla koncem listopadu 1994 uvedena
budova do provozu. Tim vSak rekonstrukce neskoncila. Do zavéru roku 2000 byly
zkonstruovany ptdni prostory, kde vzniklo souc¢asné modern¢ zatizené skolici stiedisko

pro zaméstnance vcetné socialniho zatizeni, ubytovny a spole¢enské mistnosti.



4.2 Soucasnost

V soucasné dob¢ tato budova svym vnitinim feSeni spliiuje vysokou naroc¢nost na jednani
se Sirokou vefejnosti. Je zde zamé&stnano 66 zaméstnanci zajiStujicich informacni servis

pro klienty v rozsahu stanoveném pfislusnou vnitini organiza¢ni smérnici.

4.2.1 Organiza¢ni €lenéni

Reditel
OSSZ
O.(!bo,r Odbor vybéru Odbor Oddéleni
B EAUNINT ojistného kontrol vnitini sprav
pojisténi PoJ y pravy
Oddéleni VO‘I‘:;]'IZ‘:I‘],
0SV( ymaha
pojistného
Oddéleni Odd. uctarny
nemocenského pojistného
pojisténi a davek
Oddéleni

duchodové
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Odbor socidlniho pojisténi

Odbor rozhoduje zejména v davkovych a jinych nez davkovych vécech nemocenského
pojisténi, zpracovava cinnosti spojené se vznikem, trvanim a ukoncenim pojistného
poméru jednotlivych subjektti nemocenského pojisténi. Vykonava také cinnost v oblasti
evidence prace neschopnych, na zakladé posudkt I¢kait LPS vydava ptislusna rozhodnuti
o charakteru osoby zdravotné znevyhodnéné, o invalidité nebo Castecné invalidite, o tom,
zda nemocny porusil lécebny rezim a o ukonceni pracovni neschopnosti. Odbor dale
vykonava ¢innosti v oblasti pojistného a nemocenského pojisténi OSVC a sepisuje zadosti

o davky dichodového pojisténi.

Odbor vybéru pojistného

Odbor sleduje dodrzovani platebni povinnosti subjektti v socialnim zabezpeceni. Vystavuje
vykazy nedoplatkli organizacim a malym organizacim, provadi uctovani a sledovani
spravnosti thrad, uctuje predpisy a platby vykonatelnych titulli, provadi mési¢ni a ro¢ni
ucetni zaveérku piijmového a davkového vydajového Gctu, zajistuje vraceni pieplatkii na
pojistném platci a na davce nemocenského pojisténi. Zaroven zajistuje pohledavky,
provadi tukony v souvislosti s konkursnim a vyrovnacim fizeni, jedna pted soudy ve vécech

vymahani pohledavek.

Odbor kontroly

Odbor kontroluje vznik a zanik pojistného poméru, plnéni ukoll malé organizace
a organizace v provadéni nemocenského pojisténi, vedeni evidenci a dokumentace a plnéni

povinnosti subjekty socidlniho pojisténi ulozenych ptislusnymi pravnimi pfedpisy.

Oddéleni vnitini spravy

Oddé¢leni ptipravuje a predkladd KSSZ prvotni doklady z oblasti vnitini spravy. Jedna se
zejména o podklady pro zactovani se zaméstnanci, Udaje potiebné pro zmény v evidenci
hmotného majetku a jeho inventarizaci, ptfevody a vyfazeni z evidence, tidaje pro oblast
plénovani rozpoctu a ptipravu ekonomickych rozbort, udaje pottebné pro zajisténi vykonu
persondlni a mzdové agendy zaméstnancli. Vykonava piislusné pravni a administrativné

spravni ukony spojené se spravou majetku svéfeného organizacni jednotce k zajisténi jejich



ukoll. ZabezpecCuje vykon cCinnosti v oblasti krizového fizeni, pozarniho preventisty a

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prace.

V budové OSSZ Krométiz se dale nachazi oddéleni 1ékarské posudkové sluzby, do jehoz
¢innosti patfi posuzovani zdravotniho stavu a pracovni schopnosti obani ve vécech
socidlniho zabezpeceni, statni socidlni podpory a socidlni péCe pii zjiStovacich
a kontrolnich 1ékatskych prohlidkach. Toto oddéleni vSak od 1.1. 2005 spada pifimo pod

ustiedi Ceské spravy socialniho zabezpeceni.

Datum 1.1. 2005 je pro OSSZ i vyznamnym meznikem z jiného pohledu. Vznika krajské
uspotadani s novym uspoiaddnim na CSSZ i na jednotlivych tizemnich organizagnich
jednotkach. Méni se kompetence a subordina¢ni postupy. OSSZ jsou podtizeny KSSZ. To

Vv v

kraj.



5 ROZBOR VYBERU POJISTNEHO NA SOCIALNI ZABEZPECENI

Vsechny tidaje potiebné pro zjisténi vybéru pojistného na socidlni zabezpeceni se ziskavaji
z Gcetnich zavérek za jednotliva ucetni obdobi, ktera jsou stanovena od 1.1. do 31.12.
bézného kalendainiho roku. OSSZ uétuje v podvojné soustave a ucetnictvi vede v souladu
se zdkonem o Udetnictvi ¢ 563/1991 Sb., v platném znéni. Uttuje se podle vyhlasky
Ministerstva financi, kterym se stanovi uftova osnova, postupy uctovani, uspoiadani
polozZek pro organizacni slozky statu, izemni samospravné celky a ptispévkové organizace

¢. 505/2002 Sb., v platném znéni.

Bankovni 1udty OSSZ Kroméfiz jsou vedeny, jako vsechny uéty CSSZ,

u Ceské narodni banky.
Procentuelni vybér pojistného ke dni 31.12. lze zjistit z ptedvahy porovnanim ucti:
235-Piijmovy tcet, kde se uctuje o inkasovanych piijmech

235d-Prijmovy ucet — dichody, je to ucet statniho rozpoctu, na ktery je prevadéna

pomérnd cast z plateb pojistného odpovidajici pojistnému na diichodové zabezpeceni.

205-Vyuctovani rozpoctovych prijmu (v ¢lenéni dle analytické evidence), na stran¢ Dal
téchto uctl se Uctuje o rozpoctovych piijmech na zaklad¢ predpisi, ptipadné na zakladeé

inkasovanych ptijmu. Na strané¢ Ma dati se tctuji odpisové polozky.

Udaje obsahuji nasledujici tabulka a graf:

Tab. 1. Vyber pojistného na socialni zabezpeceni k 31. 12.

Ucet 205 , % vybéru
Rok Ucdet 235+235d

- predpis pojistného
2002 | 1821 885655,00( 1778971 242,00 97,64
2003 | 1752513566,00( 1771915 776,00 101,11
2004 | 1833788322,00| 1 838 725432,00 100,27
2005 | 1971306261,00( 1935464 620,00 98,18

Zdroj:vlastni



Graf. 1. Vyber pojistného v K¢
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5.1 Srovnani vysledkii vypoctu

L4

zabezpeceni byl v roce 2002. V nasledujicim roce vzrostl o 3,47 %, tedy na 101,11 %.
V roce 2004 se opét vybér pojistného snizil na 100,27 % a v roce 2005 dokonce na
98,18 %. Optimalni vybér pojistného byl v letech 2002 a 2005. V letech 2003 a 2004 byl
skok nad 100 % vybéru dan ptedevsim tim, ze byly odepsadny nedobytné pohledavky
platch pojistného, jejichZ evidence se vede na podrozvahovém ucté €. 999. Jejich vysi ve

sledovanych letech znazornuje nésledujici tabulka.

Tab. 2. Nedobytné pohledavky

Rok Uket & 999
2002 12 243 292,00
2003 20 631 676,00
2004 28 743 612,00
2005 4 675 435,00

Zdroj:vlastni

Odpis nedobytnych pohledavek ma vliv na procento vybéru. Vypocitala jsem, ze kdyby
v roce 2003 Zadné nedobytné pohledavky odepsany nebyly, klesl by vybér pojistného na
99,9 %, v roce 2004 pak na 98,7 %.



Piedpisovou cast mohou vsak také v malé mife, tzn. v n€kolika desetindch procentech
ovlivitovat 1 dals$i ukazatelé. K témto ukazatelim patfi prominuté pendle dluznikim,
uspokojené¢ pohledavky zkonkursti, pievedené zustatky kont dluznikd dle mistni

pfislusnosti na jiné spravy socialniho zabezpeceni.

Lze konstatovat, ze procento vybéru nema piesnou vypovidaci schopnost o vybéru
pojistného pro obdobi od 1.1. do 31.12. bézného roku, za které se zjistuje. Je to predevsim
ztoho dlivodu, Ze vbézném roce mohou byt uspokojeny pohledavky, které byly
pfedepsany v letech pfedchozich. Zaroven muze byt v bézném roce snizen piedpis
pohledavek vzniklych v minulych letech, jako je tomu napt. u nedobytnych pohledavek.

Vsechny tyto ukazatele zkresluji presny vypocet vybéru pojistného v bézném roce.

Podle udajii z pfijmového uctu je vSak jisté, Ze objem vybranych prostiedki od platct
a poplatnikt pojistného se zvySuje. Je to dano piedev§im zvySovadnim vymétovacich
zakladl, z nichz se pojistné odvadi. Zaroven se také zlepsuje platebni disciplina platcii
pojistného, na kterou ma do jist¢ miry vliv irostouci ekonomika Ceské republiky

v poslednich letech.

Ku prospéchu OSSZ bylo také zavedeni pokladny pro vybér pojistného od 1.1. 2004, jako
doplnkové sluzby pro klienty. Platci pojistného tak vyuzivaji moznosti vkladat finan¢ni
prostiedky v hotovosti na OSSZ, ¢imZ mohou na misté uhradit své zavazky vici instituci.
Této sluzby je nejvice vyuzivano v jarnich mésicich, kdy OSVC podavaji prehledy
o pfijmech a vydajich. Déle této sluzby vyuzivaji hojné klienti zadajici o vydani potvrzeni
o bezdluznosti pro thradu mensich nedoplatki. Naptiklad v roce 2004 bylo podle tcetnich
udaji piijato pokladnou OSSZ 2471 104,- KE. V roce 2005 byla piijata pokladnou
celkova ¢astka 4 477 951,- K¢, coz ptedstavuje narust o 181,2 %.

Na skutecnosti, ze se zvySuje objem vybéru pojistného, ma vliv také uspesnost vymahani
pohledavek. VSechna konta platcti pojistného malych organizaci i organizaci jsou
minimalné¢ 1x rocné¢ oSetiena vykazy nedoplatkl. VétSim dluznikiim jsou vykazy
nedoplatkll vystavovany castéji. Vétsina téchto dluzniki je vSak v likvidaci nebo na né byl
vyhlaSen konkurs. Platcim pojistného, ktefi porusuji zakon a neptedkladaji piehledy
o vymétovacich zakladech a pojistném malé organizace a piehledy o vysi pojistného
a vyplacenych davkach, je vypocteno pravdépodobné pojistné. Dale jim jsou vystavovany

pokuty za neplnéni povinnosti danych zakonem. K vymahani pohledavek osob samostatné



vydélecné cCinnych jsou vystavovany platebni vyméry, pfiCemz ty neuhrazené jsou

predmétem vymahani.

Zavérem lze fici, ze ptestoze je procento vybéru v malé mife ovlivnéno nékolika ukazateli,
je tento vybér velmi uspésny. Napiiklad podle poslednich zprav ze statistik CSSZ vykazalo
socialni  pojisténi spravované Ceskou spravou socidlniho zabezpeceni v roce

2005 patnactimiliardovy prebytek.



6 ROZBOR VYPLATY NEMOCENSKYCH DAVEK

6.1 Objem vyplacenych davek nemocenského pojisténi dle analytické

evidence

Davky nemocenského pojisténi se u OSSZ Kroméiiz vyplaceji pojisténcim minimalné
dvakrat mésicné. Predstavuji pro organizaci ndklad a jsou evidovany na UCte
450-Davky socialniho zabezpeceni dle analytické evidence:

45021-Nemocenské davky

45022-Podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny

45023-Vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi matetstvi

45024-Penézitd pomoc v matefstvi

Tyto davky se vyplaceji z 0c¢tu 223-Bankovni tcty k limitim organizacnich slozek

statu, ktery je vydajovym Gc¢tem socialniho zabezpeceni.

Vjaké vysi byly vletech 2002 - 2005 vyplaceny davky nemocenského pojisténi,

znazoriuje nasledujici tabulka a pro znazornéni graf:

Tab. 3. Vyplata nemocenskych davek k 31.12.

Ucet 2002 2003 2004 2005

45021 | 282 003 493,00 280 059 184,00 | 213 692 947,00 | 226 467 889,00

45022 8 120 454,00 8999 346,00 6 090 045,00 7411 634,00

45023 93 010,00 49 243,00 32 363,00 9 561,00

45024 26 565462,00( 27241080,00| 30285502,00| 31428 099,00

Soucet 4. tridy | 316 782 419,00 316 348 853,00 250 100 857,00 | 265317 183,00
223| 316 782 419,00 | 316 348 853,00 | 250 100 857,00 265 317 183,00

Index' X 99,86 79,06 83,75

! Rok 2002 = 100

Zdroj: vlastni




Graf. 2. Vyplata nemocenskych davek k 31. 12.

400 316,78 316,35 26532
. 300 250,10 B
. 200 +— -
K€ 100 | =
0
2002 2003 2004 2005
Rok
O Nemocenské davky

Zdroj: vlastni

Podle udajii ucetni evidence bylo nejvice nemocenskych davek vyplaceno v roce 2002.
V roce 2003 poklesla vyplata pouze o 433.566 ,- K¢, zatimco v roce 2004 byl oproti roku
2002 skok velky, na nemocenskych davkach se vyplatilo o celych 66.681.562,- K& méné,
coz ptredstavuje pokles o 20,94 %. V roce 2005 se pak vyplatilo o 51.465.236,- KE méné
nez v roce 2002, tedy o 16,25 %.

6.2 Davky nemocenského pojisténi dle pojiSténci

OSSZ v zasadé¢ vyplaci davky nemocenského pojisténi zvydajového uUctu pouze
pojisténctim malych organizaci a osobam samostatné vydélecné ¢innym. V piipadé, ze si

organizace neplni povinnosti, provadi OSSZ i vyplatu ddvek zaméstnanciim organizaci.

Nemocenské pojisténi zaméstnancti, ktefi jsou v pracovnim pomeéru u organizace, provadi
organizace. Vysi vypocéteného pojistného na socidlni zabezpeceni a objem vyplacenych
davek v analytickém clenéni uvadi organizace na tiskopise ,,pifehled o vysSi pojistného
a vyplacenych davkach®, ktery odevzdava pfislusné OSSZ nejpozdéji v den, ktery si
organizace ur€ila pro vyplatu mezd. V tentyz den pak odvadi na pfislusny ptijmovy ucet
OSSZ rozdil mezi pojistnym a vyplacenymi davkami. Pfed ukonéenim ucetniho mésice
seCte OSSZ objem vykazanych vyplacenych davek organizaci a vyslednou castku prevede

z vydajového uctu na ucet ptijmovy. Tato ucetni operace se nazyva rektifikace davek.

Pro ptiklad, jaky objem prostiedkil je vyplacen v ¢lenéni na organizace, malé organizace
a osoby samostatné¢ vydelecné ¢inné, uvadim nasledujici udaje v tabulce a grafu. Pro

sledované obdobi jsem vybrala pouze nékteré mésice let 2004 a 2005.



Tab. 4. Davky nemocenského pojisteni dle pojisténcu ve vybranych

mésicich

Mésic MO? Organizace osvC Celkem
Leden 2004 5320403,00| 20 704 510,00| 312 509,00| 26 337 422,00
Brezen 2004 | 5952 209,00| 19 891 353,00 492 706,00 26 336 268,00
Cerven 2004 | 4 570 196,00 14 923 082,00| 358 879,00 | 19 852 157,00
Zari 2004 4068 459,00 12924 144,00| 358 460,00| 17 351 063,00
Prosinec 2004 | 5 057 372,00 | 14 139 085,00 375 101,00 19 571 558,00
Leden 2005 5304 148,00 15429 395,00 395961,00| 21 129 504,00
Biezen 2005 | 7275 706,00 17 481 266,00 454 115,00 25211 087,00
Cerven 2005 | 5097 835,00 15 053 363,00 481 578,00| 20 632 776,00
Zaxi 2005 5092 900,00 13297 185,00 345 654,00 18 735 739,00
Prosinec 2005 | 6 206 360,00 | 15376 948,00 | 394 244,00 21 977 552,00

Zdroj: vlastni

Graf. 3. Prehled davek nemocenského pojisteni dle pojisténcu v letech 2004 a 2005
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2 mala organizace — organizace zamé&stnavajici alesponi jednoho zaméstnance



6.2.1 Porovnani udaji

Dle udaji ucetni evidence je v grafickém vyjadieni ziejmé, ze nejvice davek
nemocenského pojisténi vyplaceji zaméstnanclim v okrese Krométiz organizace. Naopak
nejmensi objem nemocenskych dévek vyplaci OSSZ Krométiz osobam samostatné
vydélecné ¢innym.

Naptiklad v mésice lednu 2005 bylo vyplaceno celkem 21 129 504,- K¢ na davkach vSem
pojisténciim, objem vyplacenych prostiedk klesl o 5 207 918,- K¢ oproti stejnému mésici
pfedchazejiciho roku, coz ptedstavuje snizeni o 19,8 %. Tento pokles byl zpiisoben
snizenim objemu vyplacenych davek organizacemi, nebot” vlednu 2005 wvyplatily
organizace o 5 275 115,- K¢ na davkach méné nez ve stejném obdobi 2004. Zam¢estnancim
malych organizaci bylo ve stejném obdobi vyplaceno pouze o 16 255 ,- K¢ méné a osobdm

samostatné vydélecné ¢innym o 83 452,- K¢ vice.

6.3 Zména ve vypoctu nemocenskych davek

Velky ubytek vyplacenych davek v roce 2004 oproti letim minulym zptsobila zména

zakona v nemocenském pojisténi, ktery nabyl Gi¢innosti od 1.ledna 2004.

Dochazi ke snizeni nemocenského za prvni tii kalendaini dny pracovni neschopnosti
z 50 % na 25 % a u karantény z 69 % na 25 % denniho vyméfovaciho zakladu. Dale se

méni rozhodné obdobi pro zjisténi denniho vymétovaciho zékladu.

Od 1.1. 2004 je rozhodnym obdobim 12 kalendainich mésict pted kalendainim mésicem,
ve kterém vznikl narok na davku nemocenského pojisténi. Dosud bylo rozhodnym
obdobim kalendarni ctvrtleti, které predchdzelo kalendainimu ctvrtleti, v némz vznikl

narok na davku.

Zména zakona se mimo jiné dotkla i denniho vymétovaciho zadkladu. Z ¢astky denniho
vyméfovaciho zékladu se do vySe 480,- K¢ zapocitava jen 90 % za dobu prvnich
14 kalendéainich dnti pracovni neschopnosti, karantény nebo potfeby oSetfovani c¢lena

rodiny. Vyse reduk¢nich hranic 480,- K¢ a 690,- K¢ zGstava az do 31.12. 2005.



6.3.1 Priklad vypoctu davky nemocenského pojisténi

Tato zména v zakoné tedy zpisobila pokles vyplacenych nemocenskych davek od roku
2004. Pro upfesnéni uvadim piiklad zaméstnance, ktery uzaviel se zaméstnavatelem
pracovni pomér od 1.1. 2000. Zaméstnanec mél ve stejnych mésicich roku 2002 a 2003
stejné vymérovaci zaklady. V roce 2003 a 2004 pobiral 20 kalendainich dnti nemocenské
davky. Jak se tedy projevi zména zdkona o nemocenském pojisténi pfi vypoctu jedné

davky?

Priklad 1: pred zménou zakona
Zaméstnanci vznikla pracovni neschopnost od 5.1. 2003 do 24.1. 2003, tj. 20 kalendatrnich
dnli. Rozhodnym obdobim pro vypocet davky je IV. ¢tvrtleti 2002

Mésic/rok Vymérovaci zaklad
1/02 14 000,-
2/02 14 000,-
3/02 18 000,-
4/02 14 000,-
5/02 14 000,-
6/02 18 000,-
7/02 14 000,-
8/02 14 000,-
9/02 18 000,-

10/02 14 000,-

11/02 14 000,-

12/02 18 000.-
Celkem 184 000,- K¢

Vypocet nemocenské davky:

Rozhodné obdobi = IV. kvartal 2002

Denni vyméfovaci zaklad = 46 000 / 92 = 500 — 480 = 20 x 0,60 = 12,- K¢ (60 % z ¢astky
prevysujici 480,- K¢)

480 + 12 =492, z toho 50 % = 246,- K¢



69 % = 339,48 = 340,- K¢

VySe nemocenské davky:

5.1.2003 —7.1. 2003 3x246= 738,-K¢
8.1.2003 —24.1. 2003 17 x 340 =5 780,- K¢&
Celkem 6 518,- K¢

Priklad 2: vypocet po zméné zdkona
Zaméstnanci vznikla pracovni neschopnost od 5.1. 2004 do 24.1. 2004, tj. 20 kalendainich
dnti. Rozhodnym obdobim je 12 kalendainich mésicti pfed vznikem pracovni neschopnosti,

tj. leden - prosinec 2003.

Mésic/rok Vymérovaci zaklad
1/03 14 000,-
2/03 14 000,-
3/03 18 000,-
4/03 14 000,-
5/03 14 000,-
6/03 18 000,-
7/03 14 000,-
8/03 14 000,-
9/03 18 000,-

10/03 14 000,-

11/03 14 000,-

12/03 18 000.-
Celkem 184 000,- K¢

Vypocet nemocenské davky:

Rozhodné obdobi : leden — prosinec 2003

Denni vymétovaci zaklad = 184 000 / 366 = 504,11 — 480 = 24,11 x 0,60 = 14,46 K¢ (60 %
z Castky prevysujici 480,- K<)

432 (90 %) + 14,46 (60 % z castky pievysujici 480) = 446,46 = 447,- K¢

480 (100 %) + 14,46 (60 % z castky pievysujici 480) = 494,46 = 495,- K¢

25 % (z447,-) = 111,70 = 112,- K& (prvni 3 dny)
69 % (z 447,-) = 308,43 = 309,- K¢ (do 14. dne pracovni neschopnosti)



69 % (z 495,-) = 341,22 = 342 ,- K¢ (od 15. dne pracovni neschopnosti)
VySe nemocenské davky:

5.1.2003 —7.1. 2003 3x112= 336,-K¢

8.1.2003 — 18.1. 2003 11 x 309 =3 399,- K¢

19.1. 2003 — 24.1. 2003 6x342 =2 052,- K¢

Celkem 5787,- K¢

6.3.2 Srovnani vysledku

Z vysledki vypoctu nemocenskych davek Ize konstatovat, Zze zména zakona ma podstatny
vliv na vysi vyplacenych davek. Srovnanim obou vysledka bylo zjisténo, ze po zméné
zdkona se pii stejnych vymétovacich zdkladech zaméstnance vyplatila v roce 2004
0 731,- K¢ niz8i davka nemocenského pojisténi nez v roce 2003, coz predstavuje snizeni

o011,2 %.

6.4 Vliv vyvoje pracovni neschopnosti na objem vyplacenych davek

Na davky nemocenského pojisténi méa samoziejmé vliv i vyvoj pracovnich neschopnosti.
Pficiny, které ovliviiuji pracovni neschopnost, jsou medicinské, ale i nemedicinské. Mohou
to byt ekonomické vlivy, rozpad organizaci, ztrata zaméstnani, vzdélani, vySka penézni
davky v dobé pracovni neschopnosti. Je prokdzano, Ze pracovni neschopnosti jsou ¢astéjsi
u osob sniz§im vzdélanim a piijmem. Proto zména zdkona spocivajici ve snizeni
nemocenskych davek je zaroven snahou piimét tyto osoby k nezneuzivani pracovnich

neschopnosti, naopak motivovat je predevsim k praci.

Jak se vyviji pracovni neschopnost od roku 2002, znazornuje tabulka:

Tab. 5. Vyvoj pracovni neschopnosti

Prostonané | Primérny | Pramérna

Rok dny denni stav| doba trvani
v obdobi PN 1 PN ve dnech
2002 | 1300031 3 561 36,62
2003 | 1306414 3579 35,46
2004| 1097037 2997 41,70
2005 1151305 3154 38,03




Zdroj: vlastni
Prostonané dny pii pracovni neschopnosti se od roku 2002 snizuji, nejvetsi pokles je dle
statistik zaznamenan mezi roky 2003 a 2004, kdy se pocet dnl snizil o 209 377 dnt, coz
pfedstavuje snizeni o 16 %. Pro pfehledné znazornéni poklesu prostonanych dnii uvadim

graf:

Graf. 4. Vyvoj prostonanych dnit v obdobi 2002 - 2005
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Ve stejném obdobi, mezi roky 2003 a 2004, klesl i primérny denni stav pracovni
neschopnosti na okrese Krométiz. Bohuzel vSak dosSlo k narGstu primérné doby trvani
pracovni neschopnosti od roku 2004. Pfi¢ina je ziejma. Zména zékona pfinesla pokles
kratkodobych pracovnich neschopnosti, nebot’ u téchto dochazi u obcana ke zna¢nému
ubytku piijmt v dobé pracovni neschopnosti. To dokazuji vyse uvedené ptiklady vypoctu
davek nemocenského pojisténi pii pracovni neschopnosti trvajici 20 kalendainich dnt.
Pokud vSak doba poskytovani davek nemocenského pojisténi je delsi, vlivem vyplaty
davek i za kalendaini dny, to znamend i soboty a nedéle, mize obCan na davkach

nemocenského pojisténi ziskat az 80 % svych piijml z pracovni Cinnosti.

Ale 1 ptes nariist primérné délky trvani jedné pracovni neschopnosti podle statistik byla
zaznamenano od roku 2004 snizeni vydaji OSSZ Kroméifiz na davky nemocenského

pojisténi.



6.4.1 Priklad srovnani vySe dosazenych prijmi zaméstnance z minimalni mzdy

a z nemocenskych davek

Pro zjisténi, zda je pro zamé&stnance s niz§imi piijmy ze zaméstnani vyhodnéjsi pracovat
nebo pobirat nemocenské davky, uvadim nasledujici dva ptiklady. Vychazim opét z let
2003 a 2004, kdy se projevila zména zdkona o nemocenském pojiSténi zaméstnancti ve
zpusobu vypoc¢tu nemocenskych davek. V obou piipadech pobiraji zaméstnanci za
odpracované vykony mzdu pouze ve vysi minimalni mzdy stanovené pro jednotliva obdobi

zakonem.

Priklad 1.

1. Alternativa: zaméstnanec je od 1.1. 2003 do 31.1. 2003 v pracovni neschopnosti

a pobirad davku nemocenského pojisteni.

Mésic/rok Vymérovaci zaklad
1/02 5700,-
2/02 5 700,-
3/02 5700,-
4/02 5700,-
5/02 5700,-
6/02 5700,-
7/02 5700,-
8/02 5700,-
9/02 5700,-

10/02 5 700,-
11/02 5 700,-
12/02 5 700.-

Celkem 68 400,- K¢



Vypocet nemocenské davky:

Rozhodné obdobi: IV. ¢tvrtleti

Denni vymétovaci zdklad: 17 100 / 92 = 186,- K&
50 % ze 186 = 93,- K¢

69 % ze 186 = 129,- K¢

VysSe nemocenské davky:

1.1.2003 -3.1.2003 3 * 93 = 279,-K¢
4.1.2003 —31.1.2003 28 * 129 =3 612.- K¢
Celkem 3 891,- K¢

2. Alternativa: zaméstnanec pracuje cely mésic leden 2003 v zaméstnani a pobira

mzdu.

Tab. 6. Vypocet mzdy v K¢

Hruba mzda 6 200,-
Socialni pojisténi 8 % 496,-
Zdravotni pojisténi 4,5 % 279,-
Rozdil 5425,-
Nezdanitelna ¢astka dané 3170,-
Zaklad dané 2 300,-
Dan 345,-
Castka k vyplaté 5 080,-

Zdroj: vlastni



Priklad 2.
1. Alternativa: zaméstnanec je od 1.1. 2004 do 31.1. 2004 v pracovni neschopnosti

a pobira davku nemocenského pojisteni.

Meésic/rok Vymérovaci zaklad
1/03 6 200,-
2/03 6 200,-
3/03 6 200,-
4/03 6 200,-
5/03 6 200,-
6/03 6 200,-
7/03 6 200,-
8/03 6 200,-
9/03 6 200,-

10/03 6 200,-

11/03 6 200,-

12/03 6 200,-
Celkem 74 400,- K¢

Vypocet nemocenské davky:
Rozhodné obdobi: leden — prosinec 2003
Denni vymétovaci zaklad: 74 400 / 366 = 204,- K¢

0 _ v

25 % ze 184 = 46,- K& (prvni 3 dny)
69 % ze 184 = 127,- K& (do 14. dne)
69 % ze 204 = 141,- K¢ (po 15. dni)

VySe nemocenské davky:

1.1.2004 - 3.1. 2004 3*46= 138,-K¢&
4.1.2004 - 14.1. 2004 11 *127=1397,- K¢
15.1.2004 —31.1. 2004 17*141=2397.- K&

Celkem 3932.- K¢



2. Alternativa: zaméstnanec pracuje cely mésic leden 2004 v zaméstnani a pobira

mzdu.

Tab. 7. Vypocet mzdy v K¢

Hruba mzda 6 700,-
Socialni pojisténi 8 % 536,-
Zdravotni pojisténi 4,5 % 302,-
Rozdil 5 862,-
Nezdanitelna ¢astka dané 3 170,-
Zaklad dané 2 700,-
Dan 405,-
Castka k vyplaté 5457,

Zdroj: vlastni

6.4.2 Hodnoceni vysledka vypoctu

V prvnim piikladu by zaméstnanec pti vykonu prace v mésici lednu 2003 pobiral mzdu ve
vysi 5 080,- K¢. Kdyby vsak byl cely tento mésic v pracovni neschopnosti, mél by pfijem
ve vysi 3 891,- K& Vysledkem je snizeni pfijmu o 1 189,- K¢, coz pfedstavuje snizeni

0 23,4 %.

Ve druhém piikladu by mél zaméstnanec v lednu 2004 po vykonané praci piijem ve vysi
5457,- K¢. Jeho piijem je o 377,- KE vyssi oproti stejnému meésici predchazejiciho roku,
nebot’ byla zvysena od 1.1. 2004 minimalni mzda z 6 200,- K& na 6 700,- K¢. Vypoctena
davka nemocenského pojisténi za mésic leden 2004 byla ve vysi 3 932,- K¢. Vysledkem je
snizeni pfijmu o 1 525,- K¢, coz predstavuje snizeni o 28 %. Davka nemocenského
pojisténi se 1 pfes navySeni minimalni mzdy zvysila pfi novém zpiisobu vypoctu oproti

stejnému obdobi pfedchazejiciho roku pouze o 41,- K&.

Dle mého nazoru neni motivaci zaméstnance pracovat za minimalni mzdu, pokud ma
moznost ¢erpat nemocenské davky. Rozdil v pfijmech u uvedenych ptikladl je v roce
2003 1 189,- K¢ a vroce 2004 1 525,- K¢. Po pricteni ndkladt na piipadné cestovné do
zaméstnani, oSaceni, Cas straveny v zaméstnani voli fada obfanl radgji mozZnost cerpani

nemocenskych davek v ptipad¢ vydélku pouze na irovni minimalni mzdy.



7 SROVNANI PENEZNICH PRiJMU PRIPADAJICICH NA
NEMOCENSKE POJISTENI S VYPLATOU NEMOCENSKYCH
DAVEK

Penézni piijmy OSSZ Kroméfiz, které se soustied’uji na ucté 235-Piijmovy ucet, se zde
vedou v analytické evidenci. Tato evidence spociva v procentuelnim clenéni piijmi

pfipadajicich na nemocenské pojisténi, diichodove pojisténi a statni politiku zaméstnanosti.

Na nemocenské pojiSténi pfipadd v analytické evidenci 3,3 % z26 % u organizaci
a malych organizaci, 1,1 % z8 % u zaméstnanct, 4,4 % z 34 % u osob samostatné

vydelecné ¢innych, ptic¢emz u téchto osob je nemocenské pojisténi dobrovolné.

Pro nejlepsi vypovidaci schopnost a zaroven odpovéd’ na otdzku, zda vybrané pojistné od
platct a poplatnikt ptipadajici dle analytické evidence na nemocenské pojisténi pokryje
vydaje pfipadajici na vyplatu nemocenskych déavek, je tfeba srovnat penézni piijmy
soustfedéné na ucté 235-Piijmovy tucet (v analytické evidenci) a 223-Bankovni ucty
k limitim organizacnich sloZek statu.

Uget 235 je zde ocistén od pijmil na statni politiku zaméstnanosti. Pomérna &ast piijmi
pfipadajicich na dichodové pojisténi je vzdy po skonceni kalendainiho mésice prevadéna
z uctu 235 na ucet dichodovy 235d. Na konci kalendarniho roku se tato ucetni operace

provadi v ramci dodatku. Potiebné udaje zndzoriuje nasledujici tabulka a graf:

Tab. 8. Prijmy na nemocenské pojisteni a vydaje k 31. 12.

Rok 235/AE’ 223 Rozdil

2002 224 279 493,00 {-316 782 419,00 |-92 502 926,00
2003 222 718 719,00 |-316 348 853,00 [ -93 630 134,00
2004 228712 710,00 {-250 100 857,00 | -21 388 147,00
2005 239 560 304,00 |-265 317 183,00 [ -25 756 879,00

? analyticka evidence p¥ijmil rozpodtenych na nemocenské pojisténi

Zdroj:vlastni



Graf. 5. Prijmy a vydaje na nemocenske pojisteni k 31. 12.
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7.1 Srovnani prijmia a vydaji
Z vypoctenych udaji vyplyva, Ze ani v jednom ze sledovanych let vybrané pojistné na
socialni zabezpe€eni, které procentuelné¢ spadd do nemocenského pojisténi, nepokryva

YN w

na okrese Kroméfiz objem vyplacenych nemocenskych davek.

Nejvetsi rozdil mezi pfijmy na nemocenské pojisténi a vydaji vykazuji roky 2002 a 2003.
V roce 2004 dochézi oproti roku 2003 ke zméné, kdy se rozdil mezi piijmy a vydaji
snizuje z 93 630 134,- K¢ na 21 388 147,- K¢, tedy o 72 241 987,- K&. Zde se projevila
zména zakona, kterd mimo jiné zpusobila i to, Ze se snizil pocet vystavenych pracovnich
neschopnosti, nebot’ nové vypoctené nemocenské davky jsou mnohem niz$i nez pied
rokem 2004 a motivuji zaméstnance ke sniZovani pracovni neschopnosti a tim spiSe
k préci.

Podle dalSich vypocti jsem vsak zjistila, Ze sice v jednotlivych letech nepokryvaji na
okrese Kroméiiz ptijmy piipadajici na nemocenské pojisténi vydaje, ale pro jednotlivé

meésice v roce to neni pravidlem.



7.1.1 Priklad srovnani piijmu a vydajua v roce 2005

Pro ptiklad uvadim srovnani ptijmu s vydaji v mésicich leden — prosinec 2005.

Tab. 9. Prijmy a vydaje na nemocenské pojisteni v roce 2005

Rok 2005 235/AE 223 Rozdil

leden 19 881 466,00 [-21 129 504,00 | -1 248 038,00
unor 17 665 789,00 | -22 240 739,00| -4 574 950,00
bfezen 18 065 652,00 [ -25 211 087,00 -7 145 435,00
duben 13933 313,00 |-26 334 532,00 | -12 401 219,00
kvéten 23732 822,00 (-28 174 999,00 | -4 442 177,00
cerven 19 682 063,00 [-20 632 776,00 -950 713,00
Cervenec | 19933 338,00(-17 967 545,00 1965 793,00
srpen 20 586 094,00 [ -20 335 055,00 251 039,00
zafi 20386 439,00 |-18 735 739,00 1 650700,00
fijen 20 677 163,00 [-20 076 853,00 600 310,00
listopad 20960 272,00 {-22 500 770,00 | -1 540 498,00
prosinec |24 055 893,00 (-21 977 584,00 2 078 309,00

Zdroj:vlastni

Graf. 6. Prijmy a vydaje na nemocenské pojisténi v roce 2005
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7.1.2 Rozbor jednotlivych mésici

Na zéklad¢ zjisténych tdajii v jednotlivych mésicich roku 2005 bylo zjiSténo, Ze objem
vyplacenych davek se zvySuje v jarnich a podzimnich mésicich, coz je pravdépodobné
zpusobeno vyssi pracovnich neschopnosti vlivem riznych respiracnich onemocnéni, ale
i vlivem ubytku sezonnich praci napiiklad v zeméd¢€lstvi ¢i stavebnictvi. Nejvyssi rozdil

mezi piijmy a vydaji na nemocenské pojisténi je vykazovan v mésici dubnu 2005.

Rozdil je zplisoben i tim, Ze se snizuje vybér pojistného vlivem vracenych pteplatkd osob
samostatné vydéleéné ¢innych po podani piehledd o piijmech a vydajich OSVC. Naopak
nejvetsi vybeér pojistného byl zaznamendn v mésici kvétnu 2005 a prosinci 2005, kdy jsou
ziejme v organizacich vyplaceny 13. a 14. platy zaméstnanctim. Navic v mésici kvétnu se
projevuji i doplatky OSVC po podéani piehledii o piijmech a vydajich, protoze datum
30. dubna bézného roku je poslednim dnem pro podani téchto piehledl, pokud nema
OSVC datiového poradce. V letnich mésicich a v prosinci 2005 pak p¥ijmy na nemocenské

pojisténi vydaje pokryvaji.



ZAVER
Po provedené analyze udaji ziskanych ztcetnich zprav rocnich ucetnich zéavérek
Okresni spravy socialniho zabezpeceni Krométiz za roky 2002 - 2005 jsem dospéla ke
konec¢né odpovédi na otazku, zda vybér pojistného ptipadajiciho na nemocenské pojisténi

pokryje vydaje na ddvky nemocenského pojisténi.

V prvni ¢asti rozboru jsem zjiSt'ovala uspéSnost vybéru pojistného na socialni zabezpeceni.
Vymerzila jsem ukazatele ovlivitujici procento vybéru pojistného a jeho vypovidaci

uspésna a objem vybranych prostiedkil se neustale uspésné zvysuje.

Ve druhé ¢asti jsem provedla analyzu vyvoje vyplaty nemocenskych davek. Poukdzala
jsem predevS§im na to, jak se v objemu vyplacenych davek projevila zména zdkona
o nemocenském pojisténi zaméstnancll a s tim souvisejici vyvoj pracovnich neschopnosti
obCani v okrese Kroméfiz. V zavéru vyplynulo, Ze objem vyplacenych prosttedkli na

davky nemocenského pojisténi se enormné snizil v roce 2004 oproti roku 2003.

Ve treti ¢asti rozboru jsem vycislila z analytické evidence pfijmového uctu z jednotlivych
ucetnich zprav udaje tykajici se procentuelniho vybéru pojistného na nemocenské
pojisténi. Tyto udaje jsem porovnala s vyplacenymi ddvkami nemocenského pojisténi. Pro
upfesnéni jsem provedla i mésicni rozbor roku 2005, pii kterém jsem zjistila, Ze
v nékterych mésicich roku pojistné vybrané na nemocenské davky je vys$i nez objem

vyplacenych davek, ale ve vétSiné mésicti nizsi.

Zaver je takovy, ze ve sledovanych roc¢nich obdobich objem vybranych prostiedkli na
nemocenské pojiSténi nepokryva vydaje na vyplatu nemocenskych davek. To, Ze
OSSZ Krométiz mé ve vSech sledovanych rozpoctovych, tj. ro¢nich obdobich tzv. ucet
nemocenského pojisténi debetni, je zfejme dano lokalitou, na kterou miize plsobit cela
fada vlivt. Pro ptiklad lze uvést miru nezaméstnanosti (v prosinci 2005 evidovano v okrese
Krométiz 8,9 % nezaméstnanych), vzdélani ob¢and, vyse piijml obcani, pocet organizaci
a malych organizaci v okrese, vékové slozeni obcantl.

V ramci celé Ceské republiky viak vysledky uéetni evidence CSSZ vykazuji, Ze napiiklad
k 31.12. 2005 byl téet nemocenského pojisténi CSSZ v piebytku 6 miliard korun, coZ

ptedstavovalo narist o 5,3 % oproti stejnému obdobi roku pfedchoziho.



Dospéla jsem k zavéru, ze OSSZ Krom¢étiz je ve vybéru pojistného uspésna, presto bych
doporucila k zajisténi jeSté¢ vétsi efektivnosti zvysit zainteresovanost pracovnikit ve

vymahani pohledéavek.

V ptipadé¢ nemocenskych davek nemohu pln€ posoudit, zda v ramci okresu je objem
vyplacenych prostiedkl prili§ vysoky ¢i ne. Nabizi se otazka, zda nemocenské davky
nejsou v neékterych piipadech zneuzivany. Tato skuteCnost je ovSem velmi tézce

prokazatelna a rozbor by pfesahoval ramec této prace.

Omezit eventuelni zneuzivani davek a zvysit zainteresovanost 1ékaii a zaméstnavatel na
snizovani pracovni neschopnosti by mél pfinést ndvrh reformy vetejnych financi,
zahrnujici mimo jiné novy systém nemocenské. Navrh reformy byl prozatim schvalen
Poslaneckou snémovnou na konci roku 2005. Tato reforma méla zacit fungovat od
1.7. 2006, ale jeji u¢innost byla odsunuta az na 1.1. 2007. Pfinasi s sebou jednu zasadni
zménu. Naklady na nemocenské davky se béhem prvnich 14 dnti nemoci pienesou ze statu
na bedra zaméstnavateli. To povede pfedevSim ty zaméstnavatele, ktefi se pohybuji ve
velkém konkurenénim prostiedi, k tomu, Ze ziejmé jiz nebudou lhostejni, kdyz budou
zaméstnanci Casto nepfitomni z dlivodu pracovni neschopnosti. To zejména z toho diivodu,
ze by zaméstnavatelé museli ¢ast svych vydaji na nemocenské ptenést do cen, coz by
mohlo oslabit jejich konkurenceschopnost. Zaroven se zaméstnavateliim, kteti podnikaji
v oborech sezonniho charakteru, naptiklad ve stavebnictvi, nevyplati posilat zaméstnance

na nemocenskou, kdyz pro n€é nebudou mit praci.

Dal$i podstatna zména spocivad v tom, ze lidem soubéhem pracovnich poméra jiz stat
nebude vyplacet nemocenské dvé a vice, ale pouze jednu.
Na zavér bych chtéla uvést, Ze dle mého nazoru jsem své vyty€ené cile splnila. VE&fim, ze

efektivita ¢innosti nejen OSSZ Kroméiiz, ale celé instituce CSSZ se bude i v budoucnu

neustale zvysovat a bude ku prospéchu a spokojenosti v§ech lidi ve spolecnosti.



RESUME

Fiir meine Arbeit habe ich den Bereich der Erhebung des Versicherungsgeldes an soziale
Sicherung und der Auszahlung des Krankengeldes der Kreisverwaltung der

Sozialversicherung in Krométiz gewihlt.

Auf Grund der durchgearbeiteten Literatur und internen Materialen OSSZ Krom¢éiiZ habe

ich fiir meine Analyse den Zeitraum 2002 — 2005 gewdbhlt.
Die Arbeit enthélt zwei Hauptteile: teoretischen und praktischen.

In dem teoretischen Teil gehe ich vor allem aus Literatur und Gesetzen aus, die unsere
Sozialversicherung regulieren. Zum Ziel in diesem Teil der Arbeit ist es, die Problematik
der Sozialversicherung nahezubringen, d.h. die Tétigkeiten der Tschechischen Verwaltung
der Sozialversicherung, Kreisverwaltung der Sozialversicherung, die Erhebung des

Versicherungsgeldes an soziale Versicherung, die Krankenversicherung.

Den praktischen Teil fithre ich durch die Priasentation OSSZ Krométiz einschlieflich ihrer
Organisationsstruktur durch . Die Daten fiir den praktischen Teil habe ich aus den

Rechnungsberichten den Rechnungsabschliisses von einzelnen Perioden erschopft.

Weiter hat die eigene Analyse des praktischen Teils drei Phasen. In der ersten Phase
beschiftige ich mich mit der Analyse der Erhebung des Versicherungsgeldes, d.h. ich
vergleiche vorgeschriebene Forderungen und einen Umfang ausgesuchten Finanzmittel.
Zum Abschlufl dieser Phase ist es die Ermittlung, wie der Erfolg von Erhebung des
Versicherungsgeldes in betrachteten Perioden ist. Gleichzeitig fiihre ich Merkmale an, die

den Prozentsatz der Erhebung des Versicherungsgeldes beinflussen konnen.

In der zweiten Phase beschéftige ich mich mit dem Umfang des ausgezahlten
Krankengeldes an der OSSZ co?. Vor allem fiihre ich hier darauf, wie die Novelle tiber
Krankenversicherung den Mitarbeitern in dem Umfang von ausgezahlten Leistungen
augedruckt hat. Die Novelle trat in Kraft vom 1.1.2004. Bei der Einschétzung fiihre ich
auch einen Zusammenhang der Entwicklung der Arbeitunfdhigkeit an Kreis Krométiz mit

dem Umfang von augezahlten Finanzmitteln an.

In der dritten Phase des praktischen Teiles bemiihe ich mich die Antwort auf die Frage zu
gewinnen, die ich am Anfang meiner Arbeit eingefuhrt habe, d.h. ob die Mittel, die durch
Erhebung des Versicherungsgeldes nach der analytischen Rechnungsfithrung zur

Krankenversicherung gehdren, die Ausgaben an Auszahlung des Krankengeldes verdecken.



Das Ergebnis gibt es Ermittlung, dass die Aufnahmen die Ausgaben in keiner von

betrachteten Perioden deckten.

Fiir genauere Analyse fiihre ich die Einnahmen und Ausgaben der Krankenversicherung in
einigen Monaten des Jahres 2005. Das Ergebnis ist es, dass nicht in allen Monaten des
Jahres die Einfnahmen die Ausgaben deckten. Vor allem im zweiten Halbjahr ist

sog. Konto der Krankenversicherung aktiv.

Im AbschluB3 der Arbeit werte ich, ob es mir gelungen ist, eine bestimmte Aufgabe
zu erfiillen. Weiter schlage ich die Empfehlung vor. Fiir Verbesserung des Erfolges bei der
Erhebung des Versicherungsgeldes ist meiner Meinung nach geignet, immer Effektivitat

und Bemiihung bei der Einforderung zu erhdhen.

Was den Umfang des Krankengeldes betrifft, existieren die positiven Schritte gegen
Leistungsmifbrauch. Vom 1.1.2007 sollte der Antrag vorbereitender Reform  des
Krankengeldes gelten. Den Antrag dieser Reform hat die Abgeordnetenverammlung
am Ende des Jahres 2005 genehmigt. Wichtigste Anderung: die ersten 14 Tagen der
Kranheit von Arbeitsnehmern wird nicht bereits der Staat zahlen, sondern die Arbeitgeber.
Aus der Sicht der Kostenerhdhung horen die Arbeitgeber auf, gleichgiiltig zu sein, wenn

die Arbeitnehmer oft in Arbeitsunfahigkeit werden.
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