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Kritéria hodnoceni: Pocet bodd (0 — 10)
1 Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilt prace 9
3 | Teoreticka Cast prace 9
Praktickd ¢ést prace
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(analyticka cast)
Projektova cast
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Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI]
0 bodi nesplnéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTS)
1-2 body spInéno pouze na urovni zakladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E* podle ECTS)
3 -4 body splnéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5— 6 bodu splnéno, nedostatky neovliviuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodi splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 - 10 bodt splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

Studentka Markéta Jufikova si zvolila ke zpracovani své bakalarské prace tématiku velmi aktudlni,
pfitom vSak dostateéné zajimavou, majici velky vyznam pro fungovani kazdé firmy, spolecnosti,
instituce... Autorka svou praci nazvala ,,Analyza uéinnosti pracovni motivace v souvislosti se
spokojenosti zaméstnanct firmy BIKE FUN International s.r.0.%.

Obsah prace plné koresponduje s pojmenovanim, k jejimu zpracovani je nutny teoreticky podlozeny
vhled do dané problematiky. Cilem pfedloZzené prace podle autorky bylo, jak prezentuje v tvodu,
,posoudit efektivitu stavajictho motivaéntho systému firmy a jeho ndstroji s ohledem na
spokojenost zaméstnancli a navrhnout jeho pfipadnou revizi®. Vzhledem k rozsahu textu vsak
nebylo mozné vénovat pozornost viem problémim, piestoZe se o to autorka snazila. AvSak
s ohledem na moZnosti bakalaiské prace je problematika zpracovana uplné€, vcetn¢ analyzy
jednotlivych problémt a doporuceni konkrétnich feSeni. Nutno déle podotknout, Ze navrhované
postupy a feSeni jsou v praxi pouZitelné.

Uvodem autorka nastinila teoretické piistupy k pracovni motivaci, dobfe pochopila vztah mezi
motivaci, firemni kulturou a pracovni spokojenosti. Jadro spisu spatfuji v kapitole 6. (Prizkum
spokojenosti zaméstnanct firmy).

Jazyk i sloh prace maji vybornou uroven. Prace je ¢tivd. Normy pro citace jsou dodrZeny.
K formalnimu obsahu prace konstatuji, Ze zvolena metodologie respektuje postup od obecnych
otazek ke konkrétnim, zahrnuje aspekty jak teoretické, tak praktické, droveil feeni je
nadstandardni. Struktura prace, prezentovana jeho obsahem, jasné dokumentuje promysleny
a celkem dusledny pfistup studentky.

Autorka vychazela z pomémé $irokého (27) seznamu literatury doplnéného o nejaktudlnéjsi
publikace vetné vyuZiti cizojazyné literatury — za zminku stoji citace z ¢lanku F. Herzberga
uvefejnéného v ¢asopise Harvard Business Review nebo také rozdifené a aktualizované vydani
tvarci NPS - The Ultimate Question 2.0.

Veelku lze konstatovat, Ze autorka sviij tkol — posoudit efektivitu stavajiciho motiva¢niho systému
firmy a jeho nastroji s ohledem na spokojenost zaméstnancti a navrhnout jeho pfipadnou revizi —
zvladla. Prace piinas$i originalni pohled na problematiku pracovni motivace a spokojenosti
zaméstnanct véetné doporuceni feSeni aktualnich problémi v popisované oblasti.

Prace napliiuje veskeré potfebné formalni i obsahové poZadavky, a proto ji doporucuji k ustni
obhajobé.

Otazky k obhajobé:
1. Jakym konkrétnim zptisobem lze zlepsit spolupraci mezi jednotlivymi oddélenimi?
2. Jak Ize v podminkéch zkoumaného podniku zavést politiku rovnych pfilezitosti?
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Prace spliuje kritéria pro obhajobu BP.

[

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP.
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