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Pfipominky a hodnoceni prace:

V teoretické Casti prace ocenuji zejména kriticky pristup k literarnim zdrojim, ktery vyustil
v solidni shrnuti dané problematiky. Autor potvrdil schopnost aplikovat teoretické poznatky
pfi praktickém feSeni. Ocenuji rovnéz, ze kromé dotazovani na onom povéstném
,dotaznikovém automatu” zvolil i jiné formy prlzkumu a mohl tak s klidnym svédomim
odpovédét na vyzkumné otdzky. Snad jedinou pfipominku mam k ur¢itému rozporu zavéru
prace se Zadanim BP — v bodé 3 je zminka o navrhu modelu efektivniho budovani image
aplikovatelny v praxi pro zvolenou organizaci. Bylo by vhodné tento model alespon nastinit
pfi obhajobé.

Otazky:

1. Mohl byste kromé vySe uvedeného strucné charakterizovat cil mark. komunikaci
ziskového sektoru a cil mark. komunikaci neziskového sektoru? V ¢em podstatném se
liSi (obsah, nikoli forma)?

2. Str. 12: piSete, Ze vize by méla byt dlouhodobé koncipovana, pochopitelna,
nadcasova. Plati to také obecné o firemni kulture?

3. I kdyZ to neni predmétem prace, zajimal jste se, s jakym vysledkem SU hospodari?

4. Ma SU UTB néjaky dokument, ktery by formulovat zasady firemni kultury? Otazkou
navazuji na Vase zjisténi, Ze kazdy novy prezident SU buduje svou cestu od zacatku...
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