Navrh pojistné ochrany prostrednictvim
rizikoveho zivotniho pojisteni

Pavlina Fardova

Bakalarska prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2013 Fakulta managementu a ekonomiky




Univerzita Toméase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

Vy3si odborna skola ekonomicka
akademicky rok: 2012/2013

ZADANi BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a piijmeni: Pavlina FARDOVA

Osobni ¢islo: M100355

Studijni program:  B6208 Ekonomika a management

Studijni obor: Finanéni fizeni podniku

Forma studia: prezencni

Téma préce: Navrh pojistné ochrany prostiednictvim rizikového

zivotniho pojisténi

Zasady pro vypracovani:
Uvod
l. Teoreticka cast

o Prostudujte odbornou literaturu tykajici se pojistovnictvi se zamérenim na zivotni
pojisténi.

II. Prakticka &ast
¢ Popiste a zhodnotte moznosti sjednani Zivotniho pojisténi.

e Provedte analyzu produktii rizikového Zivotniho pojisténi na eském pojistném
trhu.

o Navrhnéte optimalni pojistnou ochranu pro konkrétni klienty.

Zavér



Rozsah bakalafské prace:
Rozsah pfiloh:
Forma zpracovani bakalafské prace: tisténa

Seznam odborné literatury:

CEJKOVA, Viktéria. Pojistny trh. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2002, 119 s. ISBN
80-247-0137-5.

DUCHACKOVA, Eva. Principy pojisténi a pojistovnictvi. 2. aktualiz. vyd. Praha: Ekopress,
2005, 178 s. ISBN 80-861-1992-0.

HORA, Jan, Jaroslava SULCOVA a Ales ZUZANAK. Piirucka pro zprostiedkovatele
pojisténi. 2. aktualiz. vyd. Praha: Linde, 2004, 249 s. Praktické ekonomické prirucky.
ISBN 80-720-1488-9.

KOLEKTIV AUTORU Z CESKE ASOCIACE POJISTOVEN. Zivotni pojisténi. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, 2002, 104 s. ISBN 80-247-0146-4.

SIDLO, Duzan. Zivot jako riziko, aneb, Zasady pojistovani Zivotnich rizik. 1. vyd. Praha: D.
Sidlo, 2010, 188 s. ISBN 978-80-904345-1-6.

Vedouci bakalaiské préace: Ing. Jarmila Ondraskova
Vy33i odborna skola ekonomicka
Datum zadani bakaléafské prace: 15. bfezna 2013

Termin odevzdani bakaléiské prace:  26. dubna 2013

Ve Zlin& dne 12. dubna 2013

'YL /
/ III{L“ STUSIINI Lé:(r\:\ %7‘/\,
7" ‘K‘J” ODDELENI SR ’

PaedD/ Josef Rydlo ”,;’) e 2 /~§\/ Bc. Ing. Sarka Vrénova
« zast, dékanka \ 9”‘”"\ / v zagt. feditel dstavu



PROHLASENI AUTORA BAKALARSKE PRACE

Beru na védomi, Ze:

e odevzdanim bakalafské price souhlasim se zvefejnénim své prace podle zakona
&. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach a 0 zmén& a doplnéni dal3ich zdkonil (zakon
o vysokych 3kolach), ve znéni pozd&jsich pravnich ptedpisi, bez ohledu na
vysledek obhajoby';

e bakalafska prace bude uloZena v elektronické podob& v univerzitnim informa&nim
systému;

e na mou bakalafskou praci se plné vztahuje zdkon & 121/2000 Sb. o pravu
autorském, o pravech souvisejicich s privem autorskym a o zmén€ nékterych
zakonl (autorsky zakon) ve znéni pozdgj§ich pravnich piedpist, zejm.
§ 35 odst. 3%

e podle § 60° odst. 1 autorského zékona méa UTB ve Zlin& pravo na uzavieni licen&ni
smlouvy o uziti $kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zakona;

! zékon & 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a 0 zmeéné a doplnéni dalsich zikoni (zakon o vysokych Skolich), ve znéni pozdgjsich
pravnich predpisd, § 47b Zvefejtiovéni zavéretnych praci:

(1) Vysoké skola nevydélené jiiuje disertatni, dipl vé, bakalatské a rigor6zni préce, u kterych probehla obhajoba, véetng
posudkit oponentt a vysledku obhajoby p Ini databéze kvalifikadnich praci, kterou spravuje. Zpiisob zvefejnéni
stanovi vnitini pfedpis vysoké skoly.

(2) Diserta¢ni, diplomové, bakalatské a rigordzni prace odevzdané uchaze&em k obhajob# musi byt téZ nejméné pét p ich dnt
pted konénim obhajoby zvefejnény k nahlizeni vefejnosti v misté vnitinim ptedpi vysoké 3koly nebo neni-li tak
uréeno, v mist& pracovisté vysoké Skoly, kde se ma konat obhajoba prace. KaZdy si miZe ze zvefejnéné préce pofizovat na své
naklady vypisy, opisy nebo rozmnoZeniny.

(3) Plati, Ze odevzdénim préce autor souhlasi se zvefejn&nim své préce podle tohoto zikona, bez ohledu na vysledek obhajoby.

2 zakon & 121/2000 Sb. o pravu kém, o pravech isejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakoni (autorsky zdkon)
ve znéni pozdgjsich pravnich predpist, § 35 odst. 3:

(3) Do prava autorského také nezasahuje 3kola nebo 3kolské & vzdélavaci zafizeni, uZije-li nikoli za udelem plimého nebo
neptimého hospodatského nebo obchodniho prospéchu k vyuce nebo k vlastni pottebg dilo vytvorené Zikem nebo studentem ke
spinéni 3kolnich nebo studijnich povinnosti vyplyvajicich z jeho pravniho vztahu ke Skole nebo ¥kolskému &i vzdélavaciho
zafizeni (3kolni dilo).

3 ztkon &. 121/2000 Sb. o pravu kém, o pi h isejicich s pravem kym a 0 zmén& nékterych zédkom (autorsky zékon)
ve znéni pozdéjsich pravnich predpist, § 60 Skolni dilo:

(1) Skola nebo skolské & vzdelavaci zatizeni maji za obvyklych podminek prévo na nf licendni smlouvy o uZiti Skolniho dila
(§ 35 odst. 3). Odpira-li autor takového dila udglit svoleni bez vazného diivodu, mohou se tyto osoby domahat nahrazeni
chybgjictho projevu jeho ville u soudu. Ustanoveni § 35 odst. 3 ziistava nedotdeno.



e podle § 60* odst. 2 a 3 mohu uzit své dilo — bakalafskou praci - nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuZiti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomase
Bati ve Zling, ktera je opravnéna v takovém piipadé ode mne poZadovat ptiméieny
pfispévek na thradu nakladi, které byly Univerzitou Tomase Bati ve Zling na
vytvofeni dila vynaloZeny (aZ do jejich skute¢né vyse);

e pokud bylo k vypracovani bakalafské price vyuzito softwaru poskytnutého
Univerzitou Toma$e Bati ve Zlin& nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a

vyzkumnym ucelim (tj. k nekomerénimu vyuZiti), nelze vysledky bakalafské prace
vyuzit ke komerénim Ggelim.

Prohladuji, Ze:

e jsem bakalafskou praci zpracoval/a samostatné a pouzZité informa&ni zdroje jsem
citoval/a;

e odevzdand verze bakalafské prace a verze elektronicka nahrani do IS/STAG jsou

totoZné.
7 2 7'1.‘ p/ 7
Ve Zling 26, 4. 013 adsre
4 zakon & 121/2000 Sb. o pravu kém, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zmén& nékterych zakond (autorsky zékon)

ve znéni pozd&j$ich pravnich predpisi, § 60 Skolni dilo:

(2) Neni-li sjednno jinak, miZe autor 3kolnho dila své dilo wit & poskytnout jinému licenci, neni-li to v rozporu
s opravnénymi z4jmy Skoly nebo Skolského &i vzdélavaciho zatizeni.

(3) Skola nebo 3kolské & vzdelavaci zatizent jsou oprivnény poZadovat, aby jim autor skolniho dila z vydélku jim dosaZeného
v souvislosti s uZitim dila &i poskytnutim licence podle odstavce 2 ptiméfené pispel na thradu nakladd, které na vytvoteni dila
vynaloZily, a to podle okolnosti az do jejich skutedné vySe; pitom se prihlédne k vy3i vydelku dosazeného Skolou nebo
3kolskym & vzdelavacim zatizenim z uZiti $kolniho dila podle odstavce 1.



ABSTRAKT

Cilem této prace je navrzeni optimalni pojistné ochrany pro konkrétni klienty pomoci
rizikového Zivotniho pojisténi. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Prvni
Cast obsahuje zakladni informace o pojistovnictvi a nasledné pak o zivotnim pojisténi.
V praktické Casti je struéné charakterizovana firma XY a také jsou zde prozkoumany
moznosti pro sjednani zivotniho pojisténi. Nasledné je stanoven konkrétni ptipad a probiha
analyza klientovych aktualnich potieb a pfani. Poté se na zakladé vypoctl stanovuji vyse
pojistnych castek a zhodnocuji se vybrané produkty rizikového zivotniho pojiSténi
nabizené jednotlivymi pojiStovacimi institucemi na ¢eském trhu. Posledni fazi praktické

¢asti je navrzeni optimalni pojistné ochrany pro konkrétni klienty.

Kli¢ova slova: riziko, pojistovnictvi, pojistnd ochrana, zivotni pojisténi, rizikové zivotni

pojisténi, pojistny trh

ABSTRACT

The aim of this Bachelor thesis is to propose an optimal insurance protection for specific
clients through hazard life insurance. The thesis is divided into theoretical and practical
part. The theoretical part is focused on the basic information about insurance industry
followed by the basic information about the life insurance. There is a brief description
of the company XY and the possibilities in life insurance negotiations which are examined
in practical part. In practical part of this thesis is also established the specific case and
client's needs and wishes are analyzed. Then, based on specific calculations, the selected
products of hazard life insurance offered by individual institutions on the Czech insurance
market are specified and evaluated. The last phase of the practical part focuses

on the proposal of the optimal insurance protection for specific clients.

Keywords: risk, insurance industry, insurance protection, life insurance, hazard life

insurance, insurance market
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UvVOD

Navzdory tomu, ze zijeme ve 21. stoleti, kdy se 1ékatskd péce stdva jednou z nejlepsich
v nasich d&jinach, vale¢né konflikty se nasi zemi zdarné vyhybaji a pracovni urazy jsou
Z hlediska historie nepatrné, zajiSténi sebe a své rodiny je stale vétSi tendenci nasi
spoleénosti. A to jak v priibéhu aktivniho Zivota, tak i nasledného stafi. Clovék se totiz
mize snadno ocitnout v situaci, ze které¢ by bez pojisténi jen snadno vyvazl. Byt pojistény
je velkou vyhodou, jestli mate starost o ty, ktefi po vas zistanou. Protoze v ptipad¢ ztraty

¢lena rodiny s hlavnim p¥{jmem, je pojistna ochrana neocenitelna. (Sidlo, 2010, s. 9)

Cilem bakalatské prace je navrhnout co nejlepsi optimalni pojistnou ochranu pro konkrétni
klienty prostfednictvim rizikového zivotniho pojisténi. Tato prace je rozdélena na dve

casti, teoretickou a praktickou.

Teoretickd Cast je zaméiena na zékladni charakteristiku pojiStovnictvi. Je zde stru¢né
popsana jeji historie, vyznam, ukoly a zakladni déleni pojistného trhu. Dalsi kapitoly

teoretické Casti jsou vénovany predevsim zivotnimu pojisténi, které se diky své pestrosti

vvvvvv

V tivodu praktické ¢asti je struéné piedstavena firma XY. Nasleduje kapitola vénovana
moznostem sjednani Zivotniho pojisténi, kterd je rozdélena na bankovni poradenstvi
a nezavislé poradenské spolecnosti. Stanovenim konkrétnich ptikladi se dale provadi
analyza klientovych pfani, potieb a jsou provedeny vypocty idealnich pojistnych castek.
Nasleduje zhodnoceni produktt rizikového zivotniho pojisténi na ¢eském pojistném trhu
a navrzeni optimalni pojistné ochrany pro konkrétni klienty.

Toto téma je zpracovano pomoci shromdzdéni vSech potiebnych informaci o pojistovnictvi
a zivotnim pojisténi, a to predevSsim z odbornych knih, internich informaci firmy XY,

internetovych ¢lanki a statistickych vysledk statistického tfadu.



|  TEORETICKA CAST
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1 POJISTOVNICTVI

Lidé jsou od pocatku ohrozovani negativnimi disledky neocekdvanych udalosti, jak
Z pohledu pftirodnich sil, tak i z pohledu samotné spole¢nosti a proto je Zivot, jak kazdy vi,
velmi rizikova zalezitost. Usili o zmirnéni t&chto neptiznivych dasledkt vedlo spolenost
k seskupovani jednotlived a skupin do spoledenstvi. Clenové si zde vytvaieli finanéni

rezervy pro piipadnou tthradu skod vzniklou nékterému z nich. (Hora, 2004, s. 15)

V knize, ktera byla publikovana v roce 1662, jejimz autorem byl londynsky obchodnik
John Graunt s nazvem Pfirodovédna a politickd pozorovani na zakladé statistik imrtnosti,
jsme mohli najit prvni imrtnosti tabulky na celém svété, které byly zalozeny na dokladech
o narozeni a umrti v mé&sté Londyn v rozmezi od roku 1604 do 1661. Nejcastéjsi nasledky
umrti v této dobé byly mor, viedy, Cervy, lepra, praseci nestovice, kousnuti vzteklym psem
a mnoho dalsich. I kdyz v dnesni dob¢ jsou nalezy rakoviny a cévnich chorob vyssi nez
V minulosti, neznamena to, ze lidé v davnych dobach umirali zdravejsi nez dnes. Diivodem
je ptedevsim ta skutecnost, Ze se 1lidé nemohli dozit takového véku, aby se zjistily choroby,

které jsou v dnesni dob¢é bézné, protoze umirali na mor, ervy a tuberkuldzu.

Podle této knihy mélo dit¢ narozené v Londyné jen 64% pravdépodobnost, Ze se doZije
svych Sesti let, dale jen 25% pravdépodobnost pro doziti 26 let a jen 10 % obcani mélo to
Stésti, dozit se veéku 46 let. Kdyz tyhle informace porovname s dnesni dobou, zjistime, Ze
se procenta pravdépodobnosti doziti uréitého véku o hodné zvysila. Tyto informace nam

tedy naznacuji, ze by pojisténi v dnesni dobé mélo byt levnéjsi nez v dobach minulych.

I pfes vSechny lékatské inovace a pokroky se stejné nikdo z nas nedovi, kdy pfijde ta
osudova hodinka a nejlepsim zpiisobem, jak zajistit sebe a své blizké je sjednani pojistné

ochrany. (Sidlo, 2010, s. 9-10)
1.1 Struény vyvoj pojistovnictvi

1.1.1 Ve svété

Uz ve staroveéku se lidé setkavali s riznymi druhy Zivotniho pojisténi a pojisténi majetku.
Vznikaly zde zafizeni, které muizeme povazovat za ptredchiidce pojisténi dnesSni doby
s dochovanymi diikazy o tom, Ze se lid¢ uz tehdy zajiStovali pro ptipady Gmrti, invalidity

a pohibu.
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Na prelomu 11. a 12. stoleti se v Evropé zacaly utvaret vSemozné rodinné svazky, které
byly nazyvany gildy. Z téchto svazkli postupné vznikaly femeslnické cechy, kde tato
spolecenstvi mimo jiné také slouzila jako podpora svych ¢lenti v nemoci a nasledného
pohibu. Kupecké gildy také poskytovaly ochranu pii amrti, urazu, nemoci, kradezi

a pojistovali i lodni dopravu.

Prvni smlouva o pojisténi je dochovana ze dne 13. dubna 1379, ktera byla podepsana
Vv Italském mésté Pisa a prvni fddnd pojistovna byla zaloZzena v Hamburku roku 1676, ktera

nesla ndzev Generalni pozarni pojistovna.

S rizikovym pojisténim zaroven vznikala i pojisténi majetkova. V 15. stoleti miizeme najit
pocatek dnesniho dichodového pojisténi, které vznikalo pfedevsim v Holandsku, Anglii

a Flandrech.

V 16. stoleti mélo sviij zrod pojisténi zZivotni, které se velmi podobalo tomu dneSnimu.
Prvni kontrakt o zivotnim pojisténi byl sepsan 18. ¢ervna 1583. Tato dohoda byla sjednana
na obdobi jednoho roku na pojistnou c¢astku 382 liber panem Richardem Martinem.
Jednoducha podoba této smlouvy trvala az do 18. stoleti, poté byly ve Velké Britanii
zavedeny dva nové zakony. Predtim lidé mohli uzavirat Zivotni pojistku na kohokoliv.
Pojisténou osobou mohl byt 1 vojak, ktery odchazel vykonéavat svou povinnost a v piipadé,
ze padl v boji, majitel této pojistky zbohatnul. Byla to viceméné sazka do loterie a v roce
1708 tuto Cinnost zakazali. Vyznamnou roli v dotvofeni Zzivotniho pojisténi mél také
matematik James Dodson, ktery vytvofil tabulky prémiovych sazeb. (Historie
pojistovnictvi, ©2013)

1.1.2  V Ceské Republice

Za nejveétsi hrozbu davnych dob habsburské monarchie byly povazovany pozary. Nejen
majetek bohatych, ale také pracovni pftilezitosti byly v ohrozeni. Marie Terezie
podporovala zakladani pojistoven a snazila se vSemozné pomoci lidem v nouzi. Zalozila

Fond na thradu skod vzniklych pozary, povodnémi a neptizni pocasi.

Prvni znamky sahaji az do konce 17. stoleti, kde Jan KryStof Bofek podal ndvrh na
zavedeni obligatorniho poZarniho pojisténi budov v Cechach. V tomto fondu méli novi

majitelé domt povinné prispivat penézni ¢astku. Ke vzniku tohoto fondu ale nedoslo.

18. stoleti ptredstavovalo vznik pro vdovské a sirotCi penzijni ustavy. V prvni poloviné

19. stoleti vznikly dvé pojistovny se sidlem v Terstu a Vidni. Nasledoval vznik Prvni
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ceské vzajemné pojistovny v roce 1827 a provoz zahajila také pojistovna Generali roku

1832 v Praze.

Ve druhé poloviné 19. stoleti se vzedmula velkd vina v zakladani novych ¢eskych
pojistoven a jejich riznych spolkl. Zrodily se pojistovny rolnické, vzajemné a méstské.
Roku 1869 wvznikly dvé ceské pojistovny Slavia a Praha. (Z historie ¢eského
pojistovnictvi, [2013])

Slavia byla ceskd vlasteneckd pojiStovna a svou cCinnost zahdjila jako ryzi Zzivotni
pojistovna. Zahrnovala pojisténi doziti, umrti a spolky pro vzajemné dédéni. Praha byla
jako Slavia také ryzi zivotni pojistovnou a tou ziistala az do konce své plsobnosti. Na
rozdil od Slavie, kterd svoji ¢innost zacilila na Sirokou vefejnost, se Praha zamétovala na
uréity okruh osob a to vedlo k pomalejsimu nartistu obchodu. Zivotni pojisténi se stavalo

¢im dal vice dillezitym produktem na trhu a ptedstihlo 1 pojisténi pozarni, které bylo do té

vvvvvv

Dalsi velky narast pojistoven spadd do obdobi pted 1. svétovou valkou. V obdobi valky
nevznikla ani jedna pojiStovna a trh s pojisStovnictvi se zacal mirné propadat. Po skoneni
valky se vSe vratilo do svych koleji a pojisténi zapocalo znovu sviij rast. Po 2. svétové
valce doslo ke znarodnéni pojistoven a jejich pocet byl omezen na pét. Poté vznikla v roce
1948 jedna jedina statni pojistovna, kterd byla v pozdgjsich letech rozdélena na Ceskou
a Slovenskou statni pojistovnu. Po roce 1991 byl vydan Zakon o pojistovnictvi, kde byl
zruSen monopol na pojistném trhu, a zaaly vznikat nové pojistovaci instituce. (Historie

pojistovnictvi, ©2013)
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Rok Pocet pojistoven
1990 1
1991 3
1992 12
1993 20
1994 27
1995 32
1996 35
1997 40
1998 41
1999 42
2000 41
2001 43
2002 42
2003 42
2004 40

Zdroj: Duchackova, 2005, s. 23
Tab. 1. Pocet pojistoven na pojistném trhu v CR
Poznamka: Od roku 2004 se nas pojistny trh o néco rozrostl. V dnesni dobé na nasem

pojistném trhu podle poslednich informaci existuje 49 pojistoven.
1.2 Slovnik obecnych pojmii

Mensi vycet pojmil, které ndm pomuiZzou pro lepsi orientaci v tématu.

Pojistna smlouva — Dvoustranny pravni ukon, na jehoz zaklad¢ vznika pojisténi. Obsahuje

zejména prava a povinnosti smluvnich stran. (Sidlo, 2010, s. 179-180)

Pojistitel — Osoba, zavazujici se poskytnout pojistné plnéni v pfipadé nahodilé udalosti.

Pojistitelem je zejména pojistovna. (Pojistitel, ©2004)
Pojistka — Pisemné potvrzeni o uzavieni pojistné smlouvy.

Pojistnik — Pravnickd nebo fyzicka osoba sjednévajici pojisténi ve sviij prospéch nebo ve

prospéch jiné osoby.

Pojistény — Ucastnik pojisténi, na jehoz Zzivot, zdravi, majetek nebo jiné hodnoty

pojistného zdjmu se pojisténi vztahuje.

Pojistna ¢astka — Castka, kterou musi pojistitel v piipadé pojistné udalosti plnit.
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Pojistné — Castka, vyplacena pojistiteli za poskytnuti pojistné ochrany.

Pojistné obdobi — Casovy usek, za ktery je pojistnik podle smlouvy povinen platit

pojistné. V piipad¢ jednorazového pojisténi je pojistné obdobi totozné s pojistnou dobou.
Pojistna doba — Doba trvani pojisténi.

Pojistna udalost — Udalost, ktera je sjednana v pojistné smlouvé a je sni spojena

povinnost pojistovny plnit.

Obnosové pojisténi — soukromé pojisténi, které je nezavislé na rozsahu a vzniku Skody,

Vv ptipad¢ pojistné udalosti se vyplaci pfedem stanovena finan¢ni Castka.

Skodové pojisténi — soukromé pojisténi, které je spojeno s ndhradou $kody v piipadé
pojistné udalosti. Oznatovano za opak obnosového pojisténi. (Sidlo, 2010, s. 179-180)

1.3 Ukoly pojist'oven

Hlavni ukoly pojistoven jsou podle Cejkové (2002, s. 83) rozdéleny do tiech &asti, které

jsou znazornény na nasledujicim obrazku.

Ukoly pojisfoven
Technicky akol Preventivni kol Podnikatelsky kol
ndhrada _§koc_jy preventivni gpgtfem finan&ni podnikani
formou pojistnych ke snizeni rizika pojifoven
plnéni ¢i nGhrad vzniku Skody

Zdroj: Cejkova, 2002, s. 83
Obr. 1. Ukoly pojistoven
Mezi prvni Cast patii technicky ¢ili nahradovy tkol, ktery je u komer¢nich pojistoven
oznacovan jako prioritni. Jeho funkci je nahrazovat ¢ast skody formou pojistnych plnéni,
ato vtom piipad¢, pokud jde o obany, podnikatele a jiné podnikatelské subjekty. Dalsi
¢asti je preventivni tkol, ktery se realizuje pomoci preventivnich opatieni, které dale vedou
ke snizovani rizika vzniku a rozsahu Skod. Podnikatelskym ukolem nazyvame také
finan¢ni podnikani pojistoven nebo investi¢ni ¢innost pojistoven a oznacujeme ho za treti

a taky posledni kol pojiStoven.
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1.4 Vyznam pojiSténi

PojiSténi neboli ,,néstroj finan¢ni eliminace negativnich diisledki nahodilosti, ukazuje
svoji dulezitost zejména v obdobi krize, kdy jednotlivec, rodina nebo firma nemaji dostatek

finan¢nich prosttedki, které by jim pomohly tuto situaci zvladnout.

Lidé si obvykle nenechavaji sjedndvat smlouvu pouze na jedno jediné riziko, ale hromadi
vice rizik do jedné pojistné smlouvy. Pfi pojistovani vozidel si miizou sviij kontrakt
doplnit o celou fadu dal$ich produktd, jako jsou havarijni pfipojisténi, povinné ruceni
ajiné pfipojisténi s pravni ochranou. U zivotniho pojisténi si obCan miize pojistit celou

svoji rodinu v ramci jedné smlouvy.

I majetek, je velkou soucasti kazdého jednotlivce. Pokazdé totiz miZe nastat situace, ktera

nas piipravi o stiechu nad hlavou a naSe celoZivotni tspory.

V §irSim slova smyslu pojisténi ovlivituje trzni ekonomiku, stabilizuje ekonomické trovné
vSech ¢innosti podnikatelské sféry, obCanti a statu a vytvaii nové pracovni prilezitosti.
Predstavuje penézni vztahy mezi subjekty, kde pojistény plati sjednanou ¢astku, ale na
pojistné plnéni ma narok jen ten, u které¢ho doslo k pojistné udalosti. (Vyznam pojisténi,

©2012)

1.5 Druhy pojiSténi

Existuje cela fada hledisek, podle kterych mizeme pojisténi rozd€lit. Hora (2004, s. 18-21)
uvadi nasledujici ¢lenéni:

1. Podle formy pojistné-pravniho vztahu
- zakonné pojisténi
- dobrovolné smluvni pojisténi
- povinné smluvni pojisténi

2. Podle vztahu pojistného plnéni a Skody
- obnosova
- Skodova

3. Podle pfedmétu pojisténi
- pojisténi majetku
- pojisténi odpovednosti za Skodu
- pojisténi osob
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4. Podle zptisobu vytvareni rezerv
- zivotni
- neZivotni

5. Podle zptisobu placeni pojistného
- S jednorazové placenym pojistnym
- S bézné placenym pojistnym

6. Podle délky trvani pojisténi
- kratkodoba
- dlouhodoba

7. Podle poctu pojisténych rizik
- pojisténi proti jednomu riziku
- pojisténi proti vice rizikim
- pojisténi proti sdruzenym rizikim
Na Ceském trhu se setkdvame s Sirokou Skéalou pojistovacich produkti, které nam nabizeji
pojistovny, banky, cestovni kanceldfe a cela fada jinych instituci. Kvili velké obsahlosti

tohoto tématu se budu v dalSich kapitolach dale vénovat jen zivotnimu pojisténi, které je

vvvvvv
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2  ZIVOTNI POJISTENI

Samotny ndzev ndm napovida, ¢eho se tento produkt tykd. Musim vés ale upozornit, Ze se
nejedna pouze o pojisténi lidského Zivota, jak by se z ndzvu mohlo zdat. Zivotni pojisténi
sice vzniklo za timto ucelem, ale po jeho postupném vyvoji se jeho obsah podstatné
rozsifil.

Muzou zde nastat dvé situace. V prvni znich je, ze se Clovék ocitne bez finanénich
prostfedkl, které potiebuje Kudrzeni svého zivotniho standardu. Druha situace se
vyskytuje v piipadé, kdy pojistény zemie a je nezbytné zajistit zivotni standard jeho
rodiny. V takovych pfipadech jsou k dispozici rizné produkty, které zajistuji tato rizika
bud’to oddélen¢, anebo miizou pojistit umrti a doziti souc¢asné v jedné pojistné smlouvé.

(Sidlo, 2010, s. 11-12)
Ekonomicky vyznam

Zivotni pojisténi ma vyznam jak pro jednotlivce, rodinu a piibuzné, tak i pro celou nasi
ekonomiku a to z hlediska spole¢enského a narodohospodaiského charakteru. Kdyz se
zaméfime pravé na nejcastéji smlouvané pojisténi pro pifipad doziti a umrti, mizeme
Vypozorovat, ze nam piinasi Ctyii efekty, které ovliviiuji ekonomiku.

Prvnim efektem je tlumeni inflace. Zivotni pojisténi se sjednava obvykle na obdobi deseti
a vice let. Tudiz placeni pravidelného pojistného nam odklada spotiebu, a tim je zpisoben

protiinflacni charakter.

Druhy v poradi, je efekt vyhodného financovani investic. PojiStovna musi zajiStovat
zhodnocovani finan¢nich prostiedkt v technickych rezervach, pfedev§im investicemi do
riznych finan¢nich produktti, jako jsou terminované vklady, statni dluhopisy, akcie a jiné
cenné papiry. Dlouhodoby charakter zivotniho pojisténi také umoziuje financnim

institucim poskytovat dlouhodobé a sttednédobé tveéry.

Dopln€k statniho dichodového pojisténi se fadi mezi dalsi efekt, ktery ovliviiuje
ekonomickou situaci. Duchodovy systém je podstatny pro zabezpeceni lidské populace ve
staii a zivotni pojisténi umoznuje doplikové zabezpeleni ze strany statu Soukromou

pojistnou ochranou.

Jako poslednim, ¢tvrtym efektem, jsou ptinosy pro statni rozpocet. Z divodu zdanéni ziskt

pojistoven a riznych variant pojistného plnéni.
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Vsechny tyto efekty ndm odpovidaji na otazku, pro¢ ekonomicky vyspélé staty pokladaji
za velice vyznamné, aby se Zivotni poji§téni i nadile rozvijelo. (Zivotni pojisténi, 2002,
s. 10-11)
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3 DRUHY ZIVOTNIHO POJISTENI

Na ceském pojistném trhu miiZzeme najit Zivotni pojiSténi dvojiho typu. Prvnim typem je
pojisténi rizikové, které je uréeno zejména pro ty, kteti chtéji finanéné zajistit svou rodinu
V neptiznivych situacich. Jinym slovy pfedstavuje ochranu pfed rizikem. Druhym typem je
takzvané rezervotvorné pojiSténi, které kombinuje zhodnoceni vloZenych prostiedkll
akryti rizik. Sklada se zpojistné a spofici slozky, ktera je poté vyplacena. Mezi
rezervotvorné pojisténi patii naptiklad pojiSténi dichodové, investi¢ni, kapitalové

a smisené. (Zivotni pojisténi, [2013])
3.1 Popis jednotlivych druhii Zivotniho pojiSténi

3.1.1 Rizikové

Utelem rizikového pojisténi je zejména zajisténi blizkych osob v piipadé smrti klienta.
Jeho soucasti neni spofici slozka. VSechny vlozené finan¢ni prostiedky jsou zde
spotfebovany ke kryti pojistné ochrany a cast také propada pojistovnam na poplatky.
V ptipad€é uplynuti doby pojistné smlouvy se u rizikového pojisténi nevyplaci zadné
plnéni. Za hlavni vyhody se oznacuje piedevsim garantovand pojistna ¢astka pro piipad
smrti, moznost rozsiteni pojistné ochrany o rizna pfipojisténi, moznost vybéru pevné nebo
klesajici pojistné ¢astky a sjedndni pojistné ochrany na dobu od 1 roku. Jedinou nevyhodou
je ta skuteCnost, Ze neobsahuje spoftici slozku a oproti rezervotvornému zivotnimu pojisténi
si zde nemlizeme snizit danovy zaklad o zaplacené pojistné. AvSak spofeni miizeme fesit

I jinymi produkty, napfiklad investicemi. (Rizikové zivotni pojisténi, [2013])

3.1.2 Duchodové

Zvlastnim typem zivotniho pojisténi je pojisténi dichodové. Tento produkt zahrnuje
pojisténi doziti, kdy se Vv ptipad€ pojistného plnéni vyplaci diichod po stanovenou dobu,
dozivotni diichod nebo diichod ve formé jednorazového plnéni. V ptipad€ plné invalidity
nabizi $ir§i ochranu sjednanim docasného diichodu. Ten je vyplacen po celé obdobi plné
invalidity az do obdobi dosazeni dichodového véku, kdy se zaCina vyplacet smluveny

zakladni diichod pojistovnou. (Zivotni pojisténi, 2002, s. 44)

3.1.3 Investi¢ni

U tohoto pojisténi je velkou vyhodou to, ze si klient mize sam zvolit, kam se jeho

prosttedky budou investovat, a to pomoci investicnich podilovych fondd s odliSnou


http://www.pojisteni-zivotni.net/zivotni-pojisteni-porovnani-net/
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investi¢ni strategii, ktera se odviji od investi¢niho profilu jednotlivych klientd. Muze jit
napiiklad o dluhopisové fondy, penézni fondy, smiSené a akciové fondy. Je tim zvySeno
zhodnoceni prostfedk klienta. S vyS$s§im vynosem se ale také zvySuje riziko, Ze se
oc¢ekavané vynosy snizi pod c¢astku, kterd je zarucena v kapitdlovém pojisténi. To
znamena, ze celkova ¢astka pii doziti mize byt nizsi nez prosttedky vlozené ke spoteni.
Avsak ne vSechny pojisStovny na naSem pojistném trhu nabizeji tento druh pojisténi.

(Zivotni pojisténi, 2002, s. 41)

3.1.4 Kapitalové

Kapitalové pojisténi predstavuje kombinaci pojistné ochrany pro piipad doziti nebo imrti
a spofeni. Pouziva se piedev§im pro dlouhodobé spofeni na penzi. Poskytuje ochranu
Vv piipadé necekaného vypadku piijmid béhem ekonomicky aktivniho zivota klienta. Ve
véku dichodovém, to znamena v pitipadé doziti, pojistovna na konci pojistného obdobi
vyplaci smluvenou castku zvySenou o vynosové podily. Klienti maji na vybér vyplaceni
castky jednordzovou formou nebo formou dozivotni renty. Pfi Umrti pojisténého je
sjednand ¢astka vyplacena opravnénym osobam nebo dédicim. Na rozdil od investi¢niho
pojisténi si zde klient nemuze zvolit, kam se jeho finan¢ni prostfedky budou investovat, ale
je zde garantovano minimalni zhodnoceni finanénich prostiedkil ve spofici slozce. (Zivotni

pojisténi, [2013])

3.1.5 SmiSené

vvvvvv

pojistnou ochranu, protoze nezabezpecuje jen rodinu pro ptipad smrti pojisténého, ale tvori
1 finan¢ni prostifedky pro ptipad doziti pojisténého. Pojistné se bud’ vyplaci v ptipadé smrti
pojisténého osobé opravnéné, nebo V piipadé doziti konce pojistné doby pojisténému.
SmiSené pojisténi tedy vzdy vyplaci pojistnou ¢astku, coZ predstavuje hlavni vyhodu oproti
pojisténi rizikovému, kdy se pojistné vyplaci pouze v ptipadé¢ smrti v pritbéhu pojistné

doby. (Zivotni pojisténi, 2002, s. 40)
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4 OBSAH ZIVOTNIHO POJISTENI

Jak uz bylo vySe zminéno, hlavni sou¢ésti tohoto produktu je pojiSténi imrti a doziti. Mezi
dalsi slozky patfi pojiSténi pro pifipad Grazu a nemoci, a to jen tehdy, je-li doplitkovym
pojisténim. Pokud je sjednano samostatné, povazuje se za pojisténi nezivotni. Dale si
Vv ramci zivotniho pojiSténi mizeme sjednat pojiSténi invalidity, pracovni neschopnosti

a hospitalizace.

Do zivotniho pojisténi je mimo jiné také zahrnuto stavebni pojisténi, pojisténi prostiedka
na vyzivu déti a diichodového pojisténi. I kdyz se tento produkt oznacuje za velice slozity,
jeho podstata je jednoduché. Vyplaci sjednané finan¢ni ¢astky v neptiznivé zivotni situaci.

(Sidlo, 2010, s. 11-12)

4.1 Umrti

Smrt je definovana jako nendvratné a trvalé zastaveni Zivotnich funkci organismu bez
moznosti opétovného oziveni. Nachazi se zde také par vyjimek, které pojisStovna nekryje.

Vyloucené vétSinou byvaji sebevrazdy a smrt spojend s valecnymi konflikty.

Pojisténi umrti se nachazi v kazdé¢ nabidce Zzivotnich pojistoven a je oznaCovano za
nejziskovéjsi produkt. Jednim z divodu je také fakt, Ze je obsahem kazdého pojistného
balicku a sjednava se tedy i tém, ktefi o n¢ho zpocatku neméli zajem. Tohle pojisténi ale
neni pro kazdého. Bylo by zbytecné pojistovat nékoho, kdo Zije bez zdvazkl nebo jehoz
majetek je tak velky, ze by si dokazal zajistit Zivotni standard i v piipadé ztraty piijmd.

Dale je legislativn¢ zakdzano pojistovat imrti déti do véku tii let.

4.1.1 Faktory ovliviiujici amrti

Existuje cela tfada okolnosti, které ovliviiuji lidsky zivot. Mezi ty zakladni, které
pojistovny zohlediuji, patfi napiiklad koufeni, alkoholismus, rizikové zaméstnani, stav
zivotniho prostfedi ve kterém se nachdzime a stravovaci ndvyky. VySe pojistného
a pravdivost poskytnutych informaci by se na zakladé téchto faktort jen tézko vypocitaly
a oveérovaly. Proto se pojisStovny zamétuji predevSim na veék a pohlavi pojisténého, které
jsou nemeénné. Ve statistickych tabulkdch tedy vétSinou najdeme tyto dva hlavni

parametry.
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4.1.2 Nejcéastéjsi priciny

Kazdy rok, oproti naddorovym onemocnénim, zemie dvakrat tolik lidi na nemoci
ob&hového systému. Podle statistik na tuto chorobu umiraji vice zeny nezli muzi (55 %
zeny, 45 % muzi). Druhou nemoci, ktera je nejcastéjsi, jsou novotvary. Tady naopak
Castéji umiraji muzi nezli zeny (29 % muzi, 24 % zeny). Mezi dalsi nejCastéji se objevujici
pfi¢iny jsou urazy a nemoci dychaci a travici soustavy. U Zen jsou Urrazy az na patém

miste, kdezto u muzi hned na tietim.

Nejveétsi rozdil amrtnosti Zen a muZii se nachazi u sebevrazd (pétkrat vétsi vyskyt u muzi)

a smrtelnych dopravnich nehod (tfikrat vétsi vyskyt opét u muzi). (Sidlo, 2010, s. 21-38)

Muzi Zeny
1. Nemoci obéhového systému | Nemoci obéhového systému
2. Rakovina Rakovina
3. Urazy Nemoci dychaci soustavy
4. Nemoci dychaci soustavy Nemoci travici soustavy
5. Nemoci travici soustavy Urazy

Zdroj: Sidlo, 2010, s. 25

Tab. 2. Nejcastéjsi priciny umrti
4.2 Invalidita

Invalidita je oznacovana jako trvaly, dlouhodoby a nepfiznivy zdravotni stav, ktery ma za
disledek neschopnost soustavné vydélecné ¢innosti nebo neschopnost soustavné piipravy
na povolani, ktera vede k poklesu vydélku. Pojistovny ve svych smlouvach muZou
invaliditu definovat riznymi zplisoby. Na vybér maji maximalistickou, minimalistickou
a stiredni variantu. Pojisténi invalidity nabizi pouze nékteré pojistovaci instituce a je
statisticky dolozeno, ze klienti davaji prednost pojisténim trvalych nasledkd urazu, které

predstavuje levnéjsi substituci invalidniho zajisténi.
4.2.1 Druhy invalidity

Muzeme rozliSovat invaliditu:

a) Vseobecnou — Ztrata nebo snizeni schopnosti vykonavat jakoukoliv vydéle¢nou
¢innost. Rozdélena do tii stupfiti. Prvni az druhy stupenl je invalidita vyjimecné

castecna a tieti stupen je oznacovan za plnou invaliditu.
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b) Profesni a zaméstnaneckou — Neschopnost dale vykonavat danou profesi nebo
zaméstnani. U profesi pilota, tanecnika, zpévaka, chirurga a mnoho jinych, mize
i mirné zdravotni zhor$eni zptisobit velkou finan¢ni ztratu.

c) Fyzickou — Ztrata nebo sniZzeni télesné schopnosti, pii které Clovék nemiize
vykonavat zakladni lidské potieby bez pomoci ostatnich osob. (Sidlo, 2010,
s. 41-59)

4.3 Hospitalizace

Hospitalizace je definovana jako pobyt ve zdravotnickém zafizeni. Clovék je

pracovni neschopnosti a stejn¢ jako u urazu si zde pojistovny udavaji svoji terminologii.

Regulac¢ni poplatky v nemocnicich se v roce 2011 zvysily z Sedesati korun na sto korun
ceskych. Tyto poplatky piinutily pojistovny k radikdlnimu rozvoji pojisténi hospitalizace.
Rozsitily tak svou nabidku o samostatné pojisténi hospitalizace, kde si klienti mohli

nastavit vyplacenou denni davku i ve vysi regulacniho poplatku.

4.3.1 Diuvody k hospitalizaci

Nemoc je jedna z nejéastéjSich piicin, ktera vede k hospitalizovani osob. Mezi nejvice
objem osetfovacich dni v nemocnicich. Diky zavedeni regulac¢nich poplatkti v roce 2008,
Klesl pocet hospitalizaci o 12 %, jelikoz ob¢ané zacali vice vyuzivat domaci a ambulantni

péce. U urazl a jinych rizik je podil na celkovém poctu oSetfovacich dni nepatrny.

4.3.2 Vyluky

Mezi typické vyluky patii napiiklad hospitalizace v souvislosti se sebe-poskozovanim,
alkoholem, terorismem a valkou. Vylouceny jsou také zakroky, které nejsou ze
zdravotniho hlediska potfebné, jako jsou plastické operace, zubni oSetfeni nebo pteruseni
t&hotenstvi. Existuje zde plno dal§ich omezeni, kterych pojistovny vyuzivaji. (Sidlo, 2010,
s. 113-121)

4.4 Pracovni neschopnost

Pracovni neschopnost je situace, kdy ¢lovék neni schopen vykonavat své zaméstnani nebo

jinou samostatné vydéle¢nou ¢innost. Tato neschopnost musi byt potvrzena lékafem, ktery
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nasledn¢ vystavi doklad o pracovni neschopnosti. Definice neschopnosti prace se mezi
pojistovnami li§i. Zpravidla musi jit o dlouhodobéjsi pracovni neschopnost, aby vznikl

narok na pojistné plnéni.

Vyskytuje se v podobé obnosového i Skodového pojisténi. Pojistovna nam bud’ vyplaci
predem smluveny finan¢ni obnos, nebo nam hradi pravidelné vydaje, které jsou vétSinou
spojené s bydlenim nebo se splacenim tvéru. Mohou si ho sjednat jen ty osoby, které
nejsou aktualné v pracovni neschopnosti a maji smluveny trvaly pracovni pomér nebo

pravidelné pfijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti.

4.4.1 Divody K pracovni neschopnosti

Nemoci svalové, kosterni a dychaci soustavy jsou nejcastéjsi pfiiny pracovni
neschopnosti. Obvykle jde pravé o bolesti zad. Nasleduji otravy, poranéni a dal$i nasledky

vnéjsich jevi.
4.4.2 Vyluky

Kosmetické zakroky, téhotenstvi, poziti alkoholu, pracovni uraz, nemoci z povolani,
provozovani profesiondlniho sportu a pokusy o sebevrazdu, které¢ dale vedou k pracovni
neschopnosti, patfi mezi typické divody, které pojistovna vylucuje ve svych pojistnych
podminkach. Mizeme tu najit celou fadu vyluk, které ovlivituji rozsah pojistného kryti.

(Sidlo, 2010, s. 61-72)

45 Uraz

Uraz je zékonem o pojistné smlouvé definovan jako neocekévané a nahlé plisobeni zevnich
sil, vlastni télesné sily anebo neocekavané a nepierusované pusobeni vysokych nebo
nizkych vngjSich teplot, plynd, par, zafeni a jedd. V pojiStovnictvi je velice dilezité

stanovit hranici, kdy se jedna o uraz a kdy o onemocnéni.

Tento produkt je u vefejnosti oblibeny jak pro svoji nizkou cenu, tak i pro své Siroké
uplatnéni a jednoduché sjednani. Sjednat si ho mohou 1 lidé v pracovni neschopnosti nebo
t1, ktefi jsou aktudln€ nezaméstnani. U nékterych pojistoven se dokonce nemusi vypliovat

ani zdravotni dotaznik.

Urazy jsou velkou soudasti naseho Zivota a u nékterych osob Gastéjsi nez u jinych.
Miuzeme se zde také setkat s pojistnymi podvody, kde lidé finguji svoje urazy, aby

nasledn¢ obdrzeli financni obnos ze své pojistné smlouvy.
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45.1 Nejcastéjsi urazy

NejcastgjSimi Urazy casto byvaji podvrtnuty kotnik, fezné rany a dal§i Grazy nohou
a rukou. V Ceské Republice se kazdoroéné vyskytuje témét 2 milidny tGrazd. Na prvnim
misté¢ jde o Urazy spojené se sportem, které zaujimaji dvaadvacet procent. Pracovni
a Skolni urazy s patnacti procenty a na poslednim misté dopravni Grazy se sedmi procenty.

Ne vzdy je ale zplisobena finan¢ni Skoda a ne vzdy se Graz oznacuje jako pojistna udalost.

452 Vyluky

Sebeposkozovani, provozovani adrenalinovych a rizikovych sport, Urazy spojené
s vale¢nymi konflikty, ptisobeni jaderného zafeni a i¢ast na vnitrostatnich nepokojich mayji

za nasledek vyloudeni urazii z pojistné smlouvy. (Sidlo, 2010, s. 89-110)

4.6 Zavaziné nemoci

Zavazné onemocnéni se definuje jako zdravotni poskozeni, které mize vést k castecnému
nebo celému omezeni ¢lovéka vytvaret financni piijmy. Kromé urazi, jsou nemoci jednim
z nejvetsich rizik, které muzou podstatné zasdhnout do finan¢niho rozpoctu. Postoje
k tomu, které onemocnéni je zavazné, se mezi 1ékafi odlisuji. Kazda pojistovna si sama ve
svych pojistnych podminkach udava seznam diagnoz, které oznaduje jako zavazné. (Sidlo,

2010, s. 76)

Smyslem pojisténi zdvaznych nemoci je pokryti nakladd spojenych sléCenim
a rehabilitaci. Dale ¢astecné nahrazuje snizeny pfijem a zajiStuje potfebné oSetfovani.

(Zivotni pojisténi, 2002, s. 50)

4.6.1 Produktova nabidka pojistoven

V dnesni dobé je u nékterych pojistoven i moznost samostatného sjednani tohoto produktu.
Vybrané pojistovny nabizeji pojiSténi jedné zavazné nemoci, jako je napiiklad rakovina
nebo rakovina prsu. Vyse pojistné ¢astky je ovS§em omezend. Nepojistitelné jsou mimo jiné

dcery matek, kterym byla rakovina prsu diagnostikovana pied dosaZzenim véku 50 let.

Na ¢eském trhu je také nabizeno pojisténi Sesti zavaznych onemocnéni, které se da sjednat
samostatné. Mezi né patii Alzheimerova choroba, transplantace zivotné dulezitych organd,
infarkt myokardu, naprostd endoprotéza kycelniho kloubu, cévni mozkovéd piihoda

a rakovina. Obvykle je pojisténi zavaznych onemocnéni soucasti produktového balicku.
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Nejcasteji se zde zahrnuje 12 az 33 zdvaznych diagn6z. Pocet diagnoz avsak diky velké

konkurenci mezi pojistovnami neustale roste. (Sidlo, 2010, s. 75-86)

4.7 Doziti

Nejcastejsi priklad doZiti je odchod do diichodu. Existuji zde 1 jiné udalosti, které maji

finan¢ni dopady, napiiklad dosazeni véku dospélosti nebo narozeni ditéte.

Pojisténi doziti predevsim kryje riziko dlouhovékosti. Pti doziti dlouhého vé€ku v dichodu
nam totiz nemusi naSe naspofené prostiedky vystacit na celou dobu naseho Zivota, i1 kdyz
je zndmo, ze s pribyvajicim vékem finan¢ni potieba klesa. V Sir§Sim rozsahu se zivotni
pojisténi nepovazuje za velmi vhodné ke spoficim tceltim, avSak pii ur€itych podminkéach
muze byt pojisténi slouzici jako dopln€k ke spotfeni na dichod pfijatelné. K hlavnim

divodim patii zejména danové zvyhodnéni a také garance dlouhych ¢asovych horizontt.

4.7.1 Pravdépodobnost doZziti

V dne$ni dobé je pravdépodobnost doziti se dichodového veéku velmi vysoka. Na
nasledujicim obrazku mtizeme vidét slozeni obyvatelstva Ceské Republiky v roce 2010. Je
zde znazornén pocet obyvatel, ktery je rozdélen na muze, Zeny a jejich vékové slozeni.

VV&kova skladba obyvatelstva: 2010
Ceska republika
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, ©2010

Obr. 2. Vékova skladba obyvatelstva v roce 2010
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4.7.2 Zajimavost

U Zen je zpravidla ndkladngj$i financni zabezpeceni stafi a to predevSim z toho divodu, Ze
maji obecné nizsi piijmy v obdobi pracovni aktivity a tim padem i nizsi duachod, dozivaji se
vyssiho véku nez muzi a do penze odchazeji diive. Jak u zen, tak i u muzd se postupné
prodluzuje délka zivota v diichodu a je ¢im dal vice obtizn&jsi odhadnout potiebnou vysi

tspor. (Sidlo, 2010, s. 123-136)



Il PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKA FIRMY XY

Firma XY je akciova spolecnost, ktera plisobi na evropském trhu jiz od roku 1970. CoZz
pfedstavuje vice nez 40 let praxe na financnim trhu. Béhem téchto let rozsifili svoji
ptisobnost do 14 evropskych zemi a staraji se o vice nez 2,8 milionli korporatnich
aprivatnich klientd. Jejich hlavni cinnosti je poskytovani profesiondlni finanéni
ainvesti¢ni sluzby, kde kladou velky duraz piedev§im na individualni piistup. Tento

pftistup byl zakladnim kamenem k vybudovani kvalitnich a dlouhodobych vztahti s klienty.

Na ¢esky trh vstoupila spolecnost XY v roce 1993 a zacala obanim nabizet svoje sluzby.
V soucasnosti se staraji o vice nez 1 milion zdkaznikli a spravuji vice nez 2 miliony smluv.

Zakaznici maji k dispozici celou sit’ kvalifikovanych finanénich konzultanti.

Tato spolecnost ziskala jako prvni a doposud jedina finanén€ poradenskd spole¢nost
nejvyssi ratingovy stupeti AAA v ramci ocenéni CEKIA Stability Award. Tim se stava

jednou z nejstabilnéjSich spolecnosti ve finanénim poradenstvi.

5.1 Firmav éislech

Zakladni kapital: 16 500 000 K¢
Splaceno: 100 %
Pocet kmenovych akcii: 1 650 ks
Hodnota jedné akcie: 10 000 K¢

5.1.1 Provizni obrat firmy XY v letech 2006-2011

/ 2\
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Zdroj: Interni informace firmy XY, 2012
Graf 1. Provizni obrat firmy XY v letech 2006-2011
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Z grafu vyplyva, ze provizni obrat firmy XY zaznamenal v roce 2008 oproti roku 2007
mirné sniZeni, které bylo pravdépodobné zplisobeno svétovou financni krizi. V dalSich
letech nasledovalo neustalé zvySovani provizniho obratu a jeho narast v roce 2011 oproti
roku 2010 se témét zdvojnasobil. Tento narust méla za nasledek piedevs§im zvysena
podpora komunikacnich aktivit pomoci marketingu a pfima komunikace prostiednictvim
PR, ktera prinesla témér 80 tis. novych klientti a 176 tis. novych smluv. Pfi¢inou nardstu je
pravdépodobné i to, ze v soucasné dobé lidé nejsou Vv oblasti finan¢niho poradenstvi tak
skepticti, jako v predeslych letech. Navic Grokova sazba hypote¢nich uvéra stale klesa, coz

piinasi velkou pfilezitost kK vystavbé ¢i koupi nového bydleni.

5.1.2 Struktura produkce

/ )
Struktura produkce firmy XY za rok 2011 (smlouvy)
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Zdroj: Interni informace firmy XY, 2012

Graf 2. Struktura produkce firmy XY za rok 2011

Graf struktury produkce firmy XY nam ukazuje, jaké produkty firma nejcastéji sjednava.
Mezi prvni a nejzadanéj$i produkt patii pravé Zivotni pojiSténi, které obsahuje 44 %
z celku. Mezi dalsi vyznamné produkty, které firma nabizi, patii neZivotni pojisténi s 16 %
z celku, penzijni ptipojisténi s 13 % z celku a investice s 12 % z celku. Ostatni produkty

obsahuji méné nez 10 % z celkového poctu.
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5.2 Organiza¢ni struktura firmy XY

Valna hromada

Statutarni organ

Dozorci rada v
- predstavenstvo

Zemské
reditelstvi
Uhersky Brod

Zemské
reditelstvi Plzen

Zemské Zemské
reditelstvi Praha reditelstvi Brno

Zdroj: Interni informace firmy XY, 2012
Obr. 3. Schéma organizacni struktury firmy XY

Firma XY je rozdélena na zemské feditelstvi, které maji sidla v riznych méstech v CR.
Kromé vyse uvedenych mést, existuji jeste¢ zemska treditelstvi v Karlovych Varech, Kadani

a v Pelhfimové.

Praxi jsem vykonavala ve zlinské oblastni kancelafi, kterd spadd pod zemské teditelstvi
V Uherském Brodé. Podrobnéjsi struktura zaméstnanci a jejich pozici je popsana

V nasledujicim kariérnim planu.

5.2.1 Kariérni plan firmy XY

Ptiloha P | ndm ukazuje plan postupu v rameci hierarchie struktury firmy XY. Tento plan je
zalozen na principu vykonnosti. Hodnoceni pracovnika je tedy zaloZeno na jeho vlastni
produkci a produkcei jeho tymu, ktery si postupem casu sam vybudoval. Kazdy pracovnik
ma pravo na piislusny postup ve firemni struktufe, pokud splni pfedem stanovena

postupova kritéria.

Zacatkem Cinnosti ve firm¢é je novy pracovnik zafazen do stupné Reprezentant I.
S postupem ¢asu se jeho zkuSenosti a védomosti zlepsuji, jeho klientela roste, buduje si

sviyj vlastni tym a tim postupuje v kariérnim zebticku.

Novy spolupracovnik ma jest€¢ moznost zvolit si cestu na pozici Generdlniho agenta, ktery
ma sice na zacatku vyssi ohodnoceni za vykonanou praci, ale na druhé strané¢ nemuze

vytvaret tym, ktery mu pozdéji piinasi veétsi vynos. Tim se poradce stava pouze
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konzultantem pro své klienty. Tuto cestu spoluprace si ve spolecnosti vybird pouze malé

procento novych spolupracovniki.

5.3 Vize a cile

Vizi spole¢nosti je zbavit klienta vSech starosti spojenych s financnim svétem. Finan¢ni
poradci této firmy se staraji o penize klientu tak, jako se doktofi staraji o zdravi ¢lovéka
a diky jejich sluzbam, maji klienti vice Casu na Svoji praci a zaliby. (Interni informace

firmy XY, 2012)
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6 MOZNOSTI SJEDNANI ZIVOTNIHO POJISTENI

Na vybér mame hned nékolik zplsobi, jak si sjednat Zivotni pojiSténi. Mezi né patii
napiiklad pojisténi smluvené V bankach, pojiStovnich nebo sjednané online pomoci
internetovych stranek pojistoven. V neposledni tadé také existuje moznost sjednani

zivotniho pojisténi prostiednictvim zavislych a nezavislych finan¢nich poradcti.

Naskyta se nam tedy otdzka, jaky zplsob smluveni Zzivotniho pojisténi je pro nas
nejvyhodnégjsi? Jaké vyhody miiZzou klientim nabidnout banky a jaké plusy naopak nesou
nezavislé poradenské firmy? Abychom si mohli odpovédét na tyto otazky, fekneme si néco

malo o bankovnich a nezavislych finan¢nich poradcich.

6.1 Bankovni poradenstvi

Jiz v minulosti byly bankovni instituce schopné nabizet svym zékaznikiim pouze bankovni
produkty. Klienti si zde mohli bud'to ulozit penize nebo si penize naopak puUjcit. Se
vznikem finan¢nich skupin, kam mimo jiné patfi kromé bank i penzijni fondy, stavebni
spofitelny, pojisStovny a investi¢ni spolecnosti, nastala situace, ktera umoznila bankam
nabizet komplexni $kalu sluzeb a produktl (tzv. cross-selling). Zde se banky snazi o to,
aby si jejich stavajici klienti koupili také ostatni financni produkty, ale se svoji snahou
nejsou moc uspésni. Jednim z diivodu je predevsim ta skuteCnost, ze bankovni instituce
nedisponuji s dostate¢né kvalifikovanym a prodejnim personalem. Typicky zaméstnanec
banky totiz neni dostate¢né motivovan a koncentruje se pouze na klasické bankovni

produkty.

Pravé z tohoto diivodu si banky zacinaji vychovéavat své vlastni bankovni poradce, ktefi
budou schopni nabidnout klientim celou fadu finan¢nich produktii. Ale ani zde nemuze
byt zakaznik Gplné spokojen, pokud je jeho zamér ziskat co nejvétsi vynos z vlozenych
finan¢nich prostfedkti. Bankovni poradce je zaméstnan pouze u jedné banky a nabizi tak
klientovi pouze finanéni produkty té banky, ve které pracuje. Proto si klient nemize byt
nikdy jisty, jestli mu byla nabidnuta ta nejlepsi varianta na trhu. Bankovni poradce totiz

neni opravnén nabizet produkty vice finan¢nich instituci.

Z praxe vyplyva, ze bankovni poradci jsou povinni prodavat ty produkty, které jsou pro
danou banku nejvyhodnéj$i. Banka je vtom piipadé pfednéj$i nez klient. A jelikoz
konkuren¢ni tlak nedosahuje takové sily, banky stale bojuji vice o své vyhody nez o dobro

svych klientt.
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Bankovni poradci se obvykle nesetkavaji se zdkazniky z toho diivodu, aby provedli jejich
analyzu, ale aby ihned prodali n&jaky produkt banky. Praxe nam ukazuje, ze tito poradci
nezpracovavaji vSechna ziskana data s ohledem na potieby zakaznika, moznosti
a ekonomické trendy, které maji vliv na dlouhodobé finan¢ni hospodateni. Nenavrhuji
druhou schtizku, ale predstavuji sviij navrh ihned. V tomto ptipad¢ se vSak ani nedd mluvit
0 skute¢ném poradenstvi. To by mélo totiz obsahovat dvé faze. Prvni fazi musi byt analyza
a poté teprve nasleduje druhd faze, kde se predstavi navrh optimalniho feSeni a nasledné
uzavieni jednotlivych finan¢nich produktii. (Bankovni vs. Nezavisli financni poradci,

©2006)

6.1.1 Zavisli poradci

V poslednich letech se velmi rozrostla ¢innost zavislych agentli neboli poradcii, kteti
pracuji na zivnostensky list. AvSak pravé takovito poradci pracuji pouze pro danou
pojiStovnu ¢i banku, tudiz mohou ve svém portfoliu nabidnout pouze produkty dané
spole¢nosti. Vétsing€ klientl nabidnou Uplné stejné zajisténi bez toho, aby s nim provedli

analyzu, kterd ndm ma pomoci pii spravném nastaveni smlouvy.

Mnoho z nas se zajisté s takovou osobou jiz setkalo, at’ uz nékde na ulici ¢i piimo u svych
dvefi. Diky tomu, se také zacalo vyZivat hanlivého oznaceni ,,pojisStovak®. Agenti danych
spole¢nosti maji mnoho spolecnych vlastnosti a schopnosti s témi nezavislymi. Tzn., ze se

podrobuji fadé skoleni, testim a zkouskam u CNB.

6.2 Nezavislé poradenské spole¢nosti

Nezavisly finan¢ni poradci spolecnosti XY jsou schopni nabidnout klientovi pfinejmensim
stejnou $kalu finan¢nich produktii a sluzeb jako bankovni poradci a agenti. Za nejvétsi
vyhodu oznacuji pravé jeho nezavislost na jednotlivych finan¢nich institucich. Takovyto
finan¢ni poradce miiZze vybirat z velké Skaly nabidek vSech spole¢nosti na ¢eském trhu, se
kterymi ma spole€nost uzavienou zprostiedkovatelskou smlouvu. Dale mize tyto nabidky
tfidit, vyhodnocovat a nabizet klientim skutecné to nejlepsi feSeni, které se na trhu
vyskytuje. V mnoha piipadech ma i moznost nabidnout klientovi slevu, kterou by nejspise
bankovni poradce dané pojistovny nabidnout nemohl, nebot’ pojistovna ma svého klienta

jistého uZ tim, Ze na pobocku pfisel.
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6.2.1 Uroven nezavislych finan¢nich poradcii

Pti vybéru finan¢niho poradce je velice dilezité védet, u které spolecnosti pracuje, protoze
velikost a sila spoleCnosti je pfimo umeérna jeji nezavislosti. Mala mistni spolecnost, ktera
spolupracuje s malym poctem finanénich instituci, nema moznost poskytnout svému
Klientovi tak rozmanitou strukturu portfolia a v neposledni fad¢ také slevy na finan¢nich
produktech. Na druhé stran¢, velké mezinarodni instituce jsou schopné vytvofit dostate¢né
silny tlak na produktové partnery a zajistit tak svym klientim lepsi podminky, nez ty, které
bychom mohli ziskat jako fadovi zakaznici finan¢nich instituci. (Bankovni vs. nezévisli

finan¢ni poradci, ©2006)

6.2.2 Stru¢ny seznam poradenskych instituci na ¢eském trhu

Mezi nejzndméjsi finanén& poradenské spolecnosti patti AWD CR, Broker Consulting,
FinCentrum, Kapitol, OVB Allfinanz, Partners Financial Services, Sophia Finance nebo
ZFP Akademie. Nékteré z nich jsou dcefiné spolecnosti zahrani¢nich spolecnosti (AWD,
OVB), jiné si za své sluzby Gctuji pausalni platby (Sophia Finance). Pfipadné jde o mladé
spolecnosti, které vznikly tim, Ze z jiné firmy odeSel kmen Ccitajici n€kolika stovek

finanénich poradci (Partners). (Piehled finanéné poradenskych spole¢nosti, ©2010)

6.3 Ma osobni zkuSenost

Dle mého ndzoru je nejlepsi cestou pro sjednani zivotniho pojisténi praveé kontakt
s nezavislym financnim poradcem, ktery mé informace z celého finan¢niho trhu a nejen od
urCité pojistovny. I ja jsem se pred nekolika lety stala klientkou, a jsem naprosto
spokojena, jelikoz nemusim nikam chodit a zjistovat, kde je co nejvyhodné&jsi. Avsak
myslim, Ze je velmi dualezita 1 davéra, proto finan¢ni poradce rozsitfuje sviyj klientsky kmen

pomoci doporuceni.
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7 POPIS PRACE FINANCNIHO PORADCE VE FIRME XY

Podle mého nazoru bychom nejdiive meli védét, jak finanéni poradce pracuje. Zakladem je
predev§im prvni kontakt s klientem, ve kterém ho finan¢ni poradce musi oslovit a sjednat
si schiizku. Pro né€které zacinajici poradce je to jeden z nejtézSich ukolu, jelikoz nemaji
jesté piili§ mnoho zkuSenosti a nevi, jak reagovat na klientovy dotazy. Dalsim krokem je
finan¢ni analyza, ve které poradce s klientem zjist'uje informace o klientovi. Probiraji se
zde pfani a potieby klienta. V podstaté se jedna o takovy duveérny rozhovor mezi klientem
a poradcem. Nasledné¢ musi finan¢ni poradce danou situaci analyzovat podle toho, €O
vyplynulo z ptedchozich informaci. Vytvati takzvany ,,Finan¢ni plan®, ktery je $ity piimo

na miru klienta.

Finan¢ni poradce md nesCetné mnoho moznosti pro zajisténi klienta. Ve firmé XY
vyuzivaji programu v ramci MS Excel takzvany ,.Finanéni plan®“. Zadavaji se zde jak
informace o poradci, tak i o klientovi (napt. jméno a piijmeni, piijmy, vydaje, zaméstnani,
soucasné portfolio a mnoho dalsich). Finan¢ni plan zahrnuje veskeré oblasti zajisténi osob.
Napiiklad zajisténi na penzi, zajisténi déti na studie, ptipadné investice a jiné ptani, které si
klienti stanovi. Je to vlastn& takovy pomocnik pro poradce, ktery shromazd’uje veskeré
dulezité informace o klientovi. Zahrnuje také vypocet nemocenské, invalidity, pocet let do
diichodu, vysi starobni dichod a jiné. Vystupem z programu je dany finan¢ni plan v PDF
formatu, ktery ma jasn¢ danou formu a je velice hezky upraven. Srovnava se zde soucasna
a budouci situace, ktera by nastala po akceptovani daného finan¢niho planu s ohledem na

naklady, vynosy a rizika urc¢itého klienta.

Finan¢ni poradce také vyuziva informac¢niho portélu, ktery je zptistupnén na internetu. Zde
jsou poskytnuty informace o veskerych pojistovnach, se kterymi spolupracuje dana firma.
Tento program je pouze pro pracovniky dané firmy a k pfistupu je potfeba osobni ¢islo
poradce a heslo. Nalezneme zde informace o uzavienych smlouvach, a to jak vlastnich, tak
I o smlouvach uzavienych spolupracovniky daného finan¢niho konzultanta. VSechny tyto
smlouvy jsou naskenované v souborech s moznosti zpétného zhlédnuti. Dale miizeme na
informacnim portalu najit mési¢ni produkci poradce, riizné programy uréené pro stahnuti,
kalkulacky danych produktti a novinky z ¢eského finanéniho trhu. Zahrnuje i analytické
centrum s informacemi o spolecnosti a produktech, které poskytuji. Jsou zde k dispozici
srovnavace v MS Excelu uréené predevsim pro piani a potieby klienta. Tyto programy jsou

uréené predevs§im pro zacinajici poradce, aby se 1épe orientovali. Zkuseni finan¢ni poradci
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je vétSinou nevyuzivaji, protoze maji dostatek svych vlastnich zkusSenosti za dobu své
¢innosti v oboru. Navic se poradci pravidelné ucastni riznych firemnich i externich

Skoleni, kde si mohou své znalosti jest¢ prohloubit.

Informacni portal také zahrnuje tzv. program ,,Vseveéd, ktery uvadi aktualizovany ptehled
produktt, odkazi, zdkont a zivotnich situaci. Jsou zde uvedeny veskeré kontaktni osoby,
portaly partnerti, hypotecni specialisté a také kalkulacka vypocti (dGchodu, podpory
V nezaméstnanosti a nemocenské). Dulezit¢ informace z informacniho portalu zasilaji

nadfizeni v§em svym spolupracovnikiim na emailovou adresu pro lepsi informovanost.

V mé praci budu nasledné¢ postupovat podobné jako finanéni poradce. Budu vyuzivat
kalkulacek pro vypocet dichodového véku, vysi invalidniho a starobniho duchodu,
nemocenské, podpory v nezaméstnanosti a nasledné stanovim vysi optimalnich pojistnych

castek modelové rodiny.
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8 POPIS KONKRETNICH KLIENTU

Pro ucely mé bakalafské prace jsem si stanovila nasledujici modelaci. Jedna se
0 ¢tyiclennou rodinu, u které bude nasledné popsana jeji aktualni situace. V roding Ziji dvé
dospélé osoby a dvé déti. Na tomto smysleném ptikladu budu analyzovat aktualni finan¢ni
situaci, potieby a ptani rodiny a nasledné navrhnu optimalni pojistnou ochranu pomoci

rizikového Zivotniho pojisténi. Tato analyza bude probihat Z pohledu finan¢niho poradce.
Rodina Bakalai'ova — modelovy piiklad

- Manzeliim je 35 let, starsi dit€ ma 7 let a mladsi 2 roky.

- Manzel pracuje jako osoba samostatné vydele¢né ¢inna na pozici grafika, jeho
hruby mésicni ptijem ¢ini 30 000 K¢ a ¢isty mésicni piijem 25 000 K¢&.

- Manzelka je ucitelkou na zdkladni Skole shrubym mési¢nim piijmem
26 000 K¢ a ¢istym mesi¢nim piijmem 20 000 K¢.

- Vydaje rodiny jsou 30 000 K¢.

- Rodina vlastni hypote¢ni uvér smluveny na dobu 30 let s ¢astkou 1 500 000 K¢.

- Rodina ma naspotfeno 300 000 K¢ jako finan¢ni rezervu.

-V soucasné dobé¢ nedisponuji s zddnym rizikovym Zivotnim pojisténim
8.1 Vypocéty provedené pomoci kalkulaéek

V prvni fazi mého analyzovani rodiny Bakalatfovy provedu vypocty diilezitych udaja, které
mi budou dale slouzit pro stanovovani optimalni pojistné ¢astky. Tyto ¢astky budou pouze
orientacni. Kalkulacky jsou z ¢asti vyuzity z programu ,,VSeveéd. Ostatni kalkulacky jsou

vefejnosti zpfistupnény online na internetu.

8.1.1 Vék odchodu do penze

Vypocet piresného data nastupu manzelli do starobniho diichodu je pro muj navrh pojistné
ochrany velice dilezity. Tento udaj mi totiz dale pomuze stanovit, na jak dlouhou dobu by

méla byt navrhovana smlouva sjednana.

V¢ek odchodu do dichodu se v poslednich letech podstatné zvysil. Tato zména ovliviiuje
predevsim ty osoby, které jsou narozené v roce 1956 a mladsi. AvSak nejvice to pociti Zeny
s détmi narozené v Sedesatych a sedmdesatych letech, které diky této novelizaci nastoupi

do starobniho diichodu az o jeden a pil roku pozdéji. Osobam narozenych po roce 1977 se
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dichodovy v€k kazdorocné zvysi o 2 meésice a osoby narozené po roce 2013 budou

v Ceské Republice odchazet do penze ve véku 73 let a vice.

Vzhledem Kk tomu, ze jsou oba manzelé narozeni v roce 1978, jsou také ovlivnéni touto
novelizaci. K nasledujicimu stanoveni dat odchodu do penze rodiny Bakalarovy vyuziji

kalkulacku, kterou pouzivaji také ve vyse zminéné firme¢ XY.

Manzel

Duchod - vékova kalkulacka r. 2013

Starobni diched za splnéni podminky standardni doby pojigténi

Cratum narozeni §.2.1973

Iste Zena? ne

Potet deti 2

Pofet roki do dichodu 32 dichodovivEk 67 lat vznik naroky  5.4.2045

Zdroj: Program ,,Vsevéd*, 2013
Obr. 4. Vypocet veku starobniho diichodu manzela

Z vypoctu vyplyva, ze by mél manzel nastoupit do starobniho dtichodu 5. dubna roku 2045
ve véku 67 let. Z toho divodu by méla byt pojistna smlouva nastavena na dobu 32 let.
BohuZel podle aktudlni situace na pojistném trhu, jde pojistnd ochrana smluvit pouze do
dosazeni véku 65 let pojisténého. Coz vychazi na piesnych 30 let. V tak vysokém veéku se
totiz pocita s tim, Ze vSechny Gvéry uz jsou splaceny a jediné zajisténi, které by v ptipadé

umrti rodina potiebovala, by byly vydaje spojené s pohibem dané osoby.

Manzelka

Duchod - vékova kalkulacka r. 2013

Starobni dichod za splnéni podminky standardni doby pojiténi

Datum narozeni 25.1.19738

Iste zena? ano

Pofetd&ti 2

Pofet rekl do dichodu 32 dichodowy vék 67 let vznik ndroky  25.3.2045

Zdroj: Program ,,Vsevéd*, 2013
Obr. 5. Vypocet veéku starobniho diichodu manzelky

Stejné jako manzel tak i manzelka bude odchazet do starobniho diichodu v 67 letech a to

25. bfezna 2045. Pocet vychovanych déti zde nema viibec zddny vliv na v€k odchodu do
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penze, tak jak tomu bylo v minulosti. I zde vychazi, ze by doba pojistné smlouvy méla byt
stanovena po dobu 32 let. Jak uz bylo vys$e zminéno, maximalni doba pojistné smlouvy pro

tento konkrétni ptipad je 30 let.

8.1.2 Podpora v nezaméstnanosti

Cilem podpory V nezaméstnanosti je ptedev§im docasné zmirnéni vypadku piijma. Obcané
do véku padesati let mohou pobirat podporu po dobu 5 mésict, od padesati do padesati peti
let dostavaji podporu po dobu 8 mésicii a lidé nad padesat pét let az po dobu 11 mésict.
V prvnich dvou mésicich vSak lidé pobiraji pouze 65 % primérného Cist¢ého meési¢niho
vydélku. Maximalné ¢astka podpory v nezaméstnanosti je zhruba 14 157 K¢ pro rok 2013.
Nasledujici dva mésice pak podpora klesa na 50 % z vydélku a po uplynulych ¢tyfech
mesicich uchaze¢ pobira jenom 45 % z vydelku. Obcané musi splnit podminku 12 mésicii
pojisténi po dobu dvou let, aby méli narok na vySe uvedenou podporu. Vysi podpory

V nezamé&stnanosti u manzelky si vypoc¢itdme pomoci kalkulacky.
Manzel

Manzel by ziskal podporu Vv nezaméstnanosti jenom Vv tom ptipad€, kdyby ukoncil svou
vydéleCnou c¢innost a zaregistroval se na ufadu prace. Jinak by jako osoba samostatné
vydéle¢né ¢inna nemél pravo na podporu v nezaméstnanosti. Jeho podpora by se dale
pocitala z ptepocteného vymeétovaciho zdkladu na jeden mésic, tudiz vyuziti kalkulacky

Z programu ,,VSevéd* na vypocet podpory v nezaméstnanosti je u manzela zbytecné.

Manzelka

Podpora v nezaméstnanosti r. 2013

Primérny Cisty pfijem = 20000 wplata doS0let  50-55let  nadS55 let
1. mésic 13000 13000 13000
Max. vyie prorok 2013 14157 2. mésic 13000 13000 13000
3. mésic 10000 10000 10000
4 meésic 10000 10000 10000
5. mésic 9000 9000 9000
6. mésic 9000 9000
7. mésic 9000 9000
2. mésic 9000 9000
2. mésic 9000
10. mésic 9,20
11. mésic 9000

Zdroj: Program ,,VSevéd®, 2013

Obr. 6. Vypocet podpory v nezaméstnanosti manzelky roku 2013
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Manzelka ma 37 let, tudiz je pro mé v tuto chvili potfebna kolonka s vékem do 50 let. Tato
podpora by se vyplacela jen po dobu péti mésict. V prvnich dvou mésicich by méla mit od
statu narok na 13 000 K¢, coz €ini 65 % z primérného ¢istého pfijmu. Ve 3. a 4. mésici by
se tato podpora snizila o 15 % na 10 000 K¢ a posledni mésic by nastalo dalsi snizeni

05 % na 9 000 K¢.

8.1.3 Nemocenska

Vyse nemocenské zavisi na hrubém piijmu zaméstnance a podminkou je pfedevSim ta
skute€nost, Ze se zaméstnanec v pracovnim vztahu Gc¢astni nemocenského pojisténi. Dale
musi byt oSetfujicim lékafem shledan docasné prace neschopnym. U osob samostatné
vydélecné ¢innych je dilezita predevsim vySe nemocenského pojisténi, od které se odviji
I castka nemocenské davky. Pokud si toto pojisténi neplati, nema narok na nemocenskou
davku. Davky v nemoci mizou byt vyplaceny maximalné¢ po dobu 380 kalendainich dnt

od vzniku nemoci.

Pro vypocet nemocenské diavky u manzelky nasledné pouziji kalkulacku z programu
,» Vieved®.

Manzel

Jak u vypoctu podpory v nezaméstnanosti, tak i zde nastdvaji mensi komplikace diky tomu,

7ze je manzel osobou samostatné vydelecné ¢innou. Neplati si totiz zddné nemocenské

pojisténi, a proto nemé pravo na nemocenské davky.

Podle mého nézoru je velice dilezité zajiSténi pojistné ochrany pracovni neschopnosti
pravé u manzela, protoze v ptipadé jeho nenadalé nemoci a neschopnosti pracovat by od

statu nedostaval zddné nemocenské davky a rozpocet rodiny by to drasticky ovlivnilo.

Manzelka
Nemocenskar. 2013 predpoklad: 8 hodin pracovni den, 20 dnii v mésici, 172 pracovnich hodin v mésici
Primérny hruby pfijem 26000 prvni 3 dny: 0 celkemza 1. mésic: 17 061

4.3z21. kalendafniden: 718 za kazdy nasledujici mésic: 13770

kazdy nasledujici kalendarniden: 459

Zdroj: Program ,,Vsevéd*, 2013

Obr. 7. Vypocet nemocenské manzelky pro rok 2013

Diky tomu, ze je manzelka zaméstnana v béZném pracovnim poméru ma narok na

nemocenské davky také od zaméstnavatele. Ten vyplaci tyto davky od 4. do
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21. kalendéainiho dne nemoci ve vysi 718 K¢ za den ve form¢ nahrady mzdy. Vypocet je
proveden z primérného hrubého piijmu. Prvni tfi dny by tudiz manZelka nedostavala
zadnou denni davku, ale tato skuteCnost je Cisté na zaméstnavateli. Ten se miize totiz
rozhodnout, Ze bude kompenzovat i prvni tfi dny nemoci ve formé benefiti. Od 22. dne
nemoci se poté davka snizuje na castku 459 K¢. Povinnost vyplaceni davek od 22. dne
piipada statu. Za prvni mésic by méla manzelce pfipadnout davka ve vysi 17 061 K¢ a poté

za kazdy nésledujici mésic 13 770 K¢.

Vzhledem Kk tomu, zZe jeji ¢ista mzda ¢ini 20 000 K¢, jsou jeji nemocenské davky za prvni
mésic celkem piijatelné, avSak pfi delsi pracovni neschopnosti by se tento vypadek piijmu
jiz mohl projevit na rodinném rozpoc¢tu. Podle mého ndzoru manZzelka nutné nepotiebuje
pojistnou ochranu v piipadé pracovni neschopnosti, protoze i Snemocenskymi davkami
pokryva spole¢né¢ s manzelem celkové vydaje rodiny, navic maji naspofenou veétsi Cast

finan¢nich prosttedki pro piipad nouze.

8.1.4 Invalidni duchod

Stat vyplaci tfi formy invalidniho dichodu, které jsou rozdéleny na tzv. stupné. Za prvni
stupenl je oznacovan pokles pracovni schopnosti o 35 az 49 %, druhy stupeii obsahuje
pokles pracovni schopnosti o 50 az 69 % a tieti a posledni stupen invalidniho diichodu
oznacuje pokles pracovni schopnosti od 70 %. Stupeni invalidniho dichodu ptiznava stat.
Vyse invalidniho diichodu zavisi pfedev§im na mési¢nich hrubych piijmech a také na
zapocten¢ dobé, kterd se skladd zlet zbyvajicich pro nastup do starobniho diichodu,
odpracované doby a doby studia na stfedni a vysoké Skole. Na tento invalidni diichod ma
narok kazda osoba, ktera neptfesahuje vék 65 let, byla mu statem piiznana invalidita
a splituje potiebnou dobu socidlniho pojisténi, kterd je rozdélena podle veéku. Potiebna

doba pojisténi u manzell je 5 let. Oba tuto podminku spliuji.

K vypoctu invalidniho dichodu manzela a manzelky nasledné vyuziji kalkulacky

Z internetové stranky, ktera je pristupna vSem obcantim online.
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Manzel

SPOCITEJTE SI VYS! INVALIDNIHO DUCHODU 2013

Hruby mésiéni pfijem 30000 | Ké
Zapodctena doba 54 | let
Vypocitat
Invalidni dichod Nahradovy pomeér i
Invalidita |. stupné 6762 KC 30%
Invalidita Il. stupné 8978 K¢ 39 %
Invalidita Ill. stupné 15625 K& 69 %

Zdroj: Invalidni diichody 2013 — kalkulacka, ©2013

Obr. 8. Vypocet invalidniho diichodu manzela

Hruby mési¢ni ptijem manzela je 30 000 K¢ a jeho zapoctena doba je 54 let. Zapoctenou

dobu jsem vypocitala nasledovné:
32+ 7+15=54let

K dob¢ 32 let, ktera manzelovi zbyva do starobniho dichodu, jsem ptipocitala dobu na
studiu (7 let), z toho jsou 4 roky studovani na stfedni skole a 3 roky bakalaiského studia.
Dalsi velkou soucasti ,,zapoctené doby* je doba podnikani (15 let).

Z vypoctu na piedeslém obrazku vyplyva, Ze v pfipadé 1. stupné invalidity bude manzelovi

wewr

invalidity 15 625 K¢. Nahradovy pomér je zde ve vztahu s mésiéni ¢istou mzdou.

Myslim, ze by bylo velice vhodné pojistit manzela v pfipad¢ invalidity, jelikoz jeho
meésicni Cisty piijem je 25000 K¢ a invalidni dichod by tim padem byl o hodné mensi.
Rodina by si vtomto pfipadé nedokazala udrzet svij zivotni standard, z divodid
nasledného vynalozeni finan¢nich prostiedkli na potiebné zdravotni pomicky,

bezbariérovy ptistup a odbornou péci.
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Manzelka

SPOCITEJTE SI VY31 INVALIDNIHO DUCHODU 2013

Hruby mésiéni pfijem 26000 | Ké
Zapoctend doba 54 | let
Vypocitat
Invalidni diichod Nahradovy pomér
Invalidita I. stupné 6 470 K& 32%
Invalidita Il. stupné 8 540 K¢ 43 %
Invalidita lll. stupné 14 751 K¢ 74 %

Zdroj: Invalidni dichody 2013 — kalkulacka, ©2013

Obr. 9. Vypocet invalidniho diichodu manzela
Hruby mésic¢ni piijem manzelky je 26 000 K¢ a jeji zapoctend doba je stejné jako

U manzela 54 let. Zapoc¢tenou dobu jsem vypocitala nasledovné:
32+9+13 =54 let

K dob¢ 32 let, ktera manzelce zbyva do starobniho dichodu, jsem pfipocitala dobu na
studiu (9 let), z toho jsou 4 roky studovani na stfedni $kole, 3 roky bakalafského studia
a 2 roky navazujiciho magisterského studia. Dale je manZzelka v pracovnim poméru na

pozici ucitelky uz 13 let.

Vypocet na obr. 9. nam ukazuje ptipadné piijmy manzelky v invalidnim dachodu. Pii
invalidité 1. stupné by méla pobirat 6 470 K¢, u II. stupné 8 540 K¢ a pfi invalidité
I11. stupné 14 751 K¢. Dichod u manZelky je o par stovek niz8i neZ u manzela, cozZ je
zpusobeno predev§im mensim mési¢nim hrubym piijmem.

Podle mého nézoru by bylo vhodné zajistit také manzelku pro ptipadnou invaliditu, a to ze
stejného duvodu jako manzela. Jeji pfijmy by také v invalidnim dichodu nedosahovaly

takové castky, jako nyni a mohlo by to ovlivnit rodinny rozpocet.

8.1.5 Vdovsky diichod

Vdovsky dichod se standardné pobira po dobu 1 roku. V mém piipadé ma rodina 2 déti

a Vv pripadé umrti jednoho z rodi¢ti by ovdovéld osoba pobirala vdovsky dichod po celou
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dobu studia déti. Maximalné vsak do 26 let ditéte. Pokud by star$i dit¢ dostudovalo,
ovdovélé osoba by méla stale stejny narok na pobirdni diichodu. Pocet déti vysi vdovského
dichodu neovliviluje. Zakladni vyméra dichodu je pevné dana a pro rok 2013 je ve vysi
2 330 K¢ mésicné, coz ¢ini 9 % z praimérné mzdy (25 884 K¢).

Na nasledujicich vypoctech si ukazeme, na jakou vysi vdovského dichodu by manzelé
meéli narok Vv pfipad¢ umrti jednoho z nich. Oba manzelé spliuji podminky, které jim

umoznuji narok na tento dichod.

Manzel
Mésiéni dichod zemfelého manzZela (mazelky): 14751 KE
Mésicni starobni dichod vdovy (vdovce): 0 Ke
Zakladni vyméra dichodu: 2330 Ké
Vdovsky dichod: 6211 KE
Starobni dichod: 0 Ke
Mésicni dichod celkem: 8541 K&

Zdroj: Kalkulacka: Vdovsky dichod, 2013

Obr. 10. Vypocet vdovského diichodu manzela

Vypocet vdovského diichodu manzela zavisi predev§im na starobnim nebo invalidnim
mesi¢nim diichodu zemfelé manzelky. V tomto ptipadé jsem pouzila ¢astku 14 751 K¢,
coz predstavuje ptipadny invalidni dichod III. stupné¢ manzelky. Vysledna castka
dichodu se sklada ze zdkladni vyméry dichodu ve vysi 2 330 K& a z vypocteného
vdovského dichodu ve vysi 6 211 K¢. Celkovy mési¢ni dichod, ktery by mél manzel
Vv piipad¢ imrti manzelky pobirat, vychazi na 8 541 K¢. Ve srovnani s ptivodnim ¢istym
pfijmem manzelky je vdovsky diichod mensi o vice nez polovinu. V tivahu se bere taky
ta skutecnost, Ze v pfipad¢ umrti manZelky budou zajisténé i déti, a to ze strany statu
v podobé¢ sirot¢iho duchodu, ktery bude v mé praci nasledné vypocitan. V souétu jsou
tyto dichody témét totozné s piipadnymi ztracenymi piijmy matky a rodina by byla
schopna dale pokryvat svoje vydaje.
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Manzelka

Mésicni dichod zemfelého manZela (maZelky): 15625 KE

Mésiéni starobni dichod vdovy (vdovce): 0 KE

Zakladni vyméra dichodu: 2330 KE
Vdovsky dichod: 6648 KE

Starobni dichod: 0 KE

Mésicni dichod celkem: & 378 K.

Zdroj: Kalkulacka: Vdovsky dichod, 2013

Obr. 11. Vypocet vdovského diichodu manzelky

V opacném piipadé se pii umrti manzela stava ovdovélou osobou manzelka. Vypocet nam
V této situaci ukazuje o piiblizné 400 K¢ vétsi celkovy vdovsky diichod, ktery zptsobil
manzeliiv vétsi ptipadny invalidni dichod III. stupné. Zékladni vyméra dichodu je opét
2 330 K¢ a vdovsky diichod ¢ini 6 648 K¢. Celkovy vdovsky diichod manzelky vychazi na
8 978 K. Pobirani tohoto diichodu by bylo opét delsi nez jeden rok, a to az do doby

ukonceni studia obou déti.

Jak uz bylo zminéno vyse u manzela, tak i manzelka by byla schopna s ptipadnym
vdovskym dichodem spole¢né s dlichodem sirotc¢im, pokryvat veskeré vydaje rodiny.

8.1.6 Sirotci diichod

Rodina ma dvé déti ve ve€ku sedmi a dvou let. Dé&ti by v piipadé smrti jednoho nebo obou
rodict mély narok na sirotci diichod. S pomoci nésledné kalkulacky jsem vypocitala vysi

tohoto duchodu.
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Umrti otce

Mésieni dichod zemfelého: 15625 Ké
Zakladni vyméra dichodu: 2330 Ké
Sirotéi dichod: 5318 Ké
Mé&siéni dichod celkem: 7648 KE

Zdroj: Kalkulacka: Sirot¢i diichod, 2013

Obr. 12. Vypocet sirotciho diichodu v pripadé umrti otce

V piipad¢ umrti otce by jedno dit€¢ mélo narok na 7 648 K¢ sirotciho dichodu. Tato ¢astka
je slozena ze zékladni vyméry dichodu a vypoéteného sirotéiho dichodu. Céstka
meési¢niho dichodu zemielého je slozena z pripadného invalidniho dichodu otce. Rodina

ma ale déti dve, proto se tato ¢astka vynasobi dvéma (7 648 x 2 = 15 296 K¢).

Déti by mély narok na vyse vypocitany diichod po celou dobu jejich studia, nejdéle vSak

do véku 26 let.

Umrti matky

Mésieni dichod zemfelého: 14751 K&

Zakladni vyméra dichodu: 2330 K&

Sirotéi diuchod: 4 968.400000000001 K&

Mésicni diichod celkem:  7298.400000000001 K&
Zdroj: Kalkulac¢ka: Sirot¢i diichod, 2013

Obr. 13. Vypocet sirotciho diichodu v pripade umrti manzelky
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V piipad¢ umrti matky by jedno dité melo narok na ¢astku 7 298,4 K¢ sirot¢iho duchodu.
Celkovy sirot¢i diichod na dvé déti ¢ini 14 596,8 K¢ (7 298,4 x 2). Tato ¢astka je o 700 K¢

mensi nez v pfedchozim vypoctu pii smrti otce.

Umrti otce i matky

Déti by mély v takovém piipad€ narok na sirot¢i dichod, jak ze strany otce, tak i ze strany

matky. Avsak byla by zde zapocitana pouze jedna zakladni dichodova vyméra.
Vypocet:
7648 +4968,4 =12 616,4

Sirot¢i diichod se zakladni vymérou v ptipadé smrti otce + Sirotéi diichod bez zakladni

vymeéry v ptipad¢ smrti matky = Celkovy sirotéi diichod ditéte v piipadé smrti obou rodict
12 616,4 x 2 = 25 232,8

Celkem by ob¢ déti pobiraly 25 232,8 K¢ v piipad¢ umrti obou rodicu.

8.2 Nastaveni pojistnych castek

V dalsi fazi stanovim optimalni pojistné ¢astky manzela, manzelky a déti, na které by
podle mého nazoru bylo nejlepsi rodinu zajistit. Budu zde zkoumat zajisténi pro piipad
umrti, pracovni neschopnosti, invalidity, hospitalizace, zavazné nemoci, trvalé nasledky

urazu a doziti.
8.2.1 Pro pripad amrti

Umrti je v pojistné smlouvé jednou z nejzakladn&jsich pojistnych ochran. Obvykle musi
byt pojistény zajistén pro piipad umrti alespoil na minimalni ¢astku 30 000 K¢, ale to
zalezi vyhradné na pojiStovnach. Zde bych nastavila pojiSténi pouze pro manZela
a manzelku. Déti pro piipad tmrti nema vyznam zajiStovat. Navic pojiStovani ditéte do

3 let je ze zdkona zakazané.

Vypocty pro spravné nastaveni pojistné ¢astky v ptipadé umrti u manzeld provedu pomoci

grafické ukazky.

Rodina Bakalatova ma celkovy Cisty piijem 45 000 K¢, ktery je slozen z mési¢niho ¢istého
pfijmu manzela a manzelky. Vydaje rodiny jsou ve vysi 30 000 K¢. Je zde velice dulezité
brat vavahu i hypote¢ni Gvér, ktery ma rodina smluveny na dobu 30 let s ¢astkou

1 500 000 Kc¢.
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Vypocet pojistné ¢astky manzela

30 000 K¢
=
9 [
= S
S — =
o e Gy e fes S (T4
v
V
Manzelka
20 000 K¢
Prijmy Vydaje

Zdroj: Vlastni zpracovani

Obr. 14. Schéma nastaveni pojistné castky manzela

V piipad¢ umrti manzela by rodina pfisla 0 25 000 K¢ mési¢niho ¢istého piijmu a rodiné
by k pokryti vSech vydaji chybélo 10 000 K¢&. Z divodu pobirani vdovského a sirot¢iho
dichodu je tento nedostatek vyrovnan. Celkovy dichod rodiny (viz obr. 11. a 12.) by po
seCteni Cinil 24 274 K¢ (15 296 + 8 978). Skutecnost, Ze maji dvé déti, zaruCuje delsi dobu
pobirani dichodu. Tudiz neni nutné zajisStovat manzela na zbyte¢né velkou pojistnou
castku pro ptipad umrti.

Pojistnd castka se v mém piipadé bude odvijet pfedevsim od sjednaného hypotecniho
uveéru, ktery Cini 1500 000 K¢. Je totiz velmi dilezité zajistit rodinu, aby byla dale
schopna splacet tento zavazek i v situaci manzelovy smrti.

Jednou z moznosti vypoctu pojistné ¢astky pro ptipad imrti je stanoveni si poméru mezi

mésicnimi ¢istymi mzdami manZzeld na celkovém piijmu rodiny.
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(25000 /45 000) x 100 = 55,5 %

Cisty ptijem manzela v poméru na celkovém pijmu rodiny &ini zaokrouhlené 56 %.
Ma vétsi piijem a tudiz by mél byt zajistény na vétsi pojistnou ¢astku.

Vypocet:

1 500 000 x 0,56 = 840 000 K¢

56 % z ¢astky hypote¢niho tvéru €ini 840 000 K¢. Z vypoctu mi vychdzi, Ze by mél byt
manzel zaji$tén praveé na tuhle ¢astku.

Manzel po dalsi konzultaci sdé€lil ptani sjednat zajisténi na celou ¢astku hypotecniho tvéru,
aby rodina v ptipad¢ jeho smrti neméla tolik starosti se splacenim uvéru.

Tudiz jsem pojistnou castku pro piipad umrti manzela stanovila na jeji celou vysi
1 500 000 K¢. Pojisténi bude nasledné nastaveno na klesajici pojistnou ¢astku, protoze

S postupem casu se hypotecni aver splaci a potieba zajisténi klesa.

Vypocet pojistné ¢astky manzelky

Manzelk
30 000 K¢
000 K¢ S
S
<A [ — | ety ol o
2 -
= Manzel
g
25 000 K¢
Prijmy Vydaje

Zdroj: Vlastni zpracovani

Obr. 15. Schéma nastaveni pojistné castky manzelky
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V piipad¢ umrti manzelky by rodina pfisla o 20 000 K& mési¢niho Cistého piijmu. Rodiné
by v tomto ptipadé chybélo 5 000 K¢ k pokryti celkovych mési¢nich vydaji. Zde nastava
stejna situace, ktera je uvedena vySe. Rodiné by byl ze zakona ptfiznan sirotCi a vdovsky
dichod (viz obr. 10. a 13.) ve vysi asi 23 138 K¢ (8 541 + 14 597). Tento duchod je
0 3 138 K¢ veétsi nez matcin Cisty piijem, ktery by s ptehledem pokryl celkové vydaje

rodiny.

| v tomto piipadé se bude odvijet pojistna ¢astka z hypote¢niho ivéru. Pomér na celkovych

ptijmech manzelky ¢ini 44 % (100 % — 56 %).
Vypocet:
1 500 000 x 0,44 = 660 000 K¢

44 % z castky hypotecniho tvéru ¢ini 660 000 K&. Z vypoctu mi vychazi, Ze by manzelka

méla byt zajiSténa na vyse stanovenou sumu.

Ale i vtomto pfipadé se manzelka rozhodla zvysit pojistnou Castku na vysi celého
hypotec¢niho Gvéru. Uvedla stejny divod jako jeji manzel. Pojistna ¢astka manzelky bude

také klesajici s vysi 1 500 000 K¢&.

8.2.2 Pro pripad pracovni neschopnosti

Soucasti navrhované pojistné ochrany bude 1 pojiSténi pro piipad pracovni neschopnosti
neboli denniho odSkodného. Tento typ pojisténi se dale Cleni na pracovni neschopnost

Z divodu arazu a nemoci.

Zde je dulezité¢ zaopatfit pfedevS§im manzela, protoze na rozdil od manzelky neni
zamé&stnan v pracovnim poméru, ale je osobou samostatné vydéleéné ¢innou. Neplati Si

zadné zalohy na nemocenské pojisténi.

Manzelka ma narok na nemocenskou a pojisténi nutné nepotiebuje. DéEti se pro piipad

pracovni neschopnosti také nepojistuji.

S b&znymi nemocemi lidé vétSinou marodi méné nez dva tydny a na tuto dobu manzel
nutné nepotiebuje pojistit, protoZze ma urcité rezervy, které jsou ureny pravé na takovéto
kratkodobé vypadky piijmu. Uvédomuje si totiz, Ze je podnikatel a financni rezervy jsou

nezbytné.
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Myslim si, Ze by bylo vhodné pojistit muze spise na dlouhodobé&jsi onemocnéni, které je
oznacovano jako zavazna nemoc. Tento typ pojisténi bude obsaZen v dalsi ¢asti pojistné

smlouvy.

Z vyse uvedenych divodd, bych manzela zajistila jen pro piipad pracovni neschopnosti
z diivodu urazu, kterd zpravidla trva delsi dobu. Obvykle je tato doba delsi nez 2 mésice.

K nasledovnému vypoctu znovu vyuziji predesly graficky nakres (viz obr. 14.).
Manzel

V piipadé onemocnéni manzela by rodina pfisla o 25 000 K¢ mési¢niho Cistého piijmu.
Tim by rodinny rozpocet klesl ze 45 000 K¢ na pouhych 20 000 K¢ a rodina by uz nebyla
schopna splacet své zavazky. K pokryti svych celkovych vydaju by potiebovali 10 000 K¢.

Vypocet:
10 000 /30 =333 K¢

Potiebna castka 10 000 K¢ je délena 30. Coz odpovida poctim dnd v mésici. Vysledkem je
optimalni pojistna castka manzela, ktera by rodiné v ptipad¢ vypadku manzelovych ptijmi
zajistila splaceni vSech svych vydaji. Zaokrouhlenim na desitky nahoru cini pojistna
castka 340 K¢.

Pojisténi nasledné nastavim od 60. dne urazu. Denni odskodné zde bude vyplaceno zpétné.
To znamend, Ze pokud by byl klient na nemocenské z diivodu urazu déle nez 60 dnti, bude
mit narok na denni odSkodné po celou dobu jeho pracovni neschopnosti. V ptipadé
neschopnosti prace krats$i nez 60. dnii by manzel nem¢l narok na zadné denni odskodné.
Mohla bych ho stanovit i od 15. dne trazu, ale zde by cena pojiSténi byla 3x drazsi. Diky
tomu, ze ma rodina naspofenou finan¢ni rezervu, je nastaveni pojisténi od 15. dne

zbyte¢né. Podrobné&jsi vysvétleni ukazu na nasledujici tabulce.

Doba kcby Pocet dnii Castka pInéni
urazu odskodnéni (v K<)
15 0 0
59 0 0
60 60 20 400
75 75 25 500

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tab. 3. Zpétné denni odskodnéni v pripadé pracovni

neschopnosti urazem
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Tabulka zobrazuje, jak velkou denni ndhradu by pojistény obdrzel od pojistovny. Pokud
bude pracovni neschopnost trvat do doby 59. dne, pojisténému odpadd narok na denni
odskodné. V piipad¢ doby pracovni neschopnosti 60 dnti, se jeho denni odSkodné vypocita
tak, ze se vynasobi pojistna castka 340 K¢ a doba 1é¢by trazu. Denni odskodné by bylo
v prepoctu 20 400 K¢. Pti 75. dnu doby 1écby by pojistény obdrzel castku 25 500 K¢&.
Denni odskodné ma predevsim pokryvat vypadek manzelova pifijmu, coz by vtomto

piipadé castka 25 500 K¢ splnila i s mensi rezervou.

8.2.3 Pro pripad invalidity

Invaliditu povazuji za nejdualezitéjsi ¢ast pojistné ochrany. Podle mého nazoru je dokonce
a sirot¢i duchod, ale v ptipad¢ invalidity pojisténa osoba pobira pouze invalidni dichod,
ktery ani zdaleka nedosahuje takové Castky, jako predesly Cisty ptijem pojisténého. Navic
piibyvaji dal$i vydaje na péCi o invalidni osobu, kde jsou zapotiebi dal§i zdravotni
pomtcky a ptipadny bezbariérovy pfistup. Z tohoto divodu bych pojisténi pro piipad
invalidity doporucila v§em ¢lentim rodiny.

Pojisténi invalidity je zahrnuto ve tiech stupnich. Nékteré pojistovny maji dokonce Ctyfi
stupné invalidity. J& osobné bych rodiné¢ doporucila zajistit pojistnou ochranu pouze na

Il.a Ill. stupent. Jelikoz pfi invalidité¢ |. stupné je osoba stdle schopnd pracovat, tudiz

nedochazi k pfili§ velkému ovlivnéni celkového piijmu rodiny.

Manzel i manzelka

Pojistnou ¢astku u manzela 1 manzelky bych opét stanovila ve vysi 1 500 000 K¢, ktera by
meéla predevsim pokryvat naklady na zajisténi hypote¢niho uvéru. | zde by se jednalo
0 klesajici pojistnou ¢astku. Oba manzelé by v ptipad¢ invalidity méli narok na invalidni
duchod, ktery je vypocitan v predeslé ¢asti mé prace (viz obr. 8 a 9). Toto by ale nemusel
byt jejich jediny piijem. Muzou se budto dale veénovat své stavajici Cinnosti nebo

¢innostem, kde by jejich invalidita nebyla ptekazkou.
Déti
U déti by mohla pojistna castka dosahovat maximalniho plnéni. Zde se neda s pfesnosti

stanovit vySe této Castky. Kazda pojistovna ma totiz maximalni plnéni nastaveno jinak,

a proto bude jejich nasledné porovnani malinko komplikovanéjsi. Pro tuto variantu jsem se
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rozhodla, protoze ceny pojistné ochrany pro ptipad invalidity déti se 1isi v desitkach korun

a pfitom se pojistna ¢astka odliSuje az v fadech miliond.

Déti mohou byt zajisténé zvlast’ v samostatné smlouvé nebo v jedné smlouvé spolecné
s rodici. Pokud ptijde o piipad samostatného zajisténi déti, musi byt smlouva sepsdna na
jednoho zrodi¢d, kde si pojistovny stanovuji podminku zajisténi smrti do minimalni
¢astky. I v tomto bod¢ se mlzou pojistovny liSit. Obvykle se tato ¢astka pohybuje kolem

30 000 K.

8.2.4 Pro pripad hospitalizace

Tento bod bude velice struény. Zadnému rodinnému pfislusnikovi bych totiz
nedoporucovala tento typ pojistné ochrany. Staci, kdyz se kohokoliv zeptam, jakou dobu
pobyval v nemocnici béhem poslednich péti let a mam svoji odpovéd. Tato pojistna
ochrana je podle mého nazoru nevyznamna a zbyte¢na. Samoziejmé opét zalezi na prani

a pozadavcich klienta.

8.2.5 Pro pripad zavazné nemoci

Zavazna nemoc trva nejdéle do doby 1 roku. Pro pfekroceni této doby se zdvaznad nemoc
méni na cCasteCnou invaliditu. Pojistnou ochranu pro pfipad zavaznych onemocnéni

I v tomto piipadé doporucuji pro celou rodinu véetné déti.
Manzel

U manzela pfedpokladam vyssi pojistnou ¢astku, protoze je osobou samostatné vydéle¢né
¢innou a v piipadé nemoci nepobira zadné piispévky od statu. Vezmeme-li v uvahu, Ze
jeho ro¢ni Cisty piijem cini 300 000 K¢ (25 000 x 12), stanovila bych jeho pojistnou ¢astku
ve vysi poloviny tohoto rocniho piijmu, coz je 150 000 K¢. Pojisténi na celou ¢astku by
nebylo nutné, protoze rodina vlastni rezervni finan¢ni prostfedky ve vysi 300 000 K¢, tim
by si rodina dokazala na cas udrZet Zivotni standard i v pfipadé nemoci. Mezi dalsi divod,
kvili kterému zbyte¢né nenavysSuji tuto pojistnou ochranu, patii i to, ze by cena tohoto

pojisténi byla v ptipadé pIné ¢astky ro¢niho pfijmu manzela drazsi o polovinu.
Manzelka

Manzelka na rozdil od manzela na pfispévky od statu narok ma, ale s nemoci ptichazeji

i dalsi vydaje na Iéky, 1é¢bu a ostatni 1ékarské pomiicky. Proto bych i u manzelky stanovila
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vysi pojistné ¢astky na polovinu jejiho roéniho meési¢niho ptijmu, coz ¢ini 120 000 K¢&.
Ro¢ni piijem manzelky je 240 000 K¢ (20 000 x 12).

Déti

Détem bych doporucila zajisténi na ¢astku maximalniho plnéni pojistovny. Rozdil ceny je
u déti vici vykonu zajisténi totiz minimalni. Kazda pojistovna ma jiné podminky, proto
nemohu urc¢it pfesnou pojistnou ¢astku pro ptipad zavaznych nemoci déti. Tato ¢astka bude

nasledné stanovena u konkrétniho produktu dané pojistovny.

8.2.6 Pro pripad trvalych nasledki irazu

Trvalé nasledky trazu jsou dalsi dilezitou slozkou rizikového Zivotniho pojisténi. Podle

mého nazoru by méla byt celd rodina zajisténa i pro tento piipad.
Manzel

Pti vypadku manzelova ptijmu chybi rodin¢ 10 000 K¢ k pokryti svych celkovych vydaja
(viz obr. 14.). Pravé od téchto 10 000 K¢ se bude dale odvijet mij vypocet optimalni

pojistné ¢astky manzela.
Vypocet:
10 000 x 12 x 32 = 3 840 000 K¢

Castku 10 000 K¢ jsem vynasobila 12 mésici a 32 lety, které zbyvaji manzelovi do
starobniho diichodu. Dostanu sumu, ktera by byla pottebna k vyrovnani celkovych vydajti
rodiny. A to od doby, kdyby manzel nebyl schopny kviili svému tirazu provozovat svoji

¢innost, az do doby nastupu do diichodu. Tuto ¢astku zaokrouhlim na 3 850 000 K¢&.

Pojistovny dale poskytuji vybér ndsobku pojistné ¢astky na dvojnasobek az desetinasobek.
Vétsinou se u pojistoven objevuje pétindsobnd progrese. To znamend, ze Castka
3850 000 K¢ by byla rozdélena na pét ,,sloupeckt. Jeden sloupecek by mél vtomto
ptipadé hodnotu 770 000 K¢ (3 850 000 / 5). Sloupecky jsou dale rozdéleny na procenta,
ktera zobrazuji rozsah poskozeni pojisténého. Pokud je tedy pojistény uznan neschopny
prace svym lékafem, ktery ur¢i napiiklad, Zze spada pod tzv. 3. ,sloupecek®, vychazi
pojistovna z ¢astky 2 310 000 K¢ (3 x 770 000). Viz nasledujici tabulka.
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Progrese |1 50 | 21-40 | 41-60 | 61-80 | 81— 100
(v %)

Pojistné
pléni | 770000 | 1540000 |2 310000 |3 080 000 | 3 850 000
(v K&)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tab. 4. Priklad pétinasobného progresivniho plnéni u manzela
Diilezité je také veédét, jaky rozsah poskozeni utrpél pojistény vici celému télu. V piipade
50 % rozsahu by pojistné plnéni bylo ve vysi 1 155 000 K¢ (50 % z 2 310 000 K¢). Tento
progresivni typ pojisténi je také levnéjsi nez obycejné pojisténi bez progrese.
Manzelka
Pti vypadku manzel¢ina pfijmu chybi rodin¢ 5 000 K¢ k pokryti svych celkovych vydaji
(viz obr. 15.). Pravé od téchto 5000 K¢ se bude dale odvijet mij vypocet optimalni
pojistné ¢astky manzelky.
Vypocet:
5000 x 12 x 32 =1 920 000 K¢
Podobné jako u manzela, tak i u manzelky jsem vynasobila ¢astku 5 000 K¢ 12 mésici
a 32 lety, které¢ zbyvaji manzelce do starobniho dichodu. Tato c¢astka by byla potfebna

k dorovnani celkovych vydaji rodiny. A to od doby manzel¢ina urazu, az do doby nastupu

do diichodu. Tuto ¢astku pro lepsi vypocet zaokrouhlim na 1 950 000 K¢&.

I u manzelky bych stanovila pétinasobnou progresi, pokud by ji ovSem dané pojistovna

nabizela. Vyse pojistného plnéni v tomto piipade ukazi v nésledujici tabulce.
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Progrese | 1 50 | 21-40 | 41-60 | 61-80 | 81— 100
(v %)

Pojistné
plnéni | 390000 | 780000 |1 1700001560 000 |1 950 000
(vK¢)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tab. 5. Priklad pétinasobného progresivniho plnéni u manzelky

Pokud by byla manZelka 1ékafem uznéna, Ze spada pod tzv. 3 ,,sloupecek®, vychazela by
pojistovna z ¢astky 1 170 000 K¢. V ptipadé 50 % rozsahu poskozeni vii¢i celému télu by
vyse pojistného plnéni €inila 585 000 K¢ (50 % z 1 170 000 K¢).

Déti

Déti maji vSeobecné levnéj§i pojiSténi. Jak uz jsem zminovala vySe, cena za vysi
pojistného plnéni je skoro nepatrnd, i kdyz tato skuteCnost zalezi predev§im na
jednotlivych pojistovnach. Proto bych i v tomto pfipad¢ nabidla rodi¢tim zajisténi déti na

maximalni moznou pojistnou ¢astku, kterd by mohla dosahovat az 6 000 000 K¢.

8.2.7 Pro pripad doziti

U rizikového zivotniho pojisténi si mize rodina pfipojistit i doziti, ma tedy moznost
investice v jedné pojistné smlouve spolecné s rizikovym pojisténim. J& osobné tento druh
pojisténi nedoporucuji. Investovani financnich prostfedkii prostiednictvim tohoto druhu
pojisténi neni tak vyhodné, jako investovani do jinych investicnich produktl na ¢eském

finan¢nim trhu.

Pokud by si rodina smluvila investovani u rizikového pojisténi, jdou vSechny jejich
investice do podilovych fondi. Jsou zde placeny poplatky jak pojistovné, tak i investi¢ni

spole¢nosti. Navic jsou tyto ¢astky zdanény 15 %. Ale i zde ma nejvétsi vahu piani klienti.

Proto je lepsi spofit penézni prosttedky prostiednictvim sjednani Cistych investic, jelikoz
jsou poplatky placeny pouze investi¢nim spole¢nostem a navic je po pul roce osoba
zbavena danové povinnosti. Ackoliv je téma spofeni pomoci investic velmi zajimave,

nespada bohuzel pod zaméfeni mé prace, a proto se mu nadale nebudu vénovat.
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9 ANALYZA PRODUKTU RIZIKOVEHO ZIVOTNIHO POJISTENI
NA CESKEM POJISTNEM TRHU

Vyse vypoctené pojistné ¢astky jsem dale nastavila do dvou produktli na ¢eském pojistném
trhu. Tato faze bude rozdélena na rodice a déti, jelikoz déti je v mém piipadé vyhodné;si
pojistit zvlast, protoze ceny pojiSténi jsou na jedné strané u jedné pojistovny vyhodné pro

rodice, ale na druhé nejsou az tak vyhodné pro déti.

9.1 Rodice

Pro rodi¢e jsem zvolila dva produkty, které pojistovny v soucasné dobé poskytuji na
nasem trhu. Produkty jsem si vybrala z toho divodu, Ze obsahuji vSechna vySe zminéna
rizika a lze zde nastavit mnou zvolené vySe pojistnych ¢astek. Jeden produkt je velice
zajimavym feSenim pro rodinu, druhy je vzhledem k cené méné pozoruhodny. Na téchto
produktech ukazu, jak se cena za jednotlivé pojisténi odliSuje. Jedna se o produkty

poskytované pojistovnami AXA a Ceskou podnikatelskou pojigtovnou.

V piipadé pojistovaci instituce AXA zminim produkt, ktery je obcantim Kk dispozici uz od
roku 2012. Produkt bohuzel nebudu jmenovat, jelikoz je exkluzivné nabizeny firmou XY.

V nasledujici tabulce bude tento produkt oznacen jako produkt A.

U Ceské podnikatelské pojistovny budu zmiiovat produkt B. Tento produkt je opét
exkluzivné nabizen firmou XY. Jeho zvlastnost spociva v tom, ze se jedna o investicni
pojisténi s obsahem rizikové slozky. Tudiz je tento produkt také povazovan za rizikové
zivotni pojisténi. Vyhodou u tohoto produktu je predev§im to, Ze umoziuje rodiné spoteni
mensiho obnosu bez placeni dalsich poplatki a pfitom zaroven zajistuje celou rodinu proti

pfipadnym rizikiim. Produkt B se dostal na nas trh v prosinci roku 2012.

Nasledujici ¢ast jsem opét rozdélila na manzelku a manzela, jelikoZ jejich vySe pojistnych
astek nejsou totozné. Castky za jednotlivé pojisténi budou pro lepsi orientaci zobrazeny
Vv tabulkéch. Ceny budou porovnany V zévislosti na jednotlivych produktech pojistoven
AXA a CPP.
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9.1.1 Srovnani cen vybranych produktii u manZela

Vyse pojistné Cena pojisténi (v K<)
Riziko Castky
(VKo) AXA - produkt A | CPP - produkt B
Unrti 1 500 000 315 253
Invalidita 1 500 000 709 370
T™NU 770 000 92 130
Pracovni
340 217 59

neschopnost
S AvaIne

avaziie. 150 000 159 256
onemocneni
Celkové pojistné X 1492 1 068

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tab. 6. Ceny konkrétnich produktii pojistovny AXA a CPP U manzela
Ceny za pojisténi pro ptipad umrti manzela, ve vysi pojistné ¢astky 1 500 000 K¢, jsou
odlisné o dosti velkou ¢astku. Pojistovna AXA s produktem A nabizi toto pojisténi za cenu
315 K&, kdezto CPP s produktem B je schopna pojistit klienta se stejnymi podminkami za
pouhych 253 K¢&. Klient by tedy pti zvoleni produktu B usetfil 62 K& mési¢né.

V piipad¢ invalidity je cenovy rozdil téméf dvojnasobny. Produkt A muze nabidnout
manzelovi pfipojisténi pro piipad invalidity ve vysi pojistné ¢astky 1 500 000 K¢ za cenu
709 K¢. U produktu B je cena pfi stejnych podminkach ve vysi 370 K¢. Rozdil téchto dvou
cen ¢ini mésicné 339 K¢&. Zde je produkt B opét vyhodnéjsi.

Trvalé nasledky tGrazu jsou dalsi sou¢ésti navrhované pojistné ochrany. Za ptedem danych
podminek, kde je vySe pojistného nastaveno na 770 000 K¢ s pétindsobnou progresi,
vychazi cena za dané piipojisténi na 92 K¢ v ptipadé produktu A a na 130 K¢ v ptipadé
produktu B. Rozdil zde &ini 38 K& mésiéné. Produkt A je pii pojisténi TNU vyhodn&;si.

Ceny pojisténi pracovni neschopnosti jsou taktéz velice rozdilné. Jednd se zde témét
0 ¢tyinasobnou rozdilnost. Vyse pojistné Castky je nastavena na 340 K¢, pii které by bylo

denni odSkodné vyplaceno zpétné od 60. dne pracovni neschopnosti z divodu urazu. Za
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téchto podminek nabizi produkt A pojisténi pracovni neschopnosti ve vysi 217 K¢

a produkt B ve vysi 59 K¢. Rozdil je dosti veliky a ¢ini 158 K¢&.

Posledni pfipojisténi, které bude obsahem manzelovy pojistné ochrany, je pojisténi pro
piipad zavazné nemoci. VySe pojistné ¢astky je ve vysi 150 000 K¢&. Produkt A nabizi toto
ptipojisténi za cenu 159 K¢ a produkt B za cenu 256 K¢&. Ceny jsou zde odlisné o ¢astku ve
vysi 97 K¢.

Pii celkovém zhodnoceni produktd je pro klienta produkt B u Ceské podnikatelské
pojistovny vyhodné&jsi. Mohl by zde usetfit az 424 K& mési¢né. Produkt A je vyhodny jen
v ptipad¢ trvalych nasledkl trazl a zdvaznych onemocnéni, avSak usetfeni by zde nebylo
pfili§ vysoké vzhledem k tomu, Ze ma pojisStovna AXA dalsi rizika podstatné drazsi. Proto

se pfiklanim k produktu B, kde by celkova pojistnd ochrana ¢inila 1 068 K¢.

9.1.2 Srovnani cen vybranych produkti u manZelky

Vyse pojistné Cena pojisténi (v K<)
Riziko Castky
(vKe) AXA - produkt A | CPP - produkt B

Umrti 1 500 000 315 253
Invalidita 1 500 000 709 370
TNU 390 000 72 66
Zavazné

. 120 000 127 205
onemocnéni
Celkové pojistné X 1223 894

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tab. 7. Ceny konkrétnich produktii pojistovny AXA a CPP u manzelky
Ceny za pojisténi pro pripad umrti manzelky jsou stejné, jako u manzela. Manzelka ma
totiz nastavenou stejnou pojistnou vySi na 1500000 K¢&. Cena za dané pojisténi
u produktu A dosahuje vyse 315 K¢ a cena u produktu B je ve vysi 253 K¢&. Manzelka by

mohla taktéz usettit 62 K¢ mésicné€, kdyby si zvolila levnéjsi produkt B.
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Stejny piipad nastdva i u pfipojisténi invalidity, kde ma manzelka kvili totozné vysi
pojistného, které ¢ini 1 500 000 K¢, stejné ceny za dané pojisténi jako manzel. Tyto ceny

¢ini 709 K¢ u produktu A a 370 K¢ u produktu B. Rozdil je tedy opét ve vysi 339 K¢.

Nastavena pojistnd vyse u trvalych nasledka traza ¢ini 390 000 K¢. Zde je opét vyhodnéjsi
produkt B, ktery nabizi dané pfipojisténi za cenu 60 K¢. Produkt A je opét o néco drazsi.
Cena za pojisténi TNU pfi stejné stanovenych podminkach &ini 72 K&. Rozdil cen za
pojisténi TNU je 12 K¢&.

Zavazné onemocnéni jsem nastavila na pojistnou ¢astku ve vysi 120 000 K¢. Cena za dané
ptipojisténi u produktu A ¢ini 127 K¢ a u produktu B ¢ini 205 K¢. Zavazné onemocnéni je

tedy vyhodnéjsi u produktu A, ktery je o 78 K¢ levnéjsi nez druhy posuzovany produkt.

Z celkové analyzy mi tedy vyplyva, ze by bylo vyhodné pojistit i manzelku Ceskou
podnikatelskou pojistovnou prosttednictvim produktu B. Celkova ¢astka za pojistnou
ochranu u produktu A ¢ini 1 223 K& a CPP miize nabidnout stejnou pojistnou ochranu za
cenu ve vysi 894 K¢, kterd je o 329 K¢ mésicné levnéjsi. Proto se i zde piiklanim

k produktu B.

9.2 Déti

U déti budu taktéZ analyzovat dva produkty, které jsem si stanovila. | zde si produkty
oznac¢im jako produkt A a B. Prvni produkt A nabizi pojistovna zvana UNIQA. Tento
produkt jako jeden z mala poskytuje zajisténi na velké pojistné ¢astky s nizkymi poplatky.
Dale pokryva 34 rtiznych diagndz, coz je nejvice, kolik ktera pojiStovna nabizi. Tento
produkt je pii pojiStovani déti velice oblibeny.

Pro srovnani cen pojisténi déti jsem si stanovila i druhy produkt, ktery jsem navrhovala
i rodi¢am. Jedné se o produkt B poskytovany Ceskou podnikatelskou pojistovnou. Pokud
by si vybrali pravé tento produkt, mohly by byt déti zajiSténé spolecné s rodi¢i V jedné
pojistné smlouvé. Tento produkt mé ale jednu velkou nevyhodu. Neposkytuje totiZ
pojisténi pro piipad invalidity déti. UNIQA je totiz v tomto piipad¢ jedinecna, a proto se

nedaji tyto dva produkty zcela jasné porovnat.

9.2.1 Srovnani cen vybranych produkti

V nésledujici tabulce porovndm ceny pojisténi pro jedno dit€ u jiz zminénych dvou

produktii. Jak mizeme vidét, ¢astky pojistného se 1isi pouze v jednotkach korun.
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Vyse pojistné Cena pojisténi (v K¢)
Riziko Castky UNIOA
(VKO) orodukt A CPP - produkt B

Invalidita 1 000 000 60 X
T™NU 500 000 59 64
AT

avazne. 180 000 62 68
onemocneni
Celkové pojistné X 181 132

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tab. 8. Ceny konkrétnich produktii pojistovny UNIQA a CPP
Pojisténi pro piipad invalidity déti je mozné sjednat pouze u UNIQY, jelikoz jak uz jsem
vySe zminovala, je tato pojistovna jedina, ktera invaliditu déti nabizi. Tudiz zde ceny pro
ptipad invalidity nelze srovnat. UNIQA nabizi maximalni plnéni ve vysi 1 000 000 K¢

s Sestinasobnou progresi pro II. a IIL. stupeni. Cena pojisténi ¢ini 60 K¢ mésicné.

U trvalych nésledkli tirazu ve vy$i maximalni pojistné castky 500 000 K¢, €ini celkovy
rozdil cen pojisténi 5 K&. UNIQA pojisténi nabizi za 59 K& mésiéné, kdezto CPP poskytuje
stejné zajisténi za 64 K¢ mésicné.

Jako posledni bod pojisténi jsou zavazné nemoci, které si mtizeme u UNIQY opét sjednat
0 par korun levnégji. VySe pojistné ¢astky je opét stanovena na maximalni vysi plnéni, a ta
¢ini 180 000 K¢ rocné. Zde se ceny pohybuji s rozdilem 6 K& UNIQA nabizi tento druh
zajisténi za 62 K& a CPP za 68 K& mési¢né.

Dle analyzy cen vybranych produktti u déti je produkt A nabizeny pojistovnou UNIQA tou
nejlepsi moznosti, kterd se modelové rodiné naskytad. Nejenze nabizi vSechna pfipojisténi
potfebné pro zajisténi déti rodiny Bakalafovy, také jsou jeji ceny za vSechny pozadované
typy pojisténi nizsi. Proto bych rodin¢ poskytla nadvrh pojistné ochrany prostfednictvim
produktu A, které by ¢inilo 181 K¢ mési¢né pro jedno dité. V piipadé dvou déti Cini
pojistné 362 K¢.
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10 NAVRH OPTIMALNI POJISTNE OCHRANY PRO KONKRETNI
KLIENTY

Z ptedchozi analyzy mi vyplynulo, Ze nejlepsi optimalni pojistnou ochranu pro rodinu
Bakalafovou poskytuje pojistovna CPP spoleéné s pojistovnou UNIQA. Nesmime ale
opomenout, ze existuje nespocet moznosti, které by si mnou zvolena rodina mohla vybrat.
Kazda pojistovna ma jiné podminky, jiné maximalni vyse pojistnych castek, odlisné
poplatky za tyto sluzby a celou fadu dalSich véci, které neni na Skodu zohlednit. Také je
velice dalezité uvédomit si, Ze jejich situace se s postupem ¢asu milze zmeénit, a tim by se
mohly zménit i jejich aktualni potfeby a pfani, tudiz by navrhovana pojistna ochrana mohla

vypadat Upln¢ jinak.

Ja osobné jsem pfi navrhovani optimalni pojistné ochrany zohlediiovala aktudlni situaci
modelové rodiny, jelikoZ budouci situaci rodiny nemulzZe nikdo ptedvidat. V této chvili

bych tedy rodiné doporugila navrh pojistné ochrany pojistovnou CPP a UNIQA.

10.1 Rodice

Nejlepsi optimalni pojistnou ochranu pro rodi¢e navrhuji pomoci produktu B, ktery
poskytuje Ceska podnikatelska pojistovna. Tento navrh je k dispozici v piiloze P II. Oba
rodi¢e jsou zahrnuti v jedné pojistné smlouvé a oba spadaji pod rizikovou skupinu ¢islo 1,
jelikoz ani jeden nema rizikové zameéstnani. V navrhu pojistné ochrany muzeme vidét

nastavené pojistné ¢astky a ceny za tyto rizika, které byly analyzované v pfedchozi Casti.

V tomto produktu si dale manzelé spoii castku 103 K& meésicné v podilovych fondech,
kterd je povinna. Spofici Castka byla vypocitdna danou pojiStovnou na zékladé vyse
pojistného, tzn. ¢im vétsi pojistné, tim vEtsi povinna sporici castka. Manzelé diky spofeni
na konci doby pojistné smlouvy navic obdrzi 108 394 K¢, coz je Castka bez bonusu a na ni
maji narok vzdy, tzn. i v pfipadé pojistnych plnéni. Pokud klient nenahldsi zadnou
pojistnou udalost, ma kazdym sedmym rokem narok na urcity obnos, tzv. bonus. Vyse
celkového bonusu, ktery by mohl pojistény v pfipad€é bezSkodného pribéhu smlouvy
ziskat, ¢ini 76 038 K¢. Maximalni stav uctu na konci pojistné doby by mohl Cinit az
266 164 K¢ a to jen tehdy, pokud by nebyla nahlagena 74dna pojistna udalost. Castka

obsahuje sumu s bonusem a predpokladané zhodnoceni finan¢nich prostredki.
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Celkové pojistné pro oba rodi¢e ¢ini 2 065 K¢ mési¢né (v navrhu je cena vyznacena
v Cerveném kolecku). Ve vétSing piipadi je pocatek pojisténi nastaven vzdy k 1. dni

Vv mésici. Proto bych smlouvu nastavila od 1. kvétna 2013.

Rodi¢e musi dale vyplnit kratky zdravotni dotaznik, ktery je soucasti navrhu a mapuje
doposud prodélané nemoci a urazy. Na jeho zakladé odborny Iékat pojistovny
vyhodnocuje, zda je klient pro pojistovnu rizikovy ¢i ne. V mnoha ptipadech se stava, ze
pojistovna udéli na dany uraz (napt. vymknuty kotnik) vyluku. Tzn., Ze vylouci dany traz
Z pojisténi, a v pfipad¢ opakovaného urazu nebude plnit. Popf. mliZze nastat i ta skutecnost,
ze pojistovna sice bude plnit, ale klient si za dané ptipojisSténi pfiplati n¢jakou tu korunu
navic. Poté je jiz na poradci, aby zjistil i U jinych pojistoven, zda by plnili a kolik by dané

pojisteéni stélo.

10.2 Déti

Pro déti navrhuji pojistnou ochranu pomoci produktu A, ktery poskytuje pojistovna
UNIQA. Navrh pojistné ochrany je k dispozici v ptiloze P III. Pii pojisténi déti je nezbytné
pojistit 1 jednu dospé€lou osobu pro ptipad umrti, a to na minimalni vysi pojistné ¢astky
30 000 K¢. Cena za pojisténi tmrti dosp€lé osoby je ve vysi 54 K¢ mési¢né. Doba pojistné
smlouvy je stanovend na 30 let s pocatkem pojisténi 1. kvétna 2013. Celkova cena za
pojistnou ochranu obou déti je 416 K¢ (v navrhu je cena vyznacena v ¢erveném kolecku).

| zde jsou pojisténé osoby povinné vyplnit zdravotni dotaznik.

10.3 Celkové zhodnoceni

Pfi souctu cen pojistnych ochran pro rodice i déti vychazi celkova ¢astka na 2 481 K¢&
mésicné. S timto zajisténim by si rodina dokazala udrzet svlij dosavadni Zivotni standard

I v pfipadech nenadalych situaci.
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ZAVER

Zivoty lidi a jejich blizkych dennodenné podléhaji riznym situacim, které mohou mit
mnohdy velmi negativni vliv na jejich budoucnost. Tyto udélosti, jako je pracovni
neschopnost, ztrata zaméstnani, invalidita, vazny uraz nebo dokonce i umrti v roding,
nejsme schopni predvidat, a tudiZ neni ani v naSich silach je jakkoliv zvratit. U téchto
pripadl poté dochazi k vyraznému propadu piijmu at’ uz jednotlivce nebo rodiny, ktery je
velice dilezité vyrovnat tak, aby byl dlouhodobé udrzen jejich zivotni standard, a to
minimalné na stejné Grovni. Nanestésti se tyto situace nikomu z nas nevyhybaji, proto je
velmi dulezité teSit pojistnou ochranu zavc€asu, nez bude pfili§ pozdé. Navic je
S ptibyvajicim vékem pojistné ¢im dal drazsi.

Prace byla rozdélena na dvé c¢asti. Prvni, teoretickou ¢ast, jsem zaméfila na zékladni
charakteristiku pojistovnictvi, kde jsem stru¢né popsala jeji historii, vyznam, tkoly a také
zakladni déleni pojistného trhu. Dalsi kapitoly teoretické Casti byly vénovany predevsim
¢lenéni a obsahu zivotniho pojisténi.

V tvodu praktické ¢asti jsem stru¢né predstavila firmu XY. Nasledovala kapitola vénovana
moznostem sjednani zivotniho pojisténi, kterou jsem rozdélila na bankovni poradenstvi
a nezavislé poradenské spolecnosti. Stanovila jsem si konkrétni klienty a provedla analyzu
jejich ptani a potteb. Pomoci kalkula¢ek jsem vypocitala dalezité udaje potifebné k dalsi
¢asti mé prace. Tato Cast zahrnovala stanoveni vysSe pojistnych castek pro manzelku,
manzela a déti. Nasledovalo zhodnoceni produktl rizikového zivotniho pojisténi. Vybrala
jsem si dva produkty u dvou riiznych pojistoven, které¢ jsem porovnévala v zavislosti na
cenach za jednotlivé pojiSténi. Poté jsem zhodnotila dané vysledky a navrhla optimalni
pojistnou ochranu vhodnou pro vybranou rodinu. Rodi¢am jsem navrhla pojistnou ochranu
prostiednictvim  produktu B u Ceské podnikatelské pojistovny a  détem
produkt A poskytovany pojistovnou UNIQA. Vyse pojistné ochrany pro celou rodinu

vysla na ¢astku 2 481 K¢ mésicné.

Hlavnim cilem této prace bylo navrhnout pojistnou ochranu prostfednictvim rizikového
zivotniho pojisténi. Dle mého nazoru, byl tento cil splnén. Rodiné jsem poskytla optimalni
pojistnou ochranu a zajistila jsem tak jejich Zivotni standard i v pfipadé nenadalych

udalosti.
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PRILOHA P II: NAVRH POJISTNE OCHRANY RODICU

| Vybérové zivotni pojisténi B

Zpracovani modelu pojisténi pro klienta |

| ofcpp

I VIENNA INSURANCE GROUP

Prehled pojisténych osob Pojistné na osobu Predpokladany stav u&tu na konci [1] Predpokladany stav G&tu na konci [1] Bonus za beze$kodni prubé&h [2]

Pojisténa prvni osoba ANO 1171 K&/ més

Pojisténa druha osoba ANO 894 K&/ meés 108 394 K& 266 164 K& 76 038 K&

Pojistény déti NE 0 K¢/ més 2a pledpokiadu zadaného zhodnocen fondu 2a predpokiadu zadaného zhodnoceni fondi celkovd vybe nezhodnoceného bonusu
CELKEM 2 065 K&/ més v&. mmotadného pojistného, bez bonusu V& mimotédného pojistného, vE. bonusu Vypotel a phpsovdn| - vz Prehied poplatis

Pojistn smlouva m mésiéni pojistné

Celkové LHUTNI pojistné

Potatek pojisténi [ 152013 ] Konec pojisténi

Frekvence placeni | mésiéni | Konec placeni pojistného 2065 Ke 2085 Ke
Prvni pojisténd osoba
Rok narozeni 1978 Vstupni vék [ 35 ] Rizikové skupina Rizikova pfirazka za zdravotni stav 0%
Pojisténi do véku Pojistna doba Rizikové ginnost | ne | Prirazka k pojistnému na rizika smrti

Hlavni pojisténi
Zakladni pojisténi

Navyseni pojistného ve prospéch podilového Gétu

Volitelné pojisténi smrti
Konstantni pojistna éastka
Klesajici pojistna &astka

zahmuto v UB linearné

Pojistna €astka na smrt Varianta pinéni v pfipadé smrti

pojistn tastka + hodnota uttu
Kratsi doba Pojistna Eastka Mésiéni pojistné
30 ] [_1500000Ke] [ 253 K&

Uvérovy balitek (UB) [ smrt + invalidita

] 5% sleva na pojistné rizik Gvérového balicku

Pfipojisténi
Zprodténi od placeni pojistného za hlavni pojidténi
Zprodténi z dlvodu pfiznani invalidniho diichodu
Zpro3téni z diivodu ztraty zaméstnani

Pripojisténi invalidity
Konstantni pojistna ¢astka

Rizikové &innost

Cre ]

Kralsi doba Pojistna éastka Mésiéni pojistné

Klesajici pojistna astka zahmuto v UB | stuped invalidity .+ 0. [0 ] 1500 000 KE 3T0KE
Pripojisténi zdvaZnych onemocnéni a poranéni Rizikova &innost Kratsi doba Pojistna ¢astka M&siéni pojistné
Konstantni pojistna astka 30 | | 150 000 K&| | 256 K&
Klesajici pojistnd &astka | |
Pfipojisténi neschopnosti splacet uvér z divodu ztraty zaméstnani
Neschopnost splacet tvér z dlivodu ztraty zaméstnani
Urazové ptipojisténi Rizikové skupina [ 1] Kratiidoba  Pojistna éastka  Mésiéni pojistné
Smrt urazem
Trvalé nasledky drazu dvojnasobek pfi autonehods [ __na ] progrese ano poskozeni od 0,001% [ ] [ 770 000Ke] [ 130 K&
Denni odskodné za dobu Ié&eni Urazu plnéni od 60. dne 2pétné od 1. dne L ] | 340KE] | 59 K¢
Denni odkodné za pobyt v nemocnici z diivodu trazu od 1. dne
déti v ramei G i prvniho
Piipojisténi pro pfipad nemoci o -
Denni oddkodné za pracovni neschopnost
Denni odikodné za pobyt v nemocnici z diivodu nemoci od 1. dne
Pripojisténi zdravotni asistence
Cestovni pfipojisténi
Pfipojisténi pravni ochrany rodiny
F I i za Skodu zpl v bézném Zivots
i za $kodu zpu i pfi vykonu povolani

Druhé pojisténé osoba
Rok narozeni

vswpnivex [ ]

Rizikova skupina
Rizikova ginnost

Rizikova pfirazka za zdravotni stav
Pfirazka k pojistnému na rizika smrti

——

Pripojistént
PFipojisténi pro pfipad smrti
Konstantni pojistna ¢astka
Klesajici pojistna Eastka

zahmuto v U |

Kratsi doba Pojistna ¢astka Mésigni pojistné

TEo0RE

Uvarovy bali¢ek (UB) L smrt + invalidita

1

5% sleva na pojistné rizik Uvérového balitku

Pripojisténi invalidity
Konstantni pojistna &astka
Klesajici pojistna ¢astka

Rizikova Einnost

Rizikova ginnost

zahrnuto v UB

Ptipojisténi zdvaznych onemocnéni a poranéni

Konstantni pojistné &astka

Klesajici pojistna &astka | |
Urazové pripojisténi P T |

Smrt drazem

Trvalé nasledky urazu dvojnasobek pfi autonehode [ _ne |

Denni od3kodné za dobu lé&eni Urazu

Denni odskodné za pobyt v nemocnici z divodu trazu od 1. dne

Rizikova skupina

progrese

Pojistna éastka Mésiéni pojistné

=1
stped invay

Kratsi doba

Kratéidoba  _Pojistné Eastka Mésiéni pojistné
30__] [__120000Kg] [ 205 K¢
Kratsi doba Pojistna ¢astka Mésiéni pojistné

i od 0,001% 390 000 K& 66 K&




PRILOHA P III: NAVRH POJISTNE OCHRANY DETI

S

(

Nabidka pojisténi

UNIQA |

Délka smiouvy 30]do véku 65 let Pocatek pojisténi
Délka placeni 30]do véku 65 let
Frekvence placeni Mésicne
Data o pojisténych osobach
Prvni pojistény

Rok narozen! [ 979
Pohlavi Muz ] plirazka v promile Tot.0 %o
Povolant [Rizikova skupina |rRS 1
Sport [z2adny |rS 1
osve [zaméstnanec ]
ZivotiVZO .
PC smirt (po celou dobu plac.)* ‘mzpmsténl od placeni Ne |
PC smit (po celou dobu plac.)* [ O]dsikapojistent 30
PC smrt (Klesé po dobu plac.)* [ Oldeika pojistent 30
PC prvniho z rizik (umrtl, invalidita) [ O]dénkapojistent 39
Velmi zavana onemocnéni* :]délka pojisténi jbez poklesu PC
Investien! pojistné* |
Uraz
St irazem —
Trvalé nasl. drazu s progres! (pinénf 0d 0,5%) 0]
Trvalé ndsi. drazu s progres! (pinénfod 10%) 0]
Dennl od$kodné od 10. dne zpétné [ Olbezprogrese
Denni odskodné od 21. dne |
Pojistén! homich koncetin 0|
Zdravotni pfipojisténi
Dévka phi pracovni neschopnosti | karence
Nemocnienl denni dévka (draz, nemoc) [ 0|
Nemocnicni odskooné (pouze draz) [ 0]
MedUNIQA Ne
Nedobrovoind ztréta zaméstnan! 0
Invalidita

délka pojistén!
Jednoréz (3. Stupné) [ OJbezpoklesu PC
Jednoraz (2. Stupné) [ OJvezpoklesuPC
Jednoraz kombinace (1., 2. a 3. Stupné) |
Diouhodobé péce [ 0] detkapojistent
Préavni ochrana
Prévni ochrana rodiny @
Déti Jméno Rok narozeni N DO
Dité 1 Dité 1 2006 1 000 000 (ﬂ
Dité 2 Dité 2 2011 1000 000 (}]
Dits 3 0 0]
Dit¢ 4 0 0]
Celkem

Pro prvni pojisténou osobu neni potfeba vypinit zdravotni dotaznik v navrhu (vdeobecné dotazy nutno vyplnit)

152013
Druhy pojistény
plirazka v promile Tot.0 %o
[Rizikova skupina 1 Jrs 1
[Zaany |rRS 1
[zamésinanec |
[ 0] déika pojistént 54 K&
Oloéika pojisteni  [—_____30]
O] déika pojistent | 30]
— O]déika pojisteni [ 30]oez poklesu PC
 I—
 Ep——
|
[ Obezprogrse
0]
I
m— S
T— |
—
Ne |
I
délka pojistént
[ OJvezpokiesuPC
[ O]vezpoklesuPC
—
[ 0] dékapojistens
NDD Invalidita VZO Top asistence
0 780 000] 500 000]Ne
[ o[  1fe0000] _500000[Ne
gl o e
o[ 0 0[Ne

Pojistné
0Ke
0Ke
oKe
0OKe
0Ke
0Ke

0Ke
0Ke
oKe
oKe
oKe
0Ke

0Ke
0Ke
OKe
OKe
oKe

oKe
oKe
0Ke
oKe

0KE

181 K&
181 KE
oKe
0Ke



