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ABSTRAKT

Diplomovéa prace se zabyva problematikou a moznostmi dichodového zabezpeceni.
V teoretické ¢asti jsou uvedeny zakladni informace o systému socidlniho zabezpeceni a
diichodového zabezpedeni v Ceské republice. Dale jsou popsany zakladni rysy
dopliikového penzijniho spofeni, zivotniho pojisténi a podilovych fondi. Analytickd ¢ast
popisuje demograficky vyvoj v Ceské republice, charakterizuje diichodové systémy
v zahranici a stav Ceského diichodového systému. Dale je v analytické ¢asti zhodnoceni
dopliikkového penzijniho spofeni, zivotniho pojisténi a podilovych fondl. V projektové
¢asti jsou stanoveny hlavni rozhodovaci kritéria pro vybér moznosti zabezpeCeni na
dichodovy veék a jsou sestavena portfolia finan¢nich produktii pro zabezpeceni na

diachodovy vek.

Kli¢ova slova: dichodovy systém, starobni dichod, doplikové penzijni spofeni, zivotni

pojisténi, podilové fondy

ABSTRACT

The thesis deals with problematics and options of retirement system. The theoretical part
includes basic information about the social security system and the retirement system in
the Czech republic. It also includes basic features of an additional retirement savings, a life
insurance and mutual funds. The analytical part describes a demographic progression in the
Czech republic, characterizes retirement systems abroad and a state of the czech retirement
system. The analytical part also includes an evaluation of an additional retirement savings,
a life insurance and mutual funds. In the practical part are established main decision
criteria for the selection of security options for retirement age and there are assembled a

portfolio of financial products for the security for retirement age.

Keywords: a retirement system, a pension, an additional retirement savings, a life

insurance, mutual funds



Uvodem bych rad podékoval Ing. Miroslavu Svobodovi za vedeni mé diplomové préce.

Prohlasuji, ze odevzdana verze diplomové prace a verze elektronicka nahrana do IS/STAG

jsou totozné.



OBSAH

1

2

6

7

UVOD...cceeeceeecerccanecnnenns .9
CiLE A METODY ZPRACOVANi PRACE .10
| TEORETICKA CAST .11
SYSTEM SOCIALNIHO ZABEZPECENI V CESKE REPUBLICE ................ 12

1.1 FAKTORY MAJICI VLIV NA UROVEN SOCIALNIHO ZABEZPECENI .......ccceevvureeeennnee. 13
1.2 FINANCOVANI SOCIALNIHO ZABEZPECENT ......ccoctviiiiiieeieeeciee e e 14
DUCHODOVE ZABEZPECENI .....covveevrererressessnssessessssssssessessssssssessssessassaesses 15

2.1 MOZNOSTI FINANCOVANI SYSTEMU DUCHODOVEHO ZABEZPECENTI ...........ccc..n..... 15
2.2 TYPY PENZIINICH PLANU ..ottt ettt 17
2.3 KONSTRUKCE DUCHODOVEHO SYSTEMU .....cuviieiiieeiieeereeeeveeeereeeeveeeenseeeenseeenns 18
DUCHODOVY SYSTEM V CESKE REPUBLICE ..........oooeeteereeereressssensanssesees 19

3.1 STAROBNI DUCHOD ......eeiiuviiieiieeeciieeeeiteeeeieeeeeteeeeeteeeeteeeeaeeesseeeeaseseeaseeeeaseeeesseeans 20
3.1.1  Podminky poskytnuti starobniho dGchodu:..........c.cecveeiieviieniiinieeiieieeee. 20

3.1.2  Vypocet starobniho dGchodu............ccceeiiiiiiiiiiiiiiie e, 21
DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI .24

4.1 PENZIINI SPOLECNOST ...uvviieeeiieieeeettee e ettt e e et e ettt e e e e et e e e eeaaaeeeenaeeeeeenneeens 24
4.2 PRISPEVKY NA DOPLNKOVE PENZIINI SPORENI .......ccoviuiiiiiiiiiiiececiiie e 25
4.3 DANOVE ZVYHODNENI DOPLNKOVEHO PENZIINIHO SPORENI........c.cccceveuiieeeennnen. 26
4.4 DAVKY DOPLNKOVEHO PENZIINIHO SPORENT .......cccoviiiiiiiiiiiiieeieciieee e 26
4.5 PREDDUCHOD .......uttiiiieiitiee ettt e e e ettt e e e et e e e eeaaaeeeeaaeeeeeenneeens 28
ZIVOTNI POJISTENI 29

5.1 REZERVOTVORNA ZIVOTNI POJISTENT ....cccvviiiieiiiie et 29
5.1.1  Kapitalové (smiSené) Zivotni pojiSteni.......cccovveveriinieneriiinieneiicnecienne 30

5.1.2  Investicni ZIVOtni POJISENT ..eeouviieiiieeiieeiee e e e 30

5.1.3  Diichodové Zivotni POJISTENT ......ccueviirieiiiiiiniiiecieeceeeeee e 30

5.1.4  Univerzalni (flexibilni Zivotni pojiSteni).......cccceevveeriieeniieeniieeeiee e, 31

5.2 DANOVE ZVYHODNENI ZIVOTNTHO POJISTENT ......uvviiiieiiiiee e 31
PODILOVE FONDY 33

6.1 ROZDELEN]T PODILOVYCH FONDU .....uviiiiuiiieiiieeiieeeieeeereeeereeeereeeeveeeeareeeensee e 33
6.2  UKAZATELE PODILOVYCH FONDU ......ccoiiuiiiiiiieeitieeeitieeeiaeeeeneeeeneeeenreeeenveeeenseeennns 36

I PRAKTICKA CAST ...ceeeeereeressessessessessesssssssssssssssessessessessesssssssessessssessessessessessesssse 38
DEMOGRAFICKY VYVOJ V CESKE REPUBLICE ........coevuerterrerreasensesensenees 39

7.1 STARNUTI OBYVATELSTVA....ciiiiiitiieeeetiieeeeeitteeeeeetveeeeeeaaeeeeseasseeeesnssseesesseeeeanns 40
7.2 PREDIKCE BUDOUCIHO DEMOGRAFICKEHO VYVOJE.......cccciiiiieeeiiieeeeeireeeeeenvennn 42
DUCHODOVE SYSTEMY V ZAHRANICI 44

8.1.1 VEIKA BITEANIC ...vvvvviiiiiiiiciieeeeee ettt e e e e eeeaaaeaes 44

8.1.2 I}Iémecko ...................................................................................................... 45

8.1.3 SVEASKO 1.t e e e 46

B.1.4  SIOVENSKO ..ot e et 47
STAV DUCHODOVEHO SYSTEMU V CESKE REPUBLICE 48




9.1 MOZNY VYVOJ DUCHODOVEHO SYSTEMUL .etueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeaeeeeeeeeeeeeennnnns 49

10 DOPLNKOVE PENZIJNi SPORENi .50
10.1  VYVOJ VYNOSU UCASTNICKYCH PENZIJNICH FONDU .......cccouviieeeiiiieeeeireeeeeennennn. 52
11  ZIVOTNi POJISTENI 54
11.1  SITUACE NA TRHU ZIVOTNIHO POJISTENI .....coeiiiiiiiiieiiiie e 54
11.2 POROVNANI INVESTICNIHO ZIVOTNIHO POJISTENT .....ovvviiiiiiiiieccciiee e 56
11.2.1 Nékladovost investi¢niho zivotniho pojiSteéni.........ccccceeevveeccieeeciie e, 56
11.2.2  Vyvoj na trhu investi¢niho Zivotniho pojiStén .........cceceevevieninieniienennene 58
12 PODILOVE FONDY 59
13 VYBER FINANCNICH PRODUKTU PRO SESTAVENI
DUCHODOVEHO PORTEFOLIAL.....tittteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesessssssssssssssssssssssssssssasssses 62
13.1.1 ]?oplﬁkové PENZIJNT SPOTENT ..eviiiiieiieeiieiie ettt 62
13.1.2  ZivOtnd POJISTENT c..veeiiieiieeiiieiiecie ettt et e e saeeabeesnee e 63
13.1.3  POdIlOVE fONAY ..oouviiiiieiiee e 64
14 ROZHODOVACI KRITERIA PRO VYBER MOZNOSTI
ZABEZPECENI NA DUCHOND ... eeeeeeeeeeneeereeeseeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 67
15 SESTAVENI PORTFOLIA PRO ZABEZPECENI NA DUCHODOVY
VEK .iiiiiinnnnnnneesceeeens 71
15.1 DUCHODOVE PORTFOLIO A .....oooiiiiiiiiieeeeieie et eeete e ettt eeaae e e e eaae e e e e s 71
15.1.1 Vypocet starobniho dlichodu............ccccoeiiiiiiiiiiii e 72
I5.1.2  INVESTICE .uvvveeieeiieie ettt ettt ee e e e et e e e e eeaaaeeeeeaaeeeeeennnes 72
I5.1.3  SESTAVENT PENZE ....uvveeuiieeiiiieeeiiie ettt ettt ettt ettt e et e s esaneees 75
15.2 DUCHODOVE PORTFOLIO B.......ooiiiiiiiiiiiiiee e 75
15.2.1 Vypocet starobniho dichodu...........cccoceiviiiiiiiiiiiinicccee 76
I15.2.2  INVESLICE wuvvvrvriiieeiieieeiiieeeeee ettt e e e eeee e e e e e e e e et aeeeeeeeeseenaasrreeeeeeeas 77
15.2.3  SESTAVENT PENZE ....uvveeuiieeeiiiieeiiie ettt ettt ettt ettt ettt e st e s e sneees 78
15.3  DUCHODOVE PORTFOLIO C.....ooeoeiviiiiiiieeeiie ettt ettt eeveeeeaveeeeaveeans 79
15.3.1 Vypocet starobniho diichodu............cccceeeiiiieiiiiiiee e, 80
15.3.2 INVESTICE wuvvveiiiiiiiiieeeceiieeeee ettt ettt e e e e e e et r e e e e e s s sssaataeeeeeeeas 80
15.3.3  PreddlChod........ooviiiieeeeeeeeeeeeee e 81
15.3.4  SESTAVENT PENZE ....uvveieuiieeeiiieieiiie ettt ettt et e e eb e et e st e saaeesaneeas 83
154 ZAVERECNA DOPORUCENI .....ccuviiiiiiiiiie et e 84
Y 7.N) ) L 85
SEZNAM POUZITE LITERATURY ....uvuevereeresressessessessessessessesssssssessessessessessessessessassese 86
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK 96
SEZNAM OBRAZKU ....uoverrrrerrresressssssssessessessssssessssessasssessessessassasssssessassssssessessassasssesss 97
SEZNAM TABULEK ......uurrrrrerersrssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 98

SEZNAM PRILOH......eooeeeeeeeeeeeeeesessesesesessssesesssessasssssesssessasssesessasssssssessasssssssssessassssssns 101




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 9

UvVOD

Vyznamnym problémem nejen v Ceské republice, ale v celé zapadni civilizaci je nizka
porodnost a starnuti obyvatelstva. Tento demograficky vyvoj ma negativni vliv predevsim
na dichodovy systém. Dochazi k situaci, kdy stile mensi ekonomicky aktivni cast
populace musi svou praci vytvaret vice zdroju, aby se pokryly naroky a zachoval zZivotni
standard lidi v dichodovém véku. Konstrukce soucasného pribézného dichodového
systému vychazi z predpokladu, ze demograficky vyvoj bude stabilni a nebude dochazet
k vétsim vykyvim. V ptipad¢ kdy se demograficky vyvoj za¢ne negativn¢ odchylovat,
pribézny dichodovy systém se za¢ind dostivat do problémd. Jelikoz stav v Ceské
republice nasvédcuje tomu, ze pritbézny dichodovy systém velmi pravdépodobné nebude
schopen =zajistit zivotni standard soucasnych duichodct ale i diichodeti budoucich,
odpovédny ¢loveék by nemél nechavat otazku zabezpeCeni na dichodovy vék pouze na

statu, ale aktivné k této skutecnosti pfistoupit a pokusit se ji fesit i pomoci vlastnich sil.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této prace je analyzovat moznosti financniho zabezpeceni na dichodovy vek,
definovat zakladni kritéria, kterd hraji roli pii ivaze o tom, jak vlastn¢ k zabezpeceni na
dichod pfistoupit a sestavit portfolia financ¢nich produkti, kterd by méla zajistit udrzeni

zivotniho standardu i v dichodovém véku.

V teoretické &asti charakterizuji fungovani déichodového systému v Ceské republice a
uvedu zakladni informace o podstaté doplitkového penzijniho spofeni, Zivotniho pojisténi a

podilovych fondt. Teoreticka ¢ast je zpracovana formou literarni reSerse.

V analytické Casti je zhodnocen soucasny demograficky stav a budouci demograficky
vyvoj v Ceské republice. Analyzovany jsou diichodové systémy v n&kterych evropskych
zemich. Analyzovan je i Cesky diichodovy systém Jsou posouzeny moznosti spofeni
pomoci doplitkového penzijniho spofeni, zivotniho pojisténi a podilovych fondi.
Zpracovani analytické &asti vychazi z tdajo Ceského statistického ufadu, Ceské spravy
socialniho zabezpeceni, z informaci, které poskytuji jednotlivé penzijni spolecnosti,
pojistovny a banky.

V projektové casti jsou sestavena portfolia budoucich diichodcti, s ohledem na jejich

investi¢ni horizont a finan¢ni mozZnosti, a to tak aby byl zachovan jejich Zivotni standard.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SYSTEM SOCIALNIHO ZABEZPECENI V CESKE REPUBLICE

Systém socidlniho zabezpedeni piedstavuje podsystém socialni politiky. Ukolem t&chto
dvou systémil je feSeni dusledkil socialnich udalosti a rizik, tedy situaci, kdy dochazi
k ekonomickému a socidlnimu ohrozeni existence Clovéka, pfiCemz se ma za to, Ze
postizena osoba nebo jeji rodina neni schopna vlastnimi silami tuto situace tesit. (Kaczor

2015, s. 9, Pekova 2005, s. 229)

Socialni politika

Kaczor (2015, s. 9) definuje socidlni politiku jako: ,, Souhrn nastrojii a opatreni stdatu,
které vedou k podpore osob s néjakym socialnim hendikepem (nemoc, nezaméstnanost,
stari atp.), stejné jako k podpore spolecensky Zadouciho chovani (materstvi a rodicovstvi,

péce o seniory atp.).

Jedna se tedy o ideje predstavy a preference vladnouci politické reprezentace o tom, jaké
socialni situace by mél stat podporovat a koncepéné tesit. (Krebs 2015, s. 12)

Socialni zabezpeceni

Dle Krebse (2015, s. 183) miizeme socialni zabezpeceni chapat jako: ,, Soubor instituci,
zarizeni a opatieni, jejichz prostrednictvim a pomoci se uskuteciiuje predchazeni,

«

zmirnovani a odstranovani nasledkii socidlnich udalosti obcanii.
Systém socialniho zabezpeceni je tvofen tfemi subsystémy:

e Socialni pojisténi
V ramci socidlniho pojisténi jsou feSeny ty situace, na které se obfan muze piedem
pfipravit (pojistit). Jednad se o diichodové pojisténi a penzijni pfipojisténi a nemocenské

pojisténi. Systém je financovan z pojistného, které plati podle piesné stanovenych

podminek zaméstnanec, zaméstnavatel a osoby samostatné vydélecné ¢inné.
e Statni socidlni podpora

Jde o davky, prostfednictvim kterych stdt vypomaha jednotlivei nebo rodiné vypotadat se
s urcitou socialni situaci jako je narozeni ditéte, péce rodic¢l o dit¢ v raném stadiu jeho
zivota nebo b&hem piipravy na budouci povoldni. Systém je financovan z vybéru dani,

tedy ze statniho rozpoctu.

e Socidlni péce
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Subsystém socidlni péce fesi obtizné socialni situace stavu hmotné a socidlni nouze, které

obcan nebude schopen fesit sam nebo s pomoci rodiny. (Krebs 2015, s. 185-186)

1.1 Faktory majici vliv na droven socialniho zabezpeceni

Kazda koncepce socialniho zabezpeceni je ovlivnéna historickym vyvojem, narodni tradici

a dal$imi faktory, jenz spolu navzajem souvisi. (Krebs 2015, s. 187)
Demografické faktory

Vyvoj poctu a struktury obyvatel je jeden z nejvyznamnéjSich faktorti, ktery se bere
v uvahu pii koncipovani jednotlivych socidlnich opatfeni. Demografie a zejména jeji
dlouhodobé tendence ovliviiuji fadu spolecensko-ekonomickych procesit a mize dojit k
pfehodnoceni piivodné zamyslenych zdmérii a opatfeni v ramci téchto procest. Zasadni

vliv na vyvoj demografické¢ situace ma predevSim porodnost, imrtnost a migrace.

(Arnoldova 2007, s. 44-46)
Ekonomické faktory

Uroveti socialniho zabezpeéeni je ovlivnéna hospodéiskou situaci ve spoleénosti. Vyvoj
ekonomiky ma zasadni vliv na zvySovani resp. sniZovani jednotlivych davek socialniho
zabezpeceni a sméfovani socialni politiky jako celku. Z tohoto pohledu je problematicky
zejména stav ekonomického zpomaleni nebo poklesu. Problémy v ekonomice maji za
nasledek zejména rlst nezaméstnanosti, rist zZivotnich nakladd, s tim spojeny rast chudoby
a dal8i negativni socidlni jevy. Pfi¢emz tyto jevy vytvaieji dalsi doprovodné problémy jako
je vpripadé nezameéstnanosti ruist deficith dichodového pojisténi nebo v ptipadé
zvySujicich se zivotnich nakladd potfeba vytvoreni valorizaéniho mechanismu a pravidel

jeho uplatiiovani. (Arnoldova 2007, s. 50, Krebs 2015, s. 188)
Spolecensko-politické faktory

Otazky socialniho zabezpeceni jsou klicovym tématem zejména pro politické strany
v ramci politického a volebniho boje. Jelikoz jsou vSechna zasadni opatfeni v rdmci
socialni politiky jsou schvalovdna ve formé zikonl, neni tedy mozné bez politické
podpory prosadit zddné vyznamnégj$i zmény tykajici se socidlniho zabezpecCeni. (Krebs
2015, s. 189) Puasobeni politickych faktorti ve svém dasledku ovliviluje chovani vSech
subjekti (Clovék, zaméstnavatel, stat), které jsou zapojeny do socidlniho systému.

(Arnoldova 2007, s. 52)
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1.2 Financovani socialniho zabezpeceni

Socialni zabezpeceni je financovano ze socialniho pojisténi. Socialni pojisténi je ze zdkona
povinna srazka z piijmi ekonomicky aktivnich jedinct, kterd slouzi k tthrad¢ vydaja
staitniho rozpo¢tu v souvislosti s vyplatou dévek dichodového pojisténi, davek

nemocenského pojisténi a na podpory v nezaméstnanosti. (Kaczor 2015, s. 56)

Odvod socialniho pojisténi se vypocitd z vyméiovaciho zékladu, kdy je stanovena
procentem ta ¢ast vymétovaciho zékladu, ktera se odvede jako socidlni pojisténi. (Kaczor

2015, s. 56)

Tabulka 1. Procentni sazby pojistného na socialni pojisténi z vymeérovaciho zakladu platné

k 1.1.2017 (Socialni pojisteni, © 2017)

Zaméstnanec | Zaméstnavatel 0oSvVC
Dtchodové pojisténi 6,5% 21,5% 28%
Nemocenské pojisténi 0 2,3% 2,3%
Ptispévek na statni politiku zaméstnanosti 0 1,2% 1,2%
Souhrn pojistného 6,5% 25% 31,5%

Socidlni pojisténi odvadéji zaméstnanci i1 osoby samostatné vydéleéné cinné. Za
zaméstnance odvadi socialni pojisténi zaméestnavatel.

Pro zaméstnance je tcast na vSech tfech sloZzkach socidlniho pojiSténi povinnd, pro osoby
samostatné vydélecné ¢inné je nemocenské pojiSténi dobrovolné, diichodové pojisténi a
ptispévek na statni politiku zaméstnanosti plati povinné. Socialni pojisténi nemusi platit

osoby bez zdanitelnych ptijmui. (Socialni pojisténi, © 2017b)
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2 DUCHODOVE ZABEZPECENI

Systémy dichodového zabezpeCeni se ve vyspélych zemich svéta 1isi. Nejvétsi rozdil
spo¢iva v mife zapojeni soukromého sektoru v povinném penzijnim systému. Penze
obcanii maze byt bud’ zcela vetejna, soukroma nebo kombinovana. Vefejnou penzi mé pod
svoji spravou nejcastéji stat. Soukroma penze je tvorena vlastnimi investicemi a isporami

jednotlivee. (Tti pilite dichodového systému, © 2017)

2.1 Moznosti financovani systému diichodového zabezpeceni
V teorii mizeme rozlisit pét moznosti financovani systému diichodového zabezpeceni
Financovani prostiednictvim dané z prijmu

Prostiedky na financovani diichodového systému jsou vyplaceny ze statniho rozpoctu, kdy
prostiednictvim tohoto zpiisobu financovani je uplatnéna nejvyssi mozna Groven solidarity.
Je to dano tim, ze daflové zatizeni s rostoucimi piijmy roste a troven diichodu v porovnani

s rostoucim vydélkem klesa.
Financovani prostiednictvim prispévkii na socialni diichodové pojisténi

I vtomto pfipadé jsou prostiedky na financovani dichodového systému vyplaceny ze
statniho rozpoctu. Ptispévky na socidlni dichodové pojisténi jsou stanoveny jednotnym
procentem z dosahovaného vydélku, pfiCemz jejich vySe je urCena tak, aby piijmy

z piispévku postaovaly na pokryti nakladii na diichody v daném obdobi.
Systém prubézného financovani (PAYG)

V systému pribézného financovani jsou prispévky na financovani dichodového systému
vyplaceny zfondu oddéleného od statniho rozpoctu. Tento fond nevytvafi Zadnou
kapitalovou rezervu. Princip fungovani tohoto systému spociva v mezigeneracni solidarité.
Lide, ktefi jsou v soucasnosti vydélecné ¢inni, odvadi prostiedky na socialni pojiSténi a
z téchto prostiedkli jsou ihned vyplaceny davky soucasnym dichodctim. Pokud dojde
k situaci, kdy odvedené prostiedky na socialni pojisténi nepostacuji na vyplatu déavek, je
fond dotovan ze statniho rozpoctu, nebot’ na vyplatu davek je zdkonny narok, ktery je
staitem garantovan jak legislativné, tak ekonomicky. Jednd se o vsoucasné dobé

nejvyuzivanéjsi zptisob financovani systému diichodového zabezpeceni.
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Systém prubéZného financovani s rezervnim fondem

Tento systém je financovan prubéznym zptsobem, pokud ale dojde k situaci, kdy jsou
pifijmy do fondu vétsi nez jeho vydaje, je vytvafena rezerva na urovni dlouhodobé
investovaného kapitalu. Takto vytvofeny kapital je investovan na kapitdlovém trhu a

ptipadny dodatecny vynosy je vyuzit k navyseni vyplacenych davek.
Cisté fondové financovani

Systém je zalozen na principu, kdy si pojiSténec vytvati pomoci pojistovaciho systému
kapitalovou rezervu, ktera je nasledné pouzita na financovani jeho diichodu. Prvek
mezigeneracni solidarity je vtomto systému zcela potlacen a vySe dichodu zavisi na
velikosti ptispévki, které si jedinec naspofil, a na zhodnoceni téchto ptispévkl za dobu,

kdy byly prostfednictvim fondu investovany na kapitdlovém trhu. (Krebs 2015, s. 204-205)

Tabulka 2. Srovndni prubéziného a fondového financovani systému diichodového
zabezpeceni. (Hledani cest k ceské reformé diichodového systemu, © 2005, Neudrzitelny: I.
Pilir ceského diichodového systemu © 2016)

Vyhody Nevyhody
Pribézné e citlivost na demograficky
financovani e odolnost vici cyklickému Vyvoj
vyvoji ekonomiky e citlivost na dobu doziti
e stabilita e zavislost na vyvoji doméci
e niz8i administrativni ndklady ekonomiky
e velmi malé riziko ztraty e riziko mezigeneracni
hodnoty vloZenych prosttedk nespravedinosti
e riziko politického zneuZiti
Fondové e citlivost na vyvoj na
financovani | ® odolnost proti demografii finanénich trzich
* mezinarodni diverzifikace e vysoké administrativni naklady
e mezigeneracni spravedlnost e citlivost na dobu doziti
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2.2 Typy penzijnich planu

Mimo moznosti financovani miizeme dichodové systémy rozdélit také podle stanoveni

vyse vyplacenych penzijnich davek.
Davkové orientované systémy (DB-defined bendit)

Tyto systémy garantuji urcitou vysi penzijnich davek. Déavka je stanovena v zavislosti na
kombinaci faktoru, jako je pocet let, po které jedinec odvadél ptispévky do systému nebo
vyse piijmu jedince za urcité obdobi.

Prispévkové orientované systémy (DC-defined contribution)

Ugastnici t&chto systémi plati stanoveny prispévek do systému a vyse jejich budouci penze
zavisi jednak na velikosti odvedeného pfispévku a také na mife vynosu z investovani
téchto Uspor na kapitdlovém trhu. Tento systém neposkytuje svym Ucastnikiim takovou

miru jistoty tykajici se vyse jejich budouciho diichodu jako systém davkové orientovany.
Hypotetické (nefinanc¢né) prispévkové definované systémy

V ramci tohoto systému ma kazdy tGcastnik vytvoren svij individuélni Gcet, na kterém se
mu zaznamenavaji ptispévky, které do systému odvedl a jejich zhodnoceni v ¢ase. Toto
zhodnoceni je =zavislé na tzv. hypotetické mife vynosnosti systému. Tato mira
neptfedstavuje trzni miru vynosnosti, ale jakousi hypotetickou miru (pozitivni nebo
negativni) zakladu, z n¢hoZ se vyplaceji ptispévky. Aproximaci tohoto zakladu miize byt
napf. objem mezd a plati. VySe penze v okamziku odchodu jedince do diichodu je tak
ptimo zavisla na stavu celkovych uspor na jedincové Uctu a nepiimo zavisla na primérné

oc¢ekavané délce zivota nastavajici generace diichodct. (Krebs 2015, s. 206-207)

Tabulka 3. Srovnani davkové a prispévkové orientovaného systému penzijnich planii.

(Hledani cest k ceské reformé diichodového systéemu, © 2005)

Vyhody Nevyhody
Davkove e solidarita uvnit generace e demotivace setrvani na trhu
orientovany s . e prace
systém e VysSi jistota ve vysi

vyplacenych davek (v piipadé e nejista vysSe davky v pripadé
dlouhodobé stabilniho

politického prostiedi)

politickych intervenci

e bez reakce na rast doby doziti
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Prispévkové | e delsi setrvani na trhu prace
orientovany
systém

neni nevyhodou e riziko chudoby pro nékteré

“sr o "y skupin
e vyssi veék sebou nese vEtsi piny

jistotu ohledné vy3e davky e v niz§im véku vEtsi nejistota
e automaticka reakce na rist ohledné vyse davky

doby doziti

2.3 Konstrukce diichodového systému

Prvni pili¥

Prvni pilit zndme pod pojmem pribézny systém - PAYG. To znamend, Ze pfijaté penize z
dichodového pojisténi do pribézného systému jsou ihned vydény na vyplatu dichodi
stavajicim dichodctim. Prvni pilif je tedy postaven na principu mezigeneracni solidarity,
kdy lidé, ktefi v soucasnosti odvadéji dichodové pojisténi, o¢ekavaji, ze oni sami budou
v dichodovém veéku pobirat dichod, ktery bude financovany nastdvajici generaci

pracujicich. (Syrovy 2012, s. 81)

Problémem prvniho pilife je pro systém nepiiznivy demograficky vyvoj (starnuti
populace), naopak vyhodou je zejména odolnost viic¢i inflaci a vyvoji na kapitalovém trhu.

(Louzek 2007, Syrovy 2012, s. 81)

Druhy pili¥

Cilem druhého pilite je doplnit pilit prvni. Druhy pilif je pilitem fondovym zaloZenym na
principu ¢astecného odvodu prostiedki z prvniho pilife na individualni ucet jednotlivce,
z kterého bude financovany jeho budouci diichod. (Syrovy 2012, s. 81)

Ugast ve druhém pilifi mize byt dobrovolna, a to ze strany zaméstnance i zaméstnavatele
nebo povinna. Za druhy pilif dichodového systému se povazuje 1 systém financovany
zcela kapitalové, vyzadujici povinnou ucast a soukromou spravu finan¢nich prostredki.
(Krebs 2015, s 219)

Treti pilif

Za tteti pilif se povazuji soukromé aktivity obcant (doplitkové penzijni spofeni, komeréni

Zivotni pojisténi atd.) Ucast v tomto pilifi je dobrovolna. (Krebs 2015, s 219)
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3 DUCHODOVY SYSTEM V CESKE REPUBLICE

Diichodovy systém je v Ceské republice upraven Zakonem ¢&. 212/2016 Sb., kterym se

méni Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi

souvisejici zakony. (Hlavni zmény v dichodovém pojisténi schvalené v roce 2016, 2016)

Zakladni dichodové pojisténi je zalozeno na principech:

socialni solidarity
pribézného financovani
povinnosti pro vSechny ekonomicky aktivni osoby spliiujici stanovené podminky
(mozna je i dobrovolna ticast)
systém poskytuje ndhradu piijmu v ptipadé stafi, invalidity a amrti Zivitele.
systém je davkove definovany — vypocet diichodu je tvofen dvéma slozkami

o Zakladni vyméra — je stejna pro vSechny druhy diichodi

o Procentni vyméra — jeji vySe zavisi na dobé pojisténi a vysi piijmd v

rozhodném obdobi

systém je jednotny (s odchylkou pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, tykajici se
zpusobu stanoveni vymétovaciho zékladu pro pojistné na socidlni zabezpeceni)
systém je dynamicky (konstrukce vypocétu dichodu se kazdorocné upravuje v
zavislosti na ekonomickém vyvoji). (Obecna informace k zdkonu o dichodovém

pojistént, 2011)

Zékladni dichodové pojisténi zabezpecCuje vSechny ptipady dlouhodobého ohroZeni

nasledkem socidlni udélosti, ptfi které dochdzi ke ztrat€¢ zdroje obzivy (vydélku) a

schopnosti si takovy zdroj obZivy opatfit. Jedna se o situace stafi, invalidity, ovdovéni a

osifeni.

Ze zakladniho diichodového pojisténi je tedy vyplacen:

starobni

invalidni,

vdovsky/vdovecky,

sirot¢i diichod. (Krebs 2015, s. 226-227)

Zakladni dichodové pojisténi je povinné pro vSechny fyzické osoby vydéleéné ¢inné na

tizemi Ceské republiky. (Krebs 2015, s. 227)
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Zakladniho diichodového pojisténi jsou ucastni:

e zameéstnanci v pracovnim pomeéru

e o0soby samostatn¢ vydélecné ¢inné

e zameéstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a provedeni prace
e statni zaméstnanci podle sluzebniho zdkona

e ¢lenové zastupitelstev

e poslanci a senatofi

e soudci

e adalsi. (Zékon €. 155/1995 Sb.)

3.1 Starobni duchod

Blake (2006, s. 1) definuje penzi jako: ,,Tok plateb, ktery se spusti, kdyz nekdo odejde do

diichodu a pokracuje, dokud dana osoba nezemre. *

Hlavnim smyslem starobniho dichodu je zabezpecit obcana (pojisténce) v situaci, kdy
vzhledem k vys$simu véku nebude schopen ziskat prostiedky pro uspokojeni svych potieb

prostfednictvim vlastni ekonomické aktivity. (Kaczor 2015, s. 64)

3.1.1 Podminky poskytnuti starobniho dichodu:
Starobni diichod mtze byt pojisténci ptiznan za téchto podminek:

e dosaZeni stanoveného veku (tzv. dichodovy vék)

e splnéni pottebné doby pojisténi. (Kaczor 2015, s. 64)
V ptipadé, Ze pojiSténec jiz ziskal potfebnou dobu pojisténi, ale jest¢ nedoséhnul
dichodového veku, av§ak odchod do diichodu je pro néj jiz z né€jakého divodu relevantni,
muze si zazadat o predCasny starobni diichod, a to pokud mu do dosazeni fadného
dichodového veku chybi nejvyse 3 roky za predpokladu, Ze je diichodovy vék pojisténce
niz8i nez 63 let nebo 5 let, jestlize diichodovy vék pojisténce je 63 let a vice let a pojisténec

zaroven dosdhnul véku minimalné 60 let. (Kaczor 2015, s. 67-68)

Dichodovy vék

Vymezeni dichodového ve&ku je stanoveno pro rizné ro¢niky narozeni odliSnym

zpiisobem.
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Stanoveni diichodového véku u osob narozenych pred rokem 1936
Diichodovy vék u muzi ¢ini 60 let.
Dtichodovy vék u zen €ini:

e 53 let, pokud vychovaly alespon 5 déti

e 54 let, pokud vychovaly alespon 3 nebo 4 déti

e 55 let, pokud vychovaly alespon 2 déti

e 56 let, pokud vychovaly alespon 1 dité
e 57 let (Starobni dichody, 2017)

Stanoveni diichodového véku u osob narozenych po roce 1936

Vypocet diichodového véku u této kategorie je uveden v Ptiloze 1. (Starobni dichody,

2017)
Stanoveni diichodového véku u osob narozenych po roce 1977

Dtchodovy vék se stanovi tak, ze se kveku 67 let pfipocte dvojnasobek poctu
kalendéinich mésict odpovidajicich rozdilu roku narozeni a roku 1977. (Starobni dtichody,

2017)

Doba pojisténi

Mimo dosaZeni stanovené¢ho dichodového v€ku je nutna k pfiznani naroku na stavebni
dichod jeste potiebna doba pojisténi, ktera €ini za rok 2017 33 let a bude prodlouzena az

na 35 let po roce 2018. (Starobni dichody, 2017)

3.1.2 Vypocet starobniho diichodu

Starobni diichod se sklada ze dvou slozek, a to zékladni a procentni vymeéry.
e Zikladni vyméra

Zakladni vymeéra je pevnou sloZkou pfi stanoveni vySe dichodu. Jeji vySe odpovida 9%
pramérné mzdy a je pro kazdy kalendaini rok stanovena vyhlaSkou. VySe zakladni vymeéry
starobniho dichodu vroce 2017 ¢inni 2 550 K& mési¢né. (Starobni dichody, 2017,
Zakladni vymeéra dichodu, 2017)
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e Procentni vyméra

Procentni vymeéra zavisi na pojisténcem ziskané dob¢ pojisténi a vypoctovém zakladu.
Minimalni vySe procentni vyméry v roce 2017 nesmi byt nizs$i nez 770 K¢&. (Starobni

dachody, 2017, Zékladni vyméra diichodu, 2017)

Vypoctovy a vvmeérovaci zaklad

Vypoctovy zaklad se ur¢i redukei osobniho vymérovaciho zékladu, coz je mésicni primér
uhrnu ro¢nich vymétovacich zékladi pojisténce za rozhodné obdobi. Za ro¢ni vymérovaci
zaklad pojisténce se povazuje thrn vymétovacich zakladi (zjednoduSené feceno vydelkir)
za jednotlivy kalenddini rok rozhodného obdobi vynasobeny koeficientem nartstu
vSeobecného vymétovaciho zakladu. Vymétovacim zdkladem za dobu po 31. 12. 1995 je
vymeétovaci zéklad pro stanoveni pojistného na socidlni pojiSténi a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a za dobu pfed 1. 1. 1996 hruby vydé¢lek stanoveny pro ucely

dichodového zabezpec€eni. (Vypocet a vyplata diichodu, 2017)

Rozhodné obdobi

S uéinnosti od 30. 9. 2011 jiz rozhodné obdobi neni omezeno na 30 kalendainich rok.
Nadéle bude zacinat kalendainim rokem bezprostiedné nasledujicim po roce, v némz
pojisténec dosahl 18 let veku, koncit vSak bude vzdy aZ kalendainim rokem bezprostredné
predchazejicim roku pfiznani dichodu. V platnosti zlstava, Ze do rozhodného obdobi se
nezahrnuji roky pfed rokem 1986, takze tato zména se projevi az u dichodti ptiznavanych

po roce 2016. (Vypocet a vyplata dichodu, 2017)
Redukce osobniho vymétovaciho zdkladu
Redukeni ¢astky pro vypocet diichodu jsou za rok 2017 uvedeny v tabulce 3.

Tabulka 4. Redukcni castky pro vypocet diichodu v roce 2017 (Vypocet a vyplata diichodu,
2017)

Reduk¢ni hranice Zapocet
do 12 423 K¢& zépocet plné
nad 12 423 K& do 112 928 K¢ zapocet 26%
nad 112 928 K¢ nepiihlizi se
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Doba pojisténi

Doba pojisténi
Doba pojisténi je soucet vSech dnti, po které pojiSténec pracoval (jako zaméstnanec nebo

0SVC) a ptitom platil diichodové pojisténi, a to véetné dovolené.

Nahradni doba pojisténi

Néhradni doba pojisténi je obdobi, ve kterém se neodvadi zadné pojistné, piesto se tyto

doby za urcitych podminek zapocitavaji do pottebnych let pojisténi pro diichod.
Ucast na diichodovém pojisténi z titulu ndhradni doby pojisténi se tyka:

e o0sob, které se soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem na stfedni nebo
vyssi odborné $kole nebo vysoké skole v Ceské republice, a to po dobu prvnich
Sesti let tohoto studia po dosazeni véku 18 let v obdobi pied r. 2010,

e o0sob vedenych v evidenci Ufadu prace jako uchaze¢i o zaméstnani po dobu, po
kterou jim nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci,

e o0sob se zdravotnim postiZenim zatfazenych v teoretické a praktické piipravé pro
zameéstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost,

e o0sob konajicich vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud
nejde o vojaky z povolani a vojaky v dalsi sluzbé,

e 0sob konajicich civilni sluzbu (do roku 2004),

e 0sob pecujicich osobné o dité ve veéku do Ctyr let,

e adalsi. (Ndhradni doba pojisténi, 2017)
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4 DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI

Dopliikové penzijni spofeni je upraveno Zakonem ¢. 427/2011 Sb., o doplitkkovém

penzijnim spoieni, ve znéni pozdéjsich predpist.

Tento zékon definuje dopliikové penzijni spofeni jako: ,,Shromazdovani a umistovani
prispevkii ucastnika doplitkového penzijniho sporeni, prispévki placenych za ucastnika
jeho zaméstnavatelem a statnich prispévkii do ucastnickych fondit obhospodarovanych
penzijni spolecnosti a vyplaceni davek z doplnkového penzijniho sporeni, jehoz uicelem je

zabezpecit doplitkovy piijem vicastnika ve stari nebo invalidité, “ (CESKO, 2011, s. 5624)

Doplitkové penzijni spofeni nahrazuje od 1. 1. 2013 pivodni penzijni pfipojisténi, které se
pfeménilo a vyclenilo v jednotlivych penzijnich spolecnostech do tzv. transformovanych
fondl. Podle Zékona €. 427/2011 Sb. je mozné od 1. 1. 2013 uzavirat nové smlouvy jiZ jen

pro spofeni v novych ucastnickych fondech. (Rubes 2017, s. 83)

Spoftici fazi dopliikového penzijniho spofeni maji na starosti penzijni spolecnosti.
Pravidelné spotfeni klienta je 1 nadile zvyhodnéné statnim piispévkem a danovym
zvyhodnénim. Na spofeni mize klientovi pfispivat 1 jeho zaméstnavatel. Vklady
zameéstnavatele stat danoveé zvyhodiuje. Vklady jsou investovany do ucastnickych fondt
rizné investiéni strategie podle volby klienta. Spotici smlouvu lIze v pfipadé¢ nutnosti

predcasné ukoncit. (Rubes 2017, s. 84)

Ucastnikem doplitkového penzijniho spofeni miize byt pouze fyzicka osoba, které je 18 a
vice let a ma Ceské statni obCanstvi nebo zahrani¢ni osoba, kterd ma trvaly pobyt na zemi
Ceské republiky a zaroven ma pfidélené rodné &islo. Tato osoba v§ak nesmi mit zarovei
platnou smlouvu ptvodniho penzijniho pfipojisténi uzavienou pired 1. 12. 2012. Na
uzavieni smlouvy nemé vliv, zda ucastnik odvadi platby do diichodového pojisténi.
(Ptispévek na penzijni pfipojisténi pro rok 2017: az 230,- K& mésicné, © 2017, Rubes
2017, s. 84)

4.1 Penzijni spole¢nost

Podle Zakona ¢. 427/2011 Sb. je penzijni spolecnosti akciova spolecnost se sidlem na
tizemi Ceské republiky, které bylo eskou narodni bankou udéleno povoleni k Ginnosti,
jejimz predmétem podnikani je shromazdovani piispévktl UcCastnika, piispévkl

zamgstnavatele a statnich ptispévkil podle tohoto zdkona za ucelem jejich umistovani do
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ucastnickych fondii, obhospodarovani majetku v ucastnickych fondech a vyplaceni davek

doplitkového penzijniho spoteni. (CESKO, 2011, s. 5633 — 5634)

Penzijni spole¢nosti se sdruzuji do Asociace penzijnich spolenosti CR. V soudasné dobé
asociace sdruzuje vSech 8 penzijnich spolecnosti ptisobicich na ¢eském trhu. Asociace ma
za ukol koordinovat, zastupovat, hdjit a prosazovat spolecné z4jmy penzijnich spole¢nosti
vuci zakonodarnému sboru a jeho organtm, pfipominkovat legislativni ndvrhy a jina
opatteni tykajici se dopliikového penzijniho spofeni, plisobit jako poradenské a informacni
centrum v oblasti soukromého kapitdlového spofeni na diichod a v neposledni fadé
propagovat soukromé kapitalové spofeni na diichod smérem k Siroké vetejnosti. (Zakladni

udaje, © 2017)

Od 1. 1. 2013 penzijni spolecnosti vyclenily veSkera aktiva a pasiva souvisejici s penzijnim
pfipojisténim to tzv. transformovanych fondi, jejichZ prostiednictvim nadéle provozuji
penzijni pfipojisténi pro stavajici Gcastniky, avSak nemtizou piibirat nové. (Rytifova 2013,

s. 85)

4.2 Prispévky na doplitkkové penzijni sporeni

Ze statniho rozpoctu se poskytuji ve prospéch ucastnikli doplitkového penzijniho spofeni
statni prispévky. Tyto ptispévky jsou na ucet doplitkového penzijniho spotfeni ucastnika
pfipisovany automaticky za kazdy fadné€ a vcas zaplaceny mésicni vklad. Vyse statniho
ptispévku na kalendaini mésic zavisi na vysi mési¢niho vkladu ucastnika. Penize, které
ucastnik dopliikkového penzijniho spofeni vlozi na et u penzijni spolecnosti, jsou dale

investovany. (Statni ptispevek, © 2017)
Vztah vySe statniho ptispévku na vkladu Gi¢astnika je uveden v Tabulce 5.

Tabulka 5. Statni prispévky na doplitkové penzijni sporeni v roce 2017. (Prispévek na
penzijni pripojisténi pro rok 2017: az 230,- K¢ mésicné, © 2017)

Mésicni vklad Statni prispévek
1 —299 K¢ 0 K¢
300 K¢ 90 K¢
300 — 999 K¢ 90 K¢ + 20% z ¢astky piesahujici 300 K¢
1 000 K¢ a vice 230 K¢
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4.3 Danové zvyhodnéni dopliikového penzijniho spoieni

Danového zvyhodnéni miize ucastnik dopliikového penzijniho pfipojisténi ziskat, pokud
jeho rocni vklady ptfesahnou 12 000 K¢. Rocni vklady nad 12 000 K¢ jsou tedy polozkou
odecitatelnou od zdkladu dané. Maximalni vySe danové ulevy se od roku 2017 zvysuje

z 12 000 na 24 000 K¢ ro¢né. (Danova uleva z tietiho pilite od 2017, © 2017)

Tabulka 6. Danové zvyhodneni na doplikovém penzijnim sporeni v roce 2017 (Sleva na

dani na penzijni sporeni bude od ledna 2017 vyhodnéjsi, © 2016)

Mési¢ni vklad Roc¢ni vklad Sniien,i daiiového Roc¢ni sleva na dani
zakladu
1 000 K¢ 12 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢
1 500 K¢ 18 000 K¢ 6 000 K¢ 900 K¢
2 000 K¢ 24 000 K¢ 12 000 K¢ 1 800 K¢
3000 K¢ 36 000 K¢ 24 000 K¢ 3600 K¢

Od roku 2017 miize zamé&stnavatel pfispét zaméstnanci na doplitkové penzijni spofeni az
50 000 K¢ za rok, aniz by musel z této platby odvadét dan z ptijmu fyzickych osob a
platbu socialniho a zdravotniho pojisténi. (Vyssi danové vyhody u Zivotniho pojisténi a

produktt III. Pilite, © 2016)

4.4 Davky dopliikového penzijniho sporeni

Ucastnik doplitkového penzijniho spoieni si miize zvolit vyplatu naspofenych prosttedkil

témito zpusoby:
e Starobni penze na ur¢enou dobu

Jedné se o mési¢né vyplacenou penzi na dobu, kterou si u€astnik doplitkového penzijniho
spofeni sam zvoli (minimélni doba jsou 3 roky). Podminkou vzniku naroku je dosaZeni
véku, ktery je o 5 let niZsi, nez je veék potiebny pro vznik naroku na starobni dichod a
trvani spofici doby v délce nejméne 60 mésici. U penzi na dobu 10 a vice let nejsou

danény vynosy tcastnického fondu.

Vyplatu zajist'uje ptimo penzijni spole¢nost. Prostiedky, které jesté nebyly vyplaceny, jsou

stale investovany v ucastnickych fondech, takZe se i v dobé pobirani penze dale
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zhodnocuji. (Davky dopliikového penzijniho spoteni (ucastnické fondy), © 2017, Nabidka
davek, © 2017)

e Invalidni penze na uréenou dobu

Jde o obdobu starobni penze na urcenou dobu s rozdilem, Ze invalidni penze muze byt
pfiznana jiz po 36 meésicich spofici doby. Podminkou je pobirani invalidniho diichodu pro

invaliditu 3. stupné. (Davky dopliikového penzijniho spofeni (ti¢astnické fondy), © 2017)
e Jednorazové vyrovnani

Jednorazové vyrovnani je vyplaceni celé naspofené Castky na ucet ucastnika. Narok na
jednorazové vyrovnani vznika dosazenim véku pro narok na starobni diichod od statu, a to

za podminky spofici doby minimalné 60 mésicu.

Pfi jednorazovém vyrovnani jsou ucastnikovi vyplaceny vSechny statni piispévky, bonusy
a pripadné pfispévky od zaméstnavatele. Pfispévky od zaméstnavatele a vynosy
ucastnického fondu budou zdanény dani 15 %. (Jednordzové vyrovnani a odbytné u

dopliikového penzijniho spofeni, © 2017, Nabidka davek, © 2017)
e Odbytné

Odbytné se vyplaci v piipadé zaniku dopliikového penzijniho spotfeni dohodou nebo

vypovedi, pokud spofici doba trvala alespoii 24 kalendéainich mésic.

Odbytné piedstavuje hodnotu prostfedki tcastnika ke dni doruceni vypovedi, po odecteni
poskytnutych statnich ptispevki. (Jednordzové vyrovnani a odbytné u doplikového

penzijniho spoteni, © 2017, Nabidka davek, © 2017)
e Castetné odbytné

Jednd se o jednorazové vyplaceni tietiny naspoienych prostfedkli (nepocitd se do nich
pfipadny piispévek zaméstnavatele a tfetina statnich pfispévkl). Néarok na céastecné
odbytné vznikad dosazenim 18 let véku za podminky minimalné 120 mé&sicii spofici doby.
Zadost o &asteéné odbytné je potieba podat v kalendainim roce, kdy ucastnik dosahl &
dosdhne 18 let vé€ku. Spofeni po vyplaté pokracuje dal se vSemi vyhodami. (Nabidka

davek, © 2017)
o Uhrada jednorazového pojistného pro doZivotni penzi

Jedna se o formu penze podobnou starobni penzi. Rozdil je v tom, Ze vyplatu prostredkl

zajistuje zivotni pojistovna, kterou si zvoli ucastnik. Do té jsou vSechny prostfedky
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pfevedeny, takZe jiz nejsou investovany v ucastnickych fondech. Podminkou pro narok na
tuto penzi je dosazeni veéku, ktery je o 5 rok nizsi, nez je veék potfeny pro vznik naroku na
starobni diichod a minimalné¢ 60 mésict spofici doby. (Davky doplitkového penzijniho

spofeni (Gcastnické fondy), © 2017)

e Uhrada jednorazového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu

s prresné stanovenou vysi diichodu

Penze je vyplacena podobné jako v ptipad¢ thrady jednorazového pojistného na dozivotni
penzi s rozdilem, ze doba, po kterou budou prostiedky vyplaceny je pfesné stanovena a
pfesné stanovena je taktéZ vySe dichodu. (Davky doplitkového penzijniho spofeni

(Gcastnické fondy), © 2017)

4.5 Predduchod

Pteddtchod je od 1. 1. 2013 novou moznosti jak pfed¢asné€ odejit do diichodu. Preddtiichod
muze pomoci zejména lidem, ktefi se dostanou do Zivotni situace, kdy nejsou schopni

udrzet si svou praci a nalézt novou.

Na rozdil od predcasného dichodu, ktery je trvale kraceny, je moznost odejit do
preddiichodu, aniZ by doslo k snizeni starobniho diichodu. Pfeddlichod je totiz financovan

z uspor uloZenych v doplitkovém penzijnim spofeni.

Podminkou pro vznik pieddiichodu je dosaZena spofici doba nejméné 60 kalendéainich
meésicl a dosazeni véku, ktery je minimaln€ o pét let nizsi, neZ je vék potiebny pro vznik
naroku na starobni dichod ze statniho diichodového pojisténi a v neposledni tadé je
potfeba mit naspotfenou také dostate¢né velkou ¢astku. Pfeddichod je mozny pouze pokud
je penze v preddiichodu alesponl na hodnoté 30 % primérné mzdy a pireddichod musi trvat
minimalné¢ dva roky. Vroce 2017 je minimalni Castka pro preddiichod stanovena na
hodnoté 8 100 K¢ a pfi dvouletém trvani preddichodu je tedy potfeba mit v doplitkovém

penzijnim spofeni naSetfeno minimalné 194 400 K¢.

Doba stravena v pieddiichodu se nehodnoti jako doba pojisténi, ze které se pocita starobni
dichod. Vydélek v ptfeddichodu neni omezen. (Janda 2012, s. 65, Preddichod —
preddiichodova kalkulacka — aktualizované podminky, © 2017)
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5 ZIVOTNI POJISTENI

VAUGHAN, Emmett J. a Therese M. VAUGHAN (2008, s. 231) definuji zivotni pojiSténi
jako: ,, Riziko sdruzujici program, ekonomicky ndstroj, jehoz prostrednictvim se riziko

‘

predcasného umrti prenadsi od jednotlivce na skupinu.
Zivotni pojisténi zahrnuje kryti rizik ohrozujicich Zivoty lidi. V Zivotnim pojisténi jsou
kryty pfedevsim dvé zékladni udalosti, a to umrti a doziti.
Zakladnim rozdélenim Zivotniho pojisténi je:
e pojisténi pro pripad smrti, kdy je pojistnou udalosti smrt pojisténého, pfi¢emz
nahodilost pojistné udalosti zde nespociva v tom, zda smrt nastane, ale kdy nastane,
e pojisténi pro pripad doziti, kdy pojistnou udélosti je doziti se sjednaného véku
pojisténym
e smiSené pojiSténi pro pripad smrti nebo doziti., kdy jsou rizika imrti a doziti

kombinovana. (Duchackova 2015, s. 147)

Zivotni pojisténi lze dale rozdélit podle toho, zda je tvofena rezerva na vyplatu sjednaného

plnéni:

e pojisténi rizikova, u kterych je kryto pouze riziko ptredcasného umrti a neobsahuje
Zadnou spofici slozku, kdy v ptipadé Ze se pojistény doZzije konce pojistné doby,
neni pojiStovnou vyplaceno zadné pojistné plnéni,

e pojisténi rezervotvorna, u nichz je pfedpoklad pojistného plnéni také v okamziku
doziti se konce pojistné doby. (Belas 2013, s.536)

Pojisténi pro ptipad doziti miizeme povaZovat za moZnost spofeni na penzi. Hlavnim cilem

tohoto pojisténi je ochrana pojisténého pied snizenim zivotni trovné po dosazeni urcitého

veéku. (Kamenikova, Polach a Kral’ 2012, s. 134)

5.1 Rezervotvorna Zivotni pojiSténi

Zakladni rozdéleni rezervotvornych Zivotnich pojisténi tvoii kapitalové (smiSené Zivotni
pojisténi, investicni Zivotni pojisténi, dichodové Zivotni pojisténi a univerzalni (flexibilni

Zivotni pojisténi.
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5.1.1 Kapitalové (smiSené) Zivotni pojisténi

Jednad se o kombinaci pojisténi pro pfipad smrti a pojiSténi pro pifipad doziti. V rdmci
tohoto pojisténi se pojistovna zavazuje vyplatit sjednanou pojistnou ¢astku ve sjednany
den v piipadé, Ze se pojistnik tohoto dne dozije, v piipadé amrti pojistnika je pak pojistné
plnéni vyplaceno ve stejné vysi pred koncem sjednané doby ve prospéch osoby, kterou si

pojistnik sdm urci (jedna se o tzv. osobu obmyslenou). (Duchackova 2015, s. 151)

Pojistna ¢astka pro ptipad smrti a pro ptipad doziti mize byt stejna nebo v ptipad¢ volby
klienta rozdilna. Sjednand pojistna castka pro ptipad doziti je vCetn¢ garantovaného

zhodnoceni.

U kapitalového zivotniho pojisténi neni mozné libovoln¢ ménit nastaveni pojisténi a nelze
aktivné ovliviiovat tvorbu kapitdlové hodnoty pojisténi. (Kapitalové Zivotni pojisténi, ©

2017)

Y. 7 We

5.1.2 Investi¢ni Zivotni pojiSténi

Investi¢ni zivotni pojiSténi zahrnuje pojisténi pro pifipad smrti s investovanim pojistného
do podilovych fondi, kde je investi¢ni riziko na stran¢ klienta. Zhodnoceni vlozenych
prostfedkll je zavislé na zvolené investicni strategii. Oproti kapitdlovému Zivotnimu
pojisténi piindsi investicni Zzivotni pojiSténi zpravidla vyS$Si zhodnoceni vloZenych
prostiedk, které je ale bez garance.

Znakem investi¢niho zivotniho pojisténi je, ze klient si mize zvolit z nabidky nékolika
investi¢nich fondl, které se liSi predpokladanym zhodnocenim vloZenych finan¢nich
prostfedkll a podstupovanou mirou rizika. RozloZeni vlozenych finan¢nich prosttedki mezi
jednotlivé fondy lze v Case trvani pojisténi meénit. Stejné tak je mozné meénit pomeér
vlozenych financnich prostfedkli mezi pojistnou ochranou a zhodnocovanou slozkou

pojisténi. (Investicni zivotni pojisténi, © 2017)
5.1.3 Diichodové Zivotni pojisténi

Diichodové pojisténi zahrnuje pojisténi pro piipad doziti, kdy se pojistné plnéni vyplaci
formou dozivotniho dichodu, dichodu vyplaceného po stanovenou dobu nebo ve formé

jednorazového plnéni.

Vyhodou tohoto druhu Zivotniho pojisténi je garantovana vyplata sjednané pojistné ¢astky

a garantované minimalni zhodnoceni vloZenych finan¢nich prosttedki. Nevyhodou je
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nemoznost ménit nastaveni pojisténi a nemoznost aktivniho ovlivilovani tvorby kapitalové

hodnoty pojisténi. (Diichodové pojisténi, © 2017)

5.1.4 Univerzalni (flexibilni Zivotni pojiSténi)

Univerzalni zivotni pojisténi vzniklo upravou kapitalového zivotniho pojisténi. Jedna se o
pruznou variantu pojisténi, kterd umoziuje pojisténym riiznymi zpisoby pfizptisobovat
rozsah pojistné ochrany svym aktudlnim finanénim moznostem. Pojistnik mtize i doCasné
zastavit placeni pojistného a po Case jej znovu obnovit nebo zaplatit dodate¢né jednorazové

pojistné. (Duchackova 2015, s. 153)

Pojisténi garantuje pojistnou castku pro piipad smrti a minimalni zhodnoceni vlozenych
finan¢nich prostfedkl. Pojistnik miize ménit nastaveni pojisténi a rozsah pojistné ochrany.
Cerpat finanéni prostiedky lze i béhem trvani pojisténi. Na druhou stranu univerzalni
zivotni pojiSténi negarantuje vysi vyplacené Castky pfi doziti a nelze aktivné ovliviiovat

tvorbu kapitalové hodnoty. (Univerzalni pojisténi, © 2017)

5.2 Danové zvyhodnéni Zivotniho pojiSténi

Pojisténa osoba si mize od zdkladu dané¢ z piijmu odecist az 12 000 K¢ za rok. Pokud ma
pojisténa osoba uzavieno vice pojistnych smluv, ¢astky pro odpocet se scitaji az do vyse

12 000 K¢.

Pro moZnost uplatnéni daitového odpoctu je potieba splnit zdkonem stanovené podminky.
Jedna se o sjednani vyplaty pojistného plnéni minimalné za 5 let od zacatku pojisténi a
soucasn¢ nejdiive v kalendainim roce, ve kterém pojisténd osoba dosdhne 60 let veku.
Déle je pak stanoveno, Ze osoba pojistnika je totozna s osobou pojisténou.(Jak byt pojistén

a zaroven usetfit na danich, © 2017)

Od roku 2015 nelze u Zivotniho pojiSténi Cerpat finan¢ni prosttedky béhem trvani smlouvy

a soucasné uplatiiovat datiovy odpoéet. (Zivotni pojisténi a dané za rok 2015. © 2016)
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Tabulka 7. Vlastnosti jednotlivych druhit Zivotniho pojisténi (Investicni zZivotni pojisteni, ©

2017)
Druhy Zivotniho pojisténi
Vlastnosti Kapitalové .. | Univerzalni o ,
g Investi¢ni T Duchodové
(smiSené) (flexibilni)
Kryti rizika (smrti) v v 4
Tvorba kapitalové hodnoty v v 4 v
Aktivni ovliviiovani vynosu v
Garantované zhodnoceni v Pro ’Vybr.ane Pro ’Vybr‘ane v
nastroje nastroje
Flexibilita v v v
Danova uznatelnost v v v v
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6 PODILOVE FONDY

Investovani do podilovych fonda je upraveno Zakonem ¢. 240/2013 Sb., o investi¢nich

spolecnostech a investi¢nich fondech.

Zakon ¢. 240/2013 Sb. definuje podilovy fond jako fond kolektivniho investovani, jehoz
ucelem je shromazd’ovani penéznich prostiedki od vefejnosti vydavanim podilovych lista
a spolec¢né investovani shromazdénych penéznich prostfedkil na zéklad¢€ urcené investicni
strategie na principu rozlozeni rizika ve prospéch vlastnika téchto podilovych listti a dalsi

sprava tohoto majetku. (CESKO, 2013, s. 2328)

Podilovy fond nemé pravni subjektivitu a majetek je v podilovém fondu obhospodatovan

investi¢ni spole¢nosti. (Clenéni fondi kolektivniho investovani, © 2017)

Podilovy fond je tvofen jménim. Vlastnické pravo k majetku v podilovém fondu nalezi
spole¢n¢ vSem podilnikiim, a to v poméru podle hodnoty jimi vlastnénych podilovych listt.

(CESKO, 2013, s. 2330)

Podilovy list je cenny papir nebo zaknihovany cenny papir, ktery ptedstavuje podil
podilnika na podilovém fondu a se kterym jsou spojena prava podilnika plynouci z tohoto

zakona nebo ze statutu podilového fondu. (CESKO, 2013, s. 2332)

Pravidla pro investovani svétenych prostredkil jsou definovana ve statutu nebo prospektu
podilového fondu a investi¢ni spolecnost se téchto pravidel musi drzet. Pfi vybéru fondu si
investor voli investi¢ni strategii, tedy zda chce investovat do akcii, dluhopisii nebo jinych
investi¢nich instrumentd, zda chce investovat v Evropé, USA nebo jinde ve svéteé, do

jakého odvétvi ekonomiky chce investovat atd. (Co je to podilovy fond?, © 2017)

Cinnost podilového fondu kontroluje Ceska narodni banka a také depozitat. Depozitaf je
banka, u niZ ma podilovy fond uloZeny vSechny svéfené penize a nakoupené cenné papiry.
Depozitai kontroluje, zda je fond spravovan s odbornou péci a zda spravce fondu podilniky
neposkozuje. (Co je podilovy fond, © 2017)

6.1 Rozdéleni podilovych fondu

Podilové fondy mizeme rozd¢lit z nékolika hledisek

Rozdéleni podle mozZnosti vstupu

Investi¢ni spolecnost mlize v zdvislosti na tom, zda lze do podilového fondu libovolné

vstoupit, zakladat podilové fondy oteviené nebo uzaviené.
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e Otevireny podilovy fond

S podilovym listem vydanym otevienym podilovym fondem je spojeno pravo podilnika na
jeho odkoupeni na tcet tohoto fondu. Neni omezen pocet podilovych listd, které otevieny

podilovy fond vyda. (CESKO, 2013, s. 2334)

Pficemz otevieny podilovy fond odkupuje podilové listy od podilniki zpét za jejich
aktualni kurz snizeny o srazku za odkup. Vydavani podilovych listi neni v otevieném
podilovém fondu nijak omezeno a s podilovymi listy otevieného podilového fondu je
mozno standardné obchodovat na kapitdlovych trzich. (Jaky je rozdil mezi otevienym a

uzavienym podilovym fondem?, © 2017)
e Uzavi'eny podilovy fond

S podilovym listem vydanym uzavienym podilovym fondem neni spojeno pravo podilnika

na jeho odkoupeni na get fondu. (CESKO, 2013, s. 2336)

Vydavani podilovych listt uzaviené¢ho podilového fondu je pocetn¢ omezeno zdola i shora
a navic musi byt dosazeno vydani podilovych listli uzavien¢ho podilového fondu v uréitém
¢ase. S podilovymi listy uzavieného podilového fondu je mozno standardné obchodovat na
kapitdlovém trhu. Uzavieny podilovy fond ma zdkonem danou povinnost se pii splnéni
urcitych podminek pfeménit na otevieny podilovy fond. (Jaky je rozdil mezi otevienym a

uzavienym podilovym fondem?, © 2017)

Rozdéleni z hlediska investi¢niho zaméru

V ramci tohoto rozdé€leni se od sebe podilové fondy odliSuji svym investiénim zaméfenim,

rizikem a doporucenou délkou investice.
e Fondy penézniho trhu

Investuji hlavné do kratkodobych, vysoce bezpecnych dluhopist tak, aby jejich primérna
doba splatnosti byla krat$i nez jeden rok. Pro své investovani mohou rovnéz vyuzit
terminovanych vklad u bank. Kolisani kursu byva zpravidla nizké, a proto za vysokou
miru bezpecnosti investor plati relativné nizkym vynosem. Tyto fondy se hodi pro

kratkodobé investice a tlozky penéz.
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e Dluhopisové fondy

Investuji predev§im do dluhopist. Dlouhodobé zhodnoceni byva obvykle vyssi nez u fonda
penézniho trhu, ale nizsi nez u akciovych fondii. Jsou vhodné pro stiednédoby investi¢ni

horizont.
e Akciové fondy

Prevazna cast majetku téchto fonda je investovana do akcii. Akcie se vSak vyznacuji
vyraznym kolisdnim kursu, a proto investovani v téchto fondech s sebou nese vysoké
riziko. Akciové fondy jsou vhodné pro nejdelsi investi¢ni horizont, protoze dlouhodobé

maji nejvyssi zhodnoceni.
e SmiSené fondy

Tyto fondy stoji mezi fondy akciovymi a dluhopisovymi. Investuji do akcii, dluhopisti a
nastrojii penézniho trhu soucasné a manazer fondu pfizpisobuje, v mezich stanovenych
statutem fondu, rozlozeni investic aktudlni situaci na trhu. Investi¢ni politika nékterych
smiSenych fondu je velmi flexibilni, a proto miize byt pro investora malo piedvidatelna.

Tyto fondy maji stfedni az vysoké investi¢ni riziko a tomu odpovidajici vyssi zhodnoceni.

Jsou vhodné pro investice v delSim horizontu.
¢ Fondy fondi

Fondy fondl jsou fondy, které neinvestuji ptimo do akcii nebo dluhopist, ale vytvareji
portfolio slozené z jinych fonda kolektivniho investovani. Investice do podilovych listi

jinych fondl pfedstavuje pro podilniky lepsi rozloZeni rizika spojeného s investovanim.
e Zajisténé fondy

Jedna se o fondy, které garantuji investorovi navratnost ¢asti nebo celé investice a ptipadné
1 minimalni zaru€eny vynos v pfesné¢ daném investicnim horizontu (vétSinou se jedna o
nékolik let). Vyhodou je sniZeni moZznosti ztraty, nevyhodou naopak stiednédobé vazani

investi¢nich prostiedkii. (Clenéni fondd kolektivniho investovani, © 2017)

Rozdéleni z hlediska distribuce zisku

e Vynosové fondy

Tyto fondy vyplaceji v pravidelnych intervalech vynosy.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 36

e Ristové fondy

Rastové fondy vynos nevyplaceji a podilnik potencialni vynos realizuje pouze prodejem

podilovych lista.

Rozdéleni na standardni a specialni fondy

e Standardni fondy

Standardni fondy mohou mit podobu pouze oteviené¢ho fondu, do cennych papiri
jiného standardniho fondu mohou investovat pouze 10 % svého portfolia a procentudlni
omezeni investice maji zdkonem stanoveno také v pfipad¢ dalSich investi¢nich

instrumentd,
e Specialni fondy

Specialni fondy se rozde€luji na specidlni fondy shromazd’ujici penézni prostiedky od
vetejnosti a specidlni fondy shromazd'ujici penézni prostfedky od kvalifikovanych

investorti. (Clenéni fondii kolektivniho investovani, © 2017)

6.2 Ukazatele podilovych fondi

Cista hodnota aktiv (Net Asset Value —- NAV)
Cista hodnota aktiv pfedstavuje sou¢asnou trzni hodnotu aktiv podilového fondu.

Cista hodnota aktiv se stanovi jako souc¢et hodnoty cennych papiri a hotovosti v drzeni
fondf, od kterého se odedtou zavazky fondu. Cistd hodnota aktiv podélena podtem
podilovych listl pfedstavuje ¢istou hodnotu aktiv na jeden podilovy list. (Net Asset Value

—NAV, ©2017)
Synteticky ukazatel rizika a vynosu (Synthetic Risk and Reward Indicator — SRRI)

Tento ukazatel zobrazuje proménlivost hodnoty (volatilitu) podilového listu nebo akcie a
tim rizikovost investice. Je odvozen pouze z historického vyvoje hodnoty investice v méné
fondu a ma tudiz omezené vyuziti pro piedpovéd’ vyvoje rizikovosti investice do
budoucna. Tento ukazatel vychdzi ze smérnic Evropské unie a ma umoznit srovnani
rizikovosti investi¢nich fondl v ramci Evropské unie. (Jak se stanovuje produktové skore,

©2015)

Ukazatel nabyva hodnot od 1 do 7. Pti vyssi hodnoté ukazatele se predpokladé vyssi riziko

konkrétni investice.
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YV V. V V V V V

SRRI 1 - ro¢ni volatilita do 0,5 %

SRRI 2 - roéni volatilita od 0,5 do 1,99 %

SRRI 3 - ro¢ni volatilita od 2 do 4,99 %

SRRI 4 - ro¢ni volatilita od 5 do 9,99 %

SRRI 5 - roéni volatilita od 10 do 14,99 %

SRRI 6 - roéni volatilita od 15 do 24,99 %

SRRI 7 - ro¢ni volatilita vice nez 25 % ( SRRI, © 2017)
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II. PRAKTICKA CAST
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7 DEMOGRAFICKY VYVOJ V CESKE REPUBLICE

Demograficky vyvoj v Ceské republice se v soucasnosti projevuje zejména rostoucim

wrwve

délka zivota a roste podil starych lidi na celkové populaci. Posledni dvé skutecnosti jsou
negativnim faktorem ve vztahu k financovani prubézného dichodového systému.

(Obyvatelstvo, 2017, Projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2100, 2013)
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il Celkovy piirfisteloibytek <O+ Pirozeny piiristelibytel r PiimistekMbytek stthovinim

Obrdazek 1. Vyvoj pririistku/vibytku obyvatel v Ceské republice od roku 2002 do roku 2016
(Obyvatelstvo, 2017)

Obrazek 1. ukazuje, ze Ceska republika zaznamenavala mezi roky 2002 az 2016 téméf ve
vSech letech pfirtstky poc¢tu obyvatel. K mirnym poklesim doslo pouze v roce 2002 a
2013. Tento vyvoj byl zplisoben z vEtsi ¢asti migraci, kdy zejména v letech 2007 a 2008
doslo k velkému migraénimu piirastku. V roce 2007, 2008 a 2009 doslo k nejvétsimu
prirozenému pririistkli obyvatel, to bylo zptisobeno zejména faktem, ze se do produkéniho
veku dostala pocetnéd generace tzv. Husakovych déti. (Do Skol mifi extrémné silny roc¢nik,

déti Husékovych déti, © 2013, Obyvatelstvo, 2017)
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7.1 Starnuti obyvatelstva

Socialni rozvoj, lepsi pracovni podminky, pokroky v mediciné a prosazovani socialnich
prav vedou k tomu, Ze méné lidi dnes umira predcasné v détstvi nebo béhem pracovniho

zivota. (Seniofi a politika starnuti, 2015)

Demografické starnuti je objektivni realitou celého vysp€lého svéta. V naprosté vétsiné
piipadti jde o starnuti v dusledku nizké plodnosti nezajistujici reprodukci obyvatel a
starnuti v disledku prodluZovani nad&je na doziti. (Kulaty stil: Starnuti obyvatel Ceské

republiky, © 2017)

Tabulka 8. Vyvoj poctu obyvatel a vékového slozeni obyvatelstva v jednotlivych letech —
stav k 1.1. (vlastni zpracovani podle materialu CSU — Vékové slozeni obyvatelstva 2010-
2015, 2017)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Pocet obyvatel | 10 506 813 | 10486 731 | 10505445 | 10516 125 | 10512419 | 10 538 275
0-18 let 1977806 | 1970411 | 1958920 | 1947752 | 1948290 | 1965355
18-64 let 6930124 | 6879351 | 6845089 | 6800755 | 6738585 | 6692514
65 a vice let 1598833 | 1636969 | 1701436 | 1767618 | 1825544 | 1880406
Primérny vék 40,6 40,9 41,1 41,3 41,5 41,7

Tabulka 7. Ukazuje, Ze mezi roky 2010 a 2015 doslo k vyraznému poklesu osob ve vékové
kategorii 18-64 let, a to 0 237 510 osob, coz je pokles o 3,43 % vzhledem ke stavu v roce
2010. Naopak ve sledovaném obdobi rostl pocet obyvatel ve vé€kové kategorii 65 let a vice,
kdy pocet obyvatel této kategorie vzrostl do roku 2015 o 281 573 osob, coZ znamena
narust o 17,61 % ve vztahu k roku 2010.

Nartst poctu obyvatel ve vékové kategorii 65 let a vice je ve sledovaném obdobi skute¢né
znatelny, a 1 kdyZ se zvySuje horni v€kova hranice pro odchod do dichodu, tento trend

bude v budoucnu piedstavovat znatelnou zaté€z pro pribézny penzijni systém.
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Tabulka 9. Vyvoj poctu dichodcit a poplatnikii v jednotlivych letech — stav k 31.12.
(Prehled o poctu poplatnikii pojistného a poctu diichodcu, 2017)

2009 2012 2013 2014 2015 2016

Celkovy pocet

. . 2790391 | 2866 056 | 2 857 856 | 2 863210 | 2 873 953 | 2 892 469
dichodcu

Pocet starobnich

o o 2108368 | 2341220 | 2340321 | 2355144 | 2376 883 | 2 395 382
duchodcu

Pocet poplatnika

pojistného 4905021 | 5009347 | 4974014 | 5011 106 | 5104477 | 5173 257

Pocet poplatniki na

jednoho dichodce 1,76 175 1,75 1,75 1,77 1,79

Pocet poplatnikii na
jednoho starobniho 2,33 2,14 2,13 2,13 2,15 2,16
duchodce

Evidenci osob pobirajicich diichod a poplatnikii pojistného vede Ceska sprava socialniho
zabezpeceni. Vyvoj za poslednich pét let nam ukazuje mirné€ se zvySujici celkovy pocet
dichodct a starobnich dichodct, kdy celkovy pocet dichodct (dichodci pobirajici
starobni, invalidni a pozustalostni penzi) se ke konci roku 2016 zvysil oproti konci roku
2012 o 26413, coz piedstavuje 0,91% stavu ke konci roku 2016. Pocet poplatniki
pojistného se zvysil ke konci roku 2016 oproti konci roku 2012 o 163 910, to je nérlst o
3,17 % vzhledem ke stavu ke konci roku 2016. Toto vedlo k mirnému narstu poctu

poplatnika na jednoho dichodce v roce 2016.

Pomér poctu poplatnikl na jednoho diichodce resp. na jednoho starobniho diichodce je za
poslednich pét let stagnujici s velmi mirnym narGstem v roce 2015 a 2016. Na zaklad¢
téchto ukazateli se dd usuzovat, Zze vyvoj priubézného dichodového systému je za

poslednich pét let stabilizovan.

Pro nezkresleni pohledu na vyvoj dichodového systému je potieba vzit v ivahu i starSi
hodnoty nez k roku 2012. V roce 2009 registrovala Ceské sprava socidlniho zabezpeéeni o
102 078 dtichodci mén€ oproti roku 2016 a pocet poplatnikii na jednoho dichodce
pfedstavoval hodnotu 2,33.
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7.2 Predikce budouciho demografického vyvoje

Dle projekce CSU zroku 2013 bude populace Ceské republiky v pribéhu 1. poloviny
tohoto stoleti vyrazné¢ starnout. Rust stfedni délky Zivota je predikovan az na 83 let u muzt

a 88 let u Zen v roce 2050.

Prestoze tato predikce predpokladd mirné zvySovani turovné plodnosti, zlepSovani
umrtnostnich pomeérii a zachovani kladného salda zahrani¢ni migrace, celkovy pocet
obyvatel Ceské republiky se sniZi. Jednotlivé predikce ukazuji sniZeni poétu obyvatel do

roku 2100 o 13-42 %.
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Obrazek 2. Varianty vyvoje poctu obyvatel v Ceské republice do roku 2100 (Projekce
obyvatelstva Ceské republiky do roku 2100, 2013)

Primérny vék obyvatel vroce 2016 cinil 41,7 rokd. Postupné bude dochazet k jeho

zvySovani az na hodnotu okolo 50 let ke konci stoleti.

Nejvyssi pocet obyvatel ve véku 65 a vice let se ocekava v 50. letech 21. stoleti, kdy by
mohlo dojit aZ k dvojnasobnému nariistu ve srovnani se stavem v soucasnosti. Podil osob

ve véku 65 a vice let tedy vzroste z 16,8 % k 1. 1. 2013 na 32,5 % k 1. 1. 2051.

Posun vékové hranice pro odchod do dichodu povede k Gtlumu nérGstu poctu osob s
narokem na starobni diichod. Nejvice osob v diichodovém véku lze ofekéavat na pocatku

50. let 21. stoleti., kdy by jejich pocet mohl nartist az na 2,8 mil. osob, coZ je o zhruba 0,5
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mil. vice v porovnani se stavem v roce 2013. (Projekce obyvatelstva Ceské republiky do

roku 2100, 2013)
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8 DUCHODOVE SYSTEMY V ZAHRANICI

Ve vSech zemich OECD je moZzné vypozorovat sklon k omezeni Stédrosti diichodového
systému, a to zejména v dlouhém obdobi. Starnuti populace vyvolava dramatické zvySeni
vydaji na dichody. Pokud by se nezménily parametry dichodovych systémii do roku
2040, uroven duchodovych vydaji na HDP pohybovala v Itdlii na urovni 35 %,

v Rakousku a Némecku na tirovni 30% a ve Francii na urovni 27%.
Vice nez polovina zemi OECD zvySuje vék pro odchod do diichodu a vétSina zemi OECD
se priklani k diverzifikovangj$imu dichodovému systému, kde pribézny systém je

doplnovan fondovymi uspotradanimi. (Louzek 2014, s. 38-39)
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Obrdazek 3. Cisty nahradovy pomér u muzii ve vybranych zemich OECD v roce 2014 (Net

pension replacement rates, © 2017)

Obrazek 3. ukazuje Cisty ndhradovy pomeér, tedy narok na dichod déleny Cistou mzdou,
kterou osoba pobirala pted nastupem do dichodu. (Net pension replacement rates, © 2017)
8.1.1 Velka Britanie

Velka Britanie je jednou z mala zemi v Evropé, které neceli vazné diichodové krizi. Statni

v
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Britanie disponuje stabilnim fondovym penzijnim sektorem a jeji populace nestarne tak

rychle jako v jinych evropskych zemich.

Diichodovy systém ve Velké Britanii je pomérné slozity. Systém se sklada z vice piliit a
zahrnuje Sirokou paletu produktl, a to produkty statni, podnikové a soukromé, davkove a
ptispévkové orientované, sriznymi odpovédnymi stranami (stat, zaméstnavatel).
Zaméstnanci jsou povinni planovat sviij vlastni dichod a nesou vsechna rizika (riziko

investi¢ni, diichodové a riziko dlouhovékosti).

Zakladnim pilitem dichodového systému ve Velké Britanii je zakladni statni diichod, ktery
je nabizen vSem v jednotné vysi. Tento zakladni diichod je doplnén u zaméstnanych osob
tzv. druhym statnim dichodem. Zékladni statni dichod a druhy statni diichod tvofi ve

Velké Britanii prvni pilit dichodového zabezpeceni. (Louzek 2014, s. 42)

Do prvniho pilife pfispivaji zaméstnanci i1 osoby samostatné vydélecné cinné, kdy
zameéstnanci plati na pojistném 12 % z jejich tydenniho vydélku, ale pouze pokud je jejich
tydenni vydélek ve vysi do 827 GBP, z vydélku nad touto hranici plati zaméstnanec pouze
2 % z dodatecného vydélku. Osoby samostatné vydélecné ¢inné odvadéji pojistné ve vysi 9
% z jejich vydélku, ktery za rok neptfesdhne 43 000 GBP. Z ro¢niho vydélku nad 43 000
GBP je odvod 2 %. (Social Security in the UK, © 2017)

Vydaje statu na dichody ve Velké Britanii nehraji vyznamnéjsi roli, protoze pribézné

financovani v prvnim pilifi pfedstavuje jen maly podil v zajiSténi na stafi.

Ve druhém pilifi jsou obsaZeny piispévkové nebo davkov€ definované podnikové
dichody, osobné sjednané dichodové pojisténi a kolektivné vyjednané individudlni
dichodové plany popt. kapitalové (podilnické) diichody. Povinnost ucastnit se druhého

pilife neni stanovena. (Louzek 2014, s. 43-44)

Tteti pilif je tvofen soukromymi diichodovymi fondy. (Social Security in the UK, © 2017)

8.1.2 Némecko

Dnesni podoba zékladniho dichodového systému v Némecku je zalozena na principu
PAYG zroku 1957. Prvni pilit je pribéZzné financovany a na financovani se podileji
zaméstnanci 1 zaméstnavatelé, pficemz odvod na dichodovém pojistném je stanoven na
18,7 % z vydélku a zaméstnanec a zaméstnavatel se déli na platné pojistného rovnym

dilem, kdy kazdy odvadi 9,35 %. Systém spravuji oborové socialni pojistovny, které jsou
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fizeny zastupci zaméstnavateld, zaméstnanct a statu. (Louzek 2014, s. 40, The German

Social Security Systém, © 2017)

Ucast v prvnim pilifi je povinnd pro zameéstnance a urCité skupiny osob samostatné
vydéle¢né ¢innych. Pro vznik narokl na dichod staci doba pojisténi pouze 5 let a dosazeni

duchodového veéku 65 let.

Druhy pilif je v Némecku tvofen podnikovymi penzemi. Ucast na podnikové penzi je
nepovinna. Podnikovy penzijni plan musi garantovat vyplatu alespont hodnoty zaplacenych

prostiedkli. Podnikovou penzi je mozno ¢erpat po dosazeni dichodového véku.

Treti pilit je tvofen dobrovolnym pojisténim nebo spoienim. Rozsifené je zejména
zabezpeceni na stafi prostfednictvi zivotniho pojisténi. V ramci produktd soukromého

pojisténi nebo spofeni je mozné vyuzivat dafové a jiné vyhody. (Louzek 2014, s. 40-41)

8.1.3 Svédsko

Vroce 1998 schvalilo Svédsko legislativu, kterd zménila diichodovy systém smérem
k fiktivnimu pfispévkové definovanému systému, ktery je financovan pribéznym

systémem. Zaroven byl zaveden druhy pilif povinného spoteni do fondu.

Veiejny diichodovy systém ma ve Svédsku dvé slozky, a to tzv. NDC (notional defined
contribution — pomysin¢ definovany ptispévek) a FDC (financial defined contribution —
finan¢n¢ definovany piispévek). Veskeré pojistné je placeno zaméstnavatelem a Cinni

31,42 % z hrubé mzdy a z toho jde na starobni 10,21 %.

Vramci NDC byly vytvofeny individudlni ucty, jejichz hodnota predstavuje budouci
narok. Jedna se vSak o fiktivni Ucty, systém funguje stale na principu PAYG. VySe penze
je vypoctena na zdkladé¢ poméru zistatku na G¢tu a ocekavané doby doziti, ktera je
zprumeérovana stejné pro muze a zeny. V NDC systému je dichodovy veék pruzny a davky
mohou byt ziskdny nejdiive od 61 let. Tento systém motivuje k co nejdelsi praci, nebot’

budouci davky jsou vazané na celoZivotni pfijmy a tim 1 ptispevky.

Mimo NDC systém v$ak ve Svédsku existuje je§té miniméalni dichodova davka
financované z danovych piijmi statu. Tato davka nahrazuje penze z NDC systému a je
urcend pro jednotlivce s Zddnym nebo nizkym piijmem. Davka se vypléaci od 65 let véku a
je ve vysi zhruba 35 % primérného piijmu manualné pracujicich lidi. Davka se indexuje

podle cen.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 47

Druhy pilit diichodového systému je ve Svédsku povinny a je tvofen fondy FDC. Z
dichodového pojisténi se do fondt odvadi 2,5 %. Druhy pilif tedy tvoii relativné maly

podil na dichodovém zabezpeceni. (Louzek 2014, s. 44-45)

8.1.4 Slovensko

Slovenska republika provedla v roce 2003 rozséhlou reformu dichodového systému, kdy
se jednopilitovy systém s prubéZznym financovanim zménil na systém postaveny na tiech
pilifich.

Prvni pilif je pribézné financovany a davkoveé definovany systém. Vyska plateb do
systému je spojena s vySkou poskytovanych dévek. Duchodové pojisténi je tvoreno
starobnim pojisténim a invalidnim pojisténim. Odvod na diichodové pojisténi je 18 %

z hrubé mzdy. Dichodové pojisténi je povinné ze zdkona.

Druhy pilit je tvofen starobnim dichodovym spofenim. Toto spofeni je piispévkove
definované, tedy vyska dichodové davky zavisi na vysi zaplacenych piispévka do druhého
pilife a jejich zhodnoceni. Finan¢ni prostiedky spotiteld spravuji diichodové spravcovské
spolecnosti. Vstup do druhého pilife je dobrovolny a je moZno jej uskute¢nit do véku 35
let. Po vstupu se ovSem stava starobni dichodové spotfeni povinné. Z celkovych 18%
dichodového pojisténi se do druhého pilife odvadi polovina (9 %) a vroce 2017

minimalné¢ dalSich 4,25 % z hrubé mzdy.

Tteti pilit je tvofen dopliikovym diichodovym spotfenim. Tento pilit je dobrovolny a pouze
pro zaméstnance, ktefi vykonavaji tzv. rizikové prace, je povinny. Pfispévky do tretiho
pilife za zamé&stnance vykonavajici rizikové prace povinné odvadi zaméstnavatel. Odvod

prispévki i zaméstnancem je dobrovolny. (Dochodkovy systém, © 2017)
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9 STAV DUCHODOVEHO SYSTEMU V CESKE REPUBLICE

Cesky diichodovy systém je v soudasné dobé tvoren dvéma diichodovymi pilifi. Zakladni
pilit je povinny, davkové definovany a pribézné financovany. Ze zékladniho pilife jsou
vyplaceny starobni, invalidni a pozlstalostni dichody. Doplitkkovy pilit je dobrovolny,
ptispévkoveé definovany a kapitalové financovany. V doplitkovém piliti je mozné vyuzivat
statnich ptispévkl a odpoctu od danového zakladu. (Soucasny cesky diichodovy systém, ©

2017)

Statni prabézny pilif zajistuje 95 % piijml seniort. (Privodce diichodovou reformou, ©
2013). Pfi¢emz prumérny starobni dichod financovany z pribézného systému v zati 2016
¢inil 11 441 K¢. Primérny diichod u muzi byl ke stejnému datu 12 643 K¢ a u Zen 10 383
K¢. (Primérny diichod v roce 2017: Kdo na né&j dosahne?, © 2016)

Cesky diichodovy systém je z velké miry zaloZen na principu solidarity. Penze ob&and
s niz§imi piijmy jsou v porovnani s jejich odvody na pojistném vysoké a ob¢ané s vyssimi
odvody na pojistném maji zase penze pomérové nizSi. Vzhledem k demografickym
zménam se ale da oCekavat, ze mira solidarity bude v penzijnim systému klesat. (Soucasny
¢esky dichodovy systém, © 2017)

Tabulka 10. Prijmy a vydaje diichodového a nemocenského uctu statu v letech 2012 az

2016 v mld. K¢ (Prijmy a vydaje na socialni zabezpecent, 2017)

2012 2013 2014 2015 2016

Piijmy z dichodového pojisténi 3233 323.,8 333 352 372,9

Vydaje na davky diichodového pojisténi 372,8 373.,8 376,4 | 385,5 389,2

Saldo dichodového ucétu -49.4 -49,7 -43,4 -33,5 -16,3

Piijmy z nemocenského pojisténi 24,9 25,1 26 274 28,5

Vydaje na davky nemocenského pojisténi | 19,4 20,1 22,1 24,1 26,3

Saldo nemocenského uctu 5,6 5 3,9 33 2,2

Stav uctu socidlniho zabezpeceni -43.9 -44.7 -39.,5 -30,2 -14,1

Piijmy a vydaje dichodového a nemocenského uctu se eviduji dohromady na uctu
socidlniho zabezpeceni. Tabulka 9. nam ukazuje klesajici tendenci na saldu dichodového

uctu, kdy zeyjména v letech 2015 a 2016 doslo k vyraznému sniZzeni schodku tohoto uctu. I
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kdyz vydaje na davky dichodového pojisténi rostou, piijmy z dichodového pojisténi
rostou rychlej$im tempem. Saldo nemocenského uctu se vyviji ve sledovaném obdobi
negativné, nicméné 1 vroce 2016 nemocensky ucet vykazuje piebytky. Schodek uctu
socialniho zabezpeceni od roku 2013 klesa, coz je zptuisobeno hlavné klesajicim schodkem

dichodového uctu.
Tabulka 11. Vydaje na davky duchodového pojisténi k HDP v letech 2012 az 2015 (viastni
zpracovani podle HDP 2017, vyvoj hdp v CR, © 2017, Pfijmy a vydaje na socidlni
zabezpeceni, 2017)

2012 2013 2014 2015
HDP (v mld. K¢) 4041,9 | 40773 | 42061,1 | 4477
Vydaje na davky diichodového pojisténi (v mld. K¢) | 372,8 373.,8 376,4 385,5
Vydaje na davky diichodového pojisténi k HDP 9,22 % | 9,17 % | 8,83 % | 8,61 %

Z tabulky 10. vyplyva, ze vydaje na davky diichodového pojisténi k HDP v analyzovaném
obdobi klesaji. I kdyz vydaje na davky dichodového pojisténi rostly, nomindlni hodnota

HDP rostla rychleji.

9.1 Mozny vyvoj diichodového systému.

Mezi moZné ndzory jakym smérem by se mohl ¢esky diichodovy systém ubirat, patii napf.
nazor o mozné udrzitelnosti prubézného systému za prfedpokladu omezené valorizace penzi
na urovni inflace a jedné tfetiné rastu realnych mezd a neomezeném zvySovani véku

odchodu do penze.

Potickova dichodova komise navrhuje, Ze stat by mél prostfednictvim odvodi

dichodového pojisténi penalizovat osoby, které jsou z jakéhokoliv divodu bezdétné.

Vit Samek, mistoptedseda CMKOS navrhuje pietvofit doplitkové penzijni spofeni do
podoby, jakou mél zruSeny druhy pilif, kdy by penzijni spofeni bylo povinné a kazdy
danovy poplatnik by do néj odvadél 4 % ze mzdy a stdit by mu navic 1 % ptidaval.
(Zédmecnik, 2015)
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10 DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI

V Ceské republice piisobni v sou¢asnosti 8 penzijnich spole¢nosti, které jsou vsechny
sdruzeny v Asociaci penzijnich spolecnosti Ceské republiky. Téchto 8 penzijnich
spolecnosti obhospodatfuje 27 ucastnickych penzijnich fondid. (Zakladni udaje, © 2017,
Zhodnoceni uc¢astnickych fondi v %, © 2017)

Vétsina z 27 ucastnickych fondl vznikla k 1. 1. 2013. ZruSen byl SmiSeny ucastnicky fond
AXA penzijni spoleCnosti, jehoz nastupcem je Vyvazeny ucastnicky fond, dale se pak
sloucily fondy Penze 2030 a Penze 2040 patfici NN penzijni spolecnosti, a vzniknul
Spofici ucastnicky fond, ktery se pozdéji prejmenoval na Vyvazeny fond. A mimo to NN
penzijni spole¢nost zménila jesté¢ Akciovy fond na Riistovy fond. (Ttma, 2017)

Tabulka 12. Vyvoj penzijniho pripojistéeni (PP) a doplikového penzijniho sporeni (DPS)
v letech 2012 az 2016 — stav k 31.12. (Zakladni ukazatele vyvoje penzijniho pripojisténi a
doplnkového penzijniho sporeni k 31.12.2016 vcetné Komentdre. © 2017)

2012 2013 2014 2015 2016
Pocet PP a DPS celkem 5134862 | 4963344 | 4803 134 | 4643 016 | 4 536 063
Pocet DPS celkem - 76 669 217985 | 361395 | 536759
Pocet novych PP a DPS 1128020 77771 145 841 156 062 | 195508
Prispévky ucastniki (mld. K¢) | 25493 33 306 32 897 32 667 33714
Statni prispévky (mld. K¢) 5913 6861 6 847 6 803 6 828
Priamérny mési¢ni prispévek
ucastnika (mld. K¢) 465 370 379 598 620
Priamérny mési¢ni statni
pFispévek (mld. K¢) 108 117 120 124 127

Tabulka 11. nam ukazuje, Ze pocet neukoncenych dopliikkovych penzijnich spofeni ve
sledovaném obdobi roste. Celkovy pocet neukonfenych penzijnich pfipojisténi a
neukoncenych doplikovych penzijnich spotfeni ovSem klesa. Ptispeévky ucastnikil a statni
pfispévky jsou od roku 2013 zhruba konstantni. Roste primérny mési¢ni ptispévek
ucastnika a primérny mesicni statni prispévek. Jelikoz klesd pocet neukoncenych
penzijnich pfipojisténi a neukoncenych dopliikovych penzijnich spofeni a zaroven roste

primérny mésini piispévek ucastnika, tak pomér vloZzenych prostiedkl piipadajici na
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jedno neukoncené penzijnich pfipojisténi nebo neukoncené dopliikové penzijni spoteni
roste.
Tabulka 13. Penzijni spolecnosti — pocet aktivnich ucastnikii, pocet ucastnikii DPS,

prostredky ucastniku a podil na trhu (vilastni zpracovani podle Penzijni spolecnosti — 4.

ctvrtleti 2016, © 2017)

Penzijni Pocet aktivnich . vPoce’t o , vProsfredky. ,
spolecnost 1astniki ucastniku ucastniku (mil. | Podil na trhu
P ucastitku DPS K&)
Allianz PS 458 705 26262 38 34521 10,15 %
AXA PS 352 932 24 407 40 690,88 7.81 %
Conseq PS 97217 10 945 7318,05 2.15 %
PS Ceské 923 060 165 903 71 890,39 20,43 %
spofitelny
CSOB PS 634 599 81 809 45 310,48 14 04 %
NN PS 341 136 13 870 34 692 7,55 %
P3 Komercni 535156 89 403 48 923 11,84 %
banky
PS Ceske 1176 027 129 892 95 862 26,03 %
pojistovny
Celkem 4518832 542 491 383 033 100 %

Na skladbu portfolia ucastnického penzijniho fondu ma vliv pfedevS§im povaha fondu. Ze
zakona je penzijni spoleCnost povinna nabidnout alespoil jeden konzervativni fond.
Struktura dynamickych fondl je pak plné€ v rezii penzijni spoleCnosti. VétsSinou ¢im je
profil fondu rizikovéjsi, tim vétsi ¢ast prostiedkil z fondu je investovana v akciich. OvSem
neni vylou€ené ani to, Ze dynamicky fond bude ve vétsi mife investovat do dluhopisi,

pokud bude vyvoj na trhu piiznivy pro investice do dluhopisti. (Sumbera, 2015)

Utastnické fondy investovaly v roce 2016 do b&znych G&th a terminovanych vklada, kdy
tyto investice narostly z 17,61 % na 23,48 %. V roce 2016 poklesly investice do dluhopist
zemi OECD a dluhopisit MFI (z 15,21 % na 13,33 %). Ostatni dluhopisy narostly z 12,27
% na 16,55 %. Investice do akcii narostly z 8,77 % na 12,16 %. (Zamecnik, 2017)
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10.1 Vyvoj vynosu ucastnickych penzijnich fondua

Kompletni piehled vyvoje vynost ucastnickych fondt v procentech je uveden v Ptiloze P

II.

Tabulka 14. Primeérna rocni mira inflace v letech 2013 az 2016 (Inflace — druhy, definice,
tabulky, 2017)

2013 2014 2015 2016

Priimérna ro¢ni mira inflace 1,4 % 0,4 % 0,3 % 0,7 %

Mira inflace v roce 2016 ¢inila 0,7 % (Inflace — druhy, definice, tabulky, 2017). VSechny
povinné konzervativni fondy tedy v roce 2016 vykazaly zaporné realné zhodnoceni. Realné
zhodnotit vlozené finan¢ni prostfedky se nepodafilo ani Dluhopisovému fondu od AXA
penzijni spole¢nosti, Garantovanému fondu od CSOB penzijni spole¢nosti a Vyvazenému

fondu a Spoficimu fondu od Penzijni spole¢nosti Komeréni banky.

Pti porovnani primérné ro¢ni miry inflace a vynost ucastnickych fondt i v letech 2013 az
2015 je patrné, ze vétSina ucastnickych fondd, a to i povinné konzervativni fondy dokézaly
svymi vynosy primérnou ro¢ni miru inflace ptekonat. Spatné si vedl pouze Riistovy fond

NN penzijni spolecnosti, ktery skon¢il v roce 2015 ve ztrat€ -11,53%.

Vibec nejvyssiho vynosu doséhl vroce 2016 Globalni akciovy fond Conseq penzijni
spole€nosti, a to zhodnoceni ve vySi 10,81 %. Velmi dobré vysledky vykazal také
Dynamicky fond Penzijni spole¢nosti Ceské spofitelny (7,42%), Ristovy fond NN penzijni
spole¢nosti (9,35%) a Dynamicky fond Penzijni spolegnosti Ceské pojistovny (6,40%).

V ptipadé primérného zhodnoceni si nejlépe vede opét Globalni akciovy fond Conseq
penzijni spole¢nosti, ktery béhem svého celkového trvani dokazal zhodnotit vlozené
finan¢ni prosttedky v priméru o 10,74 % za rok, nicméné v roce 2015 fond doséhnul
zaporného vynosu -0,08 %. Druhy nejlépe si stojici fond, co se tykd primérného
zhodnoceni, je Dynamicky fond od CSOB penzijni spole¢nosti. Fond vykazal primérné
ro¢ni zhodnoceni ve vysi 4,24 % a mimo rok 2013, kdy dosdhnul zhodnoceni pouze 0,66
primérého roéniho zhodnoceni je Dynamicky fond od Penzijni spole¢nosti Ceské

sporitelny, ktery zhodnotil vlozené prostfedky v priméru o 3,39 % za rok. Je ale potieba
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uvést, ze jeho vykonnost je kolisava a v roce 2013 vykézal zhodnoceni pouze 0,17 % a

v roce 2015 dokonce zaporné zhodnoceni -1,04%.
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11 ZIVOTNI POJISTENI

Pojistny trh v Ceské republice tvofilo k 31. 12. 2015 celkem 31 tuzemskych pojistoven a
23 pobocek pojistoven ze zemi EU. Mimo to piisobi na ¢eském pojistném trhu jesté Ceska
kancelar pojistitell, coz je profesni organizace pojistitell, kterym bylo ud€leno povoleni
k provozovani pojisténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou provozem vozidla. (Zpréva o

vykonu dohledu nad finan¢nim trhem, © 2016)

11.1 Situace na trhu Zivotniho pojisténi

Hrubé ptedepsané pojistné je jednim ze zdékladnich ukazatelti popisujicich vyvoj na
pojistném trhu. (Zprava o vykonu dohledu nad finan¢nim trhem, © 2016)

Tabulka nize zobrazuje snizeni hrubého ptedepsaného pojistného o 2,8 % v roce 2015
oproti roku 2014. I kdyZ se hrubé piedepsané pojistné u nezivotniho pojisténi zvysilo
vroce 2015 o 5 %, celkové hrubé ptredepsané pojistné pokleslo v disledku poklesu
hrubého predepsaného pojistného u zivotniho pojisténi o 12,4 %.

Vyvoj hrubého ptedepsaného pojisténi je u Zivotniho pojisSténi v letech 2010 az 2014 bez
vétSich vykyvi. Hrubé predepsané pojistné u nezivotniho pojisténi od roku 2010 do roku

2012 klesa a poté do roku 2015 roste.

Tabulka 15. Hrubé predepsané pojistné (v mld. K¢) na Zivotnim a nezivotnim pojisténi

v letech 2010 az 2015 (Zprava o vykonu dohledu nad financnim trhem, © 2016)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Zivotni pojisténi 71,8 72 72 71,6 71,2 62,4
NeZivotni pojisténi | 84,2 83,1 81,6 85 86,7 91
Celkem 156 155,1 153,6 156,6 157,9 153,4

Na trhu zivotniho pojisténi v letech 2013 az 2015 rostl podil investicniho zivotniho
pojisténi, a to na tkor produktli s garantovanym vynosem, jejichz podil na pfedepsaném
pojistném klesl. OvSem i u investi¢niho Zivotniho pojisténi doslo mezi roky 2014 a 2015 k
poklesu ptfedpisu o 5,6 %. Standardni produkty s garantovanym vynosem poklesly mezi
roky 2014 a 2015 o 31,9 %. Na vyvoji pfedepsan¢ho pojistného u zivotniho pojisténi se

projevil vliv daflovych zmén a pokracujici prostiedi nizkych trokovych sazeb.
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Podil investi¢niho zivotniho pojisténi na trhu Zivotniho pojisténi se zvysil mezi roky 2014
a2015 04,1 % na 56,3 %. Podil tradi¢nich produktii jako je pojisténi pro ptipad smrti nebo
doziti a stavebni pojisténi, se na celkovém piedepsaném pojistném u zivotniho pojiSténi
mezi roky 2014 a 2015 snizil na 23,6 %. (Zprava o vykonu dohledu nad finan¢nim trhem,
© 2016)

100% -
90% - B DUchodové pojisténi
80% -
70% -
\ m Doplrikové pojisténi Urazu nebo
60% - nemoci
50% -
40% - = PojiSténi pro pfipad smrti nebo
. doZiti, stavebni pojisténi,
30% kapitalové ¢innosti
20% A M Investi¢ni zivotni pojisténi
10% -
0% - )
2013 2014 2015

Obrazek 4. Predepsané pojistné dle odvetvi Zivotniho pojisténi za roky 2013 az 2015
(vlastni zpracovani podle Zprava o vykonu dohledu nad financnim trhem, © 2016)

Nejvétsi pojistovnou na trhu Zivotniho pojisténi je Ceska pojistovna, ktera podle
predepsaného pojistného disponuje 18,8 % trhu. Druhd je Kooperativa pojistovna s 15,6 %
trhu a tieti je Pojistovna Ceské spofitelny s 14,3 % trhu. Ostatni pojistovny na trhu

zivotniho pojisténi maji trzni podil pod 10 %.
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Obrazek 5. Podily na pojistném trhu podle predepsaného pojistného na Zivotni pojisténi

k31.12. 2016 (vlastni zpracovani podle Vyvoj pojistného trhu, © 2017)

v __ 7

11.2 Porovnani investi¢niho Zivotniho pojiStén

Investi¢ni zivotni pojisténi se sklada ze dvou slozek. Jedna se o pojisténi pro ptipad a ¢ast

finan¢nich prosttedkd je investovana.

11.2.1 Nakladovost investi¢niho Zivotniho pojiSténi

Investi¢ni Zivotni pojisténi je zatiZeno poplatky. Jde o mé&si¢ni poplatek, vstupni poplatek

nebo poplatek za spravu fondd.

Porovnat investi¢ni zivotni pojisténi dostupnd na trhu neni snadné. Existuje nékolik
ukazateli (PER, RiY, WABEKE, TANK, atd.), které se vénuji porovnani nakladovosti
jednotlivych zivotnich pojisténi. Porovnani pomoci téchto ukazateli je problematické,
nebot’ tyto ukazatele vétSinou v sobé nezahrnuji vSechny ndklady na pojisténi, pocitaji se
podle modelovych situaci s predpokladanou mirou zhodnoceni, ktera se vSsak mtze ménit,
berou v tivahu jen investi¢ni slozku pojisténi a nezahrnuji v sob& udaj o kvalité pojistného
produktu. Mlze se i stat, Ze pojiStovna vefejné neuvadi naklady zivotniho pojisténi, a

proto mnohdy neni mozné hodnotu patficného ukazatele ani stanovit. (Dlouhd, 2014)
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Cena zivotniho pojisténi se odviji od veéku klienta a jeho zivotospravy. Spole¢nost Broker
Trust uvedla cenovy index RIP (Ryzi Index Pojisténi), ktery méfi primérnou ndkladovou a

ziskovou pfirdzku ve srovnani s ryzim (netto) pojistnym.

Brutto pojistné, tedy pojistné, které pojistnik plati za poskytované pojisténi, se sklada ze tii
slozek, a to ryziho (netto) pojistného, kalkulovanych ndkladi pojistovny a pozadovaného
zisku pojistovny. RIP pocita o kolik procent je sazebnikova (brutto) cena pojisténi vyssi ve
srovnani s ryzim (netto) pojistnym. Ukazatel RIP se tedy dé interpretovat jako ukazatel

predrazenosti Zivotniho pojisténi. (Sidlo, 2014)

Prehled néakladovosti zivotniho pojisténi stanoveny podle metodiky RIP je uvedeny
v Ptiloze P III. Nejnizsi ndkladovost u zivotniho pojisténi méfenou podle indexu RIP
vykazuje Zivotni pojisténi od Generali Pojistovny, a to 0%, tedy hodnota brutto pojistného
se mize u tohoto Zivotniho pojiSténi v pfipad¢é zdravé zivotospravy pojisténého rovnat
hodnoté netto pojistného. Nizka nakladovost podle indexu RIP je uvedena také u Zivotniho
pojisténi od MetLife pojistovny (8 %), UNIQA pojistovny (10 %) a Allianz pojistovny
(12 %). Néakladovosti u téchto zivotnich pojiSténi plati v ptipadé, Ze pojistény je nekurak,
kdy v ptipad¢ zivotniho pojisténi od Allianz pojistovny cinni nékladovost Zivotniho
pojisténi pro kuraky 84 %. Nizsi hodnoty ndkladovosti podle indexu RIP jsou uvedeny i u

zivotniho pojisténi Pojistovny Ceské spofitelny (23 %) a AXA pojistovny (26 %).

Index RIP ovSem ukazuje pouze primérnou nakladovost pojistného produktu, tidaje o
kvalité pojistného produktu nejsou v indexu zahrnuty a vySe pojistného je stanovena na
zakladé mnoha faktort, kdy mimo to zda pojistény je kuidkem ¢i nikoliv, zavisi také na
tom, jaké vykondva pojistény povolani, zda ma nadvahu nebo jestli absolvuje preventivni

lékatské prohlidky atd. (Piehled nakladovosti IZP, © 2015)

Zivotni pojisténi od Generali Pojisfovny ma sice podle indexu RIP nakladovost 0%,
pojisténi ovSem obsahuje celou fadu vyluk jako napt. neplnéni za imrti v disledku nemoci
vzniklych pfed pocatkem pojisSténi, neplnéni v ptipadé sebevrazdy nebo v piipade, Ze
pojistna udalost nastane pii vysokohorské turistice, hloubkovém potapéni nebo u jinych

rizikovych sporti. (Sidlo, 2015)

Ukazatele nékladovosti Zivotniho pojisténi poskytuji pouze udaje o nakladech na zivotni
pojisténi, nedovedou ale zhodnotit zivotni pojisténi jako celek.

Celkové zhodnoceni zivotniho pojiSténi je obtizné, zivotni pojisténi se od sebe li§i v mnoha

parametrech jako je napf. pocet osob na pojistné smlouvé, minimalni a maximalni vstupni
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vék pojiSténého, moznost zmény rozsahu rizik a zmény vySe pojistného v prubc¢hu
pojisténi, pocet nabizenych investicnich fondG a strategii, garantované zhodnoceni,
pocatecni poplatek, vyluky z pojistného plnéni, poCet a rozsah nabizenych piipojisténi,

nabizené asistencni sluzby atd. (Pojisténi — zebiicek nejlepsich nabidek, © 2017)

11.2.2 Vyvoj na trhu investi¢niho Zivotniho pojiSténi

Servery Finparada a Zlatd koruna porovnavaji a sestavuji zebticky nejlepsich investi¢nich

zivotnich pojisténi na trhu.

Server Finparadda uvadi za nejleps$i investi¢ni Zivotni pojisténi, pojisténi NN Smart od NN
Zivotni pojistovny, na druhé misto fadi investi¢ni zivotni pojisténi Fair Life od MetLife
pojistovny a na tieti misto Investi¢ni zivotni pojisténi Vital Invest od Komecni pojistovny.

(Pojisténi — zebticek nejlepsich nabidek, © 2017)

Server Zlatd koruna ud¢lil za rok 2016 prvni misto v kategorii nejlepSiho Zivotniho
pojisténi na Geském trhu FLEXI Zivotnimu pojisténi od Pojistovny Ceské spofitelny. Toto
zivotni pojisténi bylo serverem Zlatd koruna ocefiovano i v minulych letech. (Zlata koruna

2016, © 2017)

Trendem na trhu Zivotniho pojiSténi se mize stat odklon od investicniho Zivotniho
pojisténi, kdy Allianz pojistovna piestala nabizet investi¢ni zivotni pojisténi k 1. 12. 2016
a v sou¢asné dobé nabizi jiz pouze rizikové Zivotni pojiiténi Allianz ZIVOT. Diivodem je
zejména dal$i nemoznost garantovat vynosy na tomto pojistném produktu, a také klesajici
zajem o investi¢ni Zivotni pojiSténi ze strany klientli, zeyjména kvili praktikdm nepoctivych
prodejci, ktefi vétSinou po dvou letech piesvédcili klienta k ukoncCeni staré a uzavieni nové
pojistné smlouvy. Prodejce tak ziskal pfi sjednani nové pojistné smlouvy provizi, zatimco
klient piiSel o penize, které mél pres pojiSténi investovat, ale misto toho platil znovu

provizi prodejci. (Allianz ZIVOT, © 2017, Masek, 2016, Skalkova a Hovorka, 2016)

Od 1. 12. 2016 je na zakladé¢ novely zdkona ¢. 38/2004 Sb., o pojistovacich
zprostiedkovatelich povinnosti zprostfedkovatele v ptfipadé¢ ukonceni pojistné smlouvy,
klientovi vratit pomérnou C¢ast provize rozlozené do prvnich péti let. (Masek, 2016,

Skalkova a Hovorka, 2016)
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12 PODILOVE FONDY

Na ceském trhu existuje v souCasnosti velké mnozstvi rizné¢ zaméfenych podilovych
fondl. Vzajemné porovnani vSech podilovych fondl je znacné problematické. Zaméftil
jsem se tedy pouze na porovnani podilovych fondi nejvétSich subjekti na ¢eském trhu, na
podilové fondy tfi nejvétsich eskych bank, tedy Ceské spofitelny, CSOB a Komer&ni
banky a také na porovnani podilovych fondi od Generali Investments CEE, jakozto
investi¢ni spolenost skupiny Generali pod, kterou patii i Ceska pojistovna, tj. nejvétsi

pojistovna na ¢eském trhu.

Akciové fondy

V ramci akciovych fondl jsem vybral fondy uvedené v tabulce nize. Akciové fondy jsem
se snazil vybrat podle celosvétového, nikoliv teritorialniho zaméteni, které sice muze byt
vynosové zajimavejsi, ovSem také vice rizikové. Také jsem se snazil o diverzifikaci fondu
v ramci odvétvi, pouze u fondu, ktery nabizi Investi¢ni spole¢nost Komer¢ni banky, jsem
zvolil sektorové orientovany fond Amundi Funds CPR Global Resources, ktery investuje
do akcii spolecnosti plisobicich v oblasti energetiky, zlata a mineral.. Ostatni akciové
fondy, které nabizi Investi¢ni spole¢nost Komeréni banky, se zaméfuji na teritoridlni
vyspélé nebo méné rozvinuté trhy, popt. na méné diverzifikované nebo nepftili§ vynosove

zajimavé akciové investice.

Tabulka 16. Porovnani akciovych podilovych fondii (viastni zpracovani podle Investicni
fondy, © 2017, Oteviené podilové fondy, © 2017, Podilové fondy, © 2017, Povaha

investicnich ndstrojii, © 2017)

. Vykonnost | Vykonnost , Poplatek za
Nazev fondu Rizikovost za 5 let od vzniku Vstupni obhospodar
(SRRI) poplatek .
(p.a.) (p.a.) ovani
ISCS Top Stocks 6 13,22 % 8,72 % 3% 2,5%
CSOB Akciovy 5 7,84 % 3,94 % 3% 2%
Amundi Funds
CPR Global 6 n/a 16,78 % 3% 1,7 %
Resources
Generali Fond 5 7,99 % 3.59% | 25-4% | 22%
globalnich znacek
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SmiSené fondy

Jednotlivé spole¢nosti nabizejici podilové fondy vétSinou u fondi smiSenych davaji na
vybér z konzervativniho, vyvazeného nebo dynamického smiSené¢ho fondu. Pro porovnéni
jsem zvolil vyvazené smisené fondy. Pokud je zvolen, pro piipadné zabezpecCeni na
dichod, smiseny fond jako stfedni cesta poskytujici ur€ité zhodnoceni a zaroven i
konzervativni slozku, potom nejlépe tomuto zdméru odpovida 1 vyvazeny profil smiseného

fondu.

Tabulka 17. Porovnani smisenych podilovych fondii (viastni zpracovani podle Investicni
fondy, © 2017, Oteviené podilové fondy, © 2017, Podilové fondy, © 2017, Povaha

investicnich nastrojii, © 2017)

.. Vykonnost | Vykonnost , Poplatek za
Nazev fondu thslll;%(;“ za 5 let od vzniku \:)St;la I:gll{ obhospodar
(p.a.) (p.a.) pop ovani
ISCS Vyvazeny 3 425% | 234% 1,5 % 1%
mix FF
0 % z fondi
v 0
CSOB Vyvazeny 3 4,04 % 1,22 % 1,5 % f‘(is(t%a,trllic/fl
aktiv
KB Vyvazeny 3 192% | 049% 1% 1.4 %
profil
Generali Fond 4 2,48 % 246% | 18-3% 0%
fondl vyvazeny

Dluhopisové fondy

Dluhopisové fondy v sobé nesou nejmensi rizikovost v rdmci podilovych fondi a také
nejmensi poplatky. V ramci dluhopisovych fondl je vyhodnéjsi vyuzit fond korporatnich
dluhopisti, nebot’ piindsi piece jen lepsi vysledky oproti fondiim statnich dluhopisa, které

mnohdy dosahuji opravdu velmi nizkych vynosi.
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Tabulka 18. Porovnani dluhopisovych podilovych fondii (vlastni zpracovani podle
Investicni fondy, © 2017, Oteviené podilové fondy, © 2017, Podilové fondy, © 2017,

Povaha investicnich nastroju, © 2017)

. . , Vykonnost , Poplatek za
Nazev fondu Rizikovost | Vykonnost od vzniku Vstupni obhospodar
(SRRI) za 5 let p.a. poplatek L.
(p.a.) ovani
ISCS Sporobond 2 3,05 % 4,38 % 1% 0,5 %
CSOB
Strednédobych 2 2,48 % 2,62 % 0,5 % 1%
dluhopisii
gi%gluh"plsovy 3 2,87 % 2,52 % 1% 13 %
Generali Fond
korporatnich 3 3,20 % 4,08 % 1% 1,9 %

dluhopist
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13 VYBER FINANCNICH PRODUKTU PRO SESTAVENI
DUCHODOVEHO PORTFOLIA

13.1.1 Dopliikkové penzijni spoieni

Vybrat vhodné doplitkové penzijni spofeni neni jednoduché. Spofeni funguje zatim pouze
¢tvrtym rokem a nekteré fondy s vysokou vynosnosti mohou v delsim casovém ve
vynosech poklesnout. Piikladem mutze byt globalni akciovy fond od Conseq penzijni
spole¢nosti, ktery ma sice prumérnou vynosnost za dobu své existence 10,74 %, ale v roce

2015 zaznamenal pokles o -0,08 %.

U dopliikového penzijniho spofeni jsem nakonec vybral Allianz penzijni spole¢nost. Fondy
od Allianz sice nemaji upIné nejvyssi zhodnoceni vlozenych prostiedkii, ovSem pokud se
podivame 1 na dlouhodobou vynosnost jest¢ u plvodnich penzijnich, nyni
transformovanych fondd, Allianz penzijni fond dokazal mezi lety 2000 az 2013
vygenerovat nejvyssi primérnou vynosnost 3,02% p.a. ze vSech tehdy piisobicich fondi na
trhu a toho navic dosahnul bez vétsich vykyvi, kdy drzel vynosy témét po celé obdobi na

hodnotéach kolem 3 % p.a. (Jermat, 2014)

Penzijni fond 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 |Primér
AEGON (Canseq) nfa nfa nfa nfa nfa nfa nfa 450% 3,50% 2,10% 2,11% 1,60% 221% 21%%| 2,60%
Allianz 3,80% 4,36% 3,71% 3.00% 3,00% 3,00% 3,11% 3,00% 3,00% 3,10% 3,00% 2,69% 1,85% 160%| 3.02%
AXA 4,10% 4,25% 3,41% 3,36% 3,10% 3,70% 2,50% 2,20% 0,00% 2,00% 147% 147% 1,23% [2.90%| 251%
feska pojitfovna 4,50% 3,80% 3,20% 3,10% 3,50% 3,80% 3,30% 2,40% 0,20% 1,20% 2,00% 150% 2,20% 2,10%| 2,63%
feska spofitelna 420% 3,80% 3,50% 264% 3,74% 4,03% 3,04% 3,10% 0,40% 1,28% 2,34% 2,07% 1,63% L30%| 2,65%
fs0B 4,20% 3,20% 3.00% 2.30% 4,30% 4,00% 2.80% 2.40% 0,05% 1,37% 149% 1,70% 1.84% 170%| 2.45%
Generali 3.60% 4,60% 4,10% 3,00% 3,00% 3,81% 3,74% 4.10% 2,00% 2.40% 2,10% 0,30% 1,720% [210%| 2,86%
ING 4,40% 4,80% 4,00% 4,00% 2,50% 4,20% 3,60% 2,50% 0,04% 0,10% 2,10% 2,14% 1,75% [L81%| 2,68%
KomerEni banka 489% 440% 4,63% 3,40% 3,50% 4,00% 3,00% 2,30% 0,58% 0,24% 2,23% 2,04% 1,58% |L44%| 2.73%
Prim&ma vinosnost fondd [4,21% 4,15% 3,69% 3,10% 3,33% 3,82% 3,14% 2,94% 100% 153% 2,09% 172% 172% 1,79%[ 2,68%
Priim&rna rofni mira inflace| 3,90% 4,70% 1,80% 1.00% 2,80% 190% 2,50% 2.80% 6,30% 100% 1.50% 150% 3.30% 140% | 2.63%

Obrdazek 6. Vynosy penzijniho fondu Allianz a ostatnich penzijnich fondii v letech 2000 az
2013 (Jermar, 2014)

Allianz penzijni spolecnost nabizi 3 ucastnické fondy, a to:

e Povinny konzervativni fond je tvofen ze 100 % cennymi papiry s pevnym
vynosem. Poplatek za zhodnoceni majetku ¢inni 10 % a poplatek za spravu majetku
je 0,4 %.

e Vyvazeny ucastnicky fond je tvofen maximalné ze 40 % akciemi a podobnymi

cennymi papiry a minimalné z 60 % cennymi papiry s pevnym vynosem. Poplatek
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za zhodnoceni vlozenych prostredki je 15 % ze zisku a poplatek za spravu je 0,8 %
ze zisku

e Dynamicky ucastnicky fond je tvofen maximalné z 80 % akciemi a podobnymi
cennymi papiry a minimalné z 20 % cennymi papiry s pevnym vynosem. Poplatek
za zhodnoceni vlozenych prostredki je 15 % a poplatek za spravu je 1,0%. (Allianz

penzijni spolecnost a.s., © 2017, Piehledny sazebnik poplatkti, © 2017)

Mimo fondy Allianz penzijni spole¢nost nabizi jeSté¢ né€kolik strategii spoteni, kdy se jedna
o klasickou konzervativni, vyvdzenou a dynamickou strategii, které odpovidaji stejné
pojmenovanym fondim, a déle je mozné vyuzit jesSt€é rozvdznou strategii, kterd v sobé
rovnomérné kombinuje investici do konzervativniho a vyvéazeného fondu, a vybérovou
strategii, kterd je rovnomérnou kombinaci vyvazené a dynamické strategie. Klient si také
muze dle svych preferenci zvolit vlastni pomér rozlozeni prostfedki v ucastnickych

fondech. (Doplitkové penzijni spoteni (3. pilif), © 2017)

Fondy od Allianz navic disponuji funkci AUTO pilot PLUS a AUTObalance. AUTO pilot
PLUS je funkce, ktera s blizicim se koncem spofeni omezuje akciovou slozku kvili
zachovani hodnoty naspotfenych prostiedki. AUTObalance kazdé ctvrtleti kontroluje, zda
jsou prostiedky ve fondech rozlozeny ptesné dle zvolené strategie a vykyvy v rozlozeni

koriguje. (Allianz PENZE s daflovym automatem, © 2017)

13.1.2 Zivotni pojisténi

Zivotni pojiténi jsem se rozhodl pro tvorbu finanéniho portfolia nezvolit. Utelem
zivotniho pojisténi je primdrn€ kryti rizika nenadalé tézké Zivotni situace. Investice
prostfednictvim Zivotniho pojiSténi je pouze druhotnou slozkou tohoto produktu.
V ptipadé, ze Cloveék chce zabezpecit sebe a své blizké a zvoli k tomu zivotni pojiSténi,
potom by mélo jit vice finan¢nich prostfedka na pojistnou ochranu a méné na spoteni, coz
ale neakumuluje dostatecné finan¢ni prostfedky do portfolia pro zajiSténi na dichod. Na
druhou stranu pfi vysSi mife investi¢ni slozky dochazi k podpojisténosti a pojistna slozka

ztraci smysl.

Jelikoz je Zivotni pojisténi zatizené fadou poplatk, je jeho nakladovost vyssi nez u jinych
investi¢nich produktii, pfitom rizika jsou v zasadé stejna. Vynosy jsou u Zivotniho pojisténi
zdanovany. Pokud je Zivotni pojiSténi sjednano ve vy$§im veéku, stanovené pojistné mulize
byt vétsi nez v piipadé mladsiho ¢lovéka. (Ksikalova, © 2017, Sest chyb, kterych se lidé

dopousteji v zivotnim pojisténi, © 2010)
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Vyhodou u Zivotniho pojisténi mize byt danovy odpocet, ovsem je nutné vzit v ivahu, ze
pfi sjedndni pojisténi na del§i dobu danové tspory tvoii pomérové mensi a mensi ¢astku

k celkovym prostiedkim vloZenym do pojisténi.

13.1.3 Podilové fondy

Akciovy fond

Z akciovych podilovych fondii jsem pro tucel investice vybral fond Top Stocks od
Investi¢ni spolecnosti Ceské spofitelny. Vykonnost fondu za poslednich 5 let je 13,22 %
p.a. a od svého zalozeni se fond zhodnocoval o 8,72 % p.a. Pokud se podivdm na
vynosnost akciového fondu od CSOB Investi¢ni spole¢nosti nebo na akciovy fond od
Generali Investments CEE, jejich primérnou vykonnost od vzniku ptekonavaji i fondy
s korporatnimi dluhopisy Sporobond od Investi¢ni spoleénosti Ceské spofitelny a Generali
Fond korporatnich dluhopisti. Fond Amundi Funds CPR Global Resources neni na trhu
dostate¢n¢ dlouhou dobu, aby poskytnul vice historickych informaci o své vykonnosti a

navic jeho diverzifikovanou je mensi nez u zbyvajicich fondu.

-100

zar 07 led "09 kvé '10 zZar '11 led "13 kvé 14 Zar'15 led 17

Obrazek 7. Vyvoj podilového fondu Top Stocks od jeho zalozeni (TOP STOCKS, © 2017)

Fond Top Stocks byl zalozen 28. 8. 2006. Jedna se o otevieny podilovy fond, ktery je
uréeny pro dlouhodobéjsi investovani. Minimalni doporucend doba pro investici je 5 let a
miniméalni investice do fondu je mozna uz od 300 K¢. Fond investuje do akcii, u kterych se
ocekava dlouhodobé zhodnoceni a akcie jsou vybirdny metodou aktivniho vybéru (stock

picking). Fond ma aktivné fizené meénové =zajiSténi. Top Stocks investuje do
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diverzifikovaného portfolia, které je tvotfeno z nejveétsi ¢asti biotechnologiemi a polovodici,

dale portfolio tvoii odborné prodejny, restaurace, odévy atd. (TOP STOCKS, © 2017)

Technologie Internet
distributofri; 4,39% ____ —— Software &
Services;
IT Hardware & 4,04%
Prislusenstvi;
4,59%

Obrazek 8. Portfolio podilového fondu Top Stocks k 28. 2. 2017 (viastni zpracovani podle
TOP STOCKS, © 2017)

Dluhopisovy fond

Jelikoz primérnad roc¢ni vykonnost od vzniku fondu je u vSech analyzovanych
dluhopisovych fondi vyssi, nez u jakéhokoliv analyzovaného vyvazeného fondu, rozhodl
jsem se analyzované vyvazené fondy nebrat v ivahu. Navic rizikovost je u dluhopisovych

fondl v porovnani s vyvazenymi fondy nizsi.

Pro investici jsem vybral Sporobond od Investiéni spole¢nosti Ceské spofitelny. Oproti
Generali fondu korporatnich dluhopisi mé niz8i rizikovost, jelikoZ mimo korporatni
dluhopisy investuje také do statnich dluhopist. Fond vzniknul 31. 3. 1998. Primérna
vykonnost od vzniku fondu je 4,38 % p.a., primérna vykonnost za poslednich 5 let je 3,05
% p.a. Zde je relevantngjsi vzit v ivahu pfedevsim vykonnost za poslednich 5 let, nebot’ na
celkové primérné vykonnosti od vzniku se pravdépodobné projevily vyssi vynosy statnich
dluhopisit Ceské republiky na konci 90. let a na za¢atku prvni dekady 21. stoleti.
(Sporobond, © 2017)
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Obrazek 9. Vyvoj podilového fondu Sporobond od jeho zaloZeni (Sporobond, © 2017)
Do fondu je mozné investovat jiz od ¢astky 300 K¢. Mimo ceskych statnich dluhopisti fond
nakupuje 1 statni dluhopisy okolnich zemi a korporatni dluhopisy na investi¢énim stupni.

(Sporobond, © 2017)

Obrazek 10. Portfolio podilového fondu Sporobond k 28. 2. 2017 podle typu aktiv (viastni
zpracovani podle Sporobond, © 2017)
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14 ROZHODOVACI KRITERIA PRO VYBER MOZNOSTI
ZABEZPECENI NA DUCHOD

Kazdy clovek, ktery se chce po financni strance ptipravit na dichodovy vék, by mél
dukladn¢ zvazit zptisob provedeni tohoto zdméru. Pfitom by si mél uvédomit a zamyslet se
nad nékolika zakladnimi kritérii, ktera maji vliv na to, jak bude ptipadné budouci portfolio
finan¢nich produktt pro zabezpeceni na dichod vypadat. Roli hraji zejména nize uvedena
kritéria.

Vyse investice

Zasadni véci pro to, jak se dany jedinec muze financné zabezpec€it na stafi, je vyse jeho
investice do investi¢nich produkti tvoricich jeho dichodové portfolio. Pfi rozhodovani o
tom kolik bude ¢lovek chtit investovat do financniho zabezpeceni na stéii, je vhodné zvazit
dosavadni osobni i rodinné vydaje a jak se mlizou v budoucnu zménit. V tivahu je dobré
vzit ptedev§im vydaje na bydleni a zvézit zda ¢lov€k nebude v budoucnu chtit néco
v tomto ohledu ménit. To mtize pfinést zmény do osobniho nebo rodinného rozpoctu, popf.
vést 1 k zadluzeni jedince a tim padem ke vzniku dalSich vydajt. K celkové zadluzenosti by
m¢él jedince pfistupovat zvlasté obezietné a mit jasno v tom, jak dluhy ovliviiuji jeho
celkovou finan¢ni situaci. Roli v osobnim nebo rodinném rozpoctu hraji i zaliby a budouci
zivotni plany, at’ uz ¢lovéka samotného nebo ostatnich ¢lent jeho rodiny. Zaroven je dobré
nemit rozpocet zcela napnuty, ale vytvaret si 1 urCitou rezervu pro pitipad vzniku

nenadalych situaci.

Za zvézeni stoji také, zda je jedinec spokojeny ve svém pracovnim zivoté a ma ambice
kariérniho postupu nebo zda mu jeho pracovni pozice vyhovuje a nechce ji ménit. Kariérni
postup nebo pripadnd zména zaméstnani samoziejme¢ mizou mit za nasledek také zménu
piijmi jedince. Je dobré vzit v ivahu 1 moZnost rozvazani pracovniho poméru ze strany

zaméstnavatele a nasledné vzniklou finanéni situaci.

Vék

Clovék v mlad§im véku, zejména do 35 let, si mize dovolit pfi tvorbé portfolia, které by
jej mélo zajistit na diichod podstoupit vyssi riziko, nez clovek starsi. Mlady ¢lovék ma pred
sebou delsi investi¢ni horizont, a pokud dojde k vyraznym vykyvim na finan¢nich trzich,
existuje znacna pravdépodobnost, ze se 1 rizikovejsi slozky zajistovaciho portfolia vrati na

puvodni hodnoty. V ptipad¢, Ze by se takto nestalo a investicni portfolio ztrati na hodnoté¢,
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mladsi ¢lovek si pordd mize svoji ekonomickou aktivitou vydélat finanéni prostiedky,

které mu pomtzou v dichodovém véku.

Starsi ¢lovek majici investi¢ni horizont zhruba 10 az 15 let pfed odchodem do dichodu by
mél investovat spise konzervativné, popt. mize zvolit nékteré smisené investi¢ni produkty,
které v sobé obsahuji slozku méné nachylnou k poklesu hodnoty a zaroven vice

progresivni slozku, kterd mize vlozené prostfedky zajimave zhodnotit.

S tim jak se blizi dichodovy vék, klesa ¢as, po ktery se budou investice v portfoliu jesté
zhodnocovat. V ptipad¢, ze by doslo k vykyvim na finan¢nim trhu tésn¢ pied nastupem do
dichodu, bude pravdépodobné trvat néjaky Cas, nez se financni trhy piiblizi ke svym
puvodnim hodnotam. Proto by mél ¢lovek, ktery se v mladi rozhodnul pro vice rizikové
portfolio, zvazit zda v obdobi zhruba 5 az 10 let pfed dichodovym vékem neptesunout Cast

v

nebo vSechny své rizikov¢jsi investice do investic méné rizikovych.
Riziko

Pti rozhodovani o tom, jak bude portfolio pro zabezpeceni na diichod vypadat, je nezbytné
zvazit jakou vysi investi¢niho rizika je ¢loveék ochoten podstupovat. Investicni produkty na
trhu vhodné pro vytvofeni portfolia na diichod jsou velmi casto rozdéleny podle
rizikovosti, kterou v sobé nesou. Investor by tak mél podle svych preferenci zvazit, zda
investovat konzervativné nebo rizikove, popt. zda zvolit stfedni cestu a investovat do

vyvazenych investi¢nich produktu.

Vétsina lidi pokud se setka s né¢jakym novym jevem nebo novou ¢innosti, popf. se ocitne
vnovém prosttedi, vnimad zpoCitku tuto udalost nejisté a citi urcité riziko a
nepiedvidatelnost, coz ale mize byt samo o sobé neopodstatnéné. Postupem ¢asu nicméné
Clovek tyto negativni pocity normalizuje a danou skute¢nost zacne vnimat realnéji. Pokud
tedy ¢lovek stoji pied problémem, jak se financné zabezpecit na dichod, ale nikdy se vice
nezajimal o investice a finan¢ni trhy, miiZze vnimat feSeni tohoto problému jako velmi
rizikové, 1 kdyz samo o sob¢ takto rizikové byt nemusi. Pii rozhodovani o tom, jak sestavit
portfolio na diichod, je tedy dobré si uvédomit i tuto stranku véci a snazit se potencialni

podstupované riziko zhodnotit objektivné.
Likvidita

Likvidita maze byt jednim ze zésadnich faktorti ovlivitujici to, jakym zpisobem a v jakém

poméru si bude ¢loveék na dichod spofit. Zejména lidé s menSim piijmem a disponujici
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mensi finan¢ni rezervou nebo splacejici dluh by méli zvazit miru vazanosti finan¢nich
prosttedktl v jednotlivych finanénich produktech. Je potieba vzit v tivahu jak snadno se Ize
k zainvestovanym financnim prostfedkiim dostat, popt. jakou jejich ¢ast dostane klient

finan¢ni instituce nazpét pii predcasném ukonceni smlouvy.
Diverzifikace

Diverzifikace je podstatnym faktorem ovliviiujicim vyvoj portfolia finan¢nich produktt. Je
potieba zvazit, jak moc chce Clovek, aby mu portfolio generovalo vynosy a tedy zda zvolit
rad¢ji portfolio diverzifikované a vice stabilni, ovSem s menSimi vynosy nebo portfolio
s finan¢nimi produkty, které se zaméiuji pouze na potencialn€¢ vynosnéjsi aktiva, ovSem
s vétsi mirou rizika a potencidlné tedy 1 veétSimi ztratami v pfipadé, Ze dojde
k neo¢ekdvanému vyvoji na trhu. Zvlasté starSi lidé by meéli vzhledem ke kratSimu

investicnimu horizontu zvazit miru diverzifikace jejich portfolia.

Mira zainteresovanosti

To jestli se ¢loveék zajima o vyvoj v ekonomice a financich samoziejmé také hraje roli pti

sestaveni a spravé dichodového portfolia.

Zainteresovany ¢lovek by si mél udé€lat prizkum trhu a zjistit moznosti a alternativy, jak se
na dichod zabezpecit, zjistit si co nejvice informaci o danych finan¢nich produktech a
spolecnostech, které¢ tyto produkty nabizi. Vzit v tvahu historickd data a urcity odhad
budouciho spolecenského, ekonomického a finan¢niho vyvoje. Pro zainteresovaného
¢lovéka by mélo byt nezbytnosti také v priibéhu spotici doby aktivné kontrolovat vyvoj

svého portfolia a v ptipadé¢ potieby provést v portfoliu zmény.

U cloveka s mensi znalosti ekonomickych procest a svéta financi se urcit€ vyplati poradit
se s pokud mozZzno co nejvice nezavislym finanénim poradcem nebo jesté 1épe, v piipadé

kdyzZ je to moZné, s ¢lenem rodiny, ktery dané problematice rozumi.

Pro cloveka, ktery stoji mimo svét ekonomiky a financi, ale ktery se chce zaroven
odpovédné piipravit po financni strance na stafi, muze piijit v tvahu i moznost, zZe se zacne
o finance a hlavné o produkty, do kterych investuje, zajimat a pfipadné reagovat na nové

moznosti nebo na vykonnost svého portfolia.
Preddiichod

Clovék, ktery se chce finanéné zabezpedit na dichod, by mél vzit v uvahu, zda je

pravdépodobna situace, kdy by vyuzil pravé moznosti pobirat pfeddichod. Tuto moZznost
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by mél zvazit predevsim star§i ¢lovék nebo Clovék s néjakym zdravotnim problémem,
ktery ma 10 az 15 let pfed odchodem do dichodu a existuje u n€j moznost piipadné ztraty
zaméstnani. V ptipad¢é rozhodnuti o vyuziti pfeddichodu je potieba vzit v tvahu i to, ze
doba stravena v pieddiichodu se nehodnoti jako doba pojisténi a fadny starobni dichod

bude poté mensi.
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15 SESTAVENI PORTFOLIA PRO ZABEZPECENI NA
DUCHODOVY VEK

Ve vsech tiech portfoliich prob&éhne vyplata naspoienych prostiedki zplisobem vyplaty

starobni penze po dobu 15 let.

15.1 Diichodové portfolio A

Pan Adamec je muz ve véku 28 let, jehoz primérny hruby mési¢ni ptijem ¢inni 30 000 K¢
a cht¢l by kazdy mésic odkladat 3 000 K¢ pro ucely spoieni na dichodovy vék. Zaroven by
ale chtél 20% ztéto Castky spofit v likvidnim finanénim instrumentu. Pan Adamec
nedisponuje vétSim mnozstvim volnych financnich prostfedkt, které by mohl zpocatku

vlozit do svého portfolia. Pan Adamec je ochoten akceptovat vyssi miru rizika.

Pan Adamec se narodil vroce 1988 a v 25 letech ukoncil studium na vysoké skole a
nastoupil do zaméstnani, ve kterém pisobi jiz 3 roky. Pan Adamec by mél dosdhnout
dichodového véku v 68 letech a 10 mésicich. V soucasnosti tak ma pan Adamec pted
sebou 40 let zivota, nez dosdhne dichodového véku. Pan Adamec ma narok na 2 roky
nahradni doby pojisténi, jelikoz véku 18 let doséhl 15. 6. 2006 a do 31. 12. 2009 studoval

na stfedni a pozdéji vysoké Skole.

Tabulka 19. Zakladni udaje o panu Adamcovi (vlastni zpracovani)

Datum narozeni 15. 6. 1988
Vék 28 let
Hruby piijem 30 000 K¢
Cisty pifjem 22 740 K¢&
Meésicni investovana ¢astka 3000 K¢
Dutchodovy vék 68 let a 10 mésict
Pocet let do dlichodu (doba spotent) 40 let
Investi¢ni profil Dynamicky
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15.1.1 Vypocet starobniho diichodu

Jelikoz ma pan Adamec 28 let, plati diichodové pojisténi od 25 let, do diichodového véku
mu zbyva 40 let a navic ma narok jesté na 2 roky ndhradni doby pojisténi. Podminka doby
pojisténi 35 let pro vznik naroku na starobni dichod je splnéna. Celkova doba pojisténi

pana Adamce je 45 let.

Tabulka 20. Vypocet starobniho diichodu u pana Adamce (vlastni zpracovani)

Doba pojisténi 45 let
Osobni vymétovaci zéklad 30 000 K¢
Prvni redukéni hranice (100 % z 12 423 K¢) 12 423 K¢
Druha redukéni hranice (26 % z 17 577 K<) 4 570 K&
Vypoctovy zaklad (12 423 K¢ + 4 570 K¢) 16 993 K¢
Zapocet za dobu pojisténi (45 let x 1,5 %) 67,5 %
Procentni vyméra dichodu (16 993 K¢ x 67,5 %) 11470 K¢
Zakladni vymeéra dichodu 2 550 K¢
Mésicni diichod z priibéZného systému 14 020 K¢

15.1.2 Investice

Pan Adamec je ochoten akceptovat vy$si miru rizika, proto jsem pro dopliikové penzijni
spofeni jsem zvolil dynamicky tcastnicky fond od Allianz penzijni spole¢nosti. Fond od
svého zalozeni byl schopen dosdahnout prumérného zhodnoceni vlozenych prostredkt ve
vysi 2,76 % p.a. a mezi roky 2000 az 2013 Allianz penzijni fond dosahoval primérného
zhodnoceni 3,02 %. Odhad primérného zhodnoceni jsem zvolil 2,5 %. V tabulce 25. jsou
uvedeny varianty spofeni pii vkladu 500 K¢, 1 000 K¢, 2000 K¢, a jelikoz chce pan
Adamec mit 20 % (600 K<) z celkové investované ¢astky likvidnich, posledni mésicni

varianta vkladu je 2 400 K¢.

Tabulka 21. Prehled sporeni v doplikovém penzijnim pripojistéeni — diichodové portfolio A

(vlastni zpracovani)

Mésic¢ni vklad ucastnika 1000 K¢ 2 000 K¢ 2 400 K¢
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Mes1vcn1 prispévek 700 K&

zaméstnavatele

Odhadoval}e prumérné 2.5 %

zhodnoceni

Doba spoi‘eni 40 let

Mésicni statni prispévek 130 K¢ 230 K¢

Sleva na dani 0 K¢ 1 800 K¢ 2 592 K¢
Vklady acastnika celkem 480 000 K¢ 960 000 K¢ 1 152 000 K¢
Prispévky 336 000 K&

zaméstnavatele celkem

Statni prispévky celkem 62 400 K¢ 110 400 K¢

Vynosy celkem 652 530 K¢ 990 629 K¢ 1 125 868 K¢
Vynosy celkem + statni

prispévky celkem + slevy 762 930 K¢ 1173 029 K¢ 1339948 K¢
na dani za dobu sporeni

Celkove nasporent 1578 930 K& 2 397 029 K& 2724 268 K&
prostredky

Dalsi variantou pro financni portfolio je investice do podilového fondu. Jelikoz ma pan
Adamec 28 let a je schopny akceptovat vyssi rizikovost investicniho produktu, mél by
zvolit akciovy podilovy fond a to minimalné v obdobi, kdy je jeho diichodovy vek jeste
casové vzdalen. Investice do podilového fondu je realizovana prostfednictvim fondu Top
Stocks od Investi¢ni spoleénosti Ceské spofitelny. Fond vykazuje za poslednich 5 let
pramérné zhodnoceni 13,22 % p.a. Od svého vzniku dosahl primérného zhodnoceni 8,72
%, a to i vzhledem k tomu, ze fond byl zaloZen v roce 2006 a nasledné¢ béhem finan¢ni
krize ztratil 50 % své hodnoty (viz. obrazek 7.). Odhadované primérné zhodnoceni je
stanoveno na 8 % p.a. Doba investice je 30 let. Poslednich 10 let pfed dosazenim
dichodového véku je lepsi se vzhledem k moznosti propadu akciovych trhii, pfesunout do
konzervativngj$itho fondu. Varianty mési¢niho vkladu pana Adamce jsou 600 K¢ (kvili
pozadavku likvidity), 1 000 K¢ a 2 000 K¢. Poplatek za vstup do fondu je stanoven ve vysi

3 % a mé&sicni vklady jsou pifi vypoctech o tuto hodnotu sniZeny.
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Tabulka 22. Prehled sporeni v akciovém podilovém fondu — diichodové portfolio A (vlastni

zpracovani)

Mési¢ni vklad ucéastnika 600 K¢ 1000 K¢ 2 000 K¢
Odhadované prumeérné 0

zhodnoceni 8%

Doba investice 30 let

Celkovy vklad ucastnika 216 000 K¢ 360 000 K¢ 720 000 K¢
Vynosy celkem 604 180 K¢ 1 006 966 K¢ 2013 932 K¢
Celkové nasporené prostiredky 820 180 K¢ 1366 966 K¢ 2 733 932 K¢

Na poslednich 10 let pfed nastupem do diichodu byl pro investici zvolen konzervativngjsi
dluhopisovy fond, a to Sporobond od Investi¢ni spoleénosti Ceské spofitelny. Fond
vykazuje od svého vzniku primérné zhodnoceni ve vysi 4,38 % p.a. Velkou cast portfolia
fondu tvofi Ceské statni dluhopisy, které ovSem v minulosti generovaly podstatné vyssi
zhodnoceni nez v soucasnosti. Proto budu pii stanoveni odhadovaného primérného
zhodnoceni vychéazet z vykonnosti za posledni 5 let, kterd je 3,05 % p.a. Naspofené

prostiedky v akciového fondu jsou vlozeny do fondu dluhopisového .

Tabulka 23. Prehled sporeni v dluhopisovém podilovém fondu — diichodové portfolio A

(vlastni zpracovani)

Meésiéni vklad uéastnika 600 K¢ 1 000 K¢ 2 000 K¢
Celkové nasporené prostiedky o550/ s 1366966 K& | 2733932 K&
z akciového fondu

Odhadované primérné 30,

zhodnoceni 0

Doba investice 10 let

Celkové mésicni vklady 72 000 K& 120 000 K& 240 000 K&
ucastnika

Celkovy vklad ucastnika 892 180 K¢ 1 486 966 K¢ 2973932 K¢
Vynosy celkem 281 889 K¢ 469 815 K¢ 663 502 K¢
Celkové nasporené prostiedky | 1174 069 K¢ 1956 781 K¢ 3637 434 K¢
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15.1.3 Sestaveni penze
Poté co jsou propocitiny mozné varianty spofeni na dichodovy vék, je mozné stanovit,
jaka bude vyplacena penze po dobu 15 let, tedy 180 mésicu.

Tabulka 24. Sestaveni penze pri sporeni po dobu 40 let — diichodové portfolio A (viastni

zpracovani)

Prostiedky | Prostfedky | Prostifedky | Vyplacena

Investovana Castka 2 DPS z PF celkem penze

1000 K¢ DPS + 2000 KE PF | 762930 K¢ | 3637434 K¢ | 4400364 KE | 24 446 K¢

2000 K¢ DPS + 1000 KEPF | 1173 029K¢ | 1956781 K¢ | 3129 810K¢ | 17 388 K¢

2400 K& DPS + 600 KEPF | 1339948 K¢ | 1174069 K¢ | 2514017Ke | 13967 K&

Tabulka 24. ukazuje, ze pokud zacne Clovék na dichod spofit jiz v mladém véku, muze

naakumulovat opravdu velmi zajimavou ¢astku pro finan¢ni zajisténi v diichodu.

Zalezi na tom, jak pan Adamec pfistoupi k riziku a rozlozi svou mési¢ni investici. D4 se
ovsem fici, ze vSechny tfi varianty poskytnou v diichodu velmi uspokojivou vyplatu penze.
Varianta s nejmensi vyplatou penze je ovSem mozna az piili§ defenzivni, co se tyka

rozvrzeni investované Castky.

15.2 Diichodové portfolio B

Pan Bilek je muz ve véku 52 let. Jeho primérny hruby meési¢ni ptijem je 22 000 K¢. Pro
zabezpeceni na dichodovy veék ma pripraveno 1 500 K¢ mésiéné a zaroven disponuje
volnymi finanénimi prostiedky ve vysi 200 000 K¢, které by chtél vlozit do svého
dichodového portfolia. Pan Bilek by nechtél pfijit o vloZené finan¢ni prostredky, a proto

neni ochotny podstupovat vétsi miru rizika.

Pan Bilek se narodil v roce 1965 a v 18 letech ukoncil ucilisté a nastoupil do zaméstnani,
ve kterém ma odpracovano 34 let. Dichodového véku by mél dosdhnout v 65 letech, coz je
v jeho ptipadé za 13 roku. Jelikoz Pan Bilek navstévoval do 18 let ucilisté, ma narok na 2

roky nahradni doby pojisténi.

Tabulka 25. Zakladni udaje o panu Bilkovi (viastni zpracovani)

Datum narozeni 11.2. 1965
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Vék 52 let
Hruby ptijem 22 000 K¢
Cisty pifjem 17 225 K¢
Mg¢sicni investovana castka 1 500 K¢
Jednorazovy vklad do portfolia 200 000 K¢
Diichodovy vék 65 let
Pocet let do dichodu (doba spoteni) 13 let
Investi¢ni profil Konzervativni

15.2.1 Vypocet starobniho diichodu

Pan Bilek je zaméstnan 34 let, do dichodu mu zbyva 13 let a zdrovent mé narok na 2 roky

nahradni doby pojisténi. Podminka potifebné doby 35 let pojisténi pro vznik naroku na

starobni diichod je splnéna. Celkova doba pojisténi pana Bilka je tedy 49 let.

Tabulka 26. Vypocet starobniho diichodu u pana Bilka (viastni zpracovani)

Doba pojisteéni 49 let
Osobni vymétovaci zaklad 22 000 K¢
Prvni redukéni hranice (100 % z 12 423 K¢) 12 423 K¢&
Druha redukéni hranice (26 % z 9 577 K<) 2490 K¢
Vypoctovy zaklad (12 423 K¢ + 2 490 K<) 14 913 K¢
Zapocet za dobu pojisténi (49 let x 1,5 %) 73,5 %
Procentni vymeéra dichodu (14 913 K¢ x 73,5 %) 10 961 K¢
Zakladni vymeéra diichodu 2 550 K¢
Mésiéni diichod z pribézného systému 13 511 K¢
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15.2.2 Investice

Pan Bilek neni ochoten akceptovat vys$S$i miru rizika, na druhou stranu investovat do
konzervativniho fondu od Allianz s primérnou vynosnosti 0,98 % je moZzna az moc
defenzivni. Allianz nabizi rozvaznou investicni strategii, ktera v sobé kombinuje
konzervativni a vyvazeny fond v polovicnim poméru. V piipadé sestaveni praméru
vynosnosti téchto dvou fondi se dd mluvit o zhodnoceni 1,5 % pfi ne o tolik vyssi mife

rizika.

Tabulka 27. Prehled sporeni v doplinkovém penzijnim pripojisteni — diuchodove portfolio B

(vlastni zpracovani)

Mesicni vklad 500 K& 1000 K& 1500 K&
ucastnika

Mesicm prispévek 500 K&

zamestnavatele

Odhadovan,e prumeérné 1.5 %

zhodnoceni

Doba spoieni 13 let

Vyse statniho piispévku 130 K¢ 230 K¢

Sleva na dani 0 K¢ 0 K¢ 900 K¢
Prispévky ucastnika 78 000 K& 156 000 K& 234 000 K¢
celkem

Prispevky 78 000 K&

zameéstnavatele celkem

Statni ptispévky celkem 20 280 K¢ 35 880 K¢

Vynosy celkem 18 099 K¢ 27709 K¢é 35717 K¢
Vynosy celkem + statni

ptispévky celkem + 38 379K¢ 63 589 K& 83217 K&
slevy na dani

Celkové naspoFené 194 379 K& 297 589 K& 383 597 K&
prostredky
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Pro investici do podilového fondu byl zvolen Sporobond od Ceské spofitelny. Dluhopisovy
fond s vynosem 3,05 % p.a. za poslednich 5 let. SRRI fondu je pfitom na hodnoté 2. Fond
ma vstupni poplatek 1 % a o tuto hodnotu byly snizeny vklady pfi vstupu.

Tabulka 28. Prehled sporeni v dluhopisovem podilovém fondu — diichodové portfolio B

(vlastni zpracovani)

Meésicni vklad 0 K& 500 K& 1000 K& 1500 K&
ucastnika
J ecirforazovy vklad na 200 000 K&
pocatku
Odhadované primérné

, 3%
zhodnoceni
Doba investice 13 let
Celkovy vklad tcastnika 200 000 K¢ 278 000 K¢ 356 000 K¢ 434 000 K¢
Vynosy celkem 90 770 K¢ 113 513 K¢é 133 320 K¢ 153 126 Ké
SOl O G 290770 K& | 387598 K& | 484 427 K& | 581255 K&
prostredky

15.2.3 Sestaveni penze

Vyplacena penze je rozpocitana na dobu vyplaty 15 let, tedy 180 mésici.

Tabulka 29. Sestaveni penze pri sporeni po dobu 13 let — diichodové portfolio B (vlastni

zpracovani)

. s Prostiedky z | Prostiedky z Prostiredky Vyplacena
Investovana castka DPS PF celkem Benze
1500 DPS +
jednorazovy vklad 383 597 K¢ 290 770 K¢ 674 367 K¢ 3746 K¢
200 000 K¢ do PF
1000 DPS + 500 PF +
jednorazovy vklad 297 589 K¢ 387 598 K¢ 685 187 K¢ 3807 K¢
200 000 K¢ do PF
500 DPS + 1000 PF +
jednorazovy vklad 194 379 K¢ 484 427 K¢ 678 806 K¢ 3771 K¢
200 000 K¢ do PF
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1500 K¢ PF +
jednorazovy vklad - 581 255 K¢ 581 255 K¢ 3223 K¢
200 000 K¢ do PF

Tabulka 29. ukazuje, ze pii podminkach, které byly stanoveny, maji vSechny tfi portfolia,
obsahujici investici do doplitkového penzijniho spofeni a zaroveit do podilového fondu,
velmi podobné celkové vysledky. Vyplacena penze by byla v téchto tfech piipadech
prakticky stejnd. Naopak vlozit vSechny financni prostfedky pouze do podilového fondu by

nepfineslo vyssi ziskovost, pouze by se zvedlo riziko.

15.3 Dichodové portfolio C

Pan Cabadaj je muz ve v€ku 45 let. Jeho primérny hruby piijem je 48 000 K¢ a chtél by
kazdy mésic vlozit 5000 K¢ do svého sporiciho portfolia. Pan Cabadaj se nevyhyba
rozumné mife rizika, na druhou stranu by ale necht¢l, aby jeho portfolio vyrazné ztratilo na
hodnoté v pfipad€ nenadalého vyvoje. Pan Cabadaj uvazuje o vyuZziti moznosti odejit do
preddiichodu 3 roky pfed dichodovym v€kem. V ptreddichodu by si chtél zachovat 60 %
svého Cistého mési¢niho piijmu.

Pan Cabadaj se narodil v roce 1973. Do zaméstnani nastoupil v 21 letech jesté pfi studiu na
vysoké Skole. Pan Cabadaj mé tedy odpracovano 23 rokt. Do dichodu mu zbyva 22 let a

diky studiu na stfedni a vysoké Skole mé nérok na 4 roky nahradni doby pojiSténi.

Tabulka 30. Zakladni udaje o panu Cabadaji (vlastni zpracovani)

Datum narozeni 12.1. 1973
Vek 44 let
Hruby ptijem 48 000 K¢
Cisty pifjem 35130 K&
Mg¢sicni investovana Castka 5000 K¢
Dutchodovy vék 66 let a 4 mésice
Pocet let do dlichodu (doba spotent) 22 let
Investi¢ni profil Vyvazeny




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 80

15.3.1 Vypocet starobniho diichodu

Pan Cabadaj je 23 zaméstnan a plati socialni pojisténi. Do diichodu mu zbyva 22 let a ma
narok na 4 roky nahradni doby pojisténi. Podminka pottebnych 35 let pojisténi pro vznik

naroku na starobni diichod je splnéna. Celkova doba pojisténi je 49 let.

Tabulka 31. Vypocet starobniho diichodu u pana Cabadaje (vlastni zpracovani)

Doba pojisténi 49 let
Osobni vymeétovaci zaklad 48 000 K¢
Prvni redukéni hranice (100 % z 12 423 K<) 12 423 K¢
Druha redukéni hranice (26 % z 35 577 K¢&) 9250 K¢
Vypoctovy zaklad (12 423 K¢ + 9 250 K¢) 21 673 K¢
Zapocet za dobu pojisténi (49 let x 1,5 %) 73,5 %
Procentni vyméra diichodu (21 673 K¢ x 73,5 %) 15930 K¢
Zakladni vymeéra dichodu 2 550 K¢
Mési¢ni diichod z priibéZného systému 18 480 K¢

15.3.2 Investice

Investi¢ni profil pana Cabadaje je vyvazeny. Pro investici v ramci doplitkového penzijniho
spofeni byl tedy zvolen vyvazeny Ucastnicky fond od Allianz penzijni spolecnosti, ktery od
svého vzniku dosahuje primérého zhodnoceni 2,26 % p.a. Odhadované primérné

zhodnoceni jsem u tohoto fondu stanovil na 2 % p.a.

Tabulka 32. Prehled sporeni v doplitkovém penzijnim pripojisténi — diichodové portfolio C

bez vyuziti predduchodu (vlastni zpracovani)

Mésicni vklad ucéastnika 1000 K¢ 2000 3000 K¢ 5000 K¢
Odhadované primérné
. 2%
zhodnoceni
Doba spoteni 22 let

Vyse statniho ptispévku 230 K¢
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Sleva na dani 0 K¢ 1 800 K¢ 3600 K¢

Ptispévky ucastnika y y . .
264 000 K¢ 528 000 K¢ 792 000 K& | 1320000 K¢

celkem

Statni ptispévky celkem 60 720 K¢

Vynosy celkem 81 907 K¢ 148 497 K¢ 215 088 K¢ 348 269 K¢

Vynosy celkem + statni

ptispévky celkem + slevy 142 627 K¢ 248 817 K¢& 355 008 K¢ 488 189 K¢

na dani

SOl O 406 627 K& | 737217 K& | 1067 808 K& | 1728 989 K&

prostredky

Investi¢ni profil pana Cabadaje by sice dovolil investovat i do vyvazeného podilového

fondu, ovSem vykonnost analyzovanych podilovych fondi byla mala, a proto jsem opét

zvolil dluhopisovy fond Sporobond od Investiéni spoleénosti Ceské spofitelny.

Tabulka 33. Prehled sporeni v dluhopisovém podilovém fondu (mésicni vklady po dobu 22

let) — diichodove portfolio C bez vyuziti preddiichodu (viastni zpracovani)

Mésiéni vklad ucastnika 2 000 K¢ 3000 K¢ 4 000 K¢
Odhadované primérné

. 3%
zhodnoceni
Doba investice 22 let
Celkovy vklad ucastnika 528 000 K¢ 792 000 K¢ 1 056 000 K¢
Vynosy celkem 207 530 K¢ 311 295 K¢ 415 060 K¢
Celkové nasporené prostiredky 735 530 K¢ 1103 295 K¢ 1471 061 K¢

15.3.3 Pieddiichod

V ptipadé, ze by pan Cabadaj vyuzil moZnosti odejit do pfeddiichodu a trval na pozadavku

zachovani si v preddichodu 60% svych Ccistych piijml, musel by mit naspofeno

v doplnkovém penzijnim spoieni alespoil 758 808 K¢. Vypocet je néasledujici:

» 35130 Ke*60%=21078 K¢

»> 21078 K& * 36 mésicti = 758 808 K¢
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Castka 30 % primérné mzdy jako minimalni mési¢ni Gastka stanovena pro vyplatu
preddiichodu, je 8 100 K¢ za rok 2017. Jelikoz mé pan Cabadaj vysoky ¢isty pfijem, tato
podminka pro vznik moznosti odejit do pfeddichodu je splnéna. Zaroven bude muset mit
pan Cabadaj naspoieno 758 808 K¢ v doplitkovém penzijnim spoieni. Jelikoz bude
preddiichod trvat 3 roky, zkrati se mu doba investic do dopliitkového penzijniho spofeni o 3

roky.

Tabulka 34. Prehled sporeni v doplitkovéem penzijnim pripojisténi — diichodové portfolio C

s vyuzitim preddichodu (vlastni zpracovani)

Mésicni vklad ucéastnika 1000 K¢ 2000 3000 Ké 5000 K¢
Odhadované primérné
. 2%

zhodnoceni

Doba spoieni 19 let

Vyse statniho ptispévku 230 K¢

Sleva na dani 0 K¢ 1 800 K¢ 3600 K¢

Ptispévky ucastnika y y « <
228 000 K¢ | 456 000 K¢ 684 000 K¢ | 1 140 000 K¢

celkem

Statni ptispévky celkem 52 440 K¢

Vynosy celkem 59 777 K¢ 108376 K¢ | 156975 K¢ | 254 174 K¢

Vynosy celkem + statni
ptispévky celkem + slevy 112217 K¢ 195016 K¢ | 277815Ke | 375014 K¢
na dani

Celkové nasporené

. 340217 K¢ | 616816 K& | 893415 K¢ | 1446 614 K¢
prostredky

Pti dobé¢ spofeni 19 let a primérné odhadované vykonnosti vyvazeného fondu 2 % p.a.
nedosdhne pan Cabadaj na potfebnou castku 758 808 K¢ ani pii ulozce 2 000 K& mésicné.
Pokud by byla mési¢ni ulozka stanovena na 3 000 K¢, pan Cabadaj bude mit po skonceni
pfeddiichodu a néstupu do fadného starobniho dichodu v doplitkovém penzijnim spoteni

k dispozici pouze 134 607 K¢.

Jelikoz pan Cabadaj v pfeddiichodu nechce pracovat a chce prestat posilat vklady do

podilového fondu (jiz vloZené prostiedky chce déale zhodnocovat), je potfeba spocitat
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investice v podilovém fondu, kdy vklady jsou do fondu posilany pouze 19 let a poté se

zhodnocuji jiz jen vloZené prostiedky.

Tabulka 35. Prehled sporeni v dluhopisovém podilovém fondu (mésicni vklady po dobu 19

let) — duichodoveé portfolio C s vyuzitim preddiichodu (viastni zpracovani)

Meésiéni vklad acéastnika 2 000 K¢ 3000 K¢ 4 000 K¢
Odhadované primérné 39

zhodnoceni 0

Doba investice 19 let

Celkovy vklad tcastnika 456 000 K¢ 684 000 K¢ 912 000 K¢
Vynosy celkem 211 758 K¢ 317 637 K¢ 423 517 K¢
Celkové naspofené prostredky | ¢4 493 916 640 K& 1222 187 K&
po 19 letech

Celkove nasporen¢ prostredky | (o, 258 po 1001637 K& | 1335517 K&
po 22 letech

15.3.4 Sestaveni penze

Penze je pocitana pro dobu 15 let, coz je 180 mésict.

Tabulka 36. Sestaveni penze pri sporeni po dobu 22 let — diichodové portfolio C bez vyuziti

preddiichodu (viastni zpracovani)

Investovana ¢astka Pr(Z)s]t)f'lS(Slky ProzstPf';dky Pr:;f:iky Vy[[))el:ilzzné
1 000 K¢ DPS +4 000 KEPS | 406627 K¢ | 1471061 K¢ | 1877 688 K& | 10432 K¢
2 000 K& DPS +3 000 K¢ PS | 737217 K¢ 1103295 | 1840512Ke | 10225 K¢
3 000 K¢ DPS +2 000 K& PS | 1067 808 K& 735530 1803338 K¢ | 10018 K¢
5000 K¢ DPS 1 728 989 K¢ - 1 728989 Ke | 9 605 K&

Varianty s investici 1 000 K& DPS + 4 000 K¢ PS a 2 000 K¢ DPS + 3 000 K¢ PS nejsou
vzaty v uvahu, nebot v dopliikovém penzijnim piipojiSténi nebylo naakumulovéano

dostate¢né mnozstvi finan¢nich prostiedkl pro moznost vstoupit do preddiichodu.
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Tabulka 37. Sestaveni penze pri sporeni po dobu 19 let — diichodové portfolio C s vyuZiti

preddiichodu (vlastni zpracovani)

s Prostfedky | Prostfedky | Prostfedky | Vyplacena
Investovana Castka 2 DPS 2 PF celkem penze
3000 K¢ DPS +2 000 KEPS | 134607 Ke | 667 758 K& | 802 365 K& 4 458 K¢
5000 K¢ DPS 687 806 K¢ - 687 806 K¢ 3 821 K¢

Pokud by byl pfeddichod za danych podminek vyuzit, zejména naspoiené prostredky
v doplitkovém penzijnim spoifeni by vykazovaly zcela rozdilné hodnoty ve srovnani se
situaci kdy k vyuziti preddiichodu nedojde. Navic i vyplacena penze je vice nez o polovinu

niz8i ve srovnani se situaci, kdy ptfeddichod nebude vyuZit.

Krom¢ ptipadl, kdy vyuziti pfeddichodu je nezbytné nutné, se da konstatovat, ze vstup do
preddichodu neni vhodny. Finanéni situace viadném dichodu je poté podstatné

nepiivetivejsi nez v opacné situaci.
15.4 Zavérecna doporuceni

Kazdé portfolio finan¢nich produktli by mélo byt ¢asem podrobeno analyze a piipadné
revidovano, pokud nebude odpovidat soucasné ekonomické situaci a také aktualni Zivotni

situaci, ve které se investor pravé nachazi.

Analyzovana by méla byt zejména vykonnost finan¢nich produkti v portfoliu, v ptipadé
dopliikkového penzijniho spofeni pak muze byt na misté i pfestup mezi jednotlivymi
penzijnimi fondy. Minuld vykonnost investi¢niho produktu nemusi znamenat stejnou nebo
vy$$i vykonnost tohoto produktu v budoucnosti. Mimo pohybu mezi fondy muize byt

prospésné také zvysit, popft. snizit platby na spofici produkty.

Je dobré mit na paméti, ze 1 pii zapocCeti vyplaceni penze z doplitkového penzijniho spoteni
a vyplaceni castek z podilovych fondd, jsou zbylé prostfedky, které v doplitkovém

penzijnim spofeni a podilovych fondech zlstavaji ulozeny a generuji dodatecné vynosy.

Rozhodnuti zda vstoupit do preddichodu bych zvaZzoval jen v pfipadé velmi nalé¢havé
situace. Obecné se da fici, Ze pfeddichod 1 pi1 mensi vyplacené ¢astce odCerpad podstatnou
¢ast finan¢nich prostiedkli z doplitkového penzijniho spofeni a tyto prostiedky pak miizou

chybét v fadném starobnim diichodu.
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ZAVER

Demograficky vyvoj je jasné dany a soucasny prubézny dichodovy systém neni schopen
na tento vyvoj reagovat zptisobem, ktery by zachoval zivotni Giroven soucasnych diichodct
i pro dichodce budouci. Pokud se lidé chtéji vyhnout razantnimu snizeni piijmi
v dichodovém véku a s tim souvisejicim poklesem zivotniho standardu, méli by zacit na
dichodovy vék spofit. Za minimalni ¢astku, kterou by mél Cloveék spofit na dichod,
muzeme povazovat ¢astku odpovidajici 5 % soucasného piijmu, v lepSim piipadé pak
Castku ve vysi 10 % piijmu. Cim vice se blizi diichodovy vék, tim vétsi by pak méla byt

castka, kterou si bude ¢lovek odkladat pro ucely spoteni.

Doplitkové penzijni spofeni se d4 povazovat za zéklad finan¢niho zabezpe€eni na dichod.
Z dtvodu diverzifikace by ale nem¢lo byt tim jedinym produktem, ve kterém bude ¢lovék
na dichod spofit. Alternativou, ktera ma potencial dosdhnout zajimavych vynosu, jsou
podilové fondy. Pfi investici do podilovych fondd je nutné zvazit zejména dobu trvani
investice, riziko jaké je €lovék ochoten pifijmout a také do jakych aktiv prostfednictvim
podilového fondu investovat. Pfi rozhodovani je dobré myslet na skute¢nost, ze kazdy
finan¢ni produkt mé néjaké klady a né&jaké zapory. Vyber vhodného finan¢niho produktu je

tak vzdy otazkou kompromisu.

Plati, Ze &im diive se zane na diichod spofit, tim l1épe. Clovéku, ktery ma deset let pied
dichodovym veékem nemusi stait odkladat na spofeni ani 15 % piijml. Naopak mlady
Clovek, ktery bude pravidelné spofit vétSinu svého zZivota, bude velmi pravdépodobné

schopen zajistit si velmi pfiznivé financni podminky ve stafi.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 86

SEZNAM POUZITE LITERATURY

Monografické zdroje

ARNOLDOVA, Anna, 2007. Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpeceni 1. cdst. 3. vyd.
Praha: Karolinum. 612 s. ISBN 978-80-246-1393-2.

BELAS, Jaroslav, 2013. Financni trhy, bankovnictvi, pojistovnictvi. 1. vyd. Zilina: Georg,
596 s. ISBN 978-80-8154-024-0.

BLAKE, David, 2006. Pension economics. 1st ed. Hoboken, N.J.: John Wiley and Sons,
272 s. ISBN 978-0-470-05844-2.

DUCHACKOVA, Eva, 2015. Pojisténi a pojistovnictvi. 1. vyd. Praha: Ekopress, 305 s.
ISBN 978-80-87865-25-5.

JANDA, Josef, 2012. Zajisténi na stari: jak se co nejlépe pripravit na podzim Zivota. 1.
vyd. Praha: Grada Publishing, 197 s. ISBN 978-80-247-4400-1.

KACZOR, Pavel, 2015. Socialni politika a socidlni systém CR. 1. vyd. Praha:
Oeconomica, 269 s. ISBN 978-80-245-2096-4.

KAMENIKOVA, Blanka, Jifi POLACH a Milos KRAL, 2012. Bankovnictvi a
pojistovnictvi: studijni pomiicka pro distancni studium. 1. vyd. Zlin: Univerzita Tomase

Bati ve Zling, 160 s.,[20 s. ptil.]. ISBN 978-80-7318-655-5.

KREBS, Vojtéch, 2015. Socialni politika. 6. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 566 s. ISBN
978-80-7478-921-2.

LOUZEK, Marek, 2014. Diichodova reforma. 1. vyd. Praha: Karolinum, 100 s. ISBN 978-
80-246-2612-3.

PEKOVA, Jitka, 2005. Verejné finance: iivod do problematiky. 3. vyd. Praha: Aspi, 527 s.
ISBN 80-7357-049-1.

PRIB, Jan, 2010. Kdy do diichodu a za kolik. 11. vyd. Praha: Grada Publishing, 128 s.
ISBN 978-80-247-3292-3.

RYTIROVA, Lucie, 2013. Diichodovy systém v Ceské republice. 1. vyd. Olomouc:
ANAG, 115 s. ISBN 978-80-7263-821-5.

RUBES, Lukas, 2013. Doplitkové penzijni sporeni a diichodové sporeni pro financni
poradce, zaméstnavatele a budouci diichodce. 1. vyd. Uvaly: Systemia, 137 s. ISBN 978-
80-260-3892-4.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 87

SYROVY, Petr, 2012. Jak si spoFit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 1. vyd.
Praha: Grada Publishing, 160 s. ISBN 978-80-247-4479-7.

VAUGHAN, Emmett J. a Therese M. VAUGHAN, 2008. Fundamentals of Risk and
Insurance. 10th ed. Hoboken, N.J.: John Wiley and Sons, 720 s. ISBN 978-0-470-08753-4.

Elektronické zdroje

Allianz PENZE s danovym automatem, © 2017. In: Zlata Koruna [online]. [cit. 2017-03-
09] Dostupné z: http://www.zlatakoruna.info/financni-produkty/penzijni-sporeni/allianz-
penzijni-pripojisteni-se-strazcem-penze-allianz-penzijni-

Allianz penzijni spolecnost a.s., © 2017. In penize.cz [online]. [cit. 2017-03-09] Dostupné

z: http://www.penize.cz/penzijni-spolecnosti/8226-allianz-penzijni-spolecnost-a-s

Allianz ZIVOT, © 2017. In: Allianz [online]. [cit. 2017-03-07] Dostupné z:

https://www.allianz.cz/produkty/zivotni-pojisteni/

CESKO, 2011. Zakon ¢&. 427/2011 ze dne 6. listopadu 2011 o doplitkovém penzijnim
spoteni. In: Shirka zakonii Ceské republiky [online]. Castka 149, s. 5624 — 5690 [cit. 2017-
02-26]. Dostupné Z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=427/2011&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona smlouvy

Clenéni fondt kolektivniho investovani, © 2017. In: CNB pro vsechny [online]. [cit. 2017-
03-02]. Dostupné z:
http://www.cnbprovsechny.cnb.cz/cs/osobni_finance/investice/moznosti_investovani/kolek
tivni_investovani_cleneni_fondu.html

CESKO, 2013. Zakon &. 240/2013 ze dne 19. srpna 2013 o investiénich spole¢nostech a
investi¢nich fondech. In: Shirka zdkonii Ceské republiky [online]. Castka 94, s. 2298 —
2478 [cit. 2017-02-27]. Dostupné zZ: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=240/2013%20&typeLaw=zakon&what=Cislo zakona smlou
vy

Co je podilovy fond, © 2017. In: CP INVESTICE [online]. [cit. 2017-03-03] Dostupné z:
https://www.cpinvestice.cz/klientsky-servis/investovani-v-kostce/co-je-podilovy-fond.html
Co je to podilovy fond?, © 2017. In: penize.cz [online]. [cit. 2017-03-03] Dostupné z:
http://www.penize.cz/232832-co-je-to-podilovy-fond


http://www.penize.cz/penzijni-spolecnosti/8226-allianz-penzijni-spolecnost-a-s

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 88

Danova uleva z tretiho pilite od 2017, © 2017. In: finance.cz [online]. [cit. 2017-02-28].
Dostupné  z:  http://www.finance.cz/duchody-a-davky/kalkulacky-a-aplikace/danova-
uspora-penzijniho-pripojisteni/

Davky doplitkového penzijniho spofeni (1€astnické fondy), © 2017. In: finance.cz [online].
[cit. 2017-02-28]. Dostupné z: http://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-
pripojisteni/abeceda-penzijniho-pripojisteni/davky-doplnkove-penzijni-sporeni/
DLOUHA, Petra, 2014. Kolik stoji investiéni Zivotni pojisténi. Ukazatele néakladovosti. In:
penize.cz [online]. 30.6.2014 [cit. 2017-03-06]. Dostupné z:
http://www.penize.cz/investicni-zivotni-pojisteni/287667-kolik-stoji-investicni-zivotni-
pojisteni-ukazatele-nakladovosti

Do skol mifi extrémné silny ro¢nik, déti Husakovych déti, © 2013. In: Novinky.cz [online].
11.6.2016 [cit. 2017-03-02]. Dostupné z: https://www.novinky.cz/domaci/304517-do-skol-
miri-extremne-silny-rocnik-deti-husakovych-deti.html

Dochodkovy systém, © 2017. In: Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky [online]. [cit. 2017-03-03]. Dostupné z:
https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-
system/

Dopliikkové penzijni spoteni (3. pilif), © 2017. In: Allianz [online]. [cit. 2017-03-09].
Dostupné  z:  https://www.allianz.cz/produkty/penzijni-produkty/doplnkove-penzijni-
sporeni-3-pilir.html

Diichodové pojisténi, © 2017. In: Ceskd asociace pojistoven [online]. [cit. 2017-03-01].
Dostupné z: http://www.cap.cz/vse-o-pojisteni/pojisteni-osob/duchodove-pojisteni

HDP 2017, vyvoj hdp v CR, © 2017. In: kurzy.cz [online]. [cit. 2017-03-03]. Dostupné z:
http://www.kurzy.cz/makroekonomika/hdp/

Hlavni zmény v dichodovém pojiSténi schvalené v roce 2016, 2016. In: Ministerstvo prdace
a socialnich veci [online]. 12.10.2016 [cit. 2017-03-29]. Dostupné¢ z:
http://www.mpsv.cz/cs/28126

Hledani cest k ¢eské reformé diachodového systému, © 2005. In: ihned.cz [online].
15.11.2005 [cit. 2017-03-29]. Dostupné z: http://archiv.ihned.cz/c1-17208230-hledani-
cest-k-ceske-reforme-duchodoveho-systemu

Inflace — druhy, definice, tabulky, 2017. In: Cesky statisticky vifad [online]. [cit. 2017-03-

05]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/mira_inflace


http://archiv.ihned.cz/c1-17208230-hledani-cest-k-ceske-reforme-duchodoveho-systemu
http://archiv.ihned.cz/c1-17208230-hledani-cest-k-ceske-reforme-duchodoveho-systemu

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 89

Investi¢ni fondy, © 2017. In: Komercni banka, a.s. [online]. [cit. 2017-03-09]. Dostupné z:
https://www .kb.cz/cs/sporeni-a-investovani/investice-a-fondy/investicni-fondy/
Investiéni Zivotni pojisténi, © 2017. In: Ceskd asociace pojistoven [online]. [cit. 2017-03-
01]. Dostupné z: http://www.cap.cz/vse-o-pojisteni/pojisteni-osob/investicni-zp
Jak byt pojiStén a zdroven usSetfit na danich, © 2017. In: finance.cz [online]. [cit. 2017-03-

01]. Dostupné z: http://www.finance.cz/pojisteni/osoby/zivotni-pojisteni/danova-uspora/

Jak se stanovuje produktové skore, © 2015. In: Ceskoslovenskd obchodni banka a.s.
[online]. 30.11.2015 [cit. 2017-03-02]. Dostupné Z
https://www.csob.cz/portal/documents/10710/531853/Fondy_produktove skore.pdf

Jaky je rozdil mezi otevienym a uzavienym podilovym fondem?, © 2017. In: kurzy.cz
[online]. [cit. 2017-03-02]. Dostupné z: http://www.kurzy.cz/faq/jaky-je-rozdil-mezi-
otevrenym-uzavrenym-podilovym-fondem/

Jednordzové vyrovnani a odbytné u dopliikového penzijniho spofeni, © 2017. In:
finance.cz [online]. [cit. 2017-02-28]. Dostupné z: http://www.finance.cz/duchody-a-
davky/penzijni-pripojisteni/abeceda-penzijniho-pripojisteni/jednorazove-vyrovnani-a-
odbytne-doplnkove-penzijni-sporeni/

JERMAR, Petr, 2014. Penzijni fondy — vynosy 2013. In: banky.cz [online]. 31.5.2014 [cit.
2017-03-29]. Dostupné z: http://www.banky.cz/clanky/penzijni-fondy-vynosy-2013/
Kapitélové Zivotni pojisténi, © 2017. In: Ceskd asociace pojistoven [online]. [cit. 2017-03-
01]. Dostupné z: http://www.cap.cz/vse-0-pojisteni/pojisteni-osob/kapitalove-zp

Kulaty stil: Starnuti obyvatel Ceské republiky, © 2017. In: Cesky statisticky ti7ad [online].
31.1.2012 [cit. 2017-03-02]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/kulaty stul-
_starnuti_obyvatel ceske republiky prezentace20120131

KSIKALOVA, Klara, © 2014. Investice pies zivotni pojisténi? Rad&ji ne. In:
investujeme.cz [online]. 09.01.2014 [cit. 2017-03-09]. Dostupné Z:
http://www.investujeme.cz/clanky/investice-pres-investicni-zivotni-pojisteni-radeji-ne/
LOUZEK, Marek, 2007. Duchodova reforma — revoluce nebo evoluce?. In: Virtually
[online]. 13.12.2007 [cit. 2017-03-31]. Dostupné Z:
http://virtually.cz/archiv.php?art=16212

MASEK, Franti$ek, 2016. Vlada schvélila novelu zdkona o pojistovnictvi. Dohodla se i na

regulaci provizi u Zivotnich pojistek. In: ihned.cz [online]. 16.3.2016 [cit. 2017-03-06].



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 90

Dostupné z: http://byznys.ihned.cz/c1-65209240-vlada-schvalila-omezeni-vyplaty-provizi-

pojistovacim-zprostredkovatelum-navrh-nereguluje-jejich-stropy

Nabidka davek, © 2017. In: Ceskd spoFitelna a.s. [online]. [cit. 2017-03-01]. Dostupné z:
https://www.csps.cz/pfcs/menu/cs/lide/navpf nabidka davek iii

Nahradni doba pojisténi, 2017. In: Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni [online]. [cit.
2017-03-27]. Dostupné Z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-

pojisteni/nahradni-doba-pojisteni.htm

Net Asset Value — NAV, © 2017. In: investopedia.com[online]. [cit. 2017-03-02].

Dostupné z: http://www.investopedia.com/terms/n/nav.asp

Net pension replacement rates, © 2017. In: OECD Data [online]. [cit. 2017-03-03].
Dostupné z: https://data.oecd.org/pension/net-pension-replacement-rates.htm#indicator-

chart

Neudrzitelny: 1. Pilif ¢eského dichodového systému, © 2016. In: DiichodovdReforma.cz
[online]. 30.1.2016 [cit. 2017-03-30]. Dostupné Z:
http://www.duchodovareforma.cz/duchodovy-system-2/neudrzitelny-i-pilir-ceskeho-

duchodoveho-systemu/

Obecna informace k zdkonu o dichodovém pojisténi, 2011. In: Ministerstvo prdace a
socidlnich veci  [online]. 31.8.2011 [cit. 2017-03-31]. Dostupné Z:
http://www.mpsv.cz/cs/617

Obyvatelstvo, 2017. In: Cesky statisticky iiFad [online]. [cit. 2017-03-02]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/obyvatelstvo lide

Oteviené podilové fondy, © 2017. In: Ceskd sporitelna, a.s. [online]. [cit. 2017-03-09].
Dostupné Z:
https://cz.products.erstegroup.com/Retail/cs/Produkty/Fondy/StruC3uA Inky/PuC5u99¢ehle
d/index.phtml

Penzijni spole¢nosti — 4. &étvrtleti 2016, © 2017. In: Asociace penzijnich spolecnosti CR
[online]. [cit. 2017-03-05]. Dostupné zZ: http://www.apfcr.cz/wp-
content/uploads/2017/02/PENZIIN%C3%8D-SPOLE%C4%8CNOSTI-4.-Q-2016.pdf.pdf
Podilové fondy, © 2017 In: Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. [online]. [cit. 2017-03-
09]. Dostupné z: https://www.csob.cz/portal/lide/produkty/investicni-produkty/podilove-
fondy



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 91

Pojisténi — zebticek nejlepsich nabidek, © 2017. In: Finpardda [online]. [cit. 2017-03-08].
Dostupné z: http://finparada.cz/Ucty-Pojisteni-Penze-Pujcky-Zebricek.aspx?w=4

Povaha investiénich nastrojii, © 2017. In: Ceskd pojistovna, a.s. [online]. [cit. 2017-03-
09]. Dostupné z: https://www.ceskapojistovna.cz/povaha-investicnich-nastroju

Projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2100, 2013. In: Cesky statisticky irad

[online]. 23.7.2013 [cit. 2017-03-02]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-
obyvatelstva-ceske-republiky-do-roku-2100-n-fu4s64b8h4

Primérny dichod v roce 2017: Kdo na né&j dosdhne?, © 2016. In: finance.cz [online].
10.11.2016 [cit. 2017-03-04]. Dostupné z: http://www.finance.cz/479349-prumerny-
duchod/

Priivodce diichodovou reformou, © 2013. In: Urad viddy Ceské republiky [online]. [cit.
2017-03-04]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/duchodova-
reforma/manual/duchodovareforma 20130416WEB.pdf

Pteddichod — ptfeddichodova kalkulacka — aktualizované podminky, © 2017. In:
Nasediichody.cz [online]. [cit. 2017-03-01]. Dostupné Z:
https://www.naseduchody.cz/predduchod.html

Ptehled nakladovosti IZP, © 2015. In: Broker Trust [online]. 29.10.2015 [cit. 2017-03-06].
Dostupné z: http://blog.brokertrust.cz/wp-content/uploads/RIP-10-20151.pdf

Piehled o poctu poplatnikii pojistného a poétu dichodcti, 2017. In: Ceskd sprdva
socialniho zabezpeceni [online]. [cit. 2017-03-02]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/informace/statistiky/ekonomicke-ukazatele/prehled-o-poctu-poplatniku-pojistneho-a-

poctu-duchodcu/

Ptehledny sazebnik poplatkli, © 2017. In: Allianz [online]. [cit. 2017-03-09]. Dostupné z:
https://www.allianz.cz/file/39151/ 3.pilir_sazebnik 2016 v4.pdf

Piijmy a vydaje na socidlni zabezpeéeni, 2017. In: Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni
[online]. [cit. 2017-03-03]. Dostupné zZ: http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/informace/statistiky/ekonomicke-ukazatele/prijmy-a-vydaje-na-socialni-zabezpeceni/
Prispévek na penzijni pfipojisténi pro rok 2017: az 230,- K& mésicne, © 2017. In:
prispevky.cz [online]. 3.1.2017 [cit. 2017-03-01]. Dostupné Z:
http://www.prispevky.cz/ostatni/penzijni-pripojisteni

Seniofi a politika starnuti, 2015. In: Ministerstvo prace a socidlnich veci [online].

4.11.2015 [cit. 2017-03-02]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/2856


http://blog.brokertrust.cz/wp-content/uploads/RIP-10-20151.pdf

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 92

Sleva na dani na penzijni spofeni bude od ledna 2017 vyhodnéjsi, © 2016. In: Odbory
Kovo MB [online]. 2.12.2016 [cit. 2017-02-28]. Dostupné zZ:
http://www.odborykovomb.cz/sleva-na-dani-na-penzijni-sporeni-bude-od-ledna-2017-
vyhodnejsi/d-3673

Sporobond, © 2017. In: Ceskd sporitelna a.s. [online]. [cit. 2017-03-09]. Dostupné z:
https://cz.products.erstegroup.com/Retail/cs/Produkty/Fondy/Factsheety/Fund general/ind
ex.phtml?q=&ISIN=CZ0008472263&ID NOTATION=

SKALKOVA, Olga a Jiti HOVORKA, 2016. Obrat na trhu: Prvni pojitovna vyfadi z
nabidky “zlaty dal“ prodejct. In: Aktualné.cz [online]. Praha, 27.10.2016 [cit. 2017-03-06].
Dostupné zZ: https://zpravy.aktualne.cz/finance/allianz-prestane-prodavat-zivotni-
pojisteni/r~3ada3a8c9b8211e6871b0025900fea04/

Social Security in the UK, © 2017. In: InterNations [online]. [cit. 2017-03-03]. Dostupné
zZ: https://www.internations.org/great-britain-expats/guide/16133-social-security-
taxation/social-security-in-the-uk-16128

Sociélni pojisténi, © 2017. In: Ministerstvo prdace a socialnich véci [online]. 31.1.2017 [cit.
2017-02-26]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/1349

Socidlni pojisténi, © 2017b. In: penize.cz [online]. [cit. 2017-03-03]. Dostupné z:
http://www.penize.cz/socialni-pojisteni

Soucasny Cesky dichodovy systém, © 2017. In: finance.cz [online]. [cit. 2017-03-03].
Dostupné zZ: http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/duchodove-
systemy/soucasny-cesky-duchodovy-system/

SRRI, © 2017. 1In: rplan [online]. [cit. 2017-03-03]. Dostupné z:
https://www.rplan.co.uk/pages/help/srri

Starobni diichody, 2017. In: Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online]. [cit. 2017-03-
31]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm
Statni piispévek, © 2017. In: finance.cz [online]. [cit. 2017-03-01]. Dostupné z:
http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/duchodove-systemy/tri-pilire-
duchodoveho-systemu/

Sest chyb, kterych se lidé dopoustéji v Zivotnim pojisténi, © 2010. In: penize.cz [online].
8.2.2010 [cit. 2017-03-09]. Dostupné z: http://www.penize.cz/zivotni-pojisteni/67693-sest-

chyb-kterych-se-lide-dopousteji-v-zivotnim-pojisteni


http://www.mpsv.cz/cs/1349
http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/duchodove-systemy/tri-pilire-duchodoveho-systemu/
http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/duchodove-systemy/tri-pilire-duchodoveho-systemu/

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 93

SIDLO, Dusan, 2014. RIP index: Které Zivotni pojisténi je nejlevn&jsi? In: poradci-sobé.cz
[online]. 9.5.2014 [cit. 2017-03-06]. Dostupné z: http://poradci-sobe.cz/pojisteni/rip-index-
ktere-zivotni-pojisteni-je-nejlevnejsi/

SIDLO, Dusan, 2015. RIP RIP HURA. Ukazatel RIP ma nového vitéze! In: Broker Trust
[online]. 3.11.2015 [cit. 2017-03-06]. Dostupné z: http://blog.brokertrust.cz/rizika/rip-rip-

hura-ukazatel-rip-ma-noveho-viteze/

SUMBERA, Jan, 2015. Portfolio penzijnich fondi — jak se vyznat v jednotlivych t¥idach
aktiv? (¢ast 2.). In: Patria Online [online]. 5.4.2015 [cit. 2017-03-05]. Dostupné z:
https://www.patria.cz/zpravodajstvi/2881357/portfolio-penzijnich-fondu--jak-se-vyznat-v-

jednotlivych-tridach-aktiv-cast-2.html

The German Social Security Systém, © 2017. In: Germany Trade & Invest [online]. [cit.
2017-03-03]. Dostupné z: https://www.gtai.de/GTAI/Navigation/EN/Invest/Investment-

guide/Employees-and-social-security/the-german-social-security-system.html

TOP STOCKS, © 2017. In: Ceskd sporitelna a.s. [online]. [cit. 2017-03-09]. Dostupné z:
https://cz.products.erstegroup.com/Retail/cs/Produkty/Fondy/Factsheety/Fund general/ind
ex.phtml?q=&ISIN=CZ0008472404&ID NOTATION=

Tt pilite dichodového systému, © 2017. In: finance.cz [online]. [cit. 2017-03-31].
Dostupné zZ: http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/duchodove-
systemy/tri-pilire-duchodoveho-systemu/

TUMA, Ondtej, 2017. Velké srovnani vysledki fondd doplitkového penzijniho spofeni za
rok  2016. In:  penize.cz  [online]. [cit.  2017-03-01].  Dostupné  z:
http://www.penize.cz/doplnkove-penzijni-sporeni/32051 1-velke-srovnani-vysledku-fondu-
doplnkoveho-penzijniho-sporeni-za-rok-2016

Univerzalni pojiiténi, © 2017. In: Ceskd asociace pojistoven [online]. [cit. 2017-03-01].
Dostupné z: http://www.cap.cz/vse-o-pojisteni/pojisteni-osob/univerzalni-pojisteni

Vékové slozeni obyvatelstva — 2010-2015, 2017. In: Cesky statisticky urad [online]. [cit.
2017-03-02]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/katalog-produktu

Vypodet a vyplata dichodu, 2017. In: Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni [online]. [cit.
2017-03-30]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/vypocet-a-
vyplata-duchodu/

Vyssi danové vyhody u Zzivotniho pojisténi a produktd III. Pilite, © 2016. In:
penizenavic.cz [online]. 21.1.2016 [cit. 2017-02-28]. Dostupné Z:


http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/duchodove-systemy/tri-pilire-duchodoveho-systemu/
http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/duchodove-systemy/tri-pilire-duchodoveho-systemu/

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 94

http://www.penizenavic.cz/clanky/vyssi-danove-vyhody-u-zivotniho-pojisteni-a-produktu-
iii-pilire

Vyvoj pojistného trhu, © 2016. In: Ceskd asociace pojistoven [online]. [cit. 2017-02-28].
Dostupné z: http://www.cap.cz/statisticke-udaje/vyvoj-pojistneho-trhu

Zéakladni udaje, © 2017. In: Asociace penzijnich spolecnosti CR [online]. [cit. 2017-03-01].

Dostupné z: http://www.apfcr.cz/zakladni-udaje/

Zakladni vyméra dichodu, 2017. In: Slovnik socidlniho zabezpeceni [online]. [cit. 2017-
03-30]. Dostupné z: http://slovnik.mpsv.cz/zakladni-vymera-duchodu.html

Zakladni ukazatele vyvoje penzijniho pfipojisténi a doplitkového penzijniho spofeni
k 31.12.2016 véetné Komentate. © 2017. In: Ministerstvo financi Ceské republiky [online].
15.2.2017  [cit.  2017-03-04]. Dostupné z:  http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-
sektor/soukrome-penzijni-systemy/iii-pilir-doplnkove-penzijni-sporeni-a-p/vyvoj-
penzijniho-pripojisteni/2016/zakladni-ukazatele-vyvoje-penzijniho-pri-27671

Zakladni  udaje, ©  2017. [omline].  [cit.  2017-03-05].  Dostupné¢  z:
http://www.apfcr.cz/zakladni-udaje/

ZAMECNIK, Petr, 2017. Penzijni spoleénosti se zbavuji stitnich dluhopisti. In:
investujeme.cz [online]. 9.1.201 [cit. 2017-03-05]. Dostupné Z:
http://www.investujeme.cz/clanky/penzijni-spolecnosti-se-zbavuji-statnich-dluhopisu/
ZAMECNIK, Petr, 2015. Penzijni systém v Ceské republice opét pod tlakem. In:
investujeme.cz [online]. 27.5.2015 [cit. 2017-03-03]. Dostupné Z:
http://www.investujeme.cz/clanky/penzijni-system-v-ceske-republice-opet-pod-tlakem/
Zhodnoceni ucastnickych fondé v %, © 2017. In: Asociace penzijnich spolecnosti CR
[online]. [cit. 2017-03-05]. Dostupné Z: http://www.apfcr.cz/wp-
content/uploads/2016/08/Zhodnocen%C3%AD-%C3%9AF-1.pdf

Zlatd koruna 2016, © 2017. In: Zlata Koruna [online]. [cit. 2017-03-08]. Dostupné z:
http://www.zlatakoruna.info/soutez/2016

Zprava o vykonu dohledu nad finanénim trhem, © 2016. In: Ceskd ndrodni banka [online].
[cit. 2017-03-05]. Dostupné Z:
https://www.cnb.cz/miranda2/export/sites/www.cnb.cz/cs/dohled_financni_trh/souhrnne i

nformace fin trhy/zpravy o vykonu dohledu/download/dnft 2015 cz.pdf


http://slovnik.mpsv.cz/zakladni-vymera-duchodu.html

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 95

Zivotni pojisténi a dané za rok 2015. © 2016. In: ipodnikatel.cz [online]. 12.1.2016 [cit.
2017-02-28]. Dostupné z: http://www.ipodnikatel.cz/Danove-priznani/zivotni-pojisteni-a-

dane-za-rok-2015.html



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 96

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

CMKOS
CsuU
DB

DC

DPS
FDC
GBP
HDP

IZp

KBC

MFI
NDC
OECD
PAYG
PF
PKF
PP

PS
SRRI

UF

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi

Cesky statisticky Giad

Defined bendit — davkovée orientovany systém

Defined contribution — ptispévkove orientovany systém
Dopliikové penzijni spoieni

Financial defined contribution — financné definovany ptispévek
Britska libra

Hruby domaci produkt

Investi¢ni Zivotni pojisténi

Kredietbank ABB Insurance CERA Bank

Ceska koruna

Monetary Financial Institutions

Notional defined contribution — pomysiné definovany piispévek
Organisation for Economic Co-operation and Development

Pay as you go — pribézny diichodovy systém

Podilovy fond

Povinny konzervativni fond

Penzijni pfipojiSténi

Penzijni spolecnost

Synthetic Risk and Reward Indicator — Synteticky ukazatel rizika a vynosu

Ucastnicky fond



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 97
SEZNAM OBRAZKU
Obrdzek 1. Vyvoj pririistku/iibytku obyvatel v Ceské republice od roku 2002 do roku
2016 (ObyvatelStvo, 2017) .....occcueeeeieeeiiieecieeeeieeeeteeeeeeeseeesaeeesseeeseseesnsseeensaee e 39
Obrazek 2. Varianty vyvoje poctu obyvatel v Ceské republice do roku 2100 (Projekce
obyvatelstva Ceské republiky do roku 2100, 2013)..........cocooeeereereereeeeeseeeeeenans 42
Obrdzek 3. Cisty nahradovy pomér u muzii ve vybranych zemich OECD v roce 2014
(Net pension replacement rates, © 2017).......cceeecueeecueeeeceeesirieeeieeeeiee e eeveesneeas 44
Obrazek 4. Predepsané pojistné dle odvetvi zivotniho pojistent za roky 2013 az 2015
(vlastni zpracovani podle Zprava o vvkonu dohledu nad financnim trhem, ©
2016) .ottt ettt ettt et e et e teertenneeteenteeneentes 55
Obrazek 5. Podily na pojistném trhu podle predepsaného pojistného na Zivotni
pojisteni k 31. 12. 2016 (vlastni zpracovani podle Vyvoj pojistného trhu, ©
2017) ettt bttt et b et et na et et eaeentes 56
Obrazek 6. Vynosy penzijniho fondu Allianz a ostatnich penzijnich fondu v letech
2000 az 2013 (Jermar, 2014) ......cccueeeeeeeieseeie ettt es 62
Obrazek 7. Vyvoj podilového fondu Top Stocks od jeho zalozeni (TOP STOCKS, ©
2017) et h ettt et b et ettt et et e eneentes 64
Obrdazek 8. Portfolio podilového fondu Top Stocks k 28. 2. 2017 (vilastni zpracovani
podle TOP STOCKS, © 2017) ..c..cocueuieiimiiniiieeieiieesieeesieesie ettt 65
Obrazek 9. Vyvoj podilového fondu Sporobond od jeho zalozeni (Sporobond, ©
2017) ettt h ettt et b et ettt e be st e eneentes 66
Obrdazek 10. Portfolio podilového fondu Sporobond k 28. 2. 2017 podle typu aktiv
(vlastni zpracovani podle Sporobond, © 2017) ........cccecceeeeimieviroeineniiniineeiennen. 66



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 98
SEZNAM TABULEK
Tabulka 1. Procentni sazby pojistného na socialni pojisténi z vvmeérovaciho zakladu
platné k 1.1.2017 (Socialni pojisténi, © 2017)......c.ueeceeeeceeeecrieeeieeeereeeeieeesveeeenens 14
Tabulka 2. Srovmani priibézného a fondového financovani systéemu diichodového
zabezpeceni. (Hledani cest k ceské reformé diichodového systéemu, © 2005,
Neudrzitelny: I. Pilii ceského diichodového systému © 2016)..........c.oceeeeeeecueeennnnnnn. 16
Tabulka 3. Srovnani davkove a prispévkove orientovaného systému penzijnich planii.
(Hledani cest k ceské reforme diichodového systému, © 2005) ..........cccccoveeeevennne. 17
Tabulka 4. Redukcni castky pro vypocet diichodu v roce 2017 (Vypocet a vyplata
AUCHOAU, 2017) ..ottt e e s e e sva e e erae e s aaeeessbeeesseeessaeensseeennns 22
Tabulka 5. Statni prispévky na doplitkové penzijni sporeni v roce 2017. (Prispévek na
penzijni pripojisteni pro rok 2017: az 230,- K¢ mésicné, © 2017) ........ccccueeeceveannee.. 25
Tabulka 6. Danové zvyhodnéni na doplikovém penzijnim sporeni v roce 2017 (Sleva
na dani na penzijni sporeni bude od ledna 2017 vyhodnéjsi, © 2016) ...................... 26
Tabulka 7. Vlastnosti jednotlivych druhii Zivotniho pojisténi (Investicni Zivotni
POJISEENT, © 201 7) cueeeeneieeiieeeee ettt e e e tee s e et ee s e et e e eenaeeenaeeeaneas 32
Tabulka 8. Vyvoj poctu obyvatel a vékového sloZeni obyvatelstva v jednotlivych
letech — stav k 1.1. (vlastni zpracovani podle materialu CSU — Vékové slozeni
obyvatelstva 2010-2015, 2017) ..c..cooeevuemiiniiiiniiiieieetesieete sttt 40
Tabulka 9. Vyvoj poctu diichodcu a poplatniku v jednotlivych letech — stav k 31.12.
(Prehled o poctu poplatnikii pojistného a poctu diichodcit, 2017).............cceeeeen.... 41
Tabulka 10. Prijmy a vydaje diichodového a nemocenského uctu statu v letech 2012
az 2016 v mld. K¢ (Prijmy a vydaje na socialni zabezpeceni, 2017) ............cccceeu.... 48
Tabulka 11. Vydaje na davky dichodového pojisteni k HDP v letech 2012 az 2015
(lastni zpracovani podle HDP 2017, vyvoj hdp v CR, © 2017, Prijmy a vydaje
na socialni zabezpecCent, 2017) ........c.cccuueuercieieenieeiieeie ettt 49
Tabulka 12. Vyvoj penzijniho pripojisteni (PP) a doplitkového penzijniho sporeni
(DPS) v letech 2012 az 2016 — stav k31.12. (Zakladni ukazatele vyvoje
penzijniho pripojisténi a doplikového penzijniho sporeni k 31.12.2016 vcetné
KOMentare. © 201 7) ....c.ueeecueeeeeeeeeiee ettt e e et e e eaneeenaeas 50
Tabulka 13. Penzijni spolecnosti — pocet aktivnich ucastnikii, pocet ucastnikit DPS,
prostredky ucastnikit a podil na trhu (vlastni zpracovani podle Penzijni
spolecnosti — 4. Ctvrtleti 2016, © 2017) .....uuecueeeeieeeiieeeiieeeieeeeeeeiee e sveessaaeeens 51



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 99
Tabulka 14. Prumeérnd rocni mira inflace v letech 2013 az 2016 (Inflace — druhy,
definice, tabULKY, 2017) .....ccoccuevoueeiiieiieeiieeie ettt ee ettt et saesbeenaee e 52
Tabulka 15. Hrubé predepsané pojistné (v mld. K¢) na Zivotnim a neZivotnim
pojisteni v letech 2010 az 2015 (Zprava o vykonu dohledu nad financnim
IPREM, © 2016) ..ottt 54
Tabulka 16. Porovnani akciovych podilovych fondii (viastni zpracovani podle
Investicni fondy, © 2017, Oteviené podilové fondy, © 2017, Podilové fondy, ©
2017, Povaha investicnich nastrojit, © 2017) .......cccoueeeueeeeeeeecieeeieeeereeeeveeenvee e 59
Tabulka 17. Porovnani smiSenych podilovych fondu (viastni zpracovani podle
Investicni fondy, © 2017, Oteviené podilové fondy, © 2017, Podilové fondy, ©
2017, Povaha investicnich ndstrojit, © 2017) ........ccccouvueeieenoieeiieiieeieeseeeieesie e 60
Tabulka 18. Porovnani dluhopisovych podilovych fondu (viastni zpracovani podle
Investicni fondy, © 2017, Oteviené podilové fondy, © 2017, Podilové fondy, ©
2017, Povaha investicnich nastrojit, © 2017) .....ccccecueeeeeeeniieenieeenieeenieessieesnneeens 61
Tabulka 19. Zakladni udaje o panu Adamcovi (vlastni zpracovani) ...............c.ccceeeeeeeeenee. 71
Tabulka 20. Vypocet starobniho diichodu u pana Adamce (vlastni zpracovani) ................ 72
Tabulka 21. Prehled sporeni v doplnkovém penzijnim pripojistéeni — diichodové
portfolio A (VIASINT ZDFACOVANL) ........ccueeeeeueeeeiiieeiieeeie et et eeeeeseesvee e 72
Tabulka 22. Prehled sporeni v akciovem podilovém fondu — dichodové portfolio A
(VIASTNL ZDFACOVANL) ...ttt ettt st 74
Tabulka 23. Prehled sporeni v dluhopisovém podilovém fondu — diichodové portfolio
A (VIASTAT ZDVACOVANT) ...ttt e e e ee s saaeesaaeeeneees 74
Tabulka 24. Sestaveni penze pri sporeni po dobu 40 let — duchodové portfolio A
(VIASTNL ZDFACOVANL) ...ttt st 75
Tabulka 25. Zdkladni udaje o panu Bilkovi (vlastni zpracovani)................cccccceeceeceeeeenne. 75
Tabulka 26. Vypocet starobniho diichodu u pana Bilka (viastni zpracovani) ..................... 76
Tabulka 27. Prehled sporeni v doplnkovém penzijnim pripojisténi — diichodové
POrtfolio B (VIASINI ZDFACOVANL) ......cccueeeeeeiiaieeiieeieeieesee ettt 77
Tabulka 28. Prehled sporeni v dluhopisovém podilovéem fondu — diichodové portfolio
B (VIASINT ZDFACOVANT) ..ottt eaaee s naeesnaee e 78
Tabulka 29. Sestaveni penze pri sporeni po dobu 13 let — duchodové portfolio B
(VIASTNL ZDFACOVANL) ...ttt ettt ettt et e e e nneas 78
Tabulka 30. Zakladni udaje o panu Cabadaji (viastni zpracovani) .................ccceeeeeeeeeene.. 79



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 100

Tabulka 31. Vypocet starobniho diichodu u pana Cabadaje (vlastni zpracovani)..............
Tabulka 32. Prehled sporeni v doplnkovém penzijnim pripojistéeni — diichodové
portfolio C bez vyuziti preddiichodu (viastni zpracovani) ................ccccceeevveeeceveennen.
Tabulka 33. Prehled sporeni v dluhopisovém podilovém fondu (mésicni vklady po
dobu 22 let) — diichodové portfolio C bez vyuziti preddiichodu (vlastni
ZPFACOVANL) «.eeeeeeieeeeeeeee et e et e et e ettt e et e e s atteeeataeesaseeesabeeenabeesnbeesnnseesnnseesnneeas
Tabulka 34. Prehled sporeni v doplikovém penzijnim pripojisténi — diichodové
portfolio C s vyuzitim preddiichodu (viastni zpracovani) ...............ccccceeeveveeecuveenen.
Tabulka 35. Prehled sporeni v dluhopisovém podilovém fondu (mésicni vklady po
dobu 19 let) — dichodové portfolio C s vyuzitim preddiichodu (vlastni
ZPFACOVANL) w.veveveeeaeeeeeeeeteeesiteeesaeaessaeaesseeassaeesssaeeessseesssaeessseeessseeeasseeensseeensseeassens
Tabulka 36. Sestaveni penze pri sporeni po dobu 22 let — diichodové portfolio C bez
vyuziti preddiichodu (VIAStNi ZpracovAni) ..............cc.cccueeeeeceencieeiieniiecieesie e
Tabulka 37. Sestaveni penze pri sporeni po dobu 19 let — diichodové portfolio C s

vyuziti preddichodu (VIastni Zpracovani) ..............ccccceeceeveeioeeiiinieiiese e,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 101

SEZNAM PRILOH

PRILOHA P I: STANOVENI DUCHODOVEHO VEKU U OSOB NAROZENYCH V
ROZMEZI LET 1936 - 1977

PRILOHA P II: VYVOJ VYNOSU UCASTNICKYCH FONDU V PROCENTECH

PRILOHA P III: PREHLED NAKLADOVOSTI INVESTICNIHO ZIVOTNIHO
POJISTENI PODLE METODIKY RIP



PRILOHA P I: STANOVENI DUCHODOVEHO VEKU U OSOB
NAROZENYCH V ROZMEZI LET 1936 - 1977

Rok
narozeni Dfichodowy vék &iniu

Fen s poctem vychovanych déti

muzd

0 1 2 3-4 5 a3 vice
1936 60r+2m 37r 361 3ar 4r 33r
1937 60r+4m 37r 561 Sar 4r 53r
1938 60r+6m 37r 561 Sar 4r 53r
1939 60r+8m 37r+4m 361 Sar 4r 33r
1940 60r+10m 37r+8m 36r+4m Sar 4r 33r
15941 61r 58r 56r+8m 55r+4m S4r 53r
1542 61r+2m S58r+4m 57r 55r+8m S4r+4m 53r
1543 61r+4m 58r+8m 57r+4m 561 S54r+8m 53r+4m
15944 61r+6m 59r 57r+8m S6r+4m 55r 53r+8m
1545 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m S4r
15946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m S4r+4m
1947 62r 60r 58r+8m S7r+4m 56r 54r+8m
15948 62r+2m 60r+4m 59r S57r+8m S6r+4m 55
1949 62r+4m 60r+8m S9r+4m sar S6r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r S39r+8m S8r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 37r+4m 561
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m S0r 57r+8m S6r+4m
19532 63r 62r 60r+8m 30r+4m s8r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 39r+8m 38r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m Sar 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 39r+4m S8r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 39r+8m 38r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m S8r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 39r+2m
1961 64r+4m G4r+4m G4r+2m 62r+8m 61r+2m 39r+8m
1962 64r+6m 64r+6m G4r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m G4r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m G4r+10m G4r+10m 64r+2m 62r+8m 6lr+2m
1965 63ar 63r 63r 64r+8m 63+2mr 61lr+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
15968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
15969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63r+8m
1870 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+8m G4r+2m
1871 66r 66r 66r 66r 66r G4r+8m
1572 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1673 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m G6r+6m 66r+6m 66r+6m B6r+2m
1975 66r+8m 66r+8m G6r+8m 66r+8m 66r+8m G6r+8m
1976 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m

1977 671 671 67r 671 671 67r



PRILOHA P II: VYVOJ VYNOSU UCASTNICKYCH FONDU

V PROCENTECH
Penzijni i Primérné | Zhodnoce
. Ucastnické fondy | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | zhodnoce ni od
spolecnost ni zaloZeni
PKF 1,44 | 1,31 | 1,22 | -0,04 | 0,98 3,98
AllianzPS | Vyvazeny UF 1,67 | 2,12 | 3,18 | 2,21 2,26 9,50
Dynamicky UF 1,76 | 2,78 | 4,98 | 1,51 2,76 11,46
PKF 0,49 | 2,67 | 0,59 0,02 0,94 3,80
AXA PS Dluhopisovy UF 0,54 | 3,61 | -023 0,43 1,09 4,38
Vyvazeny UF 0,47 | 491 | 2,02 | 4,48 2,97 12,32
PKF 0,69 1,39 | 0,51 0,09 0,67 2,7
Conseq PS Dluhopisovy UF 3,40 | 5,00 | 0,60 | 1,94 2,74 11,13
SLObalm akeiovy | 19531 1271 | 20,08 | 1081 | 1074 49,16
PKF 0,44 1,34 | 0,50 | -0,05 | 0,56 2,25
PSCeske |y sveny UF 041 | 411 | -023 | 517 | 2.7 9,69
spofitelny
Dynamicky UF 0,17 | 7,02 | -1,04 @ 7,42 3,39 13,95
PKF 0,94 | 2,68 | 1,35 | 0,00 1,24 5,05
) Vyvazeny UF 0,70 | 3,77 | 3,55 | 3,11 2,78 11,58
CSOB PS :
Dynamicky UF 0,66 3,28 | 7,66 @ 5,36 4,24 17,92
Garantovany UF 1,10 | 1,65 | 0,87 | -0,47 0,79 3,17
PKF 0,27 | 061 | 1,15 | 021 0,56 2,25
NN PS Rustovy UF n/a | n/a |-11,53] 935 | -1,63 -3,26
Vyvazeny UF n/a | n/a | -0,05 | 2,44 0,97 1,93
PS Komereni | PKF 0,36 | 1,33 | 0,36 | -0,15 | 0,48 1,91
banky Vyvézeny UF 1,07 | 3,54 | 1,57  -0,84 | 1,34 5,40




Dynamicky UF 216 | 581 | 160 | 087 | 26l 10,77
Spotici UF na | nla | 002 045 041 0,81
PKF 2,50 | 090 | 1,00  -0,10 1,08 4,20
pS Cosks | Spofici UF 200 | 240 | 120 080 1,83 7,50
pojistovny | vy \sxeny UF 3,60 | 2,50 | 0,50 | 3,50 | 2,53 10,40
Dynamicky UF 350 | 1,80 | 030 | 640 @ 2,85 11,80

Zdroj: Zhodnoceni tcastnickych fondt v %, © 2017




PRILOHA P III: PREHLED NAKLADOVOSTI INVESTICNIHO
ZIVOTNIHO POJISTENI PODLE METODIKY RIP

Prehled nakladovosti IZP Broker Trust

GENERALI 0%
(BELLAVITA] )
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cishrorsTons
CESKA POJNSTOVYNA |
:i.l;, 5 . ezvere|nuje hoanoty rizikoveno pojistneno

1) Pro nekufbky, ktefi majl administrstimi povol&n, 1 28 2 roky sbeohuje preventhni prohiidiy, kaldg rk také chadi na prohlidic ke gynekologovi/urclogoi 2) Pro nekufily, ltefl maji scministrativnl povalén, 1 282 roky
abeohuje b&iné preventivnl prohlidiy 3) NekuFsk s _nerizikovym™ povolinim &) Kufék bez nadvéhy 5) Kufék s nerizikowim”™ povolénim

RIP (Ryzi index pojisténi) ukazuje, o kolik % je zakladni cena pojisténi pro pripad Omrti (brutto), kterou pojistény plati
v daném produktu Zivotniho pojisténi, vyEsi nez ryzi pojistné (netto). Vyjadiuje tedy nakladovou a ziskovou pfirdzku pojistovny.
Tabelizovana je priméma wvyie této pfirdZky spoftend z dat pro pojisténé ve véku 25 aZ 65 let. Pravdépodobnost Umrti
potiebnd pro vjpodet ryziho pojistného je kalkulovéna dle dmrtnostnich tabulek €SU (2012) a zprimérovéna dle pohlavi.

Upozornéni: Vyge poplatkd ani rizikového pojistného nefikd nic o lkvalité  pojistného  produktu. Vice informaci
o pfednostech jednotlivich produktd najdete v aktualnich metodikach Broker Trustu. Platnost: 28. 10. 2015
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