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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva optimalizaci daiiové povinnosti fyzické osoby. Prace je rozde¢-

lena do dvou ¢asti — ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou.

Teoreticka ¢ast bakalarské prace je vénovana problematice dané z pfijmi fyzickych osob a
problematice socidlniho a zdravotniho pojisténi. V casti praktické je provedena analyza
jednotlivych moznosti daiiové optimalizace fyzické osoby. Vysledkem je vypracovani da-

fového ptiznani fyzické osoby za rok 2017

Klic¢ova slova: Dan z ptijmu fyzickych osob, fyzick4 osoba, danové optimalizace, dafiova

povinnost, individualni podnikatel

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on Optimization of Tax Liability of Natural Person. The

thesis is divided into the two parts — the theoretical part and the practical part.

The theoretical part is devoted to the problems of income tax of the natural person and the
problems of social and health insurance. In the practical part is performed the analysis of
individual possibilities for the tax optimization of natural person. The result is the prepara-

tion of the tax return of a natural person.

Keywords: Tax liability of natural person, natural person, tax optimization, tax liability,

entrepreneur
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UvVOD

Ackoli téma dané nemusi byt populdrnim tématem, dan¢ vyznamné ovliviiuji zivot kazdé-
ho z néas a v n¢jaké podobé se s nimi setkdvame vsichni dennodenné, jelikoz dané slouzi
k financovani vetejnych sluzeb a k ptferozdélovani. Placeni dani je povinnost ddna zakon-
nymi normami. Stavajici dafiové zakony jsou v Ceské republice platné od roku 1993, kdy

doslo k rozdéleni Ceskoslovenska, a od té doby doslo ke stovkam jejich novelizaci.

V roce 1993, kdy doslo k tomuto rozdéleni a vzniku samostatné Ceské republiky bylo tieba
vytvoftit reformu daniového systému. Doslo k zavedeni dan¢ z ptidané hodnoty a spotieb-
nich dani, dale bylo sjednoceno zdanéni podnikatelskych subjektti i jednotlivet. Doslo
k velkym zménam 1 v oblasti daftovych sazeb. AZ do roku 2007 byla uplatiiovéna progre-
sivni sazba dané. Od roku 2008 doslo ke zméné, kdy byla zavedena jednotna sazba dané, a

to 15%, a doslo k zavedeni tzv. superhrubé mzdy.

Dan z pfijmu patii mezi nejslozitéj$i dané, se kterymi se lze setkat. Zdkon o dani z piijmu
je jeden z nejrozsahlejSich danovych zakonil., z tohoto diivodu je pro kazdého podnikatele

1 zaméstnance velmi dulezité se orientovat ve vSech téchto zmeénach.

vé spravy.

Stejné jako kazdy stat se snazi ziskat na danich co nejveétsi mnozstvi finan¢nich prostredkt
do svého rozpoctu, stejné tak se snazi kazdy podnikatel svou dafiovou povinnost co nejvice
snizit. Pravé k tomu slouzi danova optimalizace, tedy legalni cesta, jak dostat hodnotu své
danové povinnosti na co maximalné nejnizsi hodnotu. A timto se také bude zabyvat tato
bakalarska prace — mozZnostmi daflové optimalizace, kdy je bakaldiskd prace zamétfena
pfedevSim na osoby samostatné vydéle¢né cinné. Tyto osoby, na rozdil od osob
v pracovnim poméru, tedy zaméstnancti, si ve vétS§in¢ pripadd fesi své danové priznani
sami, na vlastni zodpovédnost, maji vSak také moznost vyuzit sluzeb danového poradce.
Danovy poradce je osoba, ktera je zapsana v seznamu danovych poradcti, ktery je veden
Komorou dafiovych poradcii Ceské republiky. Poskytuje svému klientovi sluzby dafiového

poradenstvi.

Vysledkem této bakalaiské prace bude nastinéni co nejlepsi varianty, jak co nejlépe opti-
malizovat daflovou povinnost. K tomu je vyuzito danové evidence, pausalnich vydaja a

spolupracujici osoby.
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V teoretické ¢asti je nastinéna zakladni problematika dané z piijmu fyzickych osob. Kon-
krétné je tedy provedena reserse literatury zaméfena piedevsim na podnikani individudl-
nich podnikateli, s tim tzce souvisejici zdravotni a socidlni pojisténi a samoziejmé také
danova optimalizace. V jednotlivych kapitolach teoretické Casti je feSena problematika
danového systému CR, dai z piijmti FO a s tim spojené zakladni pojmy jako je poplatnik
dan¢ z ptfijmi FO, pfedmét dané, slevy na dani, danové zvyhodnéni, dafiové pfiznani.
V posledni kapitole teoretické Casti je nastinéna problematika socialniho a zdravotniho
pojisténi.

V praktické ¢asti jsou aplikovany poznatky z teoretické ¢asti. Celd prakticka cast je rozde-
lena do Ctyt kapitol, ve kterych je posupné piedstaven individudlni podnikatel XY, dale
jeho danové zatiZzeni piedchozich let a také soucasné danové zatizeni. To vSe vede
k analyze danové optimalizace, kterd je shrnuta a zhodnocena v kapitole posledni. Soucasti
praktické ¢asti je také vypracovani danového priznani za rok 2017, které je soucasti ptilohy

¢. 2.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této bakalarské prace je uplatnit znalosti z problematiky dan¢ z piijmua fyzickych
osob pro navrzeni optimalizace danové povinnosti fyzické osoby. Prace se zabyva pouze

analyzou individualniho podnikatele, neni zaméfena na osoby vykonavajici zavislou praci.

V teoretické Casti je provedena reSerSe literatury, ktera souvisi s problematikou dan¢ z pfi-
jmu fyzické osoby. V jednotlivych kapitolach jsou vysvétleny zdkladni danové pojmy,
které souvisi s problematikou dané z piijmua fyzické osoby. Je zde také zapracovéana pro-
blematika socialniho a zdravotniho pojisténi, kterd uzce souvisi s podnikanim osob samo-
statn€ vydélecné ¢innych.

V praktické ¢asti je provedena analyza danovych povinnosti za pfedchozi zdatiovaci obdo-
bi. Déle je provedena analyza optimalizace danové povinnosti pfedchozich zdanovacich
obdobi. Veskeré pouzité udaje byly ziskany od danového poplatnika, feSeného v této baka-
larské praci, které dale slouzily k vypoctim. Dalsi ¢asti je analyza soucasného danového
zatizeni, u kterého je vyuzito n€kolik variant optimalizace dafiové povinnosti, aby bylo
jasné viditelné, jak by se vysledna dafiova povinnost zménila, pokud by individualni pod-

nikatel vyuZil n€které z moZnosti dafiové optimalizace.

Po analytickém rozboru ptedchoziho i sou¢asného danového zatizeni podnikatele XY, byla
vytvofena nejvhodnéjsi varianta, jak co nejlépe minimalizovat dafiovou povinnost podnika-
tele XY, a to pomoci dil¢ich vysledkl jednotlivych variant zpracovani dafiové povinnosti.
Pro co nejlepsi nastinéni vhodné varianty daiiové optimalizace byla vyuzita technika mo-
delovych ptikladu, ktera nastinila, jak by se danova povinnost zménila pfi pouziti jiné me-
tody zpracovani dafového pfiznani v jednotlivych letech. Tyto jednotlivé varianty byly
porovnany a byla nastinéna co nejlepsi varianta, jak co nejvice snizit dailovou povinnost

podnikatel XY.
Vysledkem celé bakaléaiské prace je doporuceni podnikateli XY, jaké moznosti danové
optimalizace jsou pro n¢j optimalni a které by mél vyuzit v dalsich letech svého podnikani,

a také zpracovani dailového ptiznani za rok 2017.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DANOVY SYSTEM CR

Danovy systém je souhrnem vSech existujicich dani v nasi zemi. Jde o kombinaci ptimych

a nepiimych dani.

Datiovy systém Ceské republiky je ve svych hlavnich znacich podobny systémim vétsiny

vyspélych zemi, zejména tém evropskym.

1.1 Dan

Klimesova (2014, s. 17) definuje dan jako povinnou, zdkonem uloZenou platbu do vefejné-

ho rozpoctu, kterd je netcelova, neekvivalentni, nendvratna a ktera se pravidelné opakuje.

,, Taxes are a mirror of a people’s values and priorities. They provide invaluable insights
into how individuals relate to one another, to their government, and their broader socie-

ty.” (Cordes, Ebel a Gravelle, ©2005, s. 13)

1.1.1 Znaky dané
Dan je platba do vetfejného rozpoctu, a ma tyto vlastnosti:

- dan lze ulozit pouze zdkonem — nelze uloZzit niZsi pravni normou neZ zékonem,

- nutné povinng,

- vymahatelné,

- vynos neni urcen na konkrétni ucel,

- nenavratné — neni moznost pozadovat jejich vraceni,

- neekvivalentni — za zaplacenou dan nedostane datiovy subjekt Zadny konkrétni
ekvivalent,

- pravidelné se opakuji. (KlimeSova, 2014, s. 17-18)

1.1.2 Zikladni funkce dani
Dané maji mnoho funkci, vybirdm zde ¢tyfi zdkladni, které uvadi KlimeSova (2014, s. 32 —
34):
- fiskélni funkce — historicky nejstarsi funkce, rozumi se ji ziskavani finan¢nich pro-
sttedkit do vefejnych rozpoctl za ucelem financovani vefejnych statktli, vetejnych

potieb,
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- alokac¢ni funkce — prosttednictvim dani mize dojit k umisténi vefejnych prostredkil
do oblasti, kde trh tyto prostfedky umistit nemtize,

- redistribu¢ni funkce — dané zmirfiuji rozdily v diichodech, jejich pomoci stat nékte-
rym poplatnikiim odebira ¢ast jejich diichodl a prostfednictvim transferovych pla-
teb je ptid€luje jinym. Bez existence redistribuce by vznikaly obrovské rozdily me-
zi Zivotni Grovni obyvatel,

- stabiliza¢ni funkce — je urcena pro cyklické vyvoje v ekonomice. Podle keynesian-
ské teorie by mél stat vyuzivat dan€ jako nastroj k zdsahtim do ekonomiky. Neokla-

sické ekonomické teorie odmitaji pouzivat dan¢ ke stabilizaci ekonomiky.

1.2 Dariova soustava CR

Danovou soustavou statu se rozumi souhrn vSech dani, které v daném staté existuji. Datlo-
va soustava zabezpecuje plnéni jednotlivych funkci dani, jelikoz se kazda dan v danové
soustave chova jinak a jinym zptisobem zajistuje splnéni pozadavkl kladenych na daiiovou

soustavu. (Klimesova, 2014, s. 19)

Podle Kukalové a spol. (2015, s. 14) je danova soustava nejvyznamnéj$im prostiedkem
ziskavani pfijma do vefejnych rozpodti a jeji usporadani je jasné dano zakonem. Uprava
zakonem je zarucena také Listinou zakladnich prav a svobod, na zakladé¢ které nikdo z ob-

¢anli nemuZe byt nucen k platbé dani statu, kterd by nebyla upravena zakonem.
Dusek (2017, s. 12) déli dan¢ nasledovne:

- dané hmotné — pfimé, nepiime,

- dané procesni.
Kukalova a spol. (2015, s. 17) déli dan€ hlavné podle toho, co je pfedmétem zdanéni:

- dané dichodové (z ptijmil),
- dané majetkové,

- dané ze spotieby.

Danovy systém se déli na dané pfimé a nepiimé. Rozdil mezi témito skupinami vychazi

z moznosti pfesunu dafiového bifemene.
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1.3 Primé dané

Piimé dané neboli dan¢ diichodového typu jsou dané, které platce je plati ptimo do statniho
rozpocCtu, piicemz tato platba probiha prostiednictvim statnich instituci a platce je s jejich

vys$i obeznadmen.

Siroky (2015, s. 26) uvadi, ze pfimé dané jsou bezprostiedné vyméfeny poplatnikovi na
zéklad¢ jeho piijmu nebo majetku a ptedpoklada se, ze jejich vySe jde na ukor dichodu
osoby, které jsou pfedepsdny, a ta se jim nemuze vyhnout, nemtiZe jejich ¢ast pfenést na

dalsi ekonomické subjekty.

Vancurova (2014, s 22) uvadi, ze ptima dan je dan, u které neni ocekavan pfesun dan¢ a
pocita se primarné s tim, Ze bude nesena tim subjektem, kterému je uloZena, a z jehoz di-
chodu ¢i pfijmu se vybira.

Podle Kukalové a spol. (2015, s 17.) bfemeno pfimych dani pfipadd pfimo na konkrétni
osoby — poplatniky, kdy jsou platci dan¢ a soucasn¢ dan i odvadi, a toto dafiové bfemeno

nelze pfesunout na nikoho jiného.

1.4 Neprimé dané

Nepiimé dané neboli dané spotfebniho typu jsou dané, které plati kupujici v cené zboZi a
do statniho rozpoctu je odvadi prodavajici.

Siroky (2015, s. 26) uvadi, ze nepiimé dané jsou placeny a vybirany v cenach zbozi, slu-
zeb, prevodu a pronajmil. Rozhodujicim momentem zdanéni je vétSinou samotny akt na-
kupu ¢i spotteby ptislusné komodity.

Podle Kukalové a spol. (2015, s. 17) u dani nepfimych nemusi dafiové bfemeno dopadat

pfimo na platce dané, ale mize se pfesunout na poplatnika.

Dané nepiimé mizeme délit na dan¢ univerzalni - DPH a dan¢ selektivni — dan spotiebni a

dané¢ ekologické.

V ptiloze €. 1 je ptiloZzeno grafické znazornéni danové soustavy CR s rozdélenim na dané

pfimé a neptimé a jejich jednotlivé slozky.
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2 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Dan z piijmu fyzickych osob je upravena zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi.
Tento zakon soucasné upravuje i dan z pfijmi pravnickych osob a zapracovava piislusné

ptedpisy Evropské unie.

., ... the personal income tax is the most important revenue source, ... (Cordes, Ebel a

Gravelle, ©2005, s. 196)

2.1 Poplatnici dané z prijma fyzickych osob

Podle §2 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijml jsou poplatniky dané z pfijmt fyzic-
kych osob fyzické osoby. Poplatnici jsou dafiovymi rezidenty Ceské republiky, nebo daiio-

vymi nerezidenty. (Markova, 2017, s. 8)

2.1.1 Platce a poplatnik dané

Podle Sirokého (2008, s. 10) je za platce povazovan ten, jehoZ povinnosti je ze zakona daii
zaplatit, poptipadé i vybrat, zkontrolovat a odvést. Typickym piikladem platce je zamést-
navatel, ktery odvadi dan z pfijml svych zaméstnanci.

Poplatnikem je vSak mysSlena osoba, jejiz piijmy, majetek nebo ¢innost dani podléha. Tedy
osoba, kterd nese tzv. danové biemeno. Jednozna¢nym piikladem je osoba samostatné vy-
délecné ¢inna, kterd odvadi dail ze svych piijmu.

RozliSovani téchto pojmi je mnohdy nepfesné a zavadgjici.

2.1.2 Darnovy rezident

., Poplatnici jsou dariovymi rezidenty Ceské republiky, pokud maji na vizemi Ceské republi-
ky bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuji. Dariovi rezidenti Ceské republiky maji dariovou
povinnost, kterd se vztahuje jak na prijmy plynouci ze zdrojii na tizemi Ceské republiky, tak

i na prijmy plynouci ze zdrojii v zahranici. “(Markova, 2017, s. 8)

2.1.3 Darnovy nerezident

Podle Markové (2017, str. 8) je dafiovym nerezidentem poplatnik, ktery se na uizemi Ceské
republiky zdrzuje se zamérem studia nebo 1é€eni a maji dafiovou povinnost pouze na pfi-

jmy plynouci z pi{jmt na Gizemi Ceské republiky.
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2.2 Predmét dané z prijmi fyzickych osob

Podle §3 zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi je pifedmétem dané€ z ptijmi fyzickych
osob:

- pfijmy ze zavislé Cinnosti (§6),

- pfijmy ze samostatné ¢innosti (§7),

- pfijmy z kapitdlového majetku (§8),

- pfijmy z ngjmu (§9),

- ostatni ptijmy (§10).

2.3 Zaklad dané a jeho Casti

Zaklad dané se pocita jako soucet vSech péti dil¢ich zakladli dané z piijmi, kterych poplat-
nik dosahl za aktualni zdanovaci obdobi sniZeny o nezdanitelné ¢asti zadkladu a odc¢itatelné

polozky.

ZD = DZDgss + DZDg; + DZD ss + DZDgg + DZDg;9— nezdanitelné casti zakladu dané —

odcitatelné polozky

2.3.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti § 6

Podle zékona 586/1992 Sb., o danich z pifijmil se piijmy ze zavislé ¢innosti rozumi:

vvvvvv

ho nebo ¢lenského poméru, funkéniho pozitku,

- pfijmy za praci ¢lena druZstva, spolecnika spolecnosti s ru¢enim omezenym, ko-
manditisty komanditni spole¢nosti,

- odmény c¢lena organu pravnické osoby, likvidatora,

vvvvvv

¢innosti. (Markova, 2017, s. 13)
Osoba s pfijmy ze zavislé Cinnosti je oznacovana jako ,,zaméstnanec*, platce piijmu je
,,zaméstnavatel®.
Podle Ambroze (2007, s. 29) je za spravné urc¢eni dané z piijmi a jeji odvod odpovédny

platce, tedy zaméstnavatel, povinnosti poplatnika jsou minimalni.
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2.3.1.1 ProhlaSeni poplatnika dané 7 piijmii

Prohléaseni poplatnika mize podepsat zaméstnanec pouze u jednoho zaméstnavatele v ram-
ci jednoho zdanovaciho obdobi. Toto prohlaseni ma moznost podepsat kazdy, at’ uz pracu-
je na klasickou pracovni smlouvu, nebo na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pra-
covni ¢innosti. Prohlaseni se podepisuje pfi nastupu do zaméstnani a nasledné¢ kazdy rok

do 15. tinora. (Bladhové, 2016)

2.3.2 Prijmy ze samostatné ¢innosti § 7

Pilatova (2016, s. 21) fika, ze to, ¢im jsme do konce roku rozuméli pojem ,,pfijmy z podni-
kani a jiné samostatné vydéleéné ¢innosti“, nové od roku 2014 definujeme jako ,,pfijem ze

samostatné ¢innosti.
Podle KlimeSové (2014, s. 85) je pfijmem ze samostatné ¢innosti nasledujici:

pfijem ze zem&d¢€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodaftstvi,

ptijem ze zivnostenského podnikéni,

pfijem z jiného podnikani,

podil spole¢nika vefejné obchodni spole€nosti a komplementaie komanditni spo-

leCnosti na zisku,
dale je ptfijmem také:
- prijem z uziti nebo poskytovani prav z primyslového vlastnictvi,

- pfijem z n4jmu majetku zatfazené¢ho v obchodnim majetku,

- pfijem z vykonu nezéavislého povolani.

Podle Pilatové (2016, s 23-24) Ize pro tvorbu dil¢iho zdkladu dané ze samostatné Cinnosti
pouzit tfi zplisoby:

r~r

- zdanitelné ptijmy se snizi o tzv. pausalni vydaje,
- zdanitelné pfijmy se snizi o skutecn€ vynaloZené daiiové uznatelné vydaje,
- v pfipadé, Ze se jedna o fyzickou osobu, ktera vede ucetnictvi, tak vysledek hospo-

dafeni upravime na zéklad dang.
Ambroz (2004, s. 31) uvadi Ctyti zpiisoby vedouci ke stanoveni dil¢iho zdkladu dané, a to:
- pausalni dan,
- pausalni vydaje,

- danovou evidenci a
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- podvojné ucetnictvi.

Jednotlivé moznosti jsou déle vice rozebrany v kapitole 2.10.

2.3.3 Prijmy z kapitialového majetku § 8

Podle zakona ¢. 586/1992 Sb., zdkona o danich z piijmul se jednad o souhrnné oznaceni pfi-

jmu, které mizeme ziskat z riznych typi investic. Jedna se zejména o tyto piijmy:

- podily na zisku (dividendy) z majetkového podilu na akciové spole¢nosti, na spo-
lecnosti s ru¢enim omezenym a komanditni spole¢nosti nebo na zisku z Clenstvi
v druzstvu,

- uroky a jiné vynosy z drzby cennych papird,

- uroky z penéznich prostredki na vkladovém uctu,

- vynosy z vkladnich listt,

- podily na zisku tichého spole¢nika z G¢asti na podnikani,

- plnéni ze zisku svéfenského fondu.

2.3.4 Prijmy znijmu § 9
Jedna se o pfijmy plynouci z:

- najmu nemovitych véci nebo bytl,

-z najmu movitych véci.

Musi se jednat o pravidelny pfijem, pokud by byl nepravidelny, jednalo by se o ptilezitost-
ny ptijem podle § 10. V pfipadé, Ze by se jednalo o pfijem plynouci manzelim ze spolec-
ného jméni manzell, pak tento piijem zdanuje pouze jeden z manzeli. (Markova, 2017, s.

17)

Dil¢im zakladem dané jsou piijmy snizené o vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajiste-
ni a udrZeni. Tyto vydaje mize poplatnik uplatnit ve skute¢né vysi nebo mize vyuzit pau-
Salniho vydaje ve vysi 30%. Pokud se rozhodné pro uplatnéni pausalnich vydaji, mtze
nové od roku 2018 uplatnit maximalné 300 000 K¢, do roku 2017 se jednalo o castku
600 000 K¢.
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2.3.5 Ostatni prijmy § 10

Podle Ambroze (2004, s. 47) je spole¢nou charakteristikou téchto pfijmul to, ze nesouvisi
s podnikanim. Lze o nich hovofit v souvislosti o zdanitelnych ptfijmech soukromych osob
pii zvySovani jejich majetku.

Podle zékona ¢. 586/1992 Sb., zdkona o danich z pfijmu se jednd napt. o tyto piijmy:

- piijmy z pfilezitostnych ¢innosti nebo z ptilezitostného ndjmu movitych véci, véet-
né zemédelské vyroby a lesniho a vodniho hospodaistvi, které nejsou provozovany
podnikatelem, do ¢astky 30 000 K¢ jsou vSak osvobozeny,

- pfijmy z pfevodu nemovité véci, cenného papiru a jiné véci

- prijaté vyzivné, dichody a obdobné opakujici se pozitky,

- vyhry z hazardnich her,

- podil,

- prijmy z uplatného ptevodu nemovité véci, cenného papiru a jiné véci,

- pfijem obmysleného ze svéfeneckého fondu.

Dil¢i zaklad dané je tvofen piijmy snizenymi o vydaje skute€né vynalozenymi na jejich
dosazeni. V piipad¢, Ze se jednd o ptijmy ze zemedélské vyroby, lesniho a vodniho hospo-

dafstvi, 1ze uplatnit pausalni vydaje. (Markova, 2017, s. 18)

2.4 Osvobozeni od dané

Dani z piijma fyzickych osob nepodléhaji vSechny piijmy. V zdkonu ¢. 586/1992 Sb., o
danich z pfijma §4 jsou uvedeny piijmy, které jsou od danéni osvobozeny. Jedna se napii-

klad o tyto pfijmy:

- pfijmy z prodeje rodinné bytu domu nebo bytu, jestlize v ném osoba prodavajici
m¢ela bydlisté nejméné po dobu 2 let bezprostifedné pred prodejem,

- plnéni z vyzivovaci povinnosti,

- dotace ze statniho rozpoctu, z rozpoctu obce, kraje, statniho fondu, Narodniho fon-
du, regiondlni rady regionu soudrznosti,

- plnéni, kterd jsou poskytnuta ozbrojenymi silami studentim $kol, ktefi nejsou voja-
ky v ¢inné sluzbé, vojaklim v zaloze povolanym k vykonu vojenské sluzby s vy-

jimkou sluzného a zvlastniho piiplatku podle zvlastnich pravnich predpisi,
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- uroky danovych nerezidenti, které ziskavaji z dluhopisi, které se vydavaji v zahra-
ni¢ich zemich, a to poplatniky se sidlem v Ceské republice nebo piimo Ceskou re-

publikou.

2.5 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané
Podle zékona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi § 15 1ze od zakladu dan¢ odecist napt.:

- hodnota darii — jedna se o dary poskytnuté obcim, krajl, organiza¢nim slozkdm sté-
tu, za ucelem védy a vzdélani, vyzkumnych a vyvojovych ucell, kultury skolstvi.
Hodnota darG musi ptesdhnout 2% ze zdkladu dan¢ nebo musi ¢init minimalné
1 000 K¢, nejvyse Ize vSak odecist maximalné 15% ze zékladu dané,

- darovani krve — za bezlplatné darovani krve se povazuje odbér, za ktery nebyla po-
skytnuta jind penézni ndhrada. Za kazdy odbér si mize poplatnik odecist ze zakladu
dané 3 000 K¢&. Muzi mohou krev darovat maximalné 4x za zdaniovaci obdobi, Zeny
pouze 3x. Za odbér organu lze snizit zdklad dan€ o 20 000 K¢,

- uroky zaplacené ve zdanovacim obdobi z Gvéru ze stavebniho spofeni, uroky z hy-
potecniho tivéru poskytnutého bankou,

- uhrady za zkousky ovétujici vysledky dalSiho vzdélani, jestlize nebyly zaplaceny
zaméstnavatelem ani nebyly uplatnény jako vydaj podle § 24 poplatnikem s piijmy

podle § 7, maximaln¢ jen 10 000 K¢&.

2.6 Sazba dané
Markova (2017, s. 21) uvadi nasledujici:

,Darn ze zdakladu dané snizeného o nezdanitelnou cast zakladu dane (§ 15) a o odcitatelné

polozky od zdkladu dané (§ 34) zaokrouhleného na cela sta K¢ dolii ¢ini 15%.

2.6.1 Srazkova dan

Srazkova dan se tyka téch zaméstnanci, ktefi nemaji u svého zaméstnavatele podepsané
prohldseni k dani. Dfive se piijmy tykaly pouze dohod o provedeni prace, nové od roku
2018 se tato srazkova dan vztahuje na dohody o pracovni ¢innosti, pracovni poméry na
krat$i pracovni iivazky, odmény za vykon funkce PO, odmény zastupitelstva apod. (Kuce-

rova, 2018)
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Limity u srazkové dan€ jsou nyni dva, a to stavajici limit u dohod o provedeni prace nepie-
sahujici ¢astku 10 000 K¢ za mésic, Druhy limit je stanoven u dohod o pracovni ¢innosti,
které neptesahuji 2 500 K¢. Dan muze byt kone¢nou nebo si ji zaméstnanec miize naroko-

vat zpét pi1 podani daitového piiznani. (Kucerova, 2018)

Srazkova dan ¢ini 15% ze zakladu dané. Tento zdklad je zaokrouhlen na celé K¢ dola a
stejn¢ tak se zaokrouhluje i vypoctena dan — tedy ve prospéch poplatnika. (Kucerova,

2018)

2.6.2 Zalohova dan

Zalohova dan se pocita z piijmi zaméstnance, ktery podepsal prohlaseni poplatnika. Tato
dan je zaméstnanci odecitana ze mzdy ve forme zéloh a je snizena o slevy na dani pravé na
zaklad¢ podepsaného prohlaseni. Stejné jako u srazkové dané i zdlohova dan €ini 15%.

(Kandlerova, 2015)

2.7 Solidarni zvySeni dané
Tyka se poplatnikli s vy$§imi piijmy, konkrétné téch, jejichz piijem presdhne ro¢né
48nasobek primérné mzdy. Z ¢astky, o kterou vypocteny piijem z dil¢itho zédkladu dané

podle § 6 a dil¢iho zdkladu podle § 7 pfesahne tento 48 nasobek, odvedou poplatnici dalsi
dan v sazbé 7%. (Markova, 2017, s. 21)

2.8 Slevy na dani a danové zvyhodnéni

Dle §35ba a § 35¢ zakona o danich z pfijmu 1ze uplatnit v daflovém pfiznani nebo rocnim

zucCtovani tyto slevy a zvyhodnéni:

- sleva na poplatnika,

- sleva na vyzivovanou manzelku/manzela,

- sleva na vyzivovanou manzelku/manzela ZTP/P,
- sleva na ¢astecny invalidni dichod,

- sleva na plny invalidni diichod,

- sleva na drzitele ZTP/P,

- sleva na studenta

- sleva na umisténi ditéte,

- dafové zvyhodnéni na vyzivované dité.
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2.8.1 Sleva na poplatnika

Jak uvadi Kucerova (2018, s. 62), jedna se o zakladni slevu, ktera je uplatiiovana ve vysi
24 840 K¢ rocné, respektive 2 070 K¢ mésicné€. Tuto slevu si miize uplatnit kazdy poplat-
nik (podnikatel, zaméstnanec, starobni dichodce, matka na matetské dovolené ad.), ktery
m¢él alesponi n€jaky zdanitelny piijem béhem kalendainiho roku. Tato sleva je uplatiovéana
na zaklad¢ podepsaného tiskopisu Prohléseni poplatnika a déle pii roénim zi¢tovani u po-
sledniho zaméstnavatele na zaklad¢ tiskopisu Potvrzeni o zdanitelnych piijmech nebo po-

danim danového ptiznani.

2.8.2 Sleva na manzelku/manzela

Sleva na manzelku, respektive manzela Ize vyuzit na manzelku/manzela, ktery zije s po-
platnikem ve spole¢né domdcnosti. Sleva je uplatiiovana stejné jako u slevy na poplatnika
ve vysi 24 840 K¢ za rok a slevu Ize uplatnit pouze pii ro¢nim zictovani nebo pii podani
daniového pfiznani, nelze uplatnit mésicné. V ptipad€, ze by manzelka/manzel mél pfiznan
prukaz ZTP/P, zvySuje se hodnota uplatiované castky na dvojnasobek, tj. 49 680 K.
Uplatnéni této slevy je omezeno limitem piijmu vyzivované osoby zijici ve spolecné do-
macnosti, a to ¢astkou 68 000 K¢. Tyto pfijmy nejsou doloZeny, ale pouze potvrzeny Cest-

nym prohlaSenim. (Kucerova, 2018, s. 63)

Dusek a spol. (2017, s. 127-128) uvadi ptijmy, které se zahrnuji do vlastniho pfijmu man-

zelky/manzela:

- hrubé pfijmy od zamé&stnavateld,

- ptijmy podléhajici sraZkové dani,

- pfijmy z podnikéni, z najmd,

- néahrada mzdy pii pracovni neschopnosti, nemocenska, oSetfovani ¢lena rodiny,
- penézitd pomoc v matefstvi,

- dtchody,

- podpora v nezaméstnanosti,

- osvobozené piijmy,

- pfijmy, které nejsou pfedmétem dané z piijma.

Daéle Dusek a spol. (2017, s. 128) uvadi také piijmy, které se do vlastniho pfijmu manzel-

ky/manzela nezahrnuji:

- davky socialni pomoci,
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- davky pomoci v hmotné nouzi,

- davky péstounské péce s vyjimkou odmeny péstouna podle zdkona ¢. 359/1999 Sb.,
- davky osobam se zdravotnim postizenim,

- prispévek na péce a socialni sluzby podle zakona ¢. 108/2066 Sb.,

- statni pfispévky na penzijni pfipojisténi, na doplitkové penzijni spofeni,

- statni pfispévek na stavebni spofeni,

- stipendium poskytované studujicim,

- ptijem plynouci z diivodu péce o blizkou osobu.

2.8.3 Sleva na drZzitele prikazu ZTP/P

Pokud je poplatnik drzitelem prikkazu ZTP/P, mtze si uplatnit 1/12 z ¢astky 16 140 K¢ za
kazdy mésic, kdy na zac¢atku mésice mu byl ptiznan prikaz ZTP/P. (Kucerova, 2018, s. 63)

2.8.4 Sleva na invaliditu

Podle Vybihala (2016, s. 301) nalezi poplatnikovi, ktery ma narok na invalidni dtchod I.
nebo II. stupné sleva na dani v zékladni hodnoté 2 520 K¢ rocné, coz je 210 K& mésicné.
Jestlize poplatnik pobira invalidni dichod III. stupné, néalezi mu rozsifena sleva ve vysi

5 040 K¢ ro¢nég, coz je 420 K¢ mésicné.

2.8.5 Sleva na studenta

Student, ktery se soustavné ptipravuje na budouci povolani, ma do v€ku 26 let narok na
slevu za kazdy mésic studia, tzn., Ze za kazdy zapocCaty mésic studia nalezi poplatnikovi
sleva ve vysi 335 K¢&. Narok na slevu je doloZen potvrzenim o studiu za dany skolni rok.

(Kucerova, 2018, s. 64)

2.8.6 Sleva za umisténi ditéte

Sleva na umisténi ditéte — tzv. Skolkovné. Jedna se o ro¢ni slevu, mésicné se neuplatiu-
je. Umisténi ditéte v predskolnim zafizeni — matefska Skola podle Skolského zdkona,
zafizeni sluzby péce o dité v registrované détské skupiné, zatizeni péce o dité pred-

Skolniho véku provozované na zéklad¢ zivnostenského opravnéni.

Jedna se o vydaje prokazatelné¢ vynalozené za umisténi ditéte, prokazuje se potvrzenim

zatizeni péce o déti predskolniho véku o vysi vynalozenych vydajti, obsahuje jméno di-
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téte poplatnika a celkovou ¢astku vydajt, kterou poplatnik za zdanovaci obdobi uhra-
dil. Sleva nalezi na kazdé dit¢ umisténé v zatizeni a Zzijici s poplatnikem ve spolecné
hospodarici domacnosti. VySe slevy na kazdé z déti je limitovan vysi minimalni mzdy
platné k 1. dni zdanovaciho obdobi. Pro rok 2017 se jedna o 11 000 K¢, pro rok 2018 o

12 200 K¢. (Kucerova, 2018, s. 65)

2.8.7 Dariovy zvyhodnéni na dité

Danové zvyhodnéni mlze poplatnik vyuzit na kazd¢ dite, které s nim Zije ve spole¢né do-
macnosti, je nezletilé nebo do dovrseni 26 let ditéte, které se soustavné ptfipravuje na bu-
douci povolani. Vypoctena danova povinnost se snizuje vzdy o 1/12 z ¢astky 13 404 K¢ na
»prvni dité, 19 404 K¢ na ,,druhé” dit¢ a na ,,teti a kazdé dalsi” z ¢astky 24 204 K¢&. Vyu-
zit ho mlZe formou slevy na dani nebo danového bonusu. Sleva na dani se uplatituje do
vyse danové povinnosti, jestlize je toto daflové zvyhodnéni vyssi nez daiiovd povinnost,
vzniké poplatnikovi danovy bonus, maximalné lze vSak uplatnit 60 300 K¢ ro¢né. (Marko-

va, 2017, s. 52)
Podle Vybihala (2016, s. 306) daitové zvyhodnéni na dité poplatnikovi nalezi:

- v meésici, kdy se dité narodilo,

- nanezletilé dit¢ véetné mésice, kdy dité¢ dosahne plnoletosti,

- na zletil¢ dit€ jiz v mésici, kdy se zacalo soustavné piipravovat na budouci povola-
ni,

- na zletilé nemocné dité,

- naposledy v mésici, kdy studujici dit¢ dosahlo véku 26 let,

- v mésici, ve kterém bylo dité osvojeno nebo prevzato do péce nahrazujici péci rodi-

¢l na zékladé rozhodnuti ptislusného organu.

Tabulka 1 Ptehled hlavnich slev uplatnitelnych v daflovém ptiznani (vlastni

zpracovani)

Sleva § ZDP 2015 2016 2017

Na poplatnika § 35ba/1/a 24840 | 24840 | 24840
Na vyzivovanou manzelku/manzela § 35ba/1/b 24840 | 24840 | 24840
Na vyzivovanou manzelku/manzela ZTP/P| §35ba/1/b | 49680 | 49680 | 49680
Céstec¢ny invalidni déichod § 35ba/1/c 2520 2520 2520
PIny invalidni diichod § 35ba/1/d 5040 5040 5040
Drzitel prakazu ZTP/P § 35ba/1/e 16 140 16 140 16 140
Student § 35ba/1/f 4020 4020 4020
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Tabulka 2 Danové zvyhodnéni na vyzivované dité (vlastni zpracovani)

Danové zvyhodnéni § ZDP 2015 2016 2017 2018

Prvni dité § 35¢c 13 404 13404 | 13404 | 15204
Druhé dité § 35c 15804 17004 | 19404 | 19404
Treti a dalsi dité § 35c¢ 17 004 20604 | 24204 | 24204

2.9 Zalohy na dani

Zaloha na dainl z piijmu se odviji od tzv. posledni znamé dafiové povinnosti.

Tyto zalohy se plati v pribéhu zalohového obdobi. Toto zalohové obdobi je doba od prv-

niho dne nésledujiciho po uplynuti posledniho dne lhity pro podani danového piiznani za

minulé zdafiovaci obdobi do posledniho dne lhiity pro podani daitového ptfiznani v nésledu-

jicim zdafiovacim obdobi. (§ 38a odst. 1 ZDP)

Jaros (2011, s. 19) tik4, ze je dulezité spravné urcit vysi a periodicitu zaloh placenych pra-

ve v prub&hu zalohového obdobi a poté dobfe zapocitat zalohy zaplacené v prib&hu zda-

novaciho obdobi na celkovou dafiovou povinnost.

2.9.1 VySe a terminy placeni zaloh

Podle posledni znamé danové povinnosti se plati zalohy v nasledujici vysi a terminech:

a) posledni zndma daniova povinnost 0-30 000 K¢, zaloha je nulova

b) posledni zndma daiova povinnost 30 000 K¢ — 150 000 K¢, zaloha je ve vysi 40%.

Prvni termin placeni zalohy je 15. den Sestého mésice zdanovaciho obdobi a druha

zéloha se plati 15. den dvanactého mésice zdanovaciho obdobi,

¢) posledni zndmé danova povinnost vyssi nez 150 000 K¢, zéloha ve vysi 25%. Tyto

zalohy se plati ¢tvrtletné, tedy vzdy k 15. dni tfetiho, Sestého, devatého a dvanacté-

ho mésice zdanovaciho obdobi. (Markova, 2017, s. 55)
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Tabulka 3 Placeni zéloh na dan z pfijmu (vlastni zpracovani)

Posledni zndma danova povinnost (K¢) | VySe zalohy v % | Splatnost zéloh

0-30000 0
15.den 6.a 12.
30 000 - 150 000 40 mésice zdanova-
ciho obdobi
15.den 3,,6.,9.
150 000 a vice 25 a 12 mésice zda-

novaciho obdobi

2.10 Darové priznani

Podle Vebera a Srpové (2012, s. 157) je povinnosti daflovych subjektl podavani danovych
pfiznani k jednotlivym druhim dani ve stanovenych lhatach. Podle zédkona jsou rozliSova-

ny tfi varianty danovych pfiznéni:

a) fadné danové pfiznani — toto pfiznani je finan¢nimu Gfadu odevzdano ve stanovené
lhité jako prvni,

b) opravné danové pfiznani — pifiznani je podavano v pifipadé, ze danovy subjekt ve
svém fadném daniovém piiznani objevi chybu ve vypoctené daniové povinnosti, a to
jesté ve lhite pro podani danového pfiznani,

c) dodate¢né danové pfiznani — danové pfiznani je podavano, pokud uplynula lhita

pro podéni dafiového ptiznani.

Jestlize je danové pfiznani zpracovano danovym poradcem, je mozné lhiitu pro podani

daflového pfiznani prodlouzit.

2.11 Roéni zuc¢tovani dané

O ro¢ni zactovani dan€ se zada do 15. tnora po skonceni zdanovaciho obdobi, a to u po-
sledniho zaméstnavatele. O toto ro¢ni zi¢tovani mohou zazadat pouze zaméstnanci, ktefi
nemaji povinnost podat daiiové pfiznani a jejich piijmy byly pouze ze zaméstnani, a to
pouze od jednoho zaméstnavatele, nebo postupné od vice zaméstnavatelil, ale tyto zamést-
nani se neprekryvaly. Zaméstnanec musi dolozit potvrzeni o pfijmech a sraZzenych zélo-
hach na dail a daniovém zvyhodnéni od kazdého piedchoziho zaméstnavatele. Ro¢ni zicto-

vani musi zaméstnavatelem provedeno nejpozdéji v bieznové vyplaté. (Blahova, 2016)
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2.12 Optimalizace danové povinnosti

Podle Klimesové (2014, s. 55) se optimalizaci danové povinnosti obvykle rozumi takové

jednani, jimz se danovy subjekt snazi legaln¢ minimalizovat své daiiové povinnosti.

Moznosti daniové optimalizace u poplatnika — fyzické osoby — spocivaji zejména v pouZziti
nevhodnéjsiho zplsobu uplatnéni vydaji podnikatelii podnikajicich jako fyzické osoby
s ohledem na vybér moznosti optimalizace jejich zakladu dané, vychazejici ze zédkona o

danich z ptijmu. (KlimeSova, 2014, s 73)

Danova optimalizace je definice pro metody, kterymi se spravnym nastavenim danového
zakladu, ze kterého se dale pocita dan z piijmi pravnickych nebo fyzickych osob, dosahuje
nejmensi nutné vySe danové povinnosti v souladu se zdkonem. (Datiovd optimalizace,

©2006-2018)

Kazdy danovy subjekt mé plné pravo optimalizovat svou danovou povinnost tim, Ze snizi
tuto povinnost na minimum, aniz by tim doslo k poruseni zdkona. Mezi legalnim a nele-
galnim postupem vSak neexistuje jasné¢ definovana hranice, ale plynuly ptechod. (Klime-

Sova, 2014, s. 56)
K danové optimalizaci 1ze pouzit nasledujici metody:

- danova evidence,
- dan stanovena pausalnimi vydaji,
- dan stanovena pausalni ¢astkou,

- spolupracujici osoba.

2.13 Danova evidence

Danova evidence vede ke stanoveni zdkladu dan¢ a nésledné také k vypoctu vyse dané
z ptijmt fyzickych osob. Tato danova evidence je upravena zakonem ¢. 586/1992 Sb., o
danich z pfijma §7b. Danovou evidenci vedou fyzické osoby, které nejsou ucetni jednotou,
nejsou tedy uvedeny v §1 odst. 2 zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi. (Dailova evidence,

©2007-2018)

Podle Sedlacka a Duska (2017, s. 10) je danova evidence v jadru véci paralelou jednodu-
chého ucetnictvi, ale je mnohem mén¢ administrativné pracna. Je vyrazné jednodussi po

metodické strance a vyzaduje vyrazné nizni naroky na technické vybaveni.

Sedlacek a Dusek (2017, s. 17) uvadi nasledujici strukturu danové evidence podnikatele:
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- denik pfijmu a vydajd,

- karty dlouhodobého majetku, karty zdsob, kniha pohledavek a dluhti, karty rezerv,
karty uvért a pujcek,

- ostatni evidence — mzdova evidence, kniha jizd, pokladni kniha, evidence stalych

plateb.
Danova evidence slouzi k poskytnuti iidajii potfebnych k zjisténi zdkladu dan€ z ptijmii.

Hlavni knihou v danové evidenci je denik piijmt a vydaji. V deniku pfijma a vydaji pod-
nikatel povinné vykazuje své pfijmy a vydaje, které jsou danové ucinné. To jsou polozky,
které ovlivituji zaklad dan€. Dale také musi evidovat piijmy a vydaje, které zaklad dané
neovliviuji. Kazdy daiiovy vydaj musi byt dolozen dokladem. (Danova evidence, © 2007-

2018)

2.14 Dai stanovena pausalnimi vydaji

Podle Pilatové a kolektiv (2016, s. 28) se v dneSni dob¢ jednd o velmi Cetny a popularni

zpusob stanoveni zakladu dané€.
Pausalni vydaje jsou nejjednodussi metoda uplatnéni vydajli v daitovém ptiznéni.

Neuplatni-li fyzickd osoba vydaje prokazateln€ vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrzeni
piijma muze uplatnit vydaje v % vysi, kterd je stanovena zakonem ¢. 582/1992 Sb., zdkon
o dani z pfijmi. Od roku 2018 dochéazi k omezeni uplatnéni vySe limitd. Pro rok 2017 plati
tzv. prechodné obdobi, kdy se podnikatel mize rozhodnout, zda pouzije vyssi nebo nizsi

limit. Z toho diivodu zde uvadim limity pro obé moznosti

2.14.1 Vyssi vydajové limity do roku 2017

a) 80 % zpfijmu ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi a piijmu
z zivnostenského podnikani, nejvySe lze vSak uplatnit vydaje do Ccastky
1 600 000 K¢,

b) 60 % zptfijmi z Zivnostenského podnikani s vyjimkou pfijmi z Zivnostenského
podnikani femeslného, nejvyse lze vSak uplatnit vydaje do ¢astky 1 200 000 K¢,

c) 40 % zptfijml z jiného podnikéni nez ze zemédé€lské vyroby, lesniho a vodniho
hospodafstvi a nez z zivnostenského podnikani nebo z pfijma podle §7 odst. 2 a)
ZDP s vyjimkou pfijmi podle odst. 6, nebo z pfijmi z jiné samostatné ¢innosti,

nejvyse lze vSak uplatnit vydaje do ¢astky 800 000 K¢,
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d) 30 % z pfijml z ndjmu majetku zarazené¢ho v obchodnim majetku, nejvyse lze vSak

uplatnit vydaje do ¢astky 600 000 K¢&.

V piipadé, ze by podnikatel vyuzil téchto vysSich vydajovych limiti, nema moznost uplat-
nit danové zvyhodnéni na dit€ a slevu na vyzivovanou manzelku/manzela. (Vydaje procen-

tem z piijmi)

2.14.2 Nizsi vydajové limity od roku 2017

a) 80 % zpiijmi ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi a pi{jmu
z zivnostenského podnikani, nejvyse 1ze vSak uplatnit vydaje do ¢astky 800 000 K¢,
b) 60 % zpfijml z zivnostenského podnikani s vyjimkou piijmi z zivnostenského
podnikéani femesIného, nejvyse lze vsak uplatnit vydaje do ¢astky 600 000 K¢,
c) 40 % zptijml z jiného podnikéni neZ ze zemé&délské vyroby, lesniho a vodniho
hospodafstvi a nez z zivnostenského podnikdni nebo z pfijmi podle §7 odst. 2 a)
ZDP s vyjimkou pifijmi podle odst. 6, nebo z pfijml z jiné samostatné Cinnosti,
nejvyse lze vSak uplatnit vydaje do Castky 400 000 K¢,
d) 30 % z ptijmi z n4jmu majetku zafazeného v obchodnim majetku, nejvyse lze vSak
uplatnit vydaje do ¢astky 300 000 K¢&.
V ptipad€ rozhodnuti vyuziti téchto nizSich vydajovych limitd si jiz podnikatel muze
uplatnit daniové zvyhodnéni na dité€ 1 slevu na vyzivovanou manZelu/manzela. (Vydaje pro-
centem z piijmu)
Podle Pilatové a kolektivu (2016, s. 29) plati, ze pokud se fyzickd osoba rozhodne pro
uplatnéni pausalnich vydaji, predpoklada se, ze v ¢astce téchto vydaji jsou jiz zapocitany
vSechny vynalozené vydaje poplatnika ve spojeni s dosazenim piijmli ze samostatné ¢in-
nosti.
Pilatova a kolektiv (2016, s. 307) také uvadi, ze poplatnik uplatitujici pauSalni vydaje musi
povinné evidovat doklady o ptfijmech a evidenci pohledavek vzniklych v disledku podni-

katelské nebo jiné samostatné vydelecné ¢innosti.

2.14.3 Vyhody stanoveni vydaju pausalnimi vydaji

Klimesova (2014, s. 86-88) ve své knize uvadi Sest hlavnich vyhod stanoveni vydajti pau-

$alni ¢astkou, a to:

1. Uplatnéni potencialn¢ vyssich nakladi
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Diky celkem vysokym vydajovym pausalnim &astkam v Ceské republice, mize do-
jit k situaci, kdy si podnikatel uplatni vydaje vyssi nez by byly skutecné naklady.
Tato situace se muze ale zménit, praveé diky snizeni limit pausalnich vydajt.
Uspora ¢asu

Podnikatel se v ramci roku nemusi zdrzovat jednotlivymi doklady a prace spojena
se splnénim vSech danovych povinnosti je Casové mén¢ narocna.

Jednoduchost

Jelikoz je veSkerd souvisejici agenda spojena s pausalnimi vydaji celkem nenéroc-
na, zvladne ji podnikatel sam, nepotiebuje k tomu drahé sluzby ucetnich ani dano-
vych poradct. Pravé diky této jednoduchosti voli pauséalni vydaje i ti podnikatelé,
kteti by ve skutecnosti mohli mit skute¢né naklady vyssi.

Minimalizace chyby

Poplatnik napt. nemusi fesit problém s tim, ktery vydaj je danové uznatelny a ktery
naopak neni.

Uspora za $koleni, Gidetni program

Pro vedeni evidence pausalnich vydajli neni potfeba Zadného ucetniho softwaru,
ktery by byl potieba v disledku zmén danovych zakont aktualizovat.
Bezproblémové archivace

Na rozdil od danové evidence nebo ucetnictvi, kdy je potieba archivovat a inventa-
rizovat v§e, staci u pausalnich vydajl vést a archivovat pouze evidenci o pfijmech a

pohledavkach.

2.14.4 Nevyhody stanoveni vydaji pausalnimi vydaji

KlimeSova (2014, s. 88-89) také uvadi pét hlavnich nevyhod stanoveni vydaji pausalem:

1.

Omezeni vydajil

KaZzda sazba pausalnich vydaji je omezena horni hranici, které se od roku 2017 do-
konce vyrazné snizily. Pokud by tedy poplatnik doséhl vysSich pfijmu, které by
znamenaly pfesazeni horni hranice, jevilo by se pro poplatnika jako vyhodnéjsi
skute¢n¢ vynalozené vydaje. Coz by zaroven vedlo k povinnosti archivace vsech
doklad a vedeni daiiové evidence.

Sleva na dit¢ a manzelku

Do roku 2017 platilo, Zze pokud by se poplatnik rozhodl uplatnit vydaje pausalnimi

vydaji, nemél Sanci uplatnit daniovou slevu na dité a danovou slevu na vyzivovanou
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manzelku/manzela. Jak jiz bylo zminéno vyse, pro rok 2017 plati, ze pokud se po-
platnik rozhodne pro vyssi hranici uplatnéni pausalnich vydajt, na tuto slevu stale
narok nema. Pokud by se vSak rozhodl pro uplatnéni nizsi hranici uplatnéni pausal-
nich vydaja, tuto slevu si jiz ve svém danovém piiznani mize uplatnit.

3. Nemoznost uplatnéni dalsich vydaji v¢etné obchodniho majetku
Pausalni vydaje jiz zahrnuji veskeré vydaje, poplatnik jiz tak nema narok na uplat-
néni jinych vydaja, napt. pausalu na auto.

4. Nemoznost kombinace skute¢nych a pausalnich vydaji
Jestlize poplatnik mé vice druhti pfijmu ze samostatné ¢innosti a pro kazdy z téchto
piijma plati rizné procenta vydaji, eviduje je kazdé zvlast. Pro vSechny tyto pii-
jmy musi pouzivat bud’ skute¢né vydaje, nebo pausalni vydaje, nelze tyto vydaje
kombinovat.

5. Nemoznost zmény na skutecné vydaje po podani dafiového ptiznani
Pti podani danového ptiznani, ve kterém byly vydaje uplatnény skuteénymi vydaji
je moznost po tomto podani podat nové dodate¢né piiznani, ve kterém lze zménit

skute¢né vydaje na vydaje pausalni. Opaénym smérem to vSak nelze.

2.15 Dan stanovena pausalni ¢astkou

VyuZiti dané stanovené pausalni Castkou je praveno zakonem ¢. 586/1992 Sb., zdkon o
dani z pfijmt v §7.
Podle Pilatové a kolektivu (2016, s. 24) se nejedna v praxi o pfili§ Casto se vyskytujici

moznost stanoveni dang€. Podobny néazor sdili i Ambroz. (2004, s. 31)

ZjednoduSené¢ lze fici, ze se jednd o dai, jejiz hodnota je sjednana se spravcem dang, a to
na zéklad¢ Zadosti poplatnika, kterd musi byt podana nejpozdéji do 31. ledna bézného zda-
novaciho obdobi. V této Zadosti poplatnik uvadi své ocekavané piijmy a vydaje. Do
15. kvétna je vySe dané stanovena spravcem dané. Pokud neni tento termin dodrzen, nelze

dani stanovit pausalni ¢astkou (Ambroz, 2004, s. 31)

Podle Sineckého (2017) nabizi dail stanovena pauSalni ¢astkou poplatnikovi jistou miru
svobody, poplatnik totiz nemusi podavat dafiové ptiznani. Pro pauSalni ¢astku se vychazi

z ptijmi a vydaji minulych let, které poplatnik udava v zddosti na financnim uiade¢.

Vyhodou pausalni dan€ je to, ze je zjednodusena administrace spojend s evidenci, poplat-

nik nemusi vést ucetnictvi ani daflovou evidenci. Staci vést zjednodusenou evidenci pfi-
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jma, pohledavek a majetku pozivaného k vlastnimu podnikani. Nevyhodu naopak tvofi to,
ze poplatnik si nastavi urcitou ¢astku dané, ve vysledku ale nezalezi, jestli poplatnik vyd¢la

vice ¢i méné. (Sinecky, 2017)

Po vypoctu pausalni dané musi Castka Cinit alespont 600 K¢, pokud je Castka nizsi, musi se
na tuto ¢astku navysit. Poplatnik si mtize uplatnit zakladni slevu na poplatnika, ale neni mu
umoznéno dosdhnout daitového bonusu. Stejné tak neni mozné uplatnit ztratu z piedcho-

zich let. (Sinecky, 2017)

2.16 Spolupracujici osoba

Institut spolupracujici osoby je upraven v zakonu ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt v §13.

Vyuziti spolupracujici osoby vede ke snizeni daniové povinnosti podnikatele.
V souvislosti se spolupracujici osobou se jedna o:

- manzela/manzelku,

v

- osobu Zijici s poplatnikem ve spole¢né domacnosti.
Piijmy a vydaje naopak nelze rozdé€lit mezi:

- dité, které nema ukoncenou povinnou skolni dochazku,

- dité v kalendainich mésicich, kdy je na né uplatiiovano danové zvyhodnéni na vy-
zivované dité,

- manZela/manzelku, pokud je na n&j/ni uplatiiovana sleva na manzela/manzelku,

- poplatnika, ktery zemfel.

Podle Klimesové (2014, s. 94) pti rozdélovani piijmil a vydaji na spolupracujiciho manze-
la/manzelku nemutze byt tento podil vyssi nez 50%, a zaroven musi byt ¢astka spadajici na
spolupracujiciho manzela/manzelku nizsi nez 540 000 K¢ pfi spolupraci, ktera trva po celé
zdanovaci obdobi nebo 45 000 K¢ za kazdy mésic 1 zapocaty mésic, kdy tato spoluprace
trvala. Pokud poplatnik své piijmy a vydaje rozd€luje mezi osoby Zijici ve spole¢né hospo-
dafici domacnosti, pak tento podil pfijml a vydaji patficich spolupracujici osobé nemiize
byt vyssi nez 30%. Celkova castka ptijmil, ktera pievySuje vydaje, nemize byt vyssi nez
180 000 K¢ pfi spolupréci, ktera trva celé zdaiiovaci obdobi nebo 15 000 K¢ za kazdy mé-

sic, 1 zapocCaty meésic této spoluprace.
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Podil piijmt a vydaji musi byt vzdy stejny. Jestlize tedy na spolupracujici osobu prevede-
me napi. 40% ptijmil, musime na tuto osobu pievést i 40% vydajl, nelze prevést 40% pti-
jmu ajen 10% vydajh.

Spolupracujici osoba je pro danové ucely a pro ucely socialniho a zdravotniho pojisténi
povazovana za osobu samostatné vydélecné ¢innou. Je tedy jejich povinnosti se zaregistro-
vat na finan¢nim ufadu, a to nejpozdéji do 30 dnti od zahdjeni této spoluprace, poté také na
Ceské spravé socialniho zabezpeéeni a zdravotni pojistovng, a to nejpozdéji do 8 dnd po
zahdjeni této Cinnosti. Z tohoto divodu je tedy dilezité, si tuto spolupraci planovat dlou-
hodob¢ doptedu, ne az na konci zdanovaciho obdobi. Mohlo by dojit k situaci, kdy by tato
spolupracujici osoba mohla byt potrestana sankci za nedodrzeni svych povinnosti. (Zdrazil,

2009)
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3 PLATBY FYZICKE OSOBY DO VEREJNEHO ROZPOCTU

3.1 Zdravotni pojiSténi

Kazda osoba samostatné vydéleéné ¢inna (OSVC) je povinné platcem pojistného na zdra-
votni pojisténi.

Zdravotni pojisténi pro OSVC je upraveno zakonem ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravot-
nim pojisténi a o zmeéné a doplnéni nekterych souvisejicich zédkoni a zakon ¢. 592/1992

Sb., o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi.

Pilatova (2016, s. 255) uvadi, ze v Ceské republice v sou¢asnosti existuje 7 zdravotnich
pojistoven:

- V3eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky,

- Revirni bratrské pokladna,

- Vojenska zdravotni pojistovna,

- Zaméstnanecka pojistovna Skoda,

- Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancti bank, pojistoven a stavebnictvi,

- Zdravotni poji§tovna Ministerstva vnitra CR,

- Ceska primyslova zdravotni pojiStovna.

U vSech vyjmenovanych platni stejné podminky pro pojistné.

3.1.1 Oznamovaci povinnost OSVC

Podle Pilatové a kolektivu (2016, s. 257-258) OSVC, kterd za¢ina nebo konéi svou &innost,
musi to oznamit nejpozdeji do 8 dnti ode dne, kdy k udalosti doSlo. Povinnost ozndmeni je
do 8 dnii ode dne, kdy OSVC zacala provozovat samostatné vydéle¢nou &innost, ne ode
dne ziskani zivnostenského opravnéni. Tuto zménu musi OSVC nahlasit své zdravotni po-
jistovné, bud’ osobné, nebo prostiednictvim Zivnostenského ufadu pomoci jednotného re-

gistracniho formulate.

3.1.2 Vyméiovaci zaklad OSVC

Podle zakona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejném zdravotnim pojisténi je vymétrova-
ci zaklad OSVC stanoven jako 50% z pifjmil ze samostatné &innosti po odpoétu vydaji

vynaloZenych na jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni. (CESKO, 1992, s. 3559)
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Podle Pilatové a kolektivu (2016, s. 260) OSVC plati pojistné ve vysi 13,5%

z vymétovaciho zékladu, nejméné vSak z minimalniho vymétovaciho zdkladu OSVC.
Minimalni vymeétovaci zaklad se netyka osob samostatné vydélec¢né ¢innych:

- které zéroven podnikaji a jsou zaméstnanci,

- jejichz platcem pojistného je stat,

- télesné, smysloveé nebo mentalné postizenych, kteti jsou drziteli prikazu ZTP nebo
ZTP/P,

- které dosahly véku potiebného pro starobni diichod,

- ktera se celodenn¢ stard o jedno dit¢ do sedmi let nebo nejméné o dvé déti do 15

let.

Tyto skuteénosti musi trvat po cely kalendaini mésic, za ktery se pojistné plati. (OSVC —

vymeétovaci zéklad, ©2015)

V nasledujici tabulce jsou uvedeny minimalni mési¢ni vymérovaci zaklady a minimalni

zalohy na pojistné za uplynulych 6 let.

Tabulka 4 Minimalni vyse zaloh OSVC na zdravotnim pojisténi (VZP, vlastni

zpracovani)
Minimalni mé- S L
, e, . , Minimalni zaloha Minimalni mé-
Obdobi si¢ni vymérovaci . iy
. na pojistné si¢ni zaloha
zaklad
od1.1.2018 14990 2024 2024
1.1.2017-31.12.2017 14 116 1906 1906
1.1.2016 - 31.12. 2016 13503 1823 1823
1.1.2015-31.12.2015 13 306 1797 1797
1.1.2014-31.12.2014 12971 1752 1752
1.1.2013-31.12.2013 12942 1748 1748

Jestlize se jedna pouze o vedlej§i samostatnd vydéleénou &innost, pak se na tuto OSVC
minimalni vyméfovaci zéklad nevztahuje. OSVC plati zélohy az od druhého roku podniké-
ni, a tato vySe zaloh se pocita ze skutecn¢ dosazeného zisku. (MéSec.cz, Copyright ©1998

~2018)
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3.1.3 Piehled o platbé pojistného

OSVC ma povinnost vi¢i své pojistovné podat Piehled o platbé pojistného. Tento prehled
musi byt podan do jednoho mésice ode dne, kdy méla OSVC povinnost podat dafové pii-
znani. Pokud OSVC nemusi dafiové pfiznani podavat, musi Pichled o platbé pojistného
podat do 8. dubna nasledujiciho roku. Tento piehled slouzi pro vypocet pojistného, doplat-
ku pojistného za piedchozi obdobi a zdloh na pojistné na dalsi obdobi. (Pilatova, 2016, s.

266)

3.1.4 Zalohy

OSVC plati pojistné formou mési¢nich zaloh a doplatku pojistného. Pokud je podnikani
pro OSVC hlavnim zdrojem piijmi, OSVC je povinna zalohy platit, a to do 8. dne nasledu-
jiciho kalendainiho mésice. Pokud podnikatel s podnikanim zac¢ind, tak v prvnim roce plati

zalohy v minimalni vysi.

3.2 Socialni pojiSténi

Socialni pojiSténi je upraveno zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpe-

¢eni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Podle Valoucha (2010, s. 55) se socidlni pojisténi sklada ze tfi ¢asti — z nemocenského

pojisténi, dichodového pojisténi a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Podle Hakalové (2016, s. 62) se na diichodovém pojisténi a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti osoba samostatné vydéleéné ¢innd musi ucastnit vzdy. VySe zaplaceného
pojistného diichodového pojisténi ma dopad na budouci starobni diichody a stejné tak na
invalidni dtichod. OSVC se dobrovolné rozhoduje, zda se bude icastnit nemocenského

pojisténi, z kterého se hradi nemocenska a penéZzitad pomoc v matefstvi.

Od 1. ledna 2014 se OSVC rozdéluji na OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydéleé-

nou &innost a na OSVC vykonavajici vedlej§i vydéleénou &innost. (Pilatova, 2016, s. 228)
Podle Valoucha (2010, s. 56-57) se za OSVC vedlejsi povazuje OSVC, ktera:

- byla v kalendéinim roce zaméstnéna,
- méla pravo na vyplatu invalidniho diichodu nebo ji byl pfiznan starobni dichod,
- me¢la narok na rodicovsky ptispévek, na penézitou pomoc v matetstvi nebo nemo-

censkou z ditvodu t€hotenstvi a porodu,
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- vykonavala vojenskou sluzbu v CR, pokud nejde o vojaky z povolani,

- je nezaopatfenym ditétem.

3.2.1 Oznamovaci povinnost OSVC

OSVC musi podle Pilatové a kolektivu (2016, s. 232-234) oznamit zahajeni samostatné
vydéleéné Einnosti nebo spoluprace Ceské spravé socialniho zabezpedeni, a to na predtis-
téném tiskopise do 8. dne mésice, ktery nasleduje po mésici zahdjeni samostatné vydélecné
¢innosti nebo spoluprace. Dale je jeji povinnosti pfedkladat ptehled o piijmech a vydajich.
Dalsi povinnosti je podat informace o ukonceni ¢innosti, a to opét do 8. dne kalendéiniho

mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém k ukonceni této ¢innosti nebo spoluprace doslo.

3.2.2 Vyméfovaci ziaklad OSVC

Vymétovacim zakladem se podle Hakalové (2016, s. 63) rozumi 50% z castky, o kterou

ptijmy piesahuji vydaje vynaloZené na dosazeni, zajiSténi a udrzeni pfijmi podle ZDP.

Pojistné na socialni pojisténi se plati ve vysi 29,2%, z toho je 28% urceno na dichodové

pojisténi a 1,2% je urceno na prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Vymétovaci zéklad podle Pilatové a kolektivu (2016, s. 234-236) niZsi, neZ je minimalni
vymétovaci zdklad. Pfi stanovovani minimdlni 1 maximdlniho vyméfovaciho zakladu je
dilezité, zda se jedna o OSVC vykonavajici hlavni ¢innost nebo &innost vedlejsi.

V nasledujici tabulce (tabulka €. 5) je uveden piehled minimalnich a maximalnich vymé-

fovacich zakladit OSVC za obdobi 2013-2018. Jak z tabulky jasné vyplyva, pro rok 2018

doslo znovu k navySeni minimalnich i maximalnich vyméfovacich zékladl u hlavni i ve-

-----
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Tabulka 5 Vyvoj vyméfovacich zakladi a pojistného OSVC v letech 2013-2018

(CSSZ, vlastni zpracovéni)

2013 2014 2015 2016 2017 2018

kla':j/'ax'ma'”' vymerovaciza- 1 4542432 | 1245216 | 1277328 | 1296288 | 1355136 | 1438992

Minimalni mésicni vyméro- 6471 6 486 6653 6752 7058 7 495
vaci zdklad, hlavni ¢innost

Minimalni mésicni vyméro- 2589 2595 2 662 2701 2824 2998
vaci zdklad, vedlejsi ¢innost

Minimalni mésicni zaloha, 1890 1894 1943 1972 2061 2189
hlavni ¢innost

Minimalini mésicni zdloha, 756 758 778 789 825 876
vedlejsi ¢innost

Minimalni nemocenské 115 115 115 115 115 115

3.2.3 Piehled o platbé pojistného

Jedna se o piedepsany tiskopis, ktery vydava CSSZ. Podle tohoto piehledu je stanovena
vyse pojistného na diichodové pojisténi a minimalni vySe mési¢nich zaloh. Obdobné jako u
zdravotniho pojisténi musi byt tento prehled podan do jednoho mésice ode dne, kdy méla
OSVC povinnost podat datiové piiznani. Pfehled musi za sebe podavat i spolupracujici

osoba. (Pilatova, 2016, s. 233)

3.2.4 Zalohy

Pojistné na socialni pojisténi se plati formou zdloh a doplatkli. Podle Hakalové (2016,
s. 64) je OSVC, ktera vykonava hlavni ¢innost povinna hradit zalohy za kazdy mésic, kdy
tuto Cinnost vykonavala. Zalohy nemusi byt zaplaceny pouze v téch mésicich, kdy by po
cely mésic pobirala nemocenskou nebo penézitou pomoc v matetstvi. V situaci, kdy by
tyto zalohy zaplatila, pfestoze nemusela, jednalo by se o pieplatek, kdy OSVC miize zaza-
dat o jeho vraceni.

-----

kalendainim roce dosdhla rozhodné Castky pro povinnou ucast na dichodovém pojisténi.

Rozhodna ¢éstka €ini 2,4ndsobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi. V roce 2017
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¢ini tato rozhodna ¢astka 67 756 K¢, pro rok 2018 bude rozhodna ¢éstka Cinit 71 950 K&.
(Méses.cz, Copyright © 1998 — 2018)

3.2.5 Nemocenské pojisténi

Ugast na nemocenském pojisténi je pro OSVC dobrovolna. Vznika na zakladé podani pii-
hlasky k nemocenskému pojisténi u OSSZ a zaplaceni pojistného a nemocenské pojisténi.
K nemocenskému pojisténi se nelze ptihlasit zpétné. Mésicni zaklad pro placeni pojistného
si OSVC uréuje sama, minimalnim mési¢nim zakladem je od roku 2012 &astka 5000 K¢&.

Ani minimalni zdloha se tak neméni, a zstava ve vysi 115 K¢.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA POPLATNIKA

Dle ptani mnou vybraného danového poplatnika, nebudu zde uvadét zadné konkrétni

osobni udaje a nadale budu tuto osobu oznacovat jako ,,podnikatel XY*.

Poplatnikem dané z pfijmu je fyzickd osoba, pracujici jako osoba samostatné vydélecné
¢inna. Predmétem jeho podnikani je tézba a pfiblizovani dfeva, které¢ provadi na zaklad¢
zivnostenského opravnéni. Jedna se o zivnost volnou, pro kterou bylo tieba dodrzet vSeo-
becné podminky pro udé€leni Zivnosti, kterymi jsou plnd svépravnost a bezithonnost. Pod-

nikatel neni nikde zaméstnan a této ¢innosti se vénuje jako ¢innosti hlavni jiz 16 let.
Ptijmy podnikatele jsou vzhledem k povaze podnikani v nepravidelné vysi po cely rok.

K vykonu svého podnikani vyuziva podnikatel XY lesni traktor ZETOR 7245, ktery vSak
nema zafazen ve svém majetku. Ddle také vyuziva dva tazné konég, které stejn¢ tak nema

zafazeny ve svém majetku ur¢eném k podnikani.

Vzhledem k povaze pfedmétu podnikani podnikatele XY se musi kazdoro¢né ucastnit Sko-
leni BOZP. Podle nafizeni vlady 28/2002 Sb. se musi podnikatel XY kazdé dva roky zu-
Castnit Skoleni pro pouzivani motorové pily.

Podnikatel XY Zije ve spolecné hospodatici domécnosti s manzZelkou, ktera v roce 2017
neméla zadné zdanitelné pfijmy. Ve spole¢né hospodafici domacnosti ziji s podnikatelem
XY také 4 nezaopatifené déti, které se soustavné pfipravuji na budouci povolani. Dvé z nich

studuji vysokou Skolu, dalsi studuje stfedni Skolu a posledni dité studuje Skolu zakladni.

Podnikatel XY neni povinen platit DPH, ani se pro tuto moZnost dobrovolné nerozhodl.
V ramci své podnikatelské Cinnosti vyuzivd podnikatelsky bankovni ucet, ktery zaroven

vyuziva i k soukromym ucelim.
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5 DANOVE ZATiZENIi PREDCHOZICH LET

V této kapitole je rozebrano danové zatizeni podnikatele XY za poslednich 4 roky Nasle-
dujici tabulka (tabulka 6) udava jednoduchy piehled danové povinnosti v jednotlivych le-

tech, které jsou podrobnéji rozebrany v nasledujicich podkapitolach.

Tabulka 6 Danové zatizeni predchozich let (vlastni zpracovani)

2012

2013

2014

2015

2016

Preplatek na dani

53 616 K¢

53 616 K¢

Doplatek na dani

8 520 K¢

5 565 K¢

4035 K¢

5.1 Rok 2013

V roce 2013 se podnikatel XY rozhodl oproti roku 2012 vyuzit daiovou evidenci namisto
pausalnich vydaji. Hlavnim diivodem bylo zruseni moZznosti kombinace uplatnéni pausal-

nich vydaji a slevy na vyzivovanou manzelku a danového zvyhodnéni na déti.

V roce 2013 byl zaklad dané tvofen z dil¢iho zdklad dan€ ze samostatné ¢innosti ve vysi
164 053 K¢, pro stanoveni tohoto zakladu dané podnikatel XY vyuzil dafiovou evidenci,
kdy vydaje prokazoval ve skute¢né vysi. S tim souviselo to, Ze si v prub¢hu celého roku
2013 musel archivovat veskeré doklady souvisejici s jeho podnikédnim, aby mohl prikazné
dolozit, ¢eho se tyto vydaje tykaly a jaka byla jejich skutecna vyse. DalSim dil¢im zakla-
dem dan¢ byly pfijmy z kapitdlového majetku ve vysi 7 K¢. Jiné ptijmy v tomto roce po-
platnik nemél. Soucet dil¢ich zékladli dané pro vypocet dané€, zaokrouhleny na celé¢ 100
dolti tedy cinil 164 000 K¢. Dan ve vysi 15% cinila 24 600 K¢. Podnikatel XY si uplatnil
slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢&. Jelikoz v tomto roce vyuzil dafiovou evidenci, mohl
si uplatnit také slevu na vyzivovanou manzelku ve vysi 24 840 K¢. Jeho dan tedy ¢inila
0 K¢. Poté si podnikatel XY mohl jesté uplatnit daniové zvyhodnéni na 4 vyzivované déti
zijici ve spolecné hospodatici domdcnosti ve vysi 13 404 Kc¢/1 dité, celkem tedy

53 616 K¢&. Vznikl mu tak pfeplatek na dani v celkové vysi 53 616 K¢, ktery mu byl vracen
Zpét.

Tabulka 7 Danové zatizeni v roce 2013

(vlastni zpracovani)

Rok 2013 Castka K¢
Dil¢i zaklad dané podle §7 164 053
- pfijmy podle §7 329 146
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- vydaje podle §7 165 093
Dilci zaklad dané podle §8 7
Dil¢i zaklad dané podle §9 0

- pfijmy podle §9 0

- vydaje podle §9 0
Zaklad dané 164 000
Dan 24 600
Uplatnéné slevy

- sleva na poplatnika 24 840

- sleva na manzelku 24 840
Dan po slevach 0,00
Danové zvyhodnéni na déti

1. dité 13404
2. dité 13 404
3. dité 13404
4. dité 13 404
Preplatek na dani -53616

5.2 Rok 2014

Vroce 2014 se podnikatel XY vratil zpét k uplatnéni vydaji procentem z piijmi, a to
z diivodu, Ze pro néj bylo obtizné dostat se uplatnénim vydaji ve skute¢né vysi na takovou
hodnotu, jako pii uplatnéni pausalnich vydaji. Znamenalo to pro néj vSak zékaz uplatnéni

slevy na vyzivovanou manzelku, a také danového zvyhodnéni na déti.

V roce 2014 byl zéklad dané tvoten z dil¢iho zdkladu dan€ ze samostatné vydéle¢né Cin-
nosti ve vysi 222 437 K&, pro stanoveni tohoto zékladu dané podnikatel XY vyuZil pausal-
ni vydaje, a to ve vysi 60% z ptijmt. DalSim dil¢im zdkladem dan¢ byl pfijem z kapitalo-
vého majetku ve vysi 10 K¢. Jiné pfijmy podnikatel XY nemél. Soucet dil¢ich zakladt
dané pro vypocet dan€, zaokrouhleny na celé¢ 100 doli ¢inil tedy 222 400 K¢. Dan ve vysi
15% byla 33 360 K¢&. Podnikatel XY si uplatnil slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢.
Z diivodu nemoznosti kombinace uplatnéni vydajli procentem z piijmil a uplatnéni slevy na
vyzivovanou manzelku a dailového zvyhodnéni na déti, byla tato dan kone¢na a podnikate-

1i XY vznikl tak doplatek na dani ve vysi 8 520 K&.

Tabulka 8 Danové zatizeni v roce 2014
(vlastni zpracovani)

Rok 2014 Céstka K&

Dil¢i zaklad dané podle §7 222 437
- pfijmy podle §7 556 092

- vydaje podle §7 333 655
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Dil¢i zaklad dané podle §8 10
Dil¢i zaklad dané podle §9 0
- pfijmy podle §9 0
- vydaje podle §9 0
Zaklad dané 222 400
Dan 33360
Uplatnéné slevy
- sleva na poplatnika 24 840
- sleva na manzelku nemoznost uplatnéni
Dan po slevach 8520,00
Daniové zvyhodnéni na déti
1. dité nemoznost uplatnéni
2. dité nemoznost uplatnéni
3. dité nemoznost uplatnéni
4. dité nemoznost uplatnéni
Doplatek na dani 8520

5.3 Rok 2015

V roce 2015 zustal podnikatel XY opét u metody uplatnéni vydaji procentem z piijmu.

V roce 2015 byl zaklad dané tvofen z dil¢iho zdkladu dané ze samostatné ¢innosti ve vysi
202 729 K¢, pro stanoveni tohoto zakladu podnikatel XY vyuZil pausalni vydaje, a to ve
vysi 60% z piijmi. DalSim dil¢im zdkladem dané byl piijem z kapitdlového majetku ve
vysi 10 K&. Zadny dalsi piijem podnikatel XY v roce 2015 nemél. Soucet dil¢ich zakladi
dané pro vypocet dan¢, zaokrouhleny na celé¢ 100 dolt ¢inil tedy 202 700 K¢&. Dan ve vysi
15% byla tedy 30405 Kc¢. Podnikatel XY si uplatnil slevu na poplatnika ve vysi
24 840 K¢. Z diivodu nemoznosti uplatnéni vydaji procentem z piijmil a soucasného
uplatnéni slevy na vyzivovanou manzelu a danového zvyhodnéni na déti, byla tato dan

konec¢na a podnikateli XY vznikl doplatek na dani ve vysi 5 565 K¢.

Tabulka 9 Danové zatizeni v roce 2015
(vlastni zpracovani)

Rok 2015 Céstka K&
Dil¢i zaklad dané podle §7 202 729
- pfijmy podle §7 506 822
- vydaje podle §7 304 093
Dil¢i zaklad dané podle §8 10
Dil¢i zaklad dané podle §9 0
- pfijmy podle §9 0
- vydaje podle §9 0
Zaklad dané 202 700
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Dan 30405
Uplatnéné slevy
- sleva na poplatnika 24 840
- sleva na manzelku nemoznost uplatnéni
Dan po slevach 5565
Daniové zvyhodnéni na déti
1. dité nemoznost uplatnéni
2. dité nemoznost uplatnéni
3. dité nemoznost uplatnéni
4. dité nemoznost uplatnéni
Doplatek na dani 5565

5.4 Rok 2016

V roce 2016 se podnikatel XY také rozhodl pro uplatiiovani vydaji procentem z ptijmt ne
ve skutecné vysi.

V roce 2015 byl zaklad dané tvoten z dil¢iho zakladu dané ze samostatné ¢innosti ve vysi
192 560 K¢, pro stanoveni tohoto zdkladu podnikatel XY vyuzil pausalni vydaje, a to ve
vysi 60% z pfijmi. DalSim dil¢im zédkladem dané byl pfijem z kapitalového majetku ve
vysi 12 K¢. Dalsi piijem podnikatel XY nemél. Soucet dil€ich zakladl dan€ pro vypocet
dané, zaokrouhleny na celé 100 dola ¢inil 192 500 K¢. Dan ve vysi 15% byla ve vysi
28 875 K¢. Podnikatel XY si z divodu nemoZznosti uplatnéni vydaji procentem z piijmi a
soucasn¢ho uplatnéni slevy na vyzivovanou manzelku a dafiového zvyhodnéni na déti
mohl uplatnit pouze slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢. Podnikatel XY vznikl doplatek
na dani ve vysi 4 035 K¢.

Tabulka 10 Danové zatizeni v roce 2016
(vlastni zpracovani)

Rok 2016 Castka K¢

Dil¢i zaklad dané podle §7 192 560

- pfijmy podle §7 481 400

- vydaje podle §7 288 840
Dil¢i zaklad dané podle §8 12
Dil¢i zaklad dané podle §9 0

- pfijmy podle §9 0

- vydaje podle §9 0
Zaklad dané 192 500
Dan 28 875
Uplatnéné slevy

- sleva na poplatnika 24 840

- sleva na manzelku nemoznost uplatnéni
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Dan po slevach

4 035

Danové zvyhodnéni na déti

1. dité nemoznost uplatnéni
2. dité nemoznost uplatnéni
3. dité nemoznost uplatnéni
4. dité nemoznost uplatnéni

Doplatek na dani

4 035
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6 SOUCASNE DANOVE ZATIZENI

Cilem této kapitoly bude zpracovani danového piiznani za rok 2017. Podnikatel XY se jiz
na zacatku roku 2017 rozhodl, Ze bude opét uplatiovat vydaje procentem z piijml a nebu-
de vést dailovou evidenci. Pro rok 2017 doslo opét k obnoveni moznost vyuziti uplatnéni
pausalnich vydaji a soucasnému uplatnéni slevy na vyzivovanou manzelku a danového
zvyhodnéni na déti. Doslo vSak k vyraznému snizeni horni hranice vySe uplatnénych vyda-
se podnikatel XY rozhodl pro uplatnéni vysSich limiti, nemohl by si uplatnit danového
zvyhodnéni na dit€¢ a slevu na vyzivovanou manzelu. V ptipad€, Zze by se rozhodl pro
uplatnéni nizsich vydajovych limiti, maze si uplatnit daiového zvyhodnéni na dité i slevu

na vyzivovanou manzelku.

Podnikatel XY se pro rok 2017 rozhodl pro uplatnéni nizSich pausalnich vydaji, tudiz si za
rok 2017 muze uplatnit danové zvyhodnéni na vyzivované déti i slevu na vyzivovanou

manzelku.

Pro rok 2017 je zéklad dané& tvoten z dil¢iho zékladu dané ze samostatné ¢innosti ve vysi
255 872 K¢, pro stanoveni tohoto zékladu podnikatel XY vyuZzil pausalni vydaje, a to ve
vysi 60% z piijmu, pfijmy Cinily 639 679 K¢, a vydaje 383 807 K¢. DalSim dil¢im zékla-
dem dané je piijem z kapitdlového majetku ve vysi 6 K¢, ten tvofi pfijaté uroky
z podnikatelského uctu individualniho podnikatele. Soucet dil¢ich zakladl dané pro vypo-
¢et dang, zaokrouhleny na celé 100 dolu je 255 800 K¢. Dan ve vysi 15% cini 38 370 K¢.
Podnikatel XY si uplatnil slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢&. Dale si podnikatel XY
diky mozZnosti vyuZiti niz§i hranice pausalnich vydajii, miize za rok 2017 uplatnit slevu na
vyzivovanou manzelku a danové zvyhodnéni na déti. Podnikateli tak vznikl dafiovy bonus

ve vys$i 60 300 K¢, ktery mu bude pfipsan zpét na tcet.

Tabulka 11 Soucasné danové zatizeni
(vlastni zpracovani)

Rok 2017 Céstka K&
Dil¢i zaklad dané podle §7 255 872
- pfijmy podle §7 639 679
- vydaje podle §7 383 807
Dil¢i zaklad dané podle §8 6
Dil¢i zaklad dané podle §9 0
- pfijmy podle §9 0
- vydaje podle §9 0
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Zaklad dané 255 800
Dan 38370
Uplatnéné slevy
- sleva na poplatnika 24 840
- sleva na manzelku 24 840
Dan po slevach 0
Danové zvyhodnéni na déti
1. dité 13404
2. dité 19 404
3. dité 24 204
4. dité 24 204
Danovy bonus - 60300

Timto zplisobem bylo zpracovano daiiové piiznani za rok 2017. Toto danové piiznani je

uvedeno v priloze €. 2.

Pro podnikatele XY je obrovskou vyhodou to, Ze jeho manzelka si v roce 2017 nevyd¢lala
vice nez 68 000 K¢. Coz pro n¢j znamenalo moznost uplatnéni slevy na vyzivovanou man-
zelku. Pokud by tato moznost pro n¢j neexistovala, dafiova povinnost podnikatele by byla
13 530 K¢ a snizila by se jen diky dafiovému zvyhodnéni na vyzivované déti. Variantou,
kdy by manzelka vydé€lala vice nez 68 000 K¢, a podnikateli by se tak vyrazné zvysila da-

fova povinnost, se budu dale zabyvat v kapitole 7.3 Analyza spolupracujici osoby.

6.1 Prijmy ze samostatné ¢innosti

Vroce 2017 mél podnikatel XY piijmy ze samostatné Cinnosti ve vysi 639 679,4 K¢.
V tabulce je uveden piehled ptijml v kazdém mésici. Z tabulky €. 12 je patrné, Ze tyto pfi-
jmy nebyly v pravidelné vysi. Je to z ditvodu povahy prace podnikatele XY, a také proto,

ze prace je fakturovéana a zaplacena az po dokonceni zakazky.

Tabulka 12 Piijmy ze samostatné ¢innosti za rok 2017

(vlastni zpracovani)

PFijmy
Leden 1610,4 Cervenec 154 705,7
Unor 59 145,0 Srpen 40 443,7
Brezen 43 049,0 Zafi 13739,0
Duben 33864,0 Rijen 111 157,0
Kvéten 73 483,1 Listopad 8084,0
Cerven 6 596,5 Prosinec 93 802,0
Celkem 639679,4
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6.2 Prijmy z kapitalového majetku

Ptijmy z kapitalového majetku za rok 2017 jsou tvofeny pfipsanymi Uroky

z podnikatelského tctu.

Tabulka 13 Ptijmy z kapitalového majetku za rok 2017

(vlastni zpracovani)

Pfipsany urok
Leden 0,35 Cervenec 0,34
Unor 0,39 Srpen 0,71
Bfezen 0,41 Zari 0,58
Duben 0,21 Rijen 0,43
Kvéten 0,33 Listopad 0,75
Cerven 0,4 Prosinec 1,03
Celkem 5,93

6.3 Vydaje za rok 2017

Za rok 2017 podnikatel XY nedokladal zddné doklady o vysi svych skute¢n€ vynalozenych
vydajii. Od zacatku roku byl rozhodnut pro vykazani vydaji pausalnimi vydaji. Predmét
jeho podnikéani se fadi do Zivnostenského podnikani, miiZze si tedy uplatiovat vydaje ve

vysi 60% z piijmu.

6.4 Vypocet zdravotniho a socialniho pojiSténi

S podanim dafiového pfiznani souvisi také podani prehledu o piijmech a vydajich OSVC
CSSZ a zdravotni pojistovné. Tato povinnost plati i pro podnikatele XY pravé z divodu,

ze v loniském roce vykonaval samostatnou vydélecnou ¢innost.

Na zakladé téchto prehledl se spocitd vyse zaloh plateb na socidlnim a zdravotnim pojisté-

ni pro nasledujici obdobi.

V loniském roce podnikatel XY vykonaval samostatnou vydéle¢nou ¢innost po dobu celého

roku.

Vymétovacim zakladem u osoby samostatné vydélecné ¢inné je 50% piijml ze samostatné

¢innosti po odpoctu vydaji vynalozenych na jeho dosaZeni, zajisténi a udrzeni.

Vymétovaci zéklad podnikatele XY



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 52

Tabulka 14 Vymétovaci zéklad podnikatele XY

PFijmy 639 679
Vydaje 383 807
Vymérovaci zaklad 127 936

V roce 2017 mél podnikatel XY povinnost platit na zdravotnim pojisténi zalohy ve vysi
1 906 K¢, v tthrnu za cely rok 2017 tedy na zalohach na zdravotnim pojisténi zaplatil cel-
kem 22 872 K¢&. Z ptehledu, ktery je uveden v ptiloze €. 3, vyplyva, ze na zdravotnim po-
jisténi mél podnikatel XY v roce 2017 zaplatit 22 868 K¢&. Vznikl mu tak pieplatek ve vysi
4 K¢&. Pro rok 2018 je podnikateli vypoctena zédloha na zdravotni pojiSténi ve vysi

2 024 K¢.

Na socialnim pojisténi v roce 2017 m¢l podnikatel XY povinnost platit zalohy ve vysi
2 707 K¢ mési¢né, v uhrnu za cely rok 2017 zaplatil na zalohdch na socialnim pojisténi
celkem 32 484 K¢&. Z prehledu, ktery je uveden v ptiloze ¢ 3, vyplyva, Ze na socidlni pojis-
téni m¢l podnikatel XY v roce 2017 zaplatit 37 358 K¢, vznikl mu tak nedoplatek ve vysi
4 874K¢. Pro rok 2018 je podnikateli vypoctena nova zaloha na zdravotni pojisténi a to ve
vysi 3 114 K¢.

Podnikatel se dobrovolné také Gcastni nemocenského pojisténi. V roce 2017 si hradil ne-
mocenské pojisténi v castce 214 K¢ mésicné. Pro rok 2018 se mu nemocenské pojisténi

zvySuje na Castku 245 K¢ mésicné.
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7 ANALYZA DANOVE OPTIMALIZACE

V této kapitole je nastinéno, jaké moznosti daiiové optimalizace ma podnikatel XY pro
snizeni své danové povinnosti. Jednotlivé varianty jsou aplikovany na dvé zdanovaci ob-
dobi, aby bylo jasné viditelné, zda by se dand varianta vyplatila, kdyby byla pouzita jiz

v predchozich letech.

7.1 Vypocet dané dle skutecnych vydaju

7.1.1 Analyza vydaji na ziakladé daniové evidence v roce 2014

Pro analyzu vydajii na zdklad¢ datiové evidence je pouzit rok 2014, a to proto, Ze v roce
2013 podnikatel XY jesté vyuzival danovou evidenci, a v roce 2014 pteSel na stanoveni
dan¢ pausalnimi vydaji. Mym cilem je zjistit, zda by se podnikateli XY vyplatila dafiova
evidence i v roce 2014. Jelikoz ale pro rok 2014 neznam jak vysoké by byly skutecné upla-
titelné vydaje, pocitam je na zaklad¢é pouziti poméru navySeni piijml v roce 2014 oproti
roku 2013. Tzn., Ze pokud vroce 2013 ¢Cinily pifjmy 329 146 K¢, a vroce 2014
556 092 K¢, ptijmy se v roce 2014 oproti roku 2013 zvySily zhruba o 69%. Vydaje v roce
2013 cinily 165 093 K¢, proto je pro rok navySim o 69%, a dostanu tak ¢astku, kterd by se
mohla blizit skute¢nym vydajim v roce 2014, tj. 279 0007 K¢. Pfi uplatnéni téchto vydajhi
by tedy zéklad dané ¢inil 277 000 K¢, a dait 15% by €inila 41 550 K¢&. Podnikatel XY by si
uplatnil slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢. Jelikoz v roce 2014 manzelka podnikatele
XY pracovala, neuplatil by si slevu na vyZivovanou manzelku, naopak by si ale mohl
uplatnit daflové zvyhodnéni na 4 vyZzivované déti Zijici ve spoleéné domacnosti. Poplatni-
kovi by tak vznikl ptreplatek na dani ve vysi 39 906 K¢. Coz je vyrazny rozdil oproti vari-

anté, kdy v daném roce uplatiioval pausalni vydaje a musel zaplatit dan ve vysi 8 520 K¢.

Pravé z diivodu, Ze se jedna o Cisté teoretickou vysi skute¢nych vydaja, je tieba tento vy-
sledek brat s rezervou. Mohlo by na ptiklad také dojit k situaci, kdy by podnikatel XY mél
vydaje napt. pouze ve stejné vysi jako v roce 2013, tedy 165 093 K¢ nebo podobné. I v
tomto ptipadé by vSak poplatnik doséhl pfeplatku na dani, a to ve vysi 19 806 K¢.

Jelikoz ale manZelka podnikatele XY v roce 2014 byla zaméstnana, mohla si danové zvy-
hodnéni na vyzivované déti uplatnit ona u svého zaméstnavatele, a to v plné vysi
53 616 K¢&. Proto bylo pro podnikatele XY opravdu nejlepsi variantou vyuziti pausalnich

vydajii. Situace by se zménila v pfipadé¢, Ze by manzelka byla bez pfijma, nebo jeji piijmy
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by nepiesahly hranici 68 000 K¢, bylo by pro podnikatele XY vhodné uvazovat o vyuziti

danové evidence.

Tabulka 15 Analyza dailové povinnosti v roce 2014

Rok 2014 Pausalni vydaje | Daflova evidence
Dil¢i zaklad dané podle § 7 222 437 K¢ 277 085 K¢ 390 999 K¢
-ptijmy podle §7 556 092 K¢ 556 092 K¢ 556 092 K¢
-vydaje podle §7 333 655 K¢ 279 007 K& 165 093 K¢
Dil¢i zaklad dané podle §8 10 K¢ 10 K¢ 10 K¢
Zaklad dané 222 400 K¢ 277 000 K¢ 391 000 K¢
Dan 33360 K¢ 41 550 K¢ 58 650 K¢
Uplatnéné slevy
-sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
-sleva na manzelku nelze uplatnit nelze uplatnit nelze uplatnit
Dan po slevach 8 520 K¢ 16 710 K¢ 33 810 K¢
Danové zvyhodnéni na déti | nelze uplatnit 53 616 K¢ 53 616 K¢
Preplatek/doplatek 8520 K¢ - 36906 K¢ - 19 806 K¢

7.2 Analyza dané pri uplatnéni vydaja procentem z prijmu

Pro analyzu dan¢€ pauSalnimi vydaji jsou pouzity tidaje z roku 2013. V tomto roce podnika-
tel XY uplatioval dait pomoci daflové evidence, a to z toho diivodu, Ze v roce 2013 by jako
OSVC uplatiiujici pausalni vydaje nemohl uplatnit slevu na vyzivovanou manzelku ani
danové zvyhodnéni na déti, Zijici s nim ve spolecné domacnosti. Diky uplatnéni skutec-
nych vydaji vznikl podnikateli XY pieplatek ve vysi 53 616 K¢. V pribéhu roku vsak mu-
sel podnikatel XY evidovat veSkeré doklady souvisejici s jeho vydaji, aby mohl tyto sku-
tecné vydaje dolozit.

Pokud by se v roce 2013 rozhodl uplatnit pausalni vydaje 1 pfesto, Ze by nemohl uplatit
slevu na manzelku a danové zvyhodnéni na déti, Cinily by jeho pausalni vydaje ve vysi
60% z celkovych piijmh 329 146 K¢ 197 487 K¢, a dil¢i zaklad dané by byl 131 659 K¢,
coz je mensi dil¢i zadklad dan€ neZz pfi vyuziti danové evidence. Danovy zaklad by byl
131 600 K¢, dan 15% by ¢inila 19 740 K¢. Jedinou slevu, kterou by si podnikatel XY mohl
uplatnit, by byla sleva na poplatnika ve vysi 24 840 K¢. Poplatnikovi XY by tak vysla nu-
lova dan z pfijmu. JelikoZ by si ale pfi vyuziti pauSalnich vydajii nemohl uplatnit danové

zvyhodnéni na 4 vyzivované déti, ptisel by o dailovy bonus ve vysi 53 616 K¢.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

55

Tabulka 16 Analyza daiiové povinnosti v roce 2013

Rok 2013 Danova evidence | Pausalni vydaje
Dil¢i zaklad dané podle § 7 164 053 K¢ 131 659 K¢
-pfijmy podle §7 329 146 K¢ 329 146 K¢
-vydaje podle §7 165 093 K¢ 197 487 K¢
Dil¢i zaklad dané podle §8 7 K¢ 7 K¢
zaklad dané 164 000 K¢ 131 600 K¢
Dan 24 600 K¢ 19 740 K¢
Uplatnéné slevy
-sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢
-sleva na manzelku 24 840 K¢ nelze uplatnit
Dan po slevach 0 K¢ 0 K¢
Danové zvyhodnéni na déti 53 616 K¢ nelze uplatnit
Preplatek/doplatek -53616 K¢ 0 K¢

7.3 Analyza dané spolupracujici osoby

Pfi této varianté¢ danové optimalizace je pouzita moznost, kdy bude spolupracujici osobou
manzelka podnikatele XY. Pro tuto variantu analyzy je pouZit rok 2015. Za toto zdanovaci

obdobi nedosdhla manzelka Zadnych zdanitelnych piijmu.

V ptipadé, Ze by se poplatnik rozhodl pouzit institut spolupracujici osoby, a to manzelky,
muze rozdélit piijmy a vydaje v poméru 50%. Pokud by se tedy podnikatel XY v roce
2015 rozhodl uplatit svou manzelku jako spolupracujici osobu, pak by tedy piijmy
481 400 K¢ a vydaje 288 840 K& mohl rozdélit v maximalni vysi 50%.

Podnikatel by tak mél ptijmy ve vysi 240 700 K¢, vydaje ve vysi 144 420 K¢, dil¢i zaklad
dané podle §7 by tedy €inil 96 280 K¢. Dil¢i zéklad dan€ podle §8 je 12 K¢&. Zaklad dané
zaokrouhleny na celé 100 doll by ¢inil 96 200 K¢. Dain ve vysi 15% by ¢inila 14 430 K¢.
Podnikatel by si mohl uplatnit pouze slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢. Vysledna da-

flova povinnost by byla v roce 2016 nulova.

Manzelka, jakozto spolupracujici osoba s 50% podilem na ptijmech i1 vydajich, by méla
stejny dil¢i zaklad dané podle §7 jako podnikatel XY, tedy 96 200 K¢&. Dail ve vysi 15% by
¢inila 14 430 K¢&. Spolupracujici osoba by si také uplatnila slevu na poplatnika ve vysi
24 840 K¢ a vysledna danova povinnost by byla stejné jako u podnikatele nulova. Manzel-
ka by si jako spolupracujici osoba na rozdil od podnikatele mohla uplatnit daiiové zvyhod-

néni na 4 déti, a to ve vysi 63 216 K&. Tato Castka vSak presahuje maximalni vysi danové-
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ho bonusu, a to 60 300 K¢, manzelce by tak byl vracen pieplatek ve vysi maximalniho da-

nového bonusu, tedy 60 300 K¢.
Pti zahajeni spoluprace se musi spolupracujici osoba zaregistrovat na financnim urade¢,
OSSZ a zdravotni pojistovngé, a to jesté pied zahdjenim této spoluprace.

Manzelka vSak v tomto obdobi nebyla zaméstnana, tzn., ze pokud by byla vedena jako
spolupracujici osoba, bylo by tato ¢innost vedeno jako ¢innost hlavni a musela by za sebe

odvadeét zalohy na socialni a zdravotni pojisténi. Jelikoz by se ale jednalo o prvni rok spo-

luprace, nevznikla by spolupracujici osobé povinnost tyto zalohy platit.

Tabulka 17 Analyza dafiové povinnosti v roce 2015 (vlastni zpracovani)

vokaors | P popaicsoss | ok | Psaican | s
Dil¢i zaklad dané podle § 7 202 729 101 365 101 365 162 183 40 546
-pfijmy podle §7 506 822 253 411 253 411 405 458 101 364
-vydaje podle §7 304 093 152 047 152 047 243274 60 819
Dil¢i zaklad dané podle §8 10 10 0 K¢ 10 0 K¢
Zaklad dané 202 700 101 300 101 300 163 100 40 500
Dan 30405 15195 15195 24 465 6 075
Uplatnéné slevy
-sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
-sleva na manzelku nelze uplatnit | nelze uplatnit nelze uplatnit
Dan po slevach 5565 0 0 0 0
Daniové zvyhodnéni nelze uplatnit | nelze uplatnit 63216 nelze uplatnit 63216
Preplatek/doplatek 5565 0 60 300 0 - 60 300

7.4 Analyza danové optimalizace za rok 2017

Podnikatel XY po cely rok 2017 ptedpokladal uplatnéni pauSalnich vydaji, z toho divodu
nevedl daflovou evidenci, a nema tudiz Zadné doklady o svych skute¢nych vydajich. Podle
jeho slov: ,,Byl by pro mé obrovsky problém dostat se se skutecnymi vydaji na takovou
hodnotu jako s vydaji pausalnimi*, je tedy problém odhadnout jaka by byla skute¢na hod-
nota skute¢né vynalozenych vydaja. I pfesto jsme se spolu s podnikatelem XY snazili vy-

Cislit alespon hrubou ptfedstavu o skute¢né vynaloZenych nékladech.

Podatilo se nam sestavit piehled zakladnich vydajii, které jsou uvedeny v nasledujici tabul-
ce (tabulka ¢. 18) a obsahuji hlavni polozky vydaji podnikatele XY, které se tykaji jeho

podnikani. Pro vypocet celkové ¢astky pohonnych hmot, které podnikatel spotiebuje, jsem
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pouzila primérnou cenu pohonnych hmot pro ucely cestovnich nahrad pro rok 2017, tedy

28,6 K¢.

Tabulka 18 Piehled pfedpokladanych vydajt v roce 2017
(vlastni zpracovani)

Vydaje
Pohonné hmoty 80 000 K¢
Pracovni pomucky 15 000 K¢
Opravy a udrzovani 30 000 K¢
Ochranné pomicky 15 000 K¢
Kovani koni 12 000 K¢
Krmeni 30 000 K¢
Celkem 182 000 K¢

Tuto teoretickou hodnotu jsem vzala v potaz, a provedla analyzu, jaka by byla danova po-
vinnost, kdyby vedl podnikatel XY v roce 2017 dailovou evidenci, namisto pausalnich vy-

daij.

7.4.1 Vedeni dafnové evidence

Pti pouziti skutecnych vydaji v teoretické vysi 182 000 K¢ a piijmech 639 679 K¢, by
dil¢i zaklad dané podle §7 €inil 457 685 K&, dil¢i zdklad dané€ podle §8 by byl stejny, tedy
6 K¢. Zaklad dan¢ zaokrouhleny na celé 100 K¢ dold by ¢inil 457 600 K¢&. Dan ve vysi
15% by cinila 68 640 K¢. Podnikatel by si mohl uplatnit slevu na poplatnika ve vysi
24 840 K¢ a zaroven také slevu na vyzivovanou manzelku také ve vysi 24 840 K¢. Daii po
slevach by ¢inila 18 960 K¢&. Podnikatel XY by si zarovenn mohl uplatnit danové zvyhodné-
ni na 4 vyZivované déti Zijici ve spole¢nost domécnosti. Vznikl by mu tak dafiovy bonus ve

vysi 60 300 K¢.

Tabulka 19 Vyuziti skuteénych vydaji v roce 2017 (vlastni zpracovani)

Rok 2017 Céstka K&

Dil¢i zaklad dané podle §7 457 679

- prijmy podle §7 639 679

- vydaje podle §7 182 000
Dil¢i zaklad dané podle §8 6
Dil¢i zaklad dané podle §9 0

- pfijmy podle §9 0

- vydaje podle §9 0
Zaklad dané 457 600
Dan 68 640
Uplatnéné slevy
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- sleva na poplatnika 24 840
- sleva na manzelku 24 840
Dan po slevach 18960
Danové zvyhodnéni na déti
1. dité 13 404
2. dité 19404
3. dité 24204
4. dité 24 204
Darniovy bonus - 60300

Jelikoz vSak v roce 2017 doslo k opétovnému navraceni moznosti vyuZziti pauSalnich vyda-
jb a zaroven mozného uplatnéni vyzivované manzelky a dafiového zvyhodnéni na déti, je
pro podnikatele v roce 2017 daleko jednodussi vyuziti pausalnich vydaju, jelikozZ mu s tim
nesouvisi tak velkd administrativni ¢innost, ale dosahuje stejného vysledku, jako kdyby

vyuzil dafiové evidence.

Pokud bychom vSak nebrali v potaz daflové zvyhodnéni na déti, které je pro podnikatele

velmi vyhodné, je jeho dan pii uplatnéni daniové evidence pomérné vysoka.

7.4.2 VyuZziti spolupracujici osoby

Pokud by se poplatnik pro rok 2017 rozhodl vyuZit spolupracujici osoby, musela by se tato
spolupracujici osoba registrovat na finanénim ufadé, a také ptihlasit k platbé socidlniho a
zdravotniho pojisténi, a to jesté pfed zahajenim spoluprace. Jelikoz ke splnéni této pod-
minky ale nedoslo, podnikatel pro rok 2017 této moZnosti vyuzit nemohl. Situace je ale
nastinéna pro jeho predstavu, zda by toto feSeni pro n¢j melo smysl v dalSim zdanovacim

obdobi 2018.

cey

Podnikatel XY by jako spolupracujici osobu vyuzil svou dceru zijici ve spolecné domac-

nosti. Podnikatel XY by si tak uz ale nemohl uplatnit dafiového zvyhodnéni na toto dit¢.

Piijmy a vydaje by podnikatel XY rozdélil v poméru 85% a 15%. Pfijmy podnikatele by
Cinily 543 727 K¢, vydaje 326 236 K¢&. Prijmy podle §8 by ziistavaly ve stejné vysi, tedy
6 K¢&. Zaokrouhleny zaklad dané na celé 100 K¢ dola by ¢inil 217 400 K¢&, dail ve vysi 15%
by byla 32 610 K¢. Podnikatel XY by si uplatnil slevu na poplatnika i slevu na vyzivova-
nou manzelku. Poté by dan ¢inila 0 K¢. Dale by si podnikatel mohl uplatnit danové zvy-

hodnéni na 3 vyzivované déti, na ctvrté dit€ by slevu jiz uplatnit nemohl, jelikoz by ho
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vyuzil jako spolupracujici osobu. Ve vysledu by mu tak vznikl datiovy bonus ve vysi

57 012 Ke¢.

Na spolupracujici osobu by ptipadaly ptijmy ve vysi 95 952 K¢, vydaje ve vysi 57 571 K¢.
Jelikoz byla spolupracujici osoba po cely rok 2017 zaméstnana, Cinily jeji pfijmy ze za-
méstnani 91 000 K¢. Podnikéni je tedy brano jako vedlejsi zdroj piijmt a nemusi tak platit
minimalni zalohy na socialni a zdravotni pojisténi, ale pouze z piijmd, které jsou na ni pie-
rozdéleny. Spolupracujicimu ditéti by tak vznikla danova povinnost ve vysi 0 K¢.

Timto rozdélenim piijml a vydaji na spolupracujici osobu by se podnikateli XY také vy-
razn¢ snizily zélohy na socidlnim pojisténi. Zatimco s pouzitim pausalnich vydaji by mu
vznikly zalohy na SP ve vysi 3 114 K&, pfi vyuziti spolupracujici osoby by diky niz§imu

zakladu dané vznikla nové zaloha pouze ve vysi 2 646 K¢.

Tabulka 20 Uplatnéni spolupracujici osoby

, Spolupracujici
Poplatnik 85 % dité 15 %

Dil¢i zaklad dané podle §6 121940
Dil¢i zaklad dané podle § 7 217 491 38 381
-pFijmy podle §7 543 727 95952
-vydaje podle §7 326 236 57571
Dilci zaklad dané podle §8 6 0
Zaklad dané 217 400 160 300
Dan 32610 24 045
Uplatnéné slevy
-sleva na poplatnika 24 840 24 840
-sleva na manzelku 24 840
-sleva na studenta 4020
Dan po slevach 0 0
Dariové zvyhodnéni na déti

1. dité 13404 -

2. dité 19 404 -

3. dité 24204 -

4, dité - -
Dariovy bonus/dan -57012 0
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8 ZHODNOCENI A NAVRH OPTIMALIZACE DANOVE
POVINNOSTI

Pti analyze a porovnani danového zatizeni predchozich let vyplyva, Zze podnikatel XY o
své danové povinnosti premysli, sam si hleda optimalni variantu a snazi se co nejvice snizit

svou dafovou povinnost.

Jelikoz v roce 2013 doslo k omezeni uplatnéni pausalnich vydajii, osoby samostatné vydé-
le¢né ¢inné si nemohly uplatnit v nésledujicich letech kombinaci uplatnéni pausalnich vy-
daji a slevy na manZzelku a dafiového zvyhodnéni na déti. V roce 2017 opét doslo ke zmé-
né, kdy si OSVC opét mohou uplatnit kombinaci pausalnich vydaji a slevy na vyzivova-
nou manzelku a danového zvyhodnéni na déti. Doslo také k vyraznému navyseni danového
zvyhodnéni na 2. dité, a to z 17 004 K¢ na 19 004 K¢&, na tieti a dalsi dite¢ z Castky
20 604 K¢ na castku 24 204 K¢. Pro rok 2018 se navysi také danové zvyhodnéni na prvni
dité, a to z Castky 13 404 K¢ na ¢astku 15 204 K¢.

Kdyz se podivame na danové zatizeni podnikatele XY z pfedchozich let, je patrné, ze je
pro ngj pravé danové zvyhodnéni na déti velmi vyhodné. Zaroven je toto danové zvyhod-
néni celkem zkreslujici a zavadé&jici. Podnikatel si ve vysledku mysli, Ze na danich usetfil.
Opak je ale pravdou. Prave jen diky danovému zvyhodnéni podnikateli XY nevzniké zadna

daflova povinnost — jak jasné vyplyva z nésledujici srovnavaci tabulky €. 21.

Tabulka 21 Srovnani daftové povinnosti za piedchozich 5 let (vlastni zpracovani)

2013 2014 2015 2016 2017
Dan 24 600 33360 30405 28 875 38370
Uplatnéné slevy
- sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
- sleva na manzelku 24 840 nelze uplatnit | nelze uplatnit | nelze uplatnit 24 840
Dan po slevach 0 8520 5565 4035 38370
Daniové zvyhodnéni na déti
1. dité 13 404 nelze uplatnit | nelze uplatnit | nelze uplatnit 13 404
2. dité 13 404 nelze uplatnit | nelze uplatnit | nelze uplatnit 19 404
3. dité 13 404 nelze uplatnit | nelze uplatnit | nelze uplatnit 24 204
4. dité 13 404 nelze uplatnit | nelze uplatnit | nelze uplatnit 24 204
Pteplatek/nedoplatek -53 616 8520 5565 4035 - 60300

Nebudeme-li tedy brat v potaz moznost tohoto uplatnéni danového zvyhodnéni je jasné, ze
jeho danové povinnost je pomérné vysoka. Jakmile by tedy znovu ztratil moznost tohoto

uplatnéni, platil by na danich celkem velkou ¢astku. V nésledujicim roce 2018 jedno z jeho
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Ctyt déti prestane byt studentem, pfijde tak o dailové zvyhodnéni na 1 vyzivované déti.
Bylo by tedy pro podnikatele XY vhodné, aby se snazil sviij zéklad dané sniZzit co nejvice.

Nasledujici srovnavaci tabulka (tabulka ¢. 22) ukazuje, jak by se ménila danova povinnost

poplatnika v roce 2017, pokud by se rozhodl vyuzit nékteré z variant danové optimalizace.

Tabulka 22 Srovnavaci tabulka daniové optimalizace

(vlastni zpracovani)

Srovnani rok 2017 Pausalni vydaje Dartova evi- | Spolupracujici
dence osoba
Dil¢i zaklad dané podle §7 255 872 457 679 217 491
- pfijmy podle §7 639 679 639 679 543 727
- vydaje podle §7 383 807 182 000 326 236
Dil¢i zaklad dané podle §8 6 6 6
Zaklad dané 255 800 457 600 217 400
Dan 38 370 68 640 32610
Uplatnéné slevy
- sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840
- sleva na manzelku 24 840 24 840 24 840
Dan po slevach 0 18960 0
Danové zvyhodnéni na déti
1. dité 13404 13404 13404
2. dité 19 404 19 404 19 404
3. dité 24204 24204 24204
4. dité 24 204 24 204
Danovy bonus - 60300 - 60300 -57012

Jak uz jsem uvedla vySe, pokud by se nebralo v potaz danové zvyhodnéni na vyzivované
nejméne vyhodnou variantou uplatnéni daniové evidence, kdy jsou jeho vydaje opravdu
velmi nizké, a ma tak velmi vysokou danl. Porovnani vyuziti pausalnich vydaji a spolupra-
pracujici osoby, by pfiSel sice podnikatel XY o moznost uplatnéni daitového zvyhodnéni,
nicméné pro rok 2018 by na tom vSak nezaleZelo, protoze toto dité jiz studentem nebude, a
tedy podnikatel XY nebude moci tohoto daiiového zvyhodnéni vyuzit, i kdyby toto dité

nevyuzil jako spolupracujici osobu.

Pti porovnani vysledki vSak dulezité také brat v potaz, jak jsou ovlivnény platby na soci-

alni a zdravotni pojisténi.
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V nasledujici tabulce €. 23 je shrnuto, jak by zména vymeétovaciho zékladu zménila zalohy

na zdravotnim a socialnim pojisténi.

Tabulka 23 Zména vymétovacich zékladi (vlastni zpracovani)

Pausalni vydaje | Daflova evidence | Spolupracujici osoba
PFijmy 639 679 639 679 543 727
Vydaje 383 807 182 000 326 236
Vymérovaci zéklad 127 936 228 840 108 746
Zaloha na socidlni pojisténi 3114 5569 2 646
Zaloha na zdravotni pojis-
téni 2024 2575 2024

Je jasné, Ze nejvyssi zalohy by podnikateli XY vznikly pfi pouziti danové evidence. U vy-
uziti pausalnich vydajt i spolupracujici osoby jsou zalohy na zdravotni pojisténi ve stejné
vysi. Rozdil vznika u socidlniho pojisténi. Rozdélenim piijmi a vydaji na spolupracujici
osobu by se podnikateli XY také vyrazné snizily zalohy na socidlnim pojiSténi. Zatimco
s pouzitim pauSalnich vydaji by mu vznikly zalohy na SP ve vysi 3 114 K¢, pii vyuziti
spolupracujici osoby by diky nizSimu zéakladu dané vznikla nova zaloha pouze ve vysi
2 491 K¢. Rozdil ¢ini 623 K& mésicné, coz déla 7 476 K¢ rocné. Spolupracujici dit€¢ by
votni pojisténi jako vedlejsi. Pokud by nepteséhla rozhodnou castku, kterd je pro rok 2018
71 950 K¢, nedoplécela by na socialnim pojisténi nic. U zdravotniho pojiSténi by spolupra-
cujici osoba doplacela 13,5% z vymétovaciho zékladu 38 381 K¢&. Doplatek spolupracujici

osoby na zdravotnim pojisténi by tedy ¢inil 2 591 K¢.

Pii vyuziti spolupracujici osoby by tedy podnikatel XY za zdatiovaci obdobi 2017 mohl
usetfit celkem 4 885 K¢.

Pro zdanovaci obdobi 2018 by tedy podnikatel XY urcité¢ mél zvazit moznost uplatnéni
spolupracujici osoby. Nejlépe uz ted’ ze zacatku zdanovaciho obdobi, aby se spolupracujici
osoba pfihlasila na finanénim ufadé, okresni spravé socialniho zabezpeceni a zdravotni

pojistovné jako spolupracujici osoba.
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ZAVER

Tématem této bakalarské prace byla optimalizace danové povinnosti fyzické osoby. V teo-
retické Casti byla provedena literarni reSerSe, ve které byly strucné vysvétleny zakladni
dafiové pojmy, fungovani dafiového systému v CR a byla zde také nastinéna problematika
dani z ptijmu fyzickych osob a s tim souvisejici problematika zdravotniho a socidlniho
pojisténi osoby samostatné vydéle¢né Cinné. Zpracovani téchto teoretickych informaci ved-

lo k mozZnostem, jak co nejlépe optimalizovat dafniovou povinnost fyzické osoby.

V praktické ¢asti této prace, ve které byly v jednotlivych kapitolach aplikovany teoretické
poznatky, bylo uvedeno nékolik moznosti, jak dosdhnout co nejmensi daitové povinnosti a
podnikateli bylo nastinéno co mozné nejlepsi feSeni. Nyni uz zélezi pouze na rozhodnuti
podnikatele XY, zda vyuzije doporu¢ené moznosti pouziti spolupracujici osoby pro zdatno-

vaci obdobi 2018, aby tak dosahl co mozna nejmensi danové povinnosti.

Vzhledem k neustale se ménicim dafiovym zakontim a ekonomickému prostiedi v Ceské
republice v§ak neznamenad, Ze piestoze se v momentalni situaci mize dané fesSeni jevit jako
vyuZiti pausalnich vydaji a danovych slev na vyZivovanou manzelku a danového zvyhod-
néni na déti Zijici ve spolecné domacnosti. Od roku 2013 tato kombinace nebyla moZzna.
V roce 2017 nastava opét zména, kdy je opét moznost za zdaniovaci obdobi 2017 vyuZit
moznosti uplatnéni pausalnich vydajii v kombinaci se slevu na vyZivovanou manzelku a
danové zvyhodnéni na déti. Dochdzi vSak k omezeni maximalni vySe hodnoty téchto

uplatnitelnych vydajt.

V ptipad¢ podnikatele XY, jehoz danové zatiZzeni bylo feSeno v této bakalarské praci, je
vidét, ze omezeni moznosti kombinace pausalnich vydaji a dafové slevy na vyZivovanou
manzelku a dafiového zvyhodnéni na déti, bylo pro podnikatele zna¢né nepiinosna. Obno-
veni této kombinace je pro néj velice vitanou zménou. Podnikateli XY pravée diky uplatné-
ni daflového zvyhodnéni na déti nevznika zadna danova povinnost, pfestoze jeho daiiova
povinnost pted uplatnénim tohoto zvyhodnéni je pomérné vysoka. Jestlize by doslo opét
k omezeni tohoto vyuziti danového zvyhodnéni, podnikatel by dail platit musel, z tohoto
diivodu mu bylo doporuceno vyuziti spolupracujici osoby, kdy by se jeho danova povin-

nost vyrazné snizila.

Problematika dan¢ z piijmu fyzickych osob je velmi naro¢nou oblasti, ve které je dulezité a

velmi potiebné neustale sledovat zmény a pocitat s nimi. Myslim si, ze vySe analyzovany



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 64

podnikatel XY si udrzuje velmi dobry ptehled o své danové situaci, avSak si myslim, ze

nevyuziva uplné vsech moznosti, které¢ mu danova optimalizace nabizi.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
CR Ceska republika

CSSZ  Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
DZD  Dil¢i zaklad dané

OSVC Osoba samostatné vydéleéné inna
PO Pravnicka osoba

SP Socialni pojisténi

VZP  Vefejna zdravotni pojistovna

ZD Zaklad dan¢

7P Zdravotni pojisténi

ZTP Zvlast tézké postizeni

ZTP/P  Zvlast tézkeé postizeni/privodce
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PRILOHA PI: DANOVY SYSTEM CR




PRILOHA P II: DANOVE PRIZNANI PODNIKATELE XY ZA ROK
2017

Podnikatel

10 Statni pfislusnost

13 Ulice / €ast
obce

16 Telefon /
mobilni telefon

21 Gislo
pop./or.

24 Ulice / ¢ast
obce

27 Telefon /
moabilni telefon




255 872
6

0
255 878

255 878

255 878

0

0
255 878

| 255878

| 255 800




e o ., s 5 e e 5 = i gﬂ;.ﬁ;
DOOXXXXXX
24 840
1] 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0
o]
24 840
13530
Tereza XK 12
Lenka JOOOCOOKNX 12
Tomas OO 12
~ [Jan HAOXXXXKXKX 12
12 0 12 24 0
81216
13530
0
60 300
0
60 300
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
-60 300



opravnéné k podpisu

Darlovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu
Vlastnoruéni podpis danového subjektu / osoby

Datum
10.4.2018 ) Otisk razitka

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Podle ust. § 154 a 155 zéakona &. 280/2009 Sb., dafového fadu, ve znéni pozdéjsich predpisi, Zadam o vraceni:

Ke.

|pfeplatku na dani z pfijmu fyzickych osob 60 300 o
Preplatek zaslete na adresu: ; SRR
Preplatek vratte na ucet vedeny u €. -
kédbanky  specificky symbol S
Viastnik Gétu Podnikatel XY ména, ve které je lcet veden Ké

dne Podpis dafového subjektu (podepisujici osoby®

V.




639 679

383 807
255 872
0
0
0
0
0
0
0
255 872
255 872
0
Lesnictvi a téZba dieva 60% 639 679 383 807
0% 0
0% 0
0% 0 0
639 679 383 807




PRILOHA P III: PREHLED O PRIJMECH A VYDAJICH OSVC — SP

Pfehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2017
podle § 15 zdkona &. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich pFedpisi

Fédnr’ o%ﬂﬁ

Mistné piislusna OSSZ / PSSZ | MSSZ Brno Variabilni symbol diichodového poji$téni (DP)

A. Zakladni identifikace

1. Pfijmeni 2. Jméno 3. Titul 4.1 Datum narozeni 4.2 Rodné &islo
Podnikatel | [xr | | ] [ otmo0 |

5. Ulice 6. Cislo domu 7. Obec 8. PSC

XAX | pex | poxx | 0

9. Stat 10. Telefon 11.1. E-mail 11.2 ID datové schranky

B. Udaje o dafovém pfiznani

12. Dafiové piiznani zpracovava a podéava dafiovy 15. Protokol o platbé dané z pfijmu pausalni castkou
poradce prediozen dne
ano ne Ze dne Prodlouzeno do dne

= i 5 F 16. Rozhodnuti finanéniho Gfadu o prodiouzeni Ihity r
13. Jsem povinen/povinna podavat dariové pfiznani E D pro prediozeni dafiového priznani

ano ne ano ne
14. Jsem poplatnikem dané z pfijmu st . "
ausaini castkou | X 17. U&tovani v hospodafském roce I X I
C. Udaje o vykonu samostatné vydéleéné &innosti (SVC)
18.V roce 2017 jsem vykonavalia SVE E]jen hlavni [ Jien vedeisi I____lhlavni i vedlejsi
1 2 6 7 8 10 1 12 112
Hiavni SVC jsem vykonavalla v mésicich D I___]

00

o[ ]
0
0
0
0
0
0
0
0

j&i SVE jsem vy v mésicich D D

D. Vedlejsi SVC - podle ustanoveni § 9 odst. 6 pism. a) aZ e) zak. €. 155/1995 Sb.
Divod vykonu vedlejsi SVC

19. Zaméstnani D 20. Narok na vyplatu invalidniho dichodu nebo pfiznani starabniho duchodu D
’ S 22. Naroku na PPM nebo ké z diivodu vi a porodu z nemocenského
21. Narok na roditovsky prispévek D pojisténi zaméstnancd, neni-li narok na PPM D
23. Osobni péde 0 osobu mladsi 10 let, ktera je zévisla na péci jiné osoby ve st. |, nebo o osobu, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve st. Il - IV D
24. \lykon vojenské sluzby v ozbrojenych silach ¢rR D 25. Nezaopatrenost ditéte podie § 20 odst. 4 pism. a) zak. &. 155/1995 Sb. D
E. Udaje o danovém zakladu OSVC za rok 2017 a dalsi udaje podle i § 15 zal €. 589/1992 Sh.
26. Daftovy zaklad 255 872,00|Ké Udaje OSSZ | PSSZ IMSSZ Brno
hlavni vediejsi hlavni vedlejsi
27. Poget mésicl, v nichz je SVC povazovéana za 1 El
hiavni vedlejsi hlavni vedlejsi
28. Podet mésici, v nichz jsem vykenavalia SVC alespof po cast mésice @ m El Ej
29. Primémy mésiéni dafovy zéaklad 2132267 |Ké Ké

wvni Einnos! Vedlej$i £innost
30. Rozdéleni dafiového zakladu Ké
v

vni CiNNOS! edie|s NnNOS
31. Vypolteny vyméfovaci zaklad ' 127 936,00|Ké Kl‘- :Ké
Vedle[S1 Ennos!

|5
Bl
=
o

3:

R

Vil Ennost
Diléi vymétovaci zaklad 0,00({Ke& | 0,00|Ké

Minimalni vymeéfovaci zaklad 127 936,00|Ke

3

@

|

Poznamka : fadky 30 a 32 se
vyplfiuji pouze v tom pfipadé,

34. Urgeny vyméfovaci zaklad 127 936,00|Ké& byla-li vykonévéna hlavni i
vedlejsi &innost (Ctéte
A i i [ I

36. Soudet fadka 34 a 35 127 936,00|K& l::ch
7. Vyméfovaci zaklad ze SVC 127 936,00|Ké l_—_—___—_ll(c
38. Pojistné na DP 37 358,00|Ké [_:_:Im
9. Uhm zaplacenych zaloh na DP 32 484,00|Keé : Ké

40, Rozdil mezi pojistnym a Uhmem zéloh ( 38 - 39) 4 874,00|Ke :Ké
0315408067

1

©

©
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Prehled o pfijmech a vydajich 0OSVC za rok 2017 - 2.strana

Rodné &islo OSVC
[ | CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

F. Zpisob pouziti preplatku

Pfeplatek (&ast preplatku) ve vysi | 0,00IKC

pouijte (nemam-li viéi OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno nebo CSSZ splatny
zavazek) na Ghradu zaloh na 118 2/18 318 418 5/18 6/18 7/18 8/18 9/18 10118 1118 1218 1/18-12/18

poiistné na mésice N 1 I A A N N N O NN iy B

Pieplatek (zbyvajici ¢ast pfeplatku) ve vy$si vysi nez 100 K&
IBAN (mezinarodni ¢islo uétu pouZijte pii platbé do ciziny)

a) Dvraﬂe na et L?
Pred¢isli ¢ty

Cislo Gctu Kod banky Variabilni symbol Specificky symbol
- 0 /[0
Piijmeni Jméno Titul
b) Dpoélele postovni pou- l I I _l r l
kazkou na adresu Ulice “Cislo domu
]Obec 4I |ﬁc |

] | |
tat
| |

G. VyZe zalohy na diichodové pojisténi (DP) a pojistného na nemocenskeé pojisténi (NP) na rok 2018
Udaje OSSZ | PSSZ | MSSZ Brno

V roce 2018 budu vykonavat sve Ehlavni Dvedlejsi Dhlavm l—__lvedlejm

41, M&si&ni vyméfovaci zaklad | 10 662,00|KE

I
42, Mésiéni zaloha na DP I 3 114,00|K6 [ I
I

43. Mésiéni pojistné na NP I 245,00|Ké

H. Zakladni identifikace OSVC, se kterou je vykonavéna spoluprace
Pfijmeni Jméno Titul Datum narozeni Rodné &islo

D | [o_ l |

Ulice l Cislo domu
o o
Obec Stat
0 | o | o
1. Vedlej§i SVC - pfihlaka k ugasti na DP OSVC v roce 2017
ne

ano
Vzhledem k tomu, Ze jsem v roce 2017 Wa z vy j&i SV zak ého pfijmu pro povi Géast na diichodovém pojisténi
0SVC, pihlaguji se k této Géasti dnem podéni tohoto prehledu | | | X

J. Udaje o opravném pfehledu
Datum zjidténi nové vyse vymérovaciho zakladu ze SVC

Duvod predloZeni opravného pfehledu

K. Podpisy a razitka

Pr Ze y tdaje uvedené v tomto Piehledu jsou pravdivé a ze prisluéné spravé i i zmény Gdaju, které by vedly ke zvyseni
vymércvamho zakladu za rok 2017, a to do 8 dn(i ode dne, kdy jsem se o téchto zménach dozvédél/a.
Datum vypinéni Datum piijeti
10.4.2018
Potet pfiloh Za OSSZ zpracovalla
0
“" I" l“ |l '!l ! Im l Ill I I"I Podpis (a razitko) OSVC Podpis a razitko 0SSZ strana 2
5 21450702686 ¢552 89 324 17 12018

Formulét zpracovala ASPEKT HM, dariové, ucetn! a auditorskd kanceldl, www.danovapriznani.cz, business.center.cz




PRILOHA P1V: PRILOHA O PRIJMECH A VYDAJICH OSVC - ZP

VEEOBECNA Prehled
A zoravorni popstovna IR osvc !
€=d CESKE REPUBLIKY xa rok
VZP - k6d 111 201 7
Pfehled o pfijmech a vydajich ze samostatné vydéleéné
Cinnosti a Ghrnu zéloh na pojistné Typ pfehledu

(§24 odst. 2 a 3 zak. €. 592/1992 Sb ve znéni pozdéjsich predpisii)

fadny[ X] opravny [ ]

Datum prevzeti, razitko a podpis pracovnika VZP

Formular bude zpracovén elektronicky. Viyplfujte jej, prosim, predepsanym typem pisma Courier New Bold 11 Zaskrtavaci pole oznacte kiizkem.
Pfijmeni Jméno Titul
Ulice Cislo popisné / &isio onentatn] Cislo pojiténce (rodné ¢islo)
PSC Obec

\dentifikazni ¢islo osoby (IE0)

Pajistné (zalohy) platim Bankovni spojeni: (pFedCisli uétu - Giso GEtu / kéd banky)

Telefon

poukazkou pi’svodem 2z Gétu /

]

E-mail

roce 2017 pro mne neplatila povinnost hradit zalohy na pojistné v mésicich:
1 2 3 456 6 78 9 10 11 12 112 a) zaméstnani

ey I O OO | Divod:

__lv roce 2017 pro mne nebyl stanoven minimaini vyméfovaci zaklad v mésicich:

b) nemoc OSVE

Podévém daiiové pfiznani [X]ano [Cre

1234567!9101112 112 a) b) c) d e
[ [ TT7 | I 1 O Dmod:[d:]:ﬁé Mém daiiového poradce [ Jano [X]ne
Rodné Eislo 1. ditéte Rodné ¢isio 2. ditéte
Pro divod podie
pi f) uvedte
Ptijmy za rok 2017 Uhrn zaplacenych zaloh na Pojistné v roce 2017 na acet VZP
Radek 1 639 679, 00|ke Radek 41 22 sﬂxe
Vydaje za rok 2017 Preplatek (Doplatek): Radek 41 - Radek 16
Radek 2 383 sov,ﬁlxc Rédek 43 4|x¢
Pocet mésicd trvani samostatné vydéleené Einnosti v roce 2017|
Radek 4
Z Radku 4 pocet mésici, kdy byla OSVE pojisténa u VZP Pieplatek
Radek 5 NEMAM preplatek pojistného
Potet mésici, ve Kterch pro OSVE platil minimaini vyméfovaci zklad NEZADAM o vraceni preplatku (pteplatek bude pouzit na Gihrady zéloh v dal.obdobi)
Radek 6 12 : ZADAM o vréceni prepl. ve vysi: L 4|ke
14 116 K& x Radek 6
Radek 9 169 392,00|ke
Ridek 1 - Radek 2 0,136 0.5 x Radek 12/ Radek 4 (zaokr. na K& nahoru)
Radek 12 255 872,00—|Ké Radek 51 L 1 440|K¢
Vymétovaci zaklad OSVE za rok 2017: 0,50 x Rédek 12 (pro < Radek 9, 2apise se Radek 9)
Radek 14 169 392,05’;«,
Pojistné za rok 2017: 0,135 x (Radek 14 x Radek 5) | Radek 4 (zaokr. na K& nahoru)| Typ zalohy Nova vyse zalohy
Radek 16 L 22 868,00|K|E a) 2024 K& Dh)vy’poéﬂ Dc)oke 2 024|Ke
Prohlasuji, Ze vsechny udaje v tomto PREHLEDU jsou pravdive a ze ohlasim VZP viechny zmény udajd, a to
do 8 dnut ode dne, kdy jsem se o zménéné skutecnosti dozvédel.
VZP 87 51/2017 Vypinéno dne
s | ] -
Podpis pojisténce
FormulsF zpracovala ASPEKT HM, dariové, ucetni a auditorska ke I4F, www.d: cz, busij center.cz
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