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ABSTRAKT

Bakalafskd prace je zaméiena na zhodnoceni efektivity vybéru pojistného na socialni
zabezpeceni. Nejdiive je zde popsan systém socidlniho zabezpeceni v nasi zemi a jeho
pravni Uprava. Nasleduji ucastnici socidlniho pojisténi a jejich povinnosti. Jsou zde
rozebrané také postupy vybéru pojistného, jeho vymahdni a pojmy spojené s témito
¢innostmi. Zvolena problematika efektivity vybéru byla feSena pomoci srovnani
statistickych udaji o odvodech, vybéru pojistného, poctu osob samostatné vydélecné
¢innych a poctu zaméstnavatelli. Mimo jiné je v praci analyzovédna efektivnost zasilani
vyzev k zaplaceni dluzného pojistného a pfiislusenstvi za predchozi tfi roky s pomoci
statistickych udaji z vybrané okresni spravy socidlniho zabezpeceni, kterd poskytla tyto
interni udaje k provedeni analyzy. V analytické casti je vzdy rozebran vysledek
jednotlivych analyz a vysvétleno, zda je vysledek pfiznivy ¢i nikoliv. Zavérem je

konstatovani o efektivité vybéru pojistného.

Kli¢ova slova: socialni zabezpeceni, pojistné, osoba samostatné¢ vydélecné Ccinna,

zaméstnavatel, vymahani

ABSTRACT

This bachelor thesis is focused on the evaluation of the effectiveness of the collection of
social security premiums. Firstly, the social security system in our country and its legal
form is described. Then the social security participants and their duties are described.
There are also discussed the procedures for collecting insurance money and its enforce-
ment and terms associated with these activities. The chosen issue of selection efficiency
was solved by comparing statistics data of levies, collection of social security premiums,
number of self-employed people and number of employers. Among the other things this
thesis analyzes the effectiveness of sending notices for paying of debts and accessories for
the previous three years using statistical data from a selected district of social security ad-
ministration which was able to provide these internal data for analysis. The analytical part
analyzes the result of each part individually and explains whether the result is favorable or
not. The conclusion is a statement about the efficiency of collecting the social security

premiums.

Key words: social security, insurance, self-employed, employer, enforcement
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UvVOoD

Problematika rozebrana v této praci se tyka socialniho zabezpeéeni v Ceské republice. Po
dokonceni Skolniho vzdélani mize ob¢an zacit podnikat jako osoba samostatné vydélecné
¢inna (OSVC), zaméstnat se, poiidit si firmu, nebo se registrovat na Utadu prace CR. Né-
ktefi lidé maji za to, Ze pokud se stanou OSVC nebo si zaloZi organizaci, uini tak lépe nez
ti, ktefi ptijdou do zaméstnani. Bohuzel mnozi z vySe zminénych, jak jsem se mohla ve své
praxi piesveédcit, viibec netusi, ze takovy podnikatel mé mnohem vice povinnosti nez za-
meéstnanci, za které toto fesi zaméstnavatelé. At uz obcan vykonéva c¢innost zavislou nebo

¢innost nezavislou, je jeho povinnosti platit odvody, které mu urcuje zékon.

Ze mzdy zaméstnance jsou veSkeré odvody vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti placeny zaméstnavatelem. OSVC si tyto poloz-
ky odvadi sama. Velka cast z podnikajicich osob je pfesvédcend, ze nema povinnost platit
socialni pojisténi. V dusledku této nevédomosti a mylnych informaci dochézi k pfipadiim,
kdy pojisténi plati s prodlevou anebo neplati vitbec a vznikd jim dluh vici statu. Setkavam
se také s pfipady, kdy podnikatel o povinnosti odvadét toto pojisténi vi, ale i pfesto ho ne-
plati. Stava se tak z riznych davoddi, ale ve velké ¢asti pfipadl je na viné€ nepfizniva fi-

nandéni situace.

Prace si klade za cil seznamit ¢tenafe se systémem socidlniho zabezpeceni jako celku, proc¢
je dulezité platit socidlni pojiSténi a ktera slozka je dobrovolnd, jakym zplsobem se hradji,
jaké dalsi povinnosti maji podnikatelé a Zivnostnici skrz socialni zabezpeceni a take, jaky

je disledek neplaceni tohoto pojisténi.

Nedilnou soucasti prace je rozbor vybéru pojistného, vyvoje vymeétovacich zakladl, vyse
pohledavek a jejich statistické znazornéni, dale také analyza efektivity zasilani vyzev k
zaplaceni dluzného pojistného a ptisluSenstvi. Soubor mensich analyz se tematicky tyka
vybéru pojistného. Na zavér jsou vyhodnoceny analyzy, které byly provedeny v této praci,

a na zaklad¢ vysledki je zhodnocena efektivnost vybéru a navrZzeno doporuceni.
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CIiLE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Zamgéfieni této prace mize byt piinosem jak pro organizaci provadéjici socialni zabezpece-
ni, protoze tu bude vyhodnocena efektivita ¢asti vybéru, tak pro osoby uvazujici o podni-
katelské kariéte, které zde mohou nalézt cenné informace tykajici se socidlniho pojisténi.
Hlavni myslenkou je zhodnoceni, zda a do jaké miry je vybér pojistného na socialnim za-
bezpeceni efektivni. Bude zde zkouman samotny vybér pojistného s pomoci statistickych
idajii Gerpanych z otevienych dat Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ) a z inter-
nich dat poskytnutych samotnou organizaci bude zpracovano n¢kolik analyz, které se bu-
dou tykat vyvoje vymétovacich zakladi, stavu pohledavek a ispéSnosti vybéru. Z oblasti
vymahani tohoto pojistného zde bude analyzovana efektivita zasilani vyzev k zaplaceni
dluzného pojistného, jelikoz tato aktivita neni povinna pro organizaci provadéjici socidlni
zabezpeceni. Prace je zamétend na obdobi 20162018, v nékterych ¢astech jsou zahrnuty i

roky starsi nebo rok aktualni.
Budou zde srovnany udaje za tato obdobi. Pod dil¢imi analyzami bude rozebran vysledek.
Z téchto 0daji zhodnotim efektivitu vybéru pojistného a doporuc¢im vhodné fesSeni pro zvy-

Seni efektivity vybéru.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SOCIALNI ZABEZPECENI A JEHO VZNIK

Stat ma za kol vytvaret ptiznivé podminky, aby v ném mohli jeho ob¢ané vhodné¢ zit. M¢l
by pomahat lidem v obtiznych socidlnich situacich. Pfedevsim pokud jde o nemocné obca-

ny, seniory, rodiny s détmi, nebo déti bez rodicu.

Urcité podoby socidlniho zabezpeceni se vyskytovaly jiz v minulosti v podob¢ vrchnosten-

ské, cirkevni ¢i chudinské péce (CSSZ, 2015, s. 4).

Primyslova revoluce na konci 18. stoleti piinesla vyrazn€jsi zabezpeceni obyvatelstva pfi
nemoci, invalidité, stafi anebo ztraté moznosti vydélku. V té dobé se uzakonilo penzijni
zaopatieni statnich a pozdé&ji 1 jinych vefejnych zaméstnanci. V roce 1889 nabyl ucinnosti
zakon o nemocenském pojisténi, ktery upravoval zabezpeceni v nemoci. V fijnu 1920 byl
navrzen novy zdkon zabyvajici se socidlnim pojiSténim. Poté v roce 1924 byl vyhlasen

Zakon ¢. 221/1924 Sb., o pojisténi zaméstnanci pro pfipad nemoci, invalidity a stafi

(CSSZ, 2015, s. 5).

Socialni pojisténi bylo sjednoceno vznikem Ustedni socialni pojistovny, ktera spravovala
invalidni a starobni pojiSténi a starala se i o nemocenské pojistovny. Zakonem €. 99/1948
Sb., o narodnim pojisténi byly zruseny veskeré predchozi souvisejici zakony. Podle zakona
102/1951 Sb., bylo nemocenské pojisténi v rukou Revolu¢niho odborového hnuti, a to az

do roku 1990 (CSSZ, 2015, s. 6).

Dutchodové zabezpeceni poté zajist'oval Statni fad diichodového zabezpeceni, v roce 1957
vznikl Statni Gfad socidlniho zabezpeceni. Nemocenské pojisténi mély na starosti okresni a
krajské spravy nemocenského pojisténi, Ceské spravy nemocenského pojisténi, Ustifedni

spravy nemocenského pojisténi pod vedenim Ustiedni rady odbort (CSSZ, 2015, s. 6).

Podle zdkona ¢. 53/1968 Sb., o zménéach v organizaci a plsobnosti nékterych organt,
vzniklo Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV). To mélo vnitini organizacni jednot-
ku, kterd se starala o davky diichodového zabezpeceni — z této organizacni jednotky vznikl

pozdgji Utad diichodového zabezpeéeni v Praze (CSSZ, 2015, s. 6).

Vroce 1989 bylo nutné ucinit zmény v oblasti socidlniho zabezpeceni. Zakonem ¢.
210/1990 Sb. byla ustavena Ceska sprava socialniho zabezpegeni jako samostatna rozpog-

tova organizace podiizena Ministerstvu prace a socidlnich véci (CSSZ, 2015, s. 12).
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2 CSSZ A OSSZ

Ceska sprava socialniho zabezpedeni a okresni spravy socialniho zabezpedeni jsou sprav-
nimi ufady. Pro ucely hospodafeni s majetkem statu, véetné prostiedkil statniho rozpoctu,
ucetnictvi, sluzebnich vztaht statnich zaméstnancti a pracovnépravnich vztahii maji OSSZ,
Prazska sprava socialniho zabezpeceni (PSSZ) a M¢stska sprava socialniho zabezpeceni
(MSSZ) postaveni vnitinich organizaénich jednotek. V ¢ele CSSZ stoji ustfedni feditel.
OSSZ jsou ztizeny pro obvody shodné s uzemnimi obvody okrest. CSSZ je metodicky

fizena MPSV (Koldinska, Troster, 2018, s. 83).

V oblasti nemocenského pojisténi OSSZ, PSSZ a MSSZ také rozhoduji v prvnim stupni o
vzniku, trvani a zaniku pojisténi, pokud vznikl spor o uc€asti na tomto pojis$téni, o pfiznani a
vysi davek nemocenského pojisténi, o vyplaté nemocenského po uplynuti podpiréi doby
nebo o ukonceni docasné pracovni neschopnosti. Vyplaceji davky nemocenského pojisténi,
pokud jde o osoby v zaméstnani a osoby samostatné vydéle¢né¢ ¢inné. Plni evidencéni a
kontrolni tkoly. Také kontroluji dodrZzovani reZimu docasné prace neschopnych pojistén-
cl. V oblasti diichodového pojisténi patti k jejich zdkladnim tikolim hlavné prvostupiiove
rozhodovat o vzniku a zaniku dichodového pojisténi, o spravnosti zapisu v evidencnim
listu diichodového pojisténi ve sporu mezi pojisténcem a jeho zaméstnavatelem, o pojist-
ném na socidlni zabezpe€eni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, o odstranéni
tvrdosti, a také o pokutach za nesplnéni povinnosti zamé&stnavateli a osob samostatné vy-

déle¢né ¢innych. (Koldinska, Troster, 2018, s. 83).

Provadi evidenéni a kontrolni ukoly, posuzuji zdravotni stav a pracovni schopnost pojis-
téncll pro ucely dichodového pojisténi a rovnéz posuzuji invaliditu vcetné jeji vyse. Dale
provadi vyber a vymahani pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku

zaméstnanosti (Koldinskd, Troster, 2018, s. 84).

V oblasti nemocenského i diichodového pojisténi (NP a DP) CSSZ rozhoduje napi. o odvo-
lanich ve vécech, ve kterych v prvnim stupni rozhodovala OSSZ, vede registr pojisténcu i
registr zaméstnavateld. A dale zajisStuje vydavani piredepsanych tiskopisti a plnéni kol
vyplyvajicich z prava EU a mezindrodnich smluv. Dfive bylo rozhodovani v davkovych
vécech diichodového pojisténi vzdy centralizovano, tak je tomu i dnes v ramci CSSZ, ktera
vyluéné rozhoduje o pfiznani davky diichodového pojisténi. Vyplaty téchto davek zatizuje

rovnéz CSSZ (Koldinska, Troster, 2018, s. 84).
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Dale vyplaci davky do ciziny, zajistuje podklady k posuzovani zdravotniho stavu a posu-
zuje zdravotni stav v¢etné invalidity. ZvlaStni plisobnost ma ministr prace a socialnich vé-
ci. Ten mlze odstraiiovat tvrdost, ktera by se mohla vyskytnout pfi provadéni nemocen-
ského a dichodového pojisténi. Také miize povéfit spravy socialniho zabezpecCeni, aby
odstranovaly tvrdost v ptipadech diichodového pojisténi. Opravnéni k odstrafiovani tvrdos-
ti v oblasti diichodového pojisténi maji také ministfi vnitra, obrany a spravedlnosti. V ne-
mocenském pojisténi maji takové opravnéni jak ministfi vnitra a obrany tak generalni fedi-
telé Vézetiské sluzby CR a Generalniho feditelstvi cel, rovnéz i feditelé Generalni inspekce
bezpe¢nostnich sborii, Bezpeénostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a in-

formace (Koldinska, Troster, 2018, s. 84).
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3 PRAVNI PREDPISY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

., Pravo socialniho zabezpeceni patri do prava verejného. Smyslem a ucelem jeho norem je
regulace prav a povinnosti subjektit v pravnich vztazich, které slouzi k podpore (zabezpe-
Ceni) osob, u nichz nastala negativni pravni skutecnost, resp. pravni skutecnost, ktera ma
negativni socialni dopady. Toto pravni odvétvi si je védomo skutecnosti, Ze negativnim
socialnim dopadiim nékterych pravnich udalosti nelze zabranit, a tak v ramci principii so-
lidarity se pokousi prispivat opravnénym osobam k reseni téchto negativnich dopadi.

(Stangova, Lang, 2018, s. 13)

Zakladni piedpisy v oblasti socialniho pojisténi:

zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

- zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti

- zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

- zékon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni

Kwvili sjednoceni postupt pii spravé socidlniho zabezpeceni vydava spravce socialniho

zabezpeceni interni predpisy, kterymi jsou instrukce, smérnice a metodiky.

(Koldinska, Troster, 2018, s. 46).
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4 POJMY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

NiZze jsou popsany a vysvétleny zakladni pojmy tykajici se socialniho zabezpeceni.

4.1 Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni l1ze definovat jako soubor pravem upravenych nastrojii a opatieni,
které poskytuji ochranu a pomoc lidem v ptipadech, ze nastane socialni udalost. Tyto soci-
alni udalosti délime na pfirozené (jedna se o narozeni a nezaopatienost ditéte, t€hotenstvi,
matefstvi, dosazeni urcit¢ho v€ku, smrt) a nepfirozené (jednd se o nemoc, pracovni ne-
schopnost, dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav, invaliditu, pracovni Uraz a nemoc z po-
volani a nedostatecny ptijem). Existence a fungovani systému socidlniho zabezpeceni je v
CR postavena na zasadach univerzality (stat se snazi, aby se zakladni systém socialniho
zabezpeceni vztahoval na vSechny osoby, Zijici na izemi statu), uniformity (je zde snaha
zabezpecit vSechny opravnéné osoby podle stejnych pravidel), komplexnosti (snaha, aby
poskytované davky pokryly zakladni socialni udalosti), adekvatnosti (snaha o to, aby vyse
vyplacenych davek socidlniho zabezpeceni byla pfiméfend s ohledem na ptipad a potieby

opravnéné osoby, ale i moznosti spolecnosti) a garance (Studijni pomocnik, ©2017).

4.2 Systém socialniho zabezpeceni

Systém socialniho zabezpedeni v Ceské republice je v soudasné dobé tvofen tiemi pilifi.
Teémito pilifi jsou socidlni pojiSténi, statni socidlni podpora a socidlni pomoc. Fungovani
téchto pilift, vycet jednotlivych davek v nich vyplacenych, podminky pro jejich vyplaceni

a pfislusna fizeni o téchto davkach upravuji ptislu§né zakony (Studijni pomocnik, ©2017).

4.3 Struktura socialniho pojiSténi

., Proni pilii systému socidlniho zabezpeceni v Ceské republice je predstavovin socidlnim
pojistéenim zahrnujicim diichodové, nemocenské a verejné zdravotni pojisténi. Pro vyplatu
davek socialniho pojisteni je nutné odvadet pojistné na socidlni zabezpeceni (dichody,
nemocenska, materska, podpora v nezaméstnanosti) a pojistné na verejné zdravotni pojis-
teni (lékarska péce), které je také soucasti socidalniho pojisteni. Oblast diichodového pojis-
teni je upravena zdakonem ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. Jeho smyslem je upra-
va duchodového pojisteni pro pripad stari, invalidity a umrti Zivitele. Zakon ve svych
uvodnich ustanovenich (§ 2 a 5) stanovi, kdo se ucastni na pojisteni, tzn. u koho je ucast

povinna (§ 5) a u koho je ucast dobrovolna (§ 5). Povinna je ucast u lidi, kteri jsou vyde-
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lecné cinni za predpokladu, Ze jejich vydelecna cinnost zaklada ucast na diichodovém po-
Jjisteni. Jedna se zejména o zaméstnance. Dobrovolné se mohou ucastnit diichodového po-
jisténi i jiné osoby starsi 18 let za podminek, které stanovi zakon. Z diichodového pojisteni
se poskytuji diichody starobni, invalidni, vdovsky a vdovecky a sirotci, které se skladaji ze

zdakladni a procentni vymery. “ (Studijni pomocnik, ©2017)
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5 VYBER POJISTNEHO

Podle Stiglitze (2015 s. 356) nema program socidlniho zabezpeceni pouze funkci spofici,
ale také funkci pojisténi a transfer. Ovliviiuje nabidku na trhu prace a formovani kapitalu.
Pojistné na socialni zabezpeceni je odvadéno podle Zakona o pojistném na socialni zabez-

peceni, tvoii ho tyto slozky:

5.1 Duchodové pojisténi (DP)

Systém diichodového pojisténi je tu pro ptipad feSeni neptiznivych disledkt socidlnich
udalosti, jako jsou stafi, invalidita anebo ztrata zivitele. V dasledku téchto udéalosti dochazi
k omezeni nebo ztraté schopnosti vykonavat soustavnou vydéleénou ¢innost (Stangova,

Lang, 2018, s. 82).

Dtichodové pojisténi je tzv. 1. dichodovy pilif a je z dichodového systému nejvyznamngj-
§i. Je to vefejné pojistny systém, a proto je predpokladem ndroku na davky DP ziskani po-
ttebné doby ucasti na pojisténi. Zaméstnavatelé musi pfihlasit zaméstnance k DP a po-
skytnout o tom informace pfislusné okresni spravé sociadlniho zabezpeceni. Narok na di-
chod se uplatiiuje u OSSZ, tento diichod vyméii a vyplaci CSSZ. Ob&an musi prokazat
dobu rozhodnou pro vznik naroku na dichod. Doba zaméstnani je uvedena na evidencnich
listech pojiSténcti, takZe prokazat dobu zaméstndni obfan musi jen na dobu, ktera neni

v téchto listech uvedena.

Ugast na DP mtize byt:

5.1.1 povinna (placena) ucast

Ucast na DP vznika povinné za piedpokladu, Ze zagne byt vykonavan néktery z druhti vy-
déle¢né &innosti, jejichz okruh je definovan taxativnim vyétem v § 5 odst. 1 ZDP (Stango-

va, Lang, 2018, s. 83).

Pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné plati, Ze pokud vykonavaji hlavni samostatnou vy-
déle¢nou c¢innost, jsou vzdy povinné ucastny DP, pokud jsou piijmy nizké nebo zaporné,
plati pojistné alespoii z minimalniho vyméiovaciho zakladu. Pokud vykonévaji vedlejsi
samostatnou vydéleCnou ¢innost, jsou povinné ucastny pouze za predpokladu, ze z této
¢innosti bude dosazeno takovych piijmi, aby danovy zaklad za kalendaini rok dosahl ale-
spon tzv. rozhodny zaklad coz je 2,4ndsobek primérné mzdy. Pokud takovy piijem nemaji,

nejsou povinné uéastny DP (Stangova, Lang, 2018, s. 85).
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5.1.2 povinna (neplacend) ucast

Tato skupina osob je brana jako pojisténa i piestoze v jeji prospéch neni odvadéno pojistné
a ani jinak se na financovani diichodového systému nepodili. Okruh situaci, kdy tato ucast
nastava je vymezen v ustanoveni § 5 odst. 2 ZDP jako tzv. nahradni doba pojisténi (Stan-

gova, Lang, 2018, s. 85).

5.1.3 dobrovolna (placena) ucast

Ucast na DP vznika na zakladé piihlasky k pojisténi, blize definovano je to v ustanoveni
§ 6 ZDP. Tato ucast mize byt bud’ z tzv. kvalifikovanych divodl anebo bez uvedeni di-

vodu (gtangové, Lang, 2018, s. 86).

5.2 Nemocenské pojisténi (NP)

Slouzi k finan¢nimu zabezpeceni osob v piipad¢ vzniku socidlni udalosti jako je napt. ne-
moc, uraz, téhotenstvi nebo matetstvi. NP je spiSe pro ekonomicky ¢inné ob¢any a pii spl-
néni stanovenych podminek vznika ze zdkona. Déavky jsou penézité a z hlediska doby po-

skytovani jsou to davky opakujici se. (Stangova, Lang, 2018, s. 56).

Zameéstnavatelé musi vést evidenci o svych zaméstnancich a jejich pfijmech. Jakmile pra-
covni pomér skonc¢i, zaméstnavatelé vydaji potvrzeni o skute¢nostech rozhodnych pro na-
rok na davky nemocenského pojiSténi, evidencni list dichodového pojisténi a potvrzeni o

zameéestnani.

Zamgéstnanec musi ohlasit okolnosti rozhodné pro vznik naroku na vyplatu davky nemo-
cenského nebo i diichodového pojisténi. V piipadé vzniku naroku na nemocenskou davku

se musi podrobit Iékatské prohlidce a poZzadat o davky.

Ucast na nemocenském pojisténi je:

5.2.1 povinna acast
Ucast na NP vznikd povinng, pokud zagne byt vykonavan néktery z druh@i pracovnich
vztahti uvedenych v § 5 zdkon o nemocenském pojisténi (Stangova, Lang, 2018, s. 57).
5.2.2 dobrovolna ucast

Utast je dobrovolna pro OSVC a zahrani¢ni zaméstnance (Stangova, Lang, 2018, s. 57).
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5.3 Prispévek na statni politiku zaméstnanosti (PSPZ)

Z tohoto ptispévku jsou financovany nasledujici oblasti:

- zprostfedkovani zaméstnani, zaméstnavani zameéstnancii ze zahrani¢i a také za-
méstnavani osob se zdravotnim postizenim

- aktivni politika zaméstnanosti

- vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti

- kontrolni ¢innost v oblasti zaméstnanosti

(Stangova, Lang, 2018, s. 172)
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6 POPLATNICI POJISTNEHO

Poplatnikem pojistného jsou osoby, jejichz pfijmy jsou podrobeny odvodové povinnosti.
Jsou to zaméstnanci, OSVC, zamé&stnavatelé a osoby dobrovoln¢ ucastné dichodového
pojisténi. Také zahrani¢ni zaméstnanci, pokud se dobrovoln¢ piihlasili k uc¢asti na nemo-

cenském pojisténi (Stangové, Lang, 2018, s. 24).

6.1 Zaméstnavatelé

Pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji alesponl jednoho zaméstnance, dale jsou

to organiza¢ni slozky statu a sluZebni tfady (Stangova, Lang, 2018, s. 10).

Zameéstnavatelé maji tyto povinnosti:

- Prihlasit/odhlasit se do/z registru zaméstnavatell
- Zaméstnavatel je povinen pisemné hlasit vSechny zmény v tdajich
- Prihlasit/odhlésit kazdou svou mzdovou uctarnu do/z registru zaméstnavateli

- Pouzivat ptidéleny desetimistny variabilni symbol zaméstnavatele a mzdové uctar-
ny ve styku s OSSZ a CSSZ

- Oznamit pislusné OSSZ den néstupu zaméstnance do zaméstnani, den skonceni
zamestnani se zaméestnancem a dal$i stanovené

- Vést evidenci o zaméstnancich
- Tyto tidaje musi byt zaméstnavatelem uschovany po dobu 10 kalendainich roka

- Pfijimat zadosti svych zaméstnanych osob a také byvalych zaméstnancl, pokud
onemocnéli v ochranné 1hité, o davky nemocenského pojisténi

- Je-li u zaméstnance nafizen vykon rozhodnuti sraZkami ze mzdy, je zaméstnavatel
povinen spolu s udaji potfebnymi pro vypocet davek piedat OSSZ podklady pro
provadéni srazek z ddvek nemocenského pojisténi

- Povinnosti zaméstnavatele je na zakladé Zadosti OSSZ do 8 kalendafnich dni od
doruceni zadosti (nebyla-li stanovena lhtita delsi) sdélit potfebné tdaje, podat hla-
Seni, predloZit zdznamy o skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni ucasti zamést-
nanci na pojisténi a pro narok na davky, jejich vysi a vyplatu

- Poskytnout sou¢innost povéfenym zaméstnancim OSSZ pti kontrole plnéni povin-
nosti zaméstnavatele (Zakon ¢. 187/2006 Sb.)

- Zaméstnavatel je ke dni splatnosti pojistného, tj. v obdobi od 1. do 20. dne, povinen
ptislusne OSSZ ptedloZit spolu s pozadovanymi udaji formular ,,Pfehled o vysi po-
jistného* (CSSZ, ©2018)
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6.2 Zaméstnanci

Za zaméstnance se povazuji osoby v pracovnim poméru, ¢inni na zakladé¢ dohody o pra-
covni ¢innosti, ¢lenové druzstva, fyzické osoby (FO), soudci, poslanci, ¢lenové zastupitel-
stev, Clenové vlady, prezident, atd, pokud jim v souvislosti se zaméstnanim plynou nebo by
mohly plynout pfijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou pfedmétem dané z piijmu podle zéko-

na upravujiciho tyto dané. (Zakon ¢. 589/1992 Sb.)

6.3 OSVC

Za osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné se povazuji osoby, které dosahly véku nejméné 15
let a ukoncily povinnou Skolni dochazku, a které zaroven vykondvaji samostatnou vyde-
le¢nou ¢innost, nebo které spolupracuji pii vykonu této ¢innosti a jejichz ptijmy z této Cin-
nosti podléhaji zdanéni podle zdkona o danich z pfijml z podnikani a jiné¢ samostatn¢ vy-

délecné ¢innosti (Zeniskova, 2018, s. 28).

-----

vvvvv

¢innosti hlavni. Podnikdni se povazuje za vedlejsi samostatné vydélecnou Cinnost, pokud

podnikatel soubéZné s podnikanim:

- vykonaval zaméstnani zakladajici i€ast na NP

- mél narok na vyplatu invalidniho nebo starobniho dichodu

- m¢él narok na rodiovsky ptispeévek nebo penézitou pomoc v matetstvi, ptipadné na
dalsi davky, které stat ptiznava z diivodu péce o dité nebo jinou zavislou osobu

- byl nezaopatfenym ditétem (napt. denni studium) (Kaczor, 2015, s. 60)
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7 MISTNI PRISLUSNOST

., Mistni prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni se ridi mistem utvaru zamestna-
vatele, ve kterém je vedena evidence mezd, popripadé sidlem zaméstnavatele, pokud neni
dale stanoveno jinak. Je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, ridi se mistni prislusnost okres-

ni spravy socialniho zabezpeceni mistem trvalého pobytu fyzické osoby.
Mistni prislusnost okresni spravy socidalniho zabezpeceni se ridi

a) sidlem zaméstnavatele nebo sidlem nizsi slozky zaméstnavatele, jestlize se Fizeni tyka
této nizsi slozky, pokud je predmétem vizeni rozhodovani o prirazce k pojistnému na soci-

dlni zabezpeceni,

b) mistem trvalého pobytu osoby samostatné vydélecné cinné, pokud je predmétem vizeni
rozhodovani o pojistném osoby samostatné vydélecné cinné, o pendle a o prestupku osoby
samostatné vydelecné cinné, popripade, jde-li o cizince, mistem hldseného pobytu9a) v
Ceské republice, a nemd-li osoba samostatné vydélecné cinnd hliseny ani trvaly pobyt v
Ceské republice a jeji misto trvalého pobytu je v ciziné, mistem vykonu samostatné vydé-
lecné cinnosti na vizemi Ceské republiky, je-li nékolik mist vykonu samostatné vydélecné
¢innosti, je mistné prislusna okresni sprava socidlniho zabezpeceni, v jejimz obvodu podle
prohlaseni fyzické osoby prevazuje vykon samostatné vydélecné cinnosti,

¢) mistni prislusnosti okresni spravy socialniho zabezpeceni pro provadeni nemocenského

pojisténi delegované rozhodnutim Ceské spravy socialniho zabezpeceni podle § 83 odst. 6

zdkona o nemocenském pojisteni. . (Zékon €. 582/1991 Sb.)
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8 VYSE POJISTNEHO

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymétovaciho zakladu zjisténého za roz-

hodné obdobi. (Zeniskova, 2018, s. 38)

8.1 Vymérovaci zaklad

Rozhodnym obdobim, z n¢hoz se zjistuje vymeétovaci zéklad, je u osob samostatn¢ vyde-
le¢né Cinnych kalendaini rok. U vSech ostatnich poplatnikti pojistného je jim kalendaini
mésic. Vyméfovacim zakladem OSVC je &astka, kterou si OSVC sama uréi, tato astka
nesmi byt nizsi nez 50 % danového zakladu, tzv. relativni limit (Koldinska, Trostner, 2018,

5.101).

»Vykondvala-li osoba samostatné vydélecné cinnd v kalendainim roce hlavni samostatnou
vydélecnou cinnost i vedlejsi samostatnou vydélecnou cinnost a za dobu, po kterou vyko-
navala vedlejsi samostatnou vydelecnou cinnost, neni ucastna diichodového pojisteni, po-
vazuje se za danovy zdklad pomérnd cast danového zakladu, tato cast se urci tak, zZe se
danovy zdaklad vydeli poctem kalendarnich mésicu, v nichz byla aspon po cast mésice vy-
konavana samostatna vydelecna cinnost, a vyslednd castka se vynasobi poctem kalendar-
nich mésicu, v nichz byla aspon po cast mésice vykondvana hlavni samostatna vydeélecna
cinnost. Za vykon samostatné vydeélecné cinnosti a hlavni samostatné vydelecné cinnosti se
pro ucely vety druhé nepovazuje kalendarni mésic, v nemz po cely mésic osoba samostatné
vydélecné cinnda méla narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v materstvi nebo
dlouhodobého osetrovného z nemocenského pojisténi osob samostatné vydélecné cinnych,
kalendarnim mésicem se pro ucely cdsti vety pred strednikem rozumi i jeho cast, po kterou
osoba samostatné vydélecné cinna vykondvala samostatnou vydélecnou cinnost, pokud

vkon této cinnosti netrval po cely kalendarni mésic. “ (Zékon €. 589/1992 Sb.)

Vymétovacim zakladem je tedy nejméné relativni limit, ale pokud je jeho hodnota nizsi
nez limit absolutni, je vymétovaci zaklad nejméné absolutni limit. Obecna vyjimka je dob-
rovolna uéast OSVC na nemocenském pojisténi. U osob dobrovolné Gdastnych diichodo-
vého pojisténi zalezi ur€eni vymétrovaciho zdkladu hlavné na viili takové osoby, avSak dol-
ni limit zde je jedna cCtvrtina primémé mzdy za kalendaini mésic (Koldinska, Troster,

2018, s.101)

Vymétovaci zaklad je u zaméstnanci a OSVC ptesné definovany okruh pracovnich piijmda.

U zaméstnanct jde pouze o piijmy, které jsou predmétem dan¢ z piijmu fyzickych osob.
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Maximalni vymétovaci zdklad zaméstnance pro placeni pojistného na NP a DP je castka ve

vysi 48ndsobku primérné mzdy.
Vymeéiovaci zéklad zaméstnavatele je thrn vymeétovacich zakladl jeho zaméstnancii (Kol-
dinska, Troster, 2018, s.101).

8.2 Sazby pojistného

8.2.1 Zaméstnavatel

24,8 % z vymétovaciho zékladu, z toho 2,1 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na PSPZ

8.2.2 Zaméstnanec

6,5 % z vymétovaciho zékladu

823 OSVC

29,2 % z vymétovaciho zakladu uvedené¢ho v § 5b odst. 1 a 2, z toho 28 % na DP a 1,2 %
na PSPZ, jde-li o OSVC tcastnou DP

2,1 % z vyméfovaciho zakladu uvedeného v § 5b odst. 3, jde-li o OSVC tu¢astnou NP

8.2.4 Osoba dobrovolné uc¢astna na DP

28 % z vymétovaciho zakladu

8.2.5 Zahraniéni zaméstnanec
2,1 % z vyméfovaciho zakladu

(Zakon €. 589/1992 Sb.)
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9 ODVOD POJISTNEHO

Pojistné se plati v ceské méne na prislusny Gcet okresni spravy socialniho zabezpeceni,
nebo vyplacenim v hotovosti zaméstnanci okresni spravy socidlniho zabezpeceni povéie-
nému k tomu, aby pfijimal pojistné (Castka vyplacena v hotovosti nesmi v jednom kalen-
dafnim dni ptfesdhnout 10 000,00 K¢). Za den placeni pojistného se povazuje v piipade
platby na tcet den, kdy dojde k pfipsani pojistného na ucet poskytovatele platebnich slu-
zeb. V piipadé placeni hotové je to den, kdy zaméstnanec okresni spravy tuto hotovost
ptijal. V ptipadé provadéni exekuce soudnim exekutorem se povazuje za den placeni po-
jistného den, kdy dojde k pfipsani pojistného na ucet soudniho exekutora. Drzitel poStovni
licence, ktery piijal platbu poStovnim poukazem, ji pteda k provedeni pfevodu poskytova-
teli platebnich sluzeb do 2 pracovnich dnii ode dne, kdy platbu pfijal. (Zenigkova, 2018, s.
106 a 107).

Pojistné na socialni zabezpeceni za kalendaini mésic je splatné od 1. do 30. dne v daném
meésici.

V ptipadé neplaceni pojistného na nemocenské a diichodové pojisténi pravni uprava rozli-
Suje, zda zaméstnanci méli ¢i mohli mit vliv na rozhodnuti zaméstnavatele o neplaceni
pojistného. I zde ovSem obecné nelze pficitat zaméstnanci k tizi $patnou platebni moralku
zaméstnavatele za podminky, ze zaméstnanciim bylo pojistné z jejich zactovaného piijmu

strzeno v ramci zdkonnych odvoda (Koldinska, Troster, 2018, s.101).
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10 VYBER POJISTNEHO

10.1 Preplatek pojistného

Preplatek na pojistném se musi vratit platci pojistného nebo jeho pravnimu nastupci do péti
let po uplynuti kalenddiniho roku, ve kterém pteplatek vznikl, pokud platce pojistného

nema jiny splatny zavazek vi¢i OSSZ nebo CSSZ.

Ptislusna OSSZ musi vratit pteplatek na pojistném do jednoho mésice ode dne, kdy tento
pteplatek zjistila. Pfeplatek na pojistném vrati OSSZ zaméstnanci jen na zdklad¢é pisemné
zadosti dolozené potvrzenim zaméstnavatele. Pokud vznikl preplatek na pojistném na ne-
mocenské pojisténi, je OSSZ povinna vratit tento pieplatek OSVC, pokud nema jiny splat-
ny zavazek vii¢i OSSZ nebo CSSZ. Pieplatek na pojistném, ktery nepfesahuje 100,00 K¢&,
vrati OSSZ jen ve vyjimecnych piipadech tak, aby byla zajisténa zdsada hospodarnosti

(Zakon €. 589/1992 Sb.)

10.2 Penale

Pokud nebylo pojistné zaplaceno ve stanovené lhité anebo bylo zaplaceno v nizsi ¢éstce,
nez kterd byla predepsana, je platce pojistného povinen platit penéle. Pendle je 0,05 %
z dluzné castky za kazdy kalendaini den, ve kterém tyto skute€nosti trvaly. Plati se poprvé
za kalendaini den, ktery bezprostfedn¢ nasleduje po dni splatnosti pojistného. Naposledy
se plati za den, ve kterém bylo dluzné pojistné uhrazeno. Pro OSVC je poslednim dnem, za
které plati penale, den, ve kterém byl podan prehled za kalendaini rok, za ktery vznikl dluh
na zéalohach na pojistném, pokud byl tento piehled podan ve stanovené lhité, nebo posled-
ni den lhity stanovené pro podani piehledu, za ktery vznikl dluh na zalohéch na pojistném,

pokud nebyl tento piehled podéan ve stanovené lhité.

Jestlize ptisluSna OSSZ povolila placeni dluzného pojistného ve splatkach, penéle z tako-
vého dluhu ¢ini 0,025 % dluzné ¢astky za kazdy kalendaini den, kdy dluh na pojistném
trva, a to ode dne prvni splatky dluhu (Zeniskova, 2018, s. 107 a 108).

Penale se neplati za dobu, po kterou OSVC nevykonava samostatnou vydélednou &innost,
z pojistného na diichodové pojisténi, které osoba dobrovolné ucastna dluzi za dobu dobro-
volné ucasti, za dobu po kterou se zaméstnavatel jizZ nepovazuje pro ucely tohoto zékona za
zameéstnavatele, za dobu ode dne nasledujiciho po dni vydani platebniho vyméru do dne

prechéazejicimu dni jeho vykonatelnosti, pokud dluzné pojistné bylo zaplaceno do dne vy-
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konatelnosti platebniho vyméru, za dobu ode dne zahdjeni insolvencniho fizeni do dne
pravni moci rozhodnuti soudu, za dobu ode dne, od kterého doslo k promlceni pohledavky
na pojistném, za dobu od vstupu platce pojistného do likvidace, byla-li podana kasa¢ni
stiznost proti rozhodnuti krajského soudu, kterym bylo zruseno rozhodnuti CSSZ o povin-
nosti zaplatit pojistné, pokud bylo pojistné zaplaceno na tcet jiné nez ptislusné OSSZ, po-
kud pojistné bylo zaméstnavatelem zaplaceno v niz$i ¢astce z divodu, Ze z této castky byla
odectena nahrada mzdy za dobu docasné pracovni neschopnosti ve vyssi ¢astce, nez méla
byt odectena. Kazda platba se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Zptisob placeni, vyma-
hani, promléeni anebo vraceni pieplatku na penale je stejny jako u pojistného. Za dluzné
pojistné se pro uéely zvlastnich piedpisti povazuje i dluzné penale (Zeniskova, 2018, s. 109

a 110).

10.2.1 Promijeni penale

MPSV je opradvnéno promijet pendle pln¢€ nebo z€asti z diivodu odstranéni tvrdosti. Toto

opravnéni miize prenést na CSSZ nebo OSSZ.

O prominuti penadle musi byt zddano pisemné, k zadosti o prominuti penale je nutné piipo-
jit vyplnény tiskopis ,,CESTNE PROHLASENI zadatele o podporu v rezimu de minimis —
k Zadosti o prominuti penale“. Proti rozhodnuti o prominuti penale neni pfipustny Zadny
opravny prostfedek. Pro vyfizeni neplati zadna lhuta, kterou by byl organ rozhodujici o

zadost vazan (Zeniékové, 2018, s. 113).

10.3 Povoleni splatek pojistného a penale

Na pisemnou zadost platce pojistného muize piislusna OSSZ povolit placeni dluzného po-

jistného a penale ve splatkach.

Splatky nelze povolit, jestlize doslo ke zruSeni platce s likvidaci nebo probiha-li insolvenc-

ni fizeni, v némz jiz bylo vydano rozhodnuti o tipadku platce pojistného.

OSSZ stanovi vysi jednotlivych splatek dluhu a dobu splaceni dluhu, ktera nesmi byt delsi
nez 35 mésict. Jednotlivé splatky se plati jednou ¢astkou oddé€lené od plateb bézného po-
jistného.

OSSZ muze zrusit splatky, jestlize platce pojistného nezaplati v€as nebo ve spravné vysi
nekterou splatku dluhu, zménit povoleni o splatkach, pokud dojde ke snizeni dluhu, jehoz

placeni bylo povoleno ve splatkach, zrusit povoleni splatek, pokud platce pojistného
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vstoupi do likvidace nebo pokud bylo vydano rozhodnuti o Gpadku platce pojistného (Ze-
niskova, 2018, s. 115 a 116).

10.4 Promlceni pojistného
Pravo predepsat dluzné pojistné se promlcuje za 10 let ode dne splatnosti. Byl-li proveden
ukon ke zjisténi vyse pojistného nebo jeho vyméteni, plyne nova promlceci lhiita ode dne,
kdy se o tom platce pojistného dozveédel.
Pravo vymahat pojistné se promlcuje za 10 let od pravni moci platebniho vyméru, jimz
bylo vyméteno. Proml¢eci doba nebézi po dobu fizeni u soudu a po dobu provadéni exeku-

ce na penézita plnéni exekuénim spravnim organem (Zakon ¢. 589/1992 Sb.).

10.5 Piedepsani pohledavky

Pokud platce pojistného neplni a porusuje svoji zakonem stanovenou povinnost platit po-
jistné, muze ji ptislusnd sprava dle zédkona ¢. 589/1992 Sb., o organizaci a provadéni soci-
alniho zabezpeceni nafidit vydanim exekuc¢niho titulu. (Surovcova, 2010, s.25)

Podle Lichnovského (2016, s. 637) je exekuéni titul pro ucely spravy dani ptfedpokladem a
podminkou k vymahani nedoplatku. Exekucni titul musi také spliovat pozadavky urcitosti
osob a stanovenych povinnosti (tzv. materidlni vykonatelnost), a navic musi byt formalné

vykonatelny.

10.5.1 Vykaz nedoplatki (VN)

., Dluzné castky na pojistném a pendle miize okresni sprava socidlniho zabezpeceni prede-

psat k uhrade téz vykazem nedoplatkii. Vykaz nedoplatkii musi obsahovat
a) oznaceni zaméstnavatele, kterému se nedoplatky vykazuji,

b) vysi nedoplatkii podle stavu uctu zaméstnavatele k urcitému dni vychazejici z udajii vy-
kazanych zaméstnavatelem, popripade téz z castek, které mu byly platebnim vymérem pie-
depsany, z pendle vypocteného k tomuto dni a z prislusenstvi, jimz jsou naklady na vyma-

hani pojistného po odecteni vykonanych plateb,
¢) den, ke kteremu byla vyse nedoplatkii zjistena,
d) pouceni o vykonatelnosti,

e) pouceni o namitkach,
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) oznaceni okresni spravy socialniho zabezpeceni, ktera vykaz nedoplatkii vydala, a datum
vyhotoveni; vykaz nedoplatkit musi byt opatien urednim razitkem a podepsan s uvedenim

jména, prijmeni a funkce opravnéné osoby. “ (Zékon ¢. 582/1991 Sb.)

Vykaz nedoplatkl je vykonatelny dnem vyhotoveni. Vykaz nedoplatkii se dorucuje stej-
nym zpusobem jako platebni vymér. Proti vykazu nedoplatki 1ze okresni spravé socialniho
zabezpeceni, kterd vykaz nedoplatkti vydala, podat do 8 dnti od doruceni pisemné namitky,
pokud zaméstnavatel nesouhlasi s existenci dluhu na pojistném a penéle nebo s jeho vysi;
divod podani namitek je zaméstnavatel povinen v namitkach uvést. Namitky nemaji od-
kladny ucinek. Na zdkladé namitek okresni sprava socidlniho zabezpeceni do 30 dnli od
jejich doruceni vyda rozhodnuti, kterym vykaz nedoplatkii bud’ potvrdi, byla-1i vyse nedo-
platkd stanovena spravné€, nebo zrusi. Pokud okresni sprava socialniho zabezpeceni neroz-
hodne o ndmitkach ve lhité uvedené ve véte prvni, pozbyva vykaz nedoplatkli platnost.

Na fizeni o vydéani vykazu nedoplatkil se nevztahuje spravni fad. (Zékon ¢. 582/1991 Sb.)

10.5.2 Platebni vymér (PV)

Platebni vymér (dale je PV) je druhym nejcastéjsim exekuénim titulem vydavany OSSZ.
PV jsou vyuzivany piedeviim k pfedepisovani pohleddvek za OSVC, vyjimeéné i zamést-
navateli v ptipadé nedoplatkil zjiSténych oddé€lenim kontroly. Na rozdil od VN se na PV

vztahuji obecné piedpisy o spravnim fizeni (Surovcova, 2010, s.25).

10.5.3 Platebni vymér o pravdépodobné vysi pojistného (PVP)

Pokud zaméstnavatel nebo OSVC nesplnily svou povinnost podat prehled o vysi vyméfo-
vaciho zékladu a tato povinnost nebyla splnéna ani ve lhiité ur¢ené piisluSnou spravou so-
cidlniho zabezpeceni v pisemné vyzveé, mize piislusnd OSSZ stanovit rozhodnutim prav-
dépodobnou vysi pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zamést-

nanosti, pokud byl platce ve vyzvé na tento nésledek upozornén.

Pti stanoveni pravdépodobné vyse pojistného vychazi OSSZ z daji, které ma k dispozici
nebo které si sama opatti. Pokud nelze pro nedostatek podkladl stanovit pravdépodobnou
vy§i piijmi zaméstnance anebo OSVC, ma4 se za to, Ze jejich mésiénim piijmem je ¢astka
1,5nasobku primérné mzdy urované pro kalendarni rok, ve kterém OSSZ stanovi pravde-
podobnou vysi pojistného. U OSVC je tento pfijem snizen o vydaje vynalozené na jeho

dosaZeni, zajiSténi a udrZeni. Castka je poté zaokrouhlend na celé koruny smérem nahoru.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-582
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Stanovenim pravdépodobné vySe pojistného neni dotéena povinnost piedlozit ptehled ani
moznost ulozit pokutu. Pokud je nasledné tento ptehled predlozen, ptislusnd OSSZ zrusi
novym rozhodnutim rozhodnuti o pravdépodobné vysi pojistného, pokud OSVC prokaze,
ze nevykonavala samostatné¢ vydélecnou Cinnost, nebo zaméstnavatel, ze nezaméstnaval
ani jednoho zaméstnance v obdobi, ke kterému se vztahuje pravdépodobnd vyse pojistné-
ho. Platci pojistného maji za povinnost platit pendle z dluzné ¢astky pravdépodobné vyse
pojistného, a to ode dne, ktery nasleduje po dni splatnosti pojistného (Zeniskova, 2018, s.

121 a 122).

10.5.4 Rozhodnuti (RO)

Rozhodnuti je vydavano, pokud FO nebo PO nesplni svoje povinnosti. Za prestupek lze

ulozit pokutu.

Piestupkem se rozumi napi.: OSVC nepoda piehled o piijmech a vydajich, nesplni ozna-
movaci povinnost podle § 20a odst.1 nebo pokud zaméstnavatel nezajisti, aby mzdova

uctarna plnila povinnosti pfi odvodu pojistného podle § 10.
Zpisob placeni a postup vymahani pokuty je stejny jako u pojistného.

(Zakon €. 589/1992 Sb.)

10.5.5 Regresni nahrada (R)

., Ten, kdo zpusobil, Ze v diisledku jeho zavinéného protipravniho jednani zjisteného sou-
dem nebo spravnim uradem doslo ke skutecnostem rozhodnym pro vznik naroku na davku,
je povinen zaplatit organu nemocenského pojisténi regresni nahradu. Narok na regresni
nahradu nemad organ nemocenského pojisténi viici pojisténci, jemuz byla davka vyplace-

na.* (Zakon &. 187/2006 Sb.)

10.5.6 Pieplatek na diavce nemocenského nebo dichodového pojisténi (PDNP a
PDDP)

Pojisténec nebo jakykoliv jiny Clovek, ktery piijal davku a nesplnil povinnost, nebo piijal
davku nebo jeji Cast, 1 presto, ze musel z okolnosti predpokladat, Ze tato davka byt vypla-
cena neméla nebo byla vyplacena nepravem, nebo ve vyssi Castce, nez byt méla, je povinen

uhradit tento pteplatek platci davky. (Zakon ¢. 187/2006 Sb.)
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10.6 Vymahani pojistného

V piipadé, ze platce pojistného neuhradi vykaz nedoplatkti, platebni vymeér ¢i pokutu, jsou
tyto tituly pfedany k vymahani. Dluznik (déale povinny) je nejprve vyzvan k zaplaceni po-
hledavky a upozornén, jestlize tak neucini, bude pohledavka vymahana spravni exekuci.
Vyzvou k zaplaceni pohledavky byva zahajovana kazda exekuce. Tato vyzva obsahuje

lhtitu, po které je exekucni titul vyméhan rtiznymi zptsoby.

Exekuce natizena podle exekucniho ptikazu mize byt:

srazkami ze mzdy

- ptikazdnim pohledavky z uctu poskytovatele platebnich sluzeb
- prikédzénim jiné penézité pohledavky

- postizenim jinych majetkovych prav

- prodejem movitych véci

- prodejem nemovitych véci
Vyrok exekucniho ptikazu musi obsahovat:

- zpusob provedeni exekuce
- vysi nedoplatku, pro ktery je exekuce natfizena
- vysi exekuénich naklada

- odkaz na exekuéni titul

(Zakon ¢. 280/09 Sb.)
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II. PRAKTICKA CAST
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11 VYBER POJISTNEHO A PRISLUSENSTVI

Vybér pojistného je jednou z hlavnich ¢innosti CSSZ, patiéi sem pojistné na diichodové

pojisténi, pojistné na nemocenské pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti.

U zaméstnanci se pojisténi pocita z hrubé mzdy, ale podnikatelé maji jako vymérovaci
zaklad polovinu zisku za predeslé zactovaci obdobi.
V tabulce nize jsou vypsany vySe vymeétovacich zékladi za posledni 3 roky — tuto vysi

urcuje kazdorocné¢ Ministerstvo prace a socialnich véci (dale MPSV).

11.1 P¥ehled o poétu OSVC a zaméstnavateli podle kraji
k 31.12. 2018

Nize zobrazena tabulka ukazuje, kolik OSVC je v jednotlivych krajich a ktefi z nich plati

zalohy na DP

Tabulka 1 OSVC podle kraji
Kraj Vykonéavaji ¢innost Plati zalohy na DP
HIl. m. Praha 180 848 132 354
Stredocesky 140 343 98 947
Jihocesky 61814 40 183
Plzensky 50 752 33243
Karlovarsky 22 664 15 882
Ustecky 58 634 41 885
Liberecky 40 464 28 163
Kralovéhradecky 53963 35427
Pardubicky 46 919 31360
Vysocina 47014 31539
Jihomoravsky 111305 76 457
Olomoucky 51260 35102
Zlinsky 54 496 37 008
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Moravskoslezsky 90 879 61 180

Celkem 1011355 698 730

(Zdroj: CSSZ)

Tabulka 2 Procento OSVC platici zalohy na DP a procento neplatici zalohy na DP

Kraj Neplati zalohy na DP Plati zalohy na DP
Hl. m. Praha

26,81 % 73,19 %
Stfedocesky

29,50 % 70,50 %
Jihocesky

34,99 % 65,01 %
Plzensky

34,50 % 65,50 %
Karlovarsky

29,92 % 70,08 %
Ustecky

28,57 % 71,43 %
Liberecky

30,40 % 69,60 %
Kralovéhradecky

34,35 % 65,65 %
Pardubicky

33,16 % 06,84 %
Vysoc¢ina

32,92 % 67,08 %
Jihomoravsky

31,31 % 68,69 %
Olomoucky

31,52 % 68,48 %
Zlinsky

32,09 % 67,91 %
Moravskoslezsky

32,68 % 67,32 %
Celkem

30,91 % 69,09 %

(Zdroj: Vlastni zpracovéani, CSSZ)

Ve srovnani je vidét, ze OSVC platici zalohy je v priméru kolem 70 %, coZ je sice vétsina,
ale zbyvajicich cca 30 % podnikatelii zalohy neplati, a to vede k zadluZeni. Mnohym z nich

jsou vystavovany platebni vymeéry, které jsou predavany na oddéleni vymahani pojistného.

Nejlépe je na tom hl. m. Praha, naopak nejhtife je na tom Plzensky kraj.
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Srovnani platicich OSVC zalohy na DP a
neplaticich zalohy

M Neplati zdlohy na DP Plati zalohy na DP
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Graf 1 Srovnani OSVC platici zalohy na DP a neplatici
(Zdroj: Vlastni zpracovéani, CSSZ)

Tabulka 3 Pocet zaméstnavateld a pojisténci v jednotlivych krajich CR

Kraj Pocet zaméstnavateli Pocet pojisténci
Hlavni mésto Praha 77 691 1251 341
Stredocesky kraj 27024 440 979
JihoCesky kraj 14 407 223 839
Plzensky kraj 12 431 224 450
Karlovarsky kraj 6 036 84 190
Ustecky kraj 15284 279 769
Liberecky kraj 9298 151 859
Kralovéhradecky kraj 12 222 193 606
Pardubicky kraj 11124 198 766
Kraj Vysocina 10 324 173 439
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Jihomoravsky kraj 33264 491 695
Olomoucky kraj 14019 233 459
Zlinsky kraj 13 945 217 034
Moravskoslezsky kraj 25453 468 804
Ceska republika 282 522 4633 230

(Zdroj: CSSZ)

Pocet zaméstnavatell a pocet pojisténcl
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Graf 2 Pocet zaméstnavateli a pojisténct v jednotlivych krajich

(Zdroj: Vlastni zpracovani)
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V grafu Ize vidét, ze v nékterych krajich je pocet pojisténcti na pocet zaméstnavateli ob-
rovsky. Nejviditelngjsi je to u Prahy, kde je ale i pocet zaméstnavatelli nékolikandsobné
vys§i nez v jinych krajich. Dalsi za Prahou je Jihomoravsky kraj, diky Brnu, Moravsko-
slezsky kraj diky Ostravé a StredoCesky kvuli blizkosti Prahy. Lze tedy odvodit, Ze nejvice

zameéstnavatell a pojisténct je v okoli velkych mést.

11.2 Vyvoj vySe vymérovacich zakladi u podnikatela

Tabulka 4 Ptehled vyse vymétovacich zakladt socidlniho pojisténi za posledni

3 roky v K¢

Maximalni |HC: min|HC: min.|VC: min.|VC: min. |Min. Min.
roni  vy-|rocni vy-|mésicni roéni  vy- | mésicni mesicéni | mésicni
méfovaci | méfovaci | vymeéfovaci | méfovaci | vymeétovaci | zaloha |zaloha
zaklad zaklad zaklad zéklad zéklad HC |VC

20171355136 |84 696 7058 33 888 2824 2061 |[825
20181438922 89940 7 495 35976 2998 2189 |876
2019|1569 552 |98 100 8175 39 240 3270 2388 [955

-----

(Zdroj: Vlastni zpracovéani, CSSZ)

Tabulka 5 Procentudlni zména vymétovacich zakladl proti pfedchozimu roku

Maximalni |HC: min H(ijn 1’n. VvC:  min. V?:,Vn}m' Min. Min.
. -, mésiéni -, mésicéni . e Y i,
roéni  vy-|roéni  vy- o roéni  vy- o mésiéni | mésicéni
o , w , vymeio- o .” | vyméto- , ,
meérovaci meérovaci vaci 74 meérovaci vaci 7 zaloha |zaloha
zaklad zaklad wlad zaklad «lad HC VC
2017 |x X X X X X X
2018 |6,183 % 6,192 % 6,192 % 6,162 % 6,162% 16,211 % |6,182 %
2019 [9,078 % 9,073 % 9,073 % 19,091 % 9,073 % 19,091 % (9,018 %

(Zdroj: Vlastni zpracovani, CSSZ)

Jak je vidét vysSe zaloh 1 vyméiovacich zakladii rok od roku stoupd. Mélo by to byt dano
tim, Ze se kazdy rok zvySuje také minimalni mzda zamé&stnancii — tak by mél umérné stou-
pat i zaklad, ze kterého jsou uréeny vyméfovaci zaklady. Pfijmy a vydaje se v Ceské re-

publice zvysuji totiz kazdym rokem.
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Pro zajimavost zde je srovnani vyvoje minimalni mzdy za tyto 3 roky.

Tabulka 6 Procentudlni nartist minimalni mzdy v letech 2016 - III. ¢tvrtleti 2018

Minimalni mzda

Procentualni
predchozimu roku

narust

proti

2017 11 000 X
2018 12 200 10,909 %
2019 13 350 9,426 %

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Vyse vymétovacich zékladi v roce 2018 stoupala pomaleji nez vySe minimalni mzdy.

V roce 2019 uz neni rozdil tak viditelny, jedné se o minimalni odli§nost.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny procenta, které odvadi podnikatelé sami za sebe.

Tabulka 7 Sazby pojistného na socialni zabezpeceni

Slozka socialniho pojisténi

Sazba

DP

28 % z vymétovaciho zakladu

Statni politika zaméstnanosti

1,2 % z vyméfovaciho zakladu

Celkem povinné slozky SP

29,2 %

NP — dobrovolné

2,3 % z vymétovaciho zédkladu

Celkem v pripadé dobrovolné platby

nemocenského pojisténi

31,5 %

(Kaczor, 2015, 5.61)

11.1 Odvody zaméstnancii a zaméstnavateli

Posledni tabulka zobrazuje procentudlni odvody, které plati zaméstnanec a odvody, které

za ngj plati zaméstnavatel. Odvody zaméstnance jsou ty, které jsou vétSiné z nas strhavany

kazdy mésic ze mzdy.

Tabulka 8 Struktura odvodu socialniho pojisténi u zaméstnanct

Slozka socialniho | Odvod zaméstnan-

pojisténi ce (% hrubé mzdy)

Odvod zaméstnavatele

(% hrubé mzdy)

Celkem
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Nemocenské po- | 0% 2,3 % 2,3%
jisténi

Dichodové pojis- | 6,5 % 21,5% 28 %
téni

Ptispévek na stat- | 0 % 1,2 % 1,2 %
ni politiku za-

meéstnanosti

celkem 6,5 % 25% 31,5%

(Kaczor, 2015, s. 57)
Je nutné upozornit na to, Ze v tabulkach nejsou uvedeny procentualni sazby zdravotniho
pojisténi, ale v praxi je dilezité pocitat i s timto pojisténim.

11.2 Pohledavky, pFijmy a GspéSnost vybéru

Udaje zpracované v této kapitole zachycuji prevazné obdobi 2015-2018, nékteré udaje z let

2018 a 2019 jesté nebyly v dob¢ zpracovani bakaléaiské prace volné dostupné.
V nasledujici tabulce jsou uvedeny piijmy vybéru pojistného v letech 2016-2018.

Tabulka 9 Vyvoj ptijmt 2016-2018

V mil. K¢& 2016 2017 2018
Leden 33 400 36 238 39 377
Unor 33224 35508 39 729
Biezen 33 387 35763 39103
Duben 35 848 38 190 42 281
Kvéten 34 870 38 044 42 190
Cerven 34973 38 446 42 364
Cervenec 35046 38 064 41 996
Srpen 34 781 37 897 42 022
Zaii 34 151 37137 40 541
Rijen 34214 37 459 40 821
Listopad 34 739 38 090 41 880
Prosinec 38 682 43 302 46 881
Celkem 417 316 454 140 499 185

(Zdroj: CSSZ)

Udaje v tabulce jsou uvedeny v milionech K& a zaokrouhleny nahoru, proto vysledky
v kolonce celkem nemusi odpovidat skutecnému vysledku souctu jednotlivych mésict
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Tabulka 10 Procentudlni vyvoj pfijmi proti piedchozimu roku

2016 X
2017 8,824 %
2018 9,919 %

(Zdroj: Vlastni zpracovani, CSSZ)

Ke konci roku jsou pfijmy na pojistném zpravidla nejvyssi. Domnivam se, Ze je to tim, Ze

platci pojistného chtéji mit do konce roku své zavazky uhrazeny a do nového roku vstupo-

vat bez zbyte¢nych dluhl. Taktéz si lze vSimnout, Ze rok od roku ma vybér pojistného

stoupajici tendenci. Toto lze odiivodnit také tim, Ze se nase ekonomika postupné vzpama-

tovala z krize pted vice nez deseti lety a lidé jsou schopni své zdvazky spléacet 1épe.

Tabulka 11 Stav pohledavek za platci pojistného v letech 2016-2018

Obdobi 2016 2017 2018
k31.3. 61282 59 897 59 435
k 30.6. 61 145 59 905 59538
k 30.9. 60931 60 013 59 927
k31.12. 59 957 59234 58 751
celkem 243 315 239 046 237 651

(Zdroj: CSSZ)

Tabulka 12 Procentudlni pokles proti pfedchozimu roku

2016 X
2017 1,755 %
2018 0,584 %

(Zdroj: Vlastni zpracovani, CSSZ)

Vyse pohledavek se meziro¢né sniZuje, ve srovnani s vyvojem piijmi lze vidét, Ze ptijmy

rostou rychleji, nez se snizuji pohledavky.
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11.2.1 Struktura pohledavek k 30. 9. 2018

Tabulka 13 Pohledavky k 30. 9. 2018

Pohledavky celkem Procentni podil

Odhlaseni | OSVC-DP | 9753329 215,49 X
platei Zaméstnavatelé | 28 292 823 113,60 X

> 38 046 152 329,09 63,49%
Neodhlaseni | OSVC - DP 10 865 102 873,00 X
platci Zaméstnavatelé | 10 031 286 032,71 X

x 20 896 388 905,71 34,87%
Mezisoucet 59 942 541 234,80 X
Splatkovy | OSVC - DP 354 685 830,11 X
rezim Zaméstnavatelé | 629 886 034,35 X

x 984 571 864,46 1,64%
Uhrn OSVC-DP [ 20973 117 918,60 X

Zameéstnavatelé | 38 953 995 180,66 X

x 59 927 113 099,26 100,00%

Zdroj: CSSZ

Nejveétsi cast celkem 63,49 % tvorfi odhlaSeni platci, kde se statistikou znacn€ pohnuli od-

hlaseni zaméstnavatelé, za kterymi jsou pohledavky nejvyssi. PrihlaSeni platci tvoii pouze

34,87 %. Muze to byt dano tim, Ze urcita ¢ast odhlasenych platct jsou nedosazitelné sub-

jekty. Tzn., Ze nemaji zddny majetek, i€ty a ani nejsou zameéstnani.

Tabulka 14 Uspé&$nost vybéru pojistného v letech 2015-2017

2015 2016 2017
Leden 99, 01 % 98,76 % 101,13 %
Unor 100,18 % 100,44 % 99,88 %
Biezen 100,68 % 100,61 % 100,53 %
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Duben 98,96 % 98,77 % 98,59 %
Kvéten 98,97 % 98,43 % 99,37 %
Cerven 100,83 % 100,34 % 100,28 %
Cervenec 99,86 % 99,84 % 99,53 %
Srpen 99,66 % 100,09 % 99,53 %
Zari 100,21 % 100,15 % 100,01 %
Rijen 100,89 % 99,69 % 100,45 %
Listopad 101,28 % 100,74 % 100,16 %
Prosinec 102,49 % 100,04 % 101,29 %
Celkem 100,26 % 99,82 % 100,07 %

(zdroj: CSSZ)

Uspésnost vybéru pojistného bez ptislusenstvi znamend, Zze ve statistice neni promitnuta

uspésnost vyberu pendle.

Tabulka 15 Uspé$nost vybéru pojistného a piislusenstvi v letech 2015-2017

2015 2016 2017
Leden 98,95 % 98,31 % 100,80 %
Unor 99,73 % 100,10 % 99,56 %
Bi‘ezen 100,7 % 100,18 % 100,16 %
Duben 98,17 % 98,11 % 98,05 %
Kvéten 98,30 % 97,79 % 98,82 %
Cerven 100,30 % 99,87 % 99,88 %
Cervenec 99,41 % 99,51 % 99,24 %
Srpen 99,17 % 99,63 % 99,15 %
ZA¥i 100,1 % 99,75 % 99,60 %
Rijen 100,37 % 99,19 % 99,98 %
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Listopad 100,79 % 100,30 % 99,73 %
Prosinec 102,09 % 99,76 % 101,06 %
Celkem 99,77 % 99,82 % 99,67 %

(Zdroj: CSSZ)

Predeslé dve tabulky znézoriuji Gspésnosti vybéru pojistného a pojistného s prislusenstvim
— vc€etné penale. Tato UspéSnost se pohybuje piiblizné¢ mezi 97-102 %, coz je velmi dobré.
Nejnizsi procento je v kvétnu 2016, zatimco nejvyssi v prosinci 2016. Tato uspesnost kaz-
dy mésic kolisa. Je to zptisobeno mnoha faktory. Usp&$nost vybdru také souvisi s tim, jak
plni svoji povinnost piedkladat pifehledy zaméstnavatelé, jaké maji predpisy a jak rychle je
uhradi, protoze nékteré vEtsi firmy mohou tuto statistiku velmi ovlivnit. V ndvaznosti na to
oddgleni uétarny a pojistného a oddéleni OSVC vystavuje tituly k dluznym nedoplatkéim a
predava je k vymahani. DalSim ¢lankem je oddéleni vymahani pojistného, které musi exe-

kuéni tituly ihned fesit.

11.3 Poznatky z analyzy

Osob samostatné vydéleCné cCinnych ptihlaSenych bylo ke konci roku 2018 celkem
1011 355, to je 9,51 % z celkového poétu 10 637 794 obyvatel, které byly podle Ceského
statistického titadu v CR v mésici zati 2018, 70 % z nich si plati zalohy na DP, t&ch 30 %
¢eka na predepsani exekucnim titulem. Zaméstnavatell mame 282 522 a pojisténci 4 633

230. To znamen4, Ze na kazdého zaméstnavatele ptipada témét 17 pojisténctl.

Piijmy v analyzovanych letech postupné narlstaji, zatimco pohledavky ve sledovaném
obdobi klesaji. I pfes tento pozitivni jev tvofil tthrn vSech pohleddvek v meésici zafi
59927 113 099,26 K¢&. Pokud tyto &isla rozpoéitame, tak na kazdou ptihlagenou OSVC by
piipadlo 20 737,64 K¢ a na kazdého prihlaSeného zaméstnavatele 137 879,51 K¢.

Uspésnost ve vybéru je kolem 100 % kazdy analyzovany rok, to znamen4, Ze je zaplaceno
pfinejmensim to, co se dany rok poZaduje. V analyze je zaznamenano nékdy o troSku vice

a jindy méné¢. Vice znamena, ze byly uhrazeny 1 starSi pohledavky.
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12 EFEKTIVITA VYBERU POJISTNEHO PROSTREDNICTVIM
VYZEV K ZAPLACENI POHLEDAVKY

12.1 Vyzva k zaplaceni pohledavky

Vyzvy byvaji zasilany témét ke vSem pohledavkam. Nevyhotovuji se pouze v piipadech,
kdy je znamo z jiz diive pfipojenych spist, Ze dluznik na vyzvu reagovat nebude (napf.
u nedosazitelnych subjektl) nebo u dluznikl, kde je zhodnoceno, Ze je hospodarnéjsi pii-

stoupit piimo k exekuci.

Jsou zasilany dluzniklim béhem prvnich dnli po pieddni exeku¢niho titulu na odd¢€leni vy-
mahani pojistného. Lhita odeslani zavisi zejména na poctu tituld, které¢ jsou predany na-
jednou, napt. exekuéni tituly OSVC jsou predavany k vyméahani v poétu nékolika desitek
kusti, coz zpiisobi del§i dobu administrativniho zpracovani. Déle je také ovlivnéna napf.
mesiénimi uzavérkami, kdy nejsou v konté nahrdny vSechny platby, a proto je nutno

s vyhotovenim pockat.

12.2 Pocet odeslanych vyzev

Vyzvy, které referenti zaslali v letech 2016-2018 vétSinou kopiruji také pocet predanych

exekucnich titultl k vymahani. Pouze u mensi ¢asti z nich je pristoupeno piimo k exekuci.

Tabulka 16 Pocet odeslanych vyzev na vybrané OSSZ

Rok Pocet odeslanych vyzev k zaplaceni pohledavky
2016 1466
2017 1572
2018 1340

(Zdroj: Vlastni zpracovani, Interni idaje CSSZ)

Pocet zaslanych vyzev zavisi také na tom, kolik exekucnich tituld bylo pfedano
k vyméahani. Cisla v tabulce neznamenaji pocet novych dluzniki, vyzvy jsou zasilany i
dluznikim starS$im, pokud je pfeddn k vymahani dalsi exekucni titul, ktery je po vyzvé pii-

pojen do spisu ke zbylym exeku¢nim titulim ve vymahani.
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Tabulka 17 Vyzvy dle druhu titulu

Rok VN PV RO PDDP+PDNP | R
2016 748 626 78 8 6
2017 715 819 27 7 4
2018 682 555 85 9 9

(Zdroj: Vlastni zpracovani, Interni idaje CSSZ)

Referenti vymahaciho oddéleni zasilaji vyzvy Kk titulim, které jim byly pfedany
k vyméhani. Pocéty pfedanych titulll k vyméahani se kazdy rok lisi, v n€kterém roce moc
dluzniki neptibyva, naopak jsou roky, kdy se dostane do neptiznivé situace velké mnozstvi
lidi. Toto zadluZeni byva Casto z toho diivodu, Ze mnozi netusi o povinnosti pojistné platit.
Dalsimi diavody jsou neuhrazené faktury od odbératelli, které dokazou velmi vyrazné

ovlivnit finanéni situaci n¢kterych podnikajicich osob.

12.3 Uhrady na exekuéni tituly

Exekuéni titul mze byt uhrazen ihned po vyzvé, coz je nejlepsi feSeni daného problému.
Ta neuhrazena ¢ast byva vymahana spravni exekuci.

Uhrady v aplikaci jsou pfifazovany k jednotlivym vykoniim rozhodnuti. Muze se tedy
v praxi stat, Ze vyzva z ur€it¢ho roku je hrazena az v roce pozd¢jSim, nebo po uplynuti

zakonné lhity. Byva to tak na ptelomu roku, nebo v piipad¢ nedosazitelného subjektu.

12.3.1 Podil uhrad na jednotlivé exekucni tituly z aktualniho roku proti ithradam

exekucnich titulii z let minulych

V nasledujicich tabulkéach jsou pouze udaje o tom kolik a jaké exekucni tituly byly uhraze-
n¢é ihned po vyzvé. Celkové tihrady jsou ve skute¢nosti navySeny o thrady, které jsou pfi-

fazovany k jednotlivym spravnim tkontm.

Tabulka 18 Uhrady v roce 2016

Exekuéni Uhrady | Uhrady po | Uhrady na vy- | % uhrazeni po vyzvé
titul celkem vyzvé zvy zlet pred- | zdaného roku

z daného roku | chozich
PV 437 132 305 30,21 %
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VN 563 407 156 72,29 %
RO 7 3 4 42,86 %
R 3 2 1 66,67 %
PDNP+PDDP | 4 2 2 50,00 %

(Zdroj: Vlastni zpracovani, Interni idaje CSSZ)

Tabulka 19 Uhrady v roce 2017

Exekuéni Uhrady | Uhrady po | Uhrady na vy- | % uhrazeni po vyzvé
titul celkem vyzvé zvy zlet pred- | z daného roku
z daného roku | chozich
PV 464 203 521 43,75 %
VN 545 433 173 95,38 %
RO 12 3 9 25,00 %
R 2 2 0 100,00 %
PDNP+PDDP | 3 0 3 0,00 %

(Zdroj: Vlastni zpracovani, Interni idaje CSSZ)

Tabulka 20 Uhrady v roce 2018

Exekuéni Uhrady | Uhrady po | Uhrady na vy- | % uhrazeni po vyzvé
titul celkem vyzvé zvy zlet pred- | zdaného roku
z daného roku | chozich

PV 449 130 697 28,95 %

VN 520 406 179 78,08 %

RO 24 18 6 75,00 %

R 4 3 1 75,00 %

PDNP+PDDP | 4 1 3 25,00 %

(Zdroj: Vlastni zpracovéni, Interni idaje CSSZ)
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Pocet thrad po vyzvé na platebni vyméry z analyzovaného roku byl nizsi, nez pocet thrad

na star$i vyzvy, naopak u vykazl nedoplatki je to pravé naopak. Toto je mozné zdlivodnit

tim, Ze zamdstnavatelé vétsinou stihaji pohledavky hradit v aktudlnim roce, naopak OSVC

tolik prostfedkii nemivaji, a proto jim uhrazeni pohledavky trva déle. U ostatnich exekuc-

nich titul nelze soudit z divodu malého poctu téchto titulii a uhrad na né.

12.3.2 Pocet zaslanych vyzev a zaslanych uhrad na tyto vyzvy v analyzovanych le-

tech

Tato kapitola analyzuje pocet zaslanych vyzev v jednotlivych letech a pocet pohledavek,

ktery byl po vyzvé z toho roku uhrazeny tzn. Ze nepocité se star$imi tituly.

Tabulka 21 Exekuéni tituly hrazené ihned po vyzvé

Rok Pocet vyzev Pocet vyzev sihradou | % uhrazeni po vyzvé
z daného roku z daného roku

2016 1466 457 31,17 %

2017 1572 641 40,78 %

2018 1340 558 41,64 %

(Zdroj: Vlastni zpracovani, Interni idaje CSSZ)
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Graf 3 Exekucni tituly hrazené po vyzve

(Zdroj: Vlastni zpracovani, Interni idaje CSSZ)

Jak je vidét, vice neZ jedna tfetina pohledavek je rocné zaplacena ihned po vyzvé. Zbylé
dvé tretiny lze pfifadit exekuénim ptikaziim, zastavnim pravim, drazbam, likvidacim a
jinym ukontim spojenym s vymahanim pohledévek na pojistném a piislusenstvi, u nichz uz

jsou naklady na realizaci vy$$i nez u vyzev.

12.4 Poznatky z analyzy a doporuceni

Nejvice vystavovanych exekucnich tituld u vybrané OSSZ jsou vykazy nedoplatkil, které
se zasilaji zaméstnavatelim. Je to tim, Ze U¢tarna pojistného vystavuje vykazy na castky od
100 K¢&. Vykazii nedoplatkli na takové nizké ¢astky je na odd€leni vymahani pojistného
predano velmi mnoho. Dle mého nézoru by bylo hospodarnéjsi, kdyby se hranice ¢astky,
od které se budou vystavovat vykazy nedoplatkli, posunula vys. VétSina takovych exekuc-
nich tituld je zaplacena ihned po vyzve, avSak najdou se takové, kdy zaméstnavatel na tuto
pohledavku vétSinou zapomene. S vymahanim takové ¢astky jsou spojeny dalsi naklady,
které 1 n€kolikanasobné prevysi pohledavku. Dalsi nejcastejsi tituly jsou platebni vymeéry.
Povinnosti osoby samostatné vydelecné ¢inné je platit zalohy a ptedkladat pravidelné kaz-
dy rok piehled o piijmech a vydajich. Pokud zalohy placeny nejsou, cozZ se stava casto,

byva podle podaného piehledu vypocitana dluzna castka, kterd je poté piedepsana plateb-
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nim vymérem. Jestlize neni podan piehled, referent oddéleni OSVC musi vypoéitat prav-
dépodobnou vysi dluzného pojistného a tuto predepise platebnim vymérem o stanoveni
pravdépodobné vyse pojistného. Jestlize si dluznik poda piehled zpétn€, je mu tento PVP
zrusen a vystaven novy PV, jehoZz vyse je stanovena na zdklad¢ aktualniho piehledu o pfi-
jmech a vydajich. Pokud by byly OSVC naléhavéji informované o této povinnosti, vyhnula
by se instituce tolika ptipadiim, kdy nebyly podany piehledy. Vybrand instituce se v roce
2018 zaméfila vice nez jindy na vystavovani rozhodnuti. Regresni nahrady a pteplatky na

davkach nemocenského nebo diichodového pojisténi jsou ojedin€lejsi exekucni tituly.

Podle analyzy thrad lze fict, Ze thrad po vyzvach je vice neZ jedna tietina. To ukazuje, ze
zasilani vyzev k zaplaceni pohledavek ma rozhodné své opodstatnéni. Zarovent dochazi ke
snizovani nakladi na vymahani, nez kdyby bylo rovnou pfistupovano k exekuénim piika-
V ptipadech, kde o dluznikovi vime, Ze neuhradi pohleddvku ani po vyzvé, doporucuji
ihned pfistoupit k zahajeni exekuce. Dal$i vyhodou neformalnich vyzev je, Ze pokud je na
jejich zakladé exekucni titul plné uhrazen, neni nutno vyhotovovat zadnou dalsi listinu o

ukonéeni vymahani a spis je vyfazen do archivu. (Interni udaje CSSZ, 2019)
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ZAVER
Cilem mé bakalarské prace bylo zhodnoceni efektivity vybéru pojistného na zéklad¢ pro-

vedenych analyz. V praktické Casti jsem dosla k zavéru, ze vybér efektivni je. I pies obrov-

skou vy3i pohledavek viici CSSZ se vybér pohybuje stale kolem sta procent.

Nejcasteji vystavovanym exekuénim titulem byl vykaz nedoplatkti, druhym platebni vy-
mér, tieti pokuta a poté ostatni exekucni tituly, které byly vystavovany v minimalnim

mnozstvi.

Zasilani vyzev k zaplaceni pohledavky jednotlivym dluznikiim ihned po predani exekucni-
ho titulu k vyméhani ma rozhodné smysl. Analyza uhrad ukazala, jaky podil maji pfi tomto

hrazeni pravé vyzvy k zaplaceni dluzného pojistného a penale.

Z divodu piijeti Obecného natizeni na ochranu osobnich udajii neboli GDPR je 1 vybér a
vymahani jako jeden z nastrojii vybéru pojistného ztizen, protoze si vybrand OSSZ musi

pocinat velmi opatrné pti komunikaci s klienty a jinymi institucemi.

I pfes to, Ze se denn¢ setkdvame se socialnim pojisténim, mnozi se v souvislosti s nim do-
stanou do dluht. Doporucila bych proto ptedevsim, aby byli lidé vice informovani. Social-
ni pojisténi a jeho dulezZitost by méla byt zahrnuta jesté vice do osnov na stfednich a vyso-
kych skolach. Vybranad organizace by mohla potadat pfednasky a workshopy pro Sirokou

vetejnost, abychom co nejvice zmensili riziko zadluZeni novych podnikateld.

Jak jsem totiz v zavéru mé prace mohla zjistit, i ptes kladné vysledky analyzy vybéru po-
jistného bude stale ptibyvat vice a vice novych dluznikl. Tento problém je nutné fesit hned
v zacatku. Je tfeba feSit pfi¢inu, abychom mohli pfedejit negativnim dopadim. Socidlni

pojisténi by se mélo stat samoziejmosti pro kazdého z nas.
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