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ABSTRAKT

Cilem bakalatské prace je vyhodnotit jednotlivé vladni névrhy, které mély kli¢ové zménit
vypocet mésiéni mzdy zaméstnance a nahradit tak superhrubou mzdu, vyhodnotit dopad
schvalené zmény na piijmy zaméstnanct vybrané spolecnosti. Teoreticka ¢ast zpracovava
poznatky vychdzejici ze Zakoniku prace a Zakona o dani z pfijmti. Samostatna kapitola je
vénovana pojistnému na socidlni zabezpeCeni a vefejnému zdravotnimu pojisténi.
V praktické ¢asti jsou na zdkladé vypocltené primérné mzdy vybrané spolecnosti

analyzovany jednotlivé varianty vladnich navrhi u jednotlivych skupin zaméstnancu.

Kli¢ova slova: pracovni pomér, zaméstnanec, zaméstnavatel, mzda, pojisténi, dail

ABSTRACT

The aim of the bachelor thesis is to evaluate individual government proposals, which
significantly changed the employee's monthly salary calculation. The monthly salary
calculation is supposed to replace the super gross wage and evaluate the impact of the
approved changes to the selected company's employees' salaries. The theoretical part of the
thesis processes information and knowledge based on Labour Code and the Law of Income
Tax. A separate chapter is dedicated to labour insurance and social insurance. The practical
part focuses on the analysis of individual variations of government proposals for individual

groups of employees based on the calculated average wage of the selected company.

Keywords: employment, employee, employer, wages, insurance, tax
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UvVOD

Rok 2021 pfinesl hned né¢kolik zmén v oblasti dani z ptijmu fyzickych osob. Nepochybn¢
nejvetsi zménou, kterou pocitili nejvice zaméstnanci je zruSeni superhrubé mzdy, ktera
v Ceské republice figurovala jiz od roku 2008. V porovnani s ostatnimi staty Evropské unie,
je stanoveni zakladu dané prosttednictvim superhrubé mzdy naprosto nestandartni. Zruseni
superhrubé mzdy ocenili hlavné zaméstnanci, kterym zruseni superhrubé mzdy ptineslo
navyseni Cistého ptijmu. Nejvyssi zménu pocitili zaméestnanci nizsi a stiedni pracovni tridy.
Na druhé stran¢ zruseni superhrubé mzdy snizi piijem financi do vefejnych rozpocta.
Ministerstvo financi Ceské republiky uvadi, Ze kvili zruSeni superhrubé mzdy budou

vetejnému rozpoctu chybét finance ve vysi témét az 86 mld. K¢&.

ZruSeni superhrubé mzdy je ptedpoklddano pro 2021 a 2022. Dalsi vyvoj zdaniovani mezd a
plath neni vSak jesté jisty. Neptedpoklada se vSak, ze by doslo k opétovnému zavedeni
superhrubé mzdy. Nejpravdépodobnéji dojde k navyseni daniové sazby, kterou je zdanovan

ptijem poplatnika.

Prvni ¢ast bakalarské prace definuje pojmy mzda a plat a objasiiuje systém odménovani
zaméstnancl. Dalsi kapitola je zaméfena na pracovni vztah zamé&stnavatele a zaméstnance a
na pracovni akty, pomoci kterych vznik4 pracovnépravni pomér. Jednotlivé slozky dané
z pfijmu ze zavislé ¢innosti véetn€ vypoctu a zpisobu odvedeni dang jsou vysvétleny v dalsi
casti. Posledni kapitola je vénovana zdravotnimu pojisténi a pojiSténi na socidlni
zabezpeceni, dale pak na jednotlivé povinnosti zaméstnavatele, se kterymi se zaméstnavatel

potyké v pribéhu a na konci roku.

Prakticka ¢ast bakalatska prace rozdéluje zaméstnance vybrané spolecnosti do skupin podle
zvolenych kritérii a aplikuje navrhované vladni zmény do vypocti mési¢ni mzdy
zaméstnance. Dle vypoctl je zhodnocen ptinos jednotlivych navrhi pro jednotlivé skupiny

zamestnancu.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem bakalarské prace je vyhodnotit jednotlivé vladni navrhy, které mély klicové zménit
vypocet mésicni mzdy zaméstnanct a nahradit tak superhrubou mzdu a vyhodnotit jejich

dopad na pfijmy zaméstnancti vybrané spolecnosti.

Teoreticka Cast bakalafské prace je zpracovana metodou literarni reSerSe. Tato literarni
resSerSe zpracovava poznatky tykajici se pracovniho prava a vztahli mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, a pravni Upravy, které jsou uzavieny se zaméstnanci mimo pracovni
pomér. Dalsi ¢ast probira jednotlivé konstrukéni prvky dané z ptijmu ze zavislé ¢innosti a
pojistné.

Prakticka ¢ast vychazi z poskytnutych udaji a informaci od vybrané distribu¢ni spolec¢nosti.
Nejprve bude vypocitana primérnad mzda ve spolecnosti, kterd poslouzi jako vychozi idaj
pro dal$i vypocty. Zaméstnanci budou dale rozdé€leni do ¢tyt skupin podle zvolenych kritérii.
Prvni skupina bude zaméfena na zaméstnance uplatitujici pouze zakladni slevu na dani,
druhé skupiny bude zahrnovat zaméstnance se snizenou pracovni schopnosti uplatiiujici
navic slevu na invaliditu a tfeti skupina bude zahrnovat zaméstnance se détmi. Posledni
skupina pak bude vénovana pracovnikiim pracujicim na zéklad¢ dohod sjednanych mimo
pracovni pomér, pticemz bude u téchto poplatnikti rozliseno, zda maji podepsané Prohlaseni
k dani ¢i nikoliv. Budou popsany vybrané vladni navrhy, jez mély za cil zvysit disponibilni
pfijmy domécnosti. Mé&si¢ni mzdy zaméstnanc budou analyzovany a budou provedeny
propocty, na zéklad¢ kterych bude vyjadiena zmeéna vySe vyplaceného primérného
mésicniho Cistého piijmu.

Vysledkem této prace je vyhodnoceni nejvyhodnéjsiho navrhu pro zaméstnance vybrané
distribu¢ni spolecnosti a zhodnoceni navrhu, ktery byl nakonec vlddou schvélen a vesel

v platnost 1. ledna 2021.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKONIK PRACE

Podle Vybihala (2020, s. 89) obecné stanovenou zékladni zasadou, vyplyvajici z ustanoveni
§109 Zakoniku prace je vyrok, ze zaméstnanci prislusi za vykonanou praci mzda, plat nebo

odmeéna z dohod.

Vyse odmeény ma piimou souvislost s minimélni a zaru¢enou mzdou, ktera je zakotvena
v Zakoniku prace (dale jen ZP). Minimalni hranice téchto zakonem stanovenych mezd

(v€etné primérné mzdy) se kazdorocné zvysuje.
1.1 Mzda a plat

1.1.1 Definice mzdy a platu

Mzda ptedstavuje penézité plnéni, poptipadé plnéni v naturalni podobé¢, které poskytuje
zaméstnavatel zaméstnanci za odvedenou praci, neni-li v zékoniku prace stanoveno jinak.
Plat pfedstavuje penézité plnéni, které je poskytovano zaméstnancim stitu, Uzemné
spravniho celku, statni fondu, pfispévkovych organizaci, Skolskych pravnickych osob
ziizenych statem apod. Dalsi formu penézitého plnéni predstavuji odmény z dohod, které

jsou vyplaceny zaméstnanciim pracujicim mimo pracovni pomér (Vybihal, 2020, s. 89).

Mzda musi byt sjednana v pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé nebo stanovena vnitinim
predpisem ¢i mzdovym vymérem a nesmi byt niz§i neZ minimalni mzda. Minimalni mzda
predstavuje nejniz8i piipustnou vysi odmeny. Za praci piescas, nocni praci apod. piislusi
zaméstnanci ptiplatek ke mzde¢. Je-li mzda po ,,0¢isténi* téchto piiplatki nizsi nez stanovena
minimalni mzda, je zaméstnavatel povinen tento rozdil do vySe minimalni mzdy

zaméstnanci doplatit (Vybihal, 2020, s. 90).
Za mzdu se podle Vybihala (2020, s. 91) povazuje:
e zékladni mzda = mzdovy tarif,
e osobni ohodnoceni, periodické prémie, cilové prémie,
e naturalni mzda,
e priplatky (za préci piescas, no¢ni praci, ...), doplatky.

Naturadlni mzda neptedstavuje penézni plnéni a miiZze byt poskytnuta zaméstnanci jen s jeho
souhlasem za pfedem stanovenych podminek odpovidajici jeho pfiméfenym potiebam.

Naturdlni mzda muaze byt poskytovana formou vyrobku (mimo lihoviny a tabakové
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produkty), vykonu, prace nebo sluzby. ,, Vyse naturdalni mzdy se vyjadruje v penézni formeé
tak, aby odpovidala cené, kterou zaméstnavatel uctuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace
nebo sluzby ostatnim odbératelum, " to je v obvyklé cené, nebo v Castce, kterou by zaplatil

zamgéstnanec, a to v cené nizsi nez obvyklé (Dérgel, 2016).

Zaméstnavatel si mlze zvolit jakou formou mzdy bude vyplacet odménu za praci
zaméstnanci. Mzda miize byt stanovena jako casova, tkolova, podilové provizni ¢i osobni

(Vybihal, 2020, s. 90).

1.1.2 Minimalni a zaru¢ena mzda

Minimalni mzda pro rok 2021 byla stanovena nafizenim vlady ¢. 487/2020 a to ve vysi
15 200 K¢. Minimalni mzda ma vztah i ke zdanéni diichodu, uplatnéni slevy na dani a naroku
na daflovy bonus. Pokud je thrn ro¢niho diichodu nizsi, nez ¢astka 547 200 K¢ (= 36ndsobek
minimélni mzdy v roce 2021), je dichod od dan¢ z piijml osvobozen. Maximdlni vyse slevy
za umisténi ditéte do ptfedskolniho zafizeni se rovnd minimalni mzdé. Narok na datovy
bonus na dité vznika v ptipadé, pobirame-li alesponn mzdu ve vysi 7 600 K¢ (= polovina

minimélni mzdy) (Rindové a Rohlikova, 2021, s. 12).

Minimalni mzda byla poprvé zavedena v roce 1991. Vyvoj minimalni mzdy za poslednich

5 let je zndzornén v tabulce €. 1.

Tabulka 1 Vyvoj minimalni mzdy v letech 2017-2021 (zdroj: Ptehled o vyvoji ¢astek
minimalni mzdy, 2020)

Vyse minimalni mzdy
obdobi | v K¢ za mésic v K¢ na hodinu
2017 11 000 K¢ 66,60 K¢
2018 12 200 K¢ 73,20 K¢
2019 13 350 K¢ 79,80 K¢
2020 14 600 K¢ 87,30 K¢
2021 15200 K¢ 90,50 K¢

Zarucena mzda piedstavuje nejnizsi uroven mzdy stanovené pro tydenni pracovni dobu 40
hodin. Zarufend mzda je odstupnovana do 8 skupin podle slozitosti, odpoveédnosti a
namahavosti vykondvanych praci. Prehled vySe zarucené mzdy v letech 2020 a 2021

zobrazuje tabulka €. 2 (Kucerova, 2021, s. 26).
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Tabulka 2 Vyvoj zaru¢ené mzdy v roce 2020 a 2021 (zdroj: Kucerova, 2021, s. 26)

. Hodinova Hodinova Mésicni Mésiéni ‘s .
Skupina .. .. L. P Odpovida platové
raci zarucena mzda zarutena mzda zarucena zarucena tFid8 ve statni sfére
P 2021 2020 mzda 2021 mzda 2020
1 90,50 K¢ 87,30 K¢ 15200 K¢ 14 600 K¢ 1+2
2 99,90 K¢ 96,30 K¢ 16 800 K¢ 16 100 K¢ 3+4
3 110,30 K¢ 106,40 K¢ 18 500 K¢ 17 800 K¢ 5+6
4 121,80 K¢ 117,40 Ke 20500 K¢ 19 600 K¢ 7+8
5 134,40 K¢ 129,70 K& 22 600 K¢ 21700 K¢ 9+10
6 148,40 K¢ 143,20 K¢ 24900 K¢ 24000 K¢ 11+12
7 163,90 K¢ 158,10 K¢ 27 500 K¢ 26 500 K¢ 13+14
8 181,00 K¢ 174,60 K¢ 30 400 K& 29 200 K¢ 15+16

1.1.3 Prumérna mzda

Primérnou mzdu pro rok 2021 stanovilo nafizeni ¢. 381/2020 Sb. o vysi vSeobecného
vymeétovaciho zakladu, a to ve vysi 35 441 K¢&. VySe prumérné mzdy (déle jen PM) ovliviiuje
vypocet mé&si¢ni zalohy, nizsi sazba 15 % se pouzije max do ¢astky odpovidajici ctyinasobku
PM, tj. do 141 764 K¢. Sazba 23 % se pouzije nad Cast prevysujici ¢tyinasobek PM. Pri
vypoctu ro¢ni dané se pouZije niz$i sazba dan¢ 15 % do ¢astky 48nasobku PM — tj. do
1701 168 K¢&. Nad castku prevySujici 1 701 168 K& se opét pouzije vyssi sazba 23 %
(Rindova a Rohlikova, 2021, s. 12). Vyvoj primérmé mzdy za obdobi 2017 az 2021 je

vyobrazen v tabulce €. 3.

Tabulka 3 Vyvoj primérné mzdy v letech 2017-2021 (zdroj: Dusek, 2020, s. 28, vlastni

zpracovani)
Vyse primérné mzdy
obdobi Primérna mzda 48 x PM
2017 28 232 K¢ 1355 136 K¢
2018 29 979 K¢ 1438 992 K¢
2019 32 699 K¢ 1569 522 K¢
2020 34 835 K¢ 1 672 080 K¢&
2021 35441 K¢ 1701 168 K&

1.2 Odménovani zaméstnancu

Odménovani zaméstnanci uzce souvisi s pracovni dobou. Kucerova (2021, s. 23) definuje
pracovni dobu zaméstnance jako dobu, , v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro

zaméstnavatele praci, a dobu, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu prace *.
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Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat ¢i odména. Zakladni pracovni doba je
stanovena na 40 hodin tydné a upravuje ji §79 ZP. Zakonik prace definuje i pojem zkracena
pracovni doba, ktera je urena pro zaméstnance pracujici pii t€zb¢ rudy, uhli apod, dale pak
pro zaméstnance pracujici na smény a v nepietrzitém provozu. V praxi se mizeme setkat i
s pojmem krat$i pracovni doba, kterd odpovida nizsi mzdé. Kratsi pracovni doba mtize byt
stanovena z divodu provozniho, zdravotniho, ¢i jinych vaznych divodi ze strany

zaméstnance (Kucerova, 2021, s. 23-25; Vybihal, 2020, s. 44, 47).

Oproti tomu odpocinek predstavuje dobu, po kterou nemusi zaméstnanec pracovat. Za dobu
odpocinku se povazuje prestavka na jidlo, ¢as zaméstnance straveny v Satn¢ pievliekanim do
pracovniho odévu apod. Prestavka na jidlo a odpocinek musi byt zaméstnanci poskytnuta
nejdéle po 6 hodinach prace a musi trvat alespont 30 minut. U mladistvych pracovniki musi

zaméstnavatel poskytnou prestavku po 4,5 odpracované hodiné (Kucerova, 2021, s. 23-25).

1.2.1 Prumérny a pravdépodobny vydélek

Primérny vydélek (dale jen PV) slouzi ke stanoveni vySe riznych narokli zaméstnanci,
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahli. Rozhodnym obdobim pro primérny vydélek je
kalendaini ctvrtleti, PV se tedy zjistuje k 1. lednu, 1. dubnu, 1. Cervenci a 1. fijnu daného
roku. Pokud zaméstnanec neodpracoval v rozhodném obdobi alespont 21 dni, je pouZit
vydélek pravdépodobny. Stejné tak tomu je v piipadech, kdy se zaméstnanec vrati do prace
po dlouhé pracovni neschopnosti, nebo mateiské. Vypocet pravdépodobného vydélku
vychazi z hrubé mzdy nebo platu zaméstnance, kterého by zaméstnanec dosahl (od pocatku
rozhodného obdobi) a to v ptipad¢, ze by celé kalendarni ¢tvrtleti pracoval. Pravdépodobny
vydélek Ize také odvodit podle vySe mzdy nebo platu jiného zaméstnance, ktery vykonava
stejnou nebo obdobnou praci. V piipadé vyplaty odmén, je nutné piepocitat vyplacenou
odménu ku pracovnimu fondu a poctu odpracovanych hodin a promitnout pfepocitanou ¢ast

odmény do piislusného kalendainiho ¢tvrtleti (Kucerova, 2021, s. 35-37).

1.2.2 Odménovani za praci prescas

PresCasovou praci se rozumi prace, kterou zaméstnanec kond nad rdmec své stanovené
tydenni doby. Pfi pfescasové praci, ktera je vykonavana ve dne, pfislusi zaméstnanci za 1
hodinu prace navic ke mzde¢ piiplatek ve vysi nejméné 25 % PV. O préci pres€as nehovoiime
v pifipadé, Ze si zaméstnanec nadpracovava stanovenou pracovni dobu, aby si mohl vzit
volno. S praci pfes€as musi zaméstnanec souhlasit a zaméstnavatel je opravnén praci prescas

nafidit jen ve vyjimecnych piipadech, a to z provoznich divodi. U pracovniki ve
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zdravotnictvi plati: ,,dalsi dohodnuta prace prescas zaméstnancii ve zdravotnictvi nesmi
presahnout v primeéru 8 hodin tydné, a v pripadé zaméstnancii zachranné zdravotnicke
sluzby v priméru 12 hodin tydné, v obdobi, ktere miuze cinit nejvyse 26 tydnuit po sobé
Jjdoucich . Pracovnici ve zdravotnické sféfe nesméji byt nuceni k dohodé¢ o dalsi presCasové

préci (Vybihal, 2020, s. 50-52).

1.2.3 Priplatek za praci v noci

Ptiplatek za praci v noci piislusi zamestnanci, ktery pracuje v dobé mezi 22. a 6. hodinou
ranni. Za no¢ni praci piislusi zaméstnanci navic ke mzdé pfiplatek ve vysi alespoit 10 %
pramérného hodinového vydélku. Dalsi zptsoby stanoveni piiplatku upravuje §116 ZP. Pti

praci v noci je zaméstnavatel povinen:
e vybavit pracovisté pomickami prvni pomoci,
e poskytovat pfiméfené socidlni sluzby (napft. obCerstveni),

e zajistit lékarkou prohlidku ptfed zafazenim na noc¢ni praci (prohlidka musi byt
vykondna nejméné jednou rocné), pfiCemz zaméstnavatel hradi tuto prohlidku

zaméstnanci (Vybihal, 2020, s. 52-53).

V ramci 24 hodin mize zaméstnanec no¢ni smény pracovat maximalné 8 hodin (Vybihal,

2020, s. 52-53).

1.2.4 Priplatek za praci v sobotu a nedéli

Ptiplatek, ktery nalezi zaméstnanci za praci v sobotu a nedé€li upravuje §117 ZP. Podle néj
ma zaméstnanec narok na ptiplatek ke mzde¢, a to nejméné ve vysi 10 % PV. Minimalni vySe
tohoto pfiplatku mliZze byt upravena pracovni nebo kolektivni smlouvou (Kucerova, 2021, s.

28).

1.2.5 Priplatek za praci ve ztiZeném prostredi

Podle Kucerové (2021, s. 28) piislusi zaméstnanci za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
pfipatek, ktery je roven nejméné 10 % zékladni minimalni mzdy. ZtiZené pracovni prostredi

je vymezeno natizenim vlady ¢. 567/2006 Sb.
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1.2.6 Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy p¥i svatku

Urc¢it, zda ma zaméstnanec narok na mzdu, jeji ndhradu nebo na nadhradni volno je ponékud
komplikovanéj$i. Svatek se do smény zameéstnance muze promitnout hned nékolika

zpusoby, a to:

1. svatek pfipadne na sménu zaméstnance, kterou by jinak odpracoval — v takovém
ptipad¢ zaméstnanci nalezi kromé mzdy i ndhrada mzdy (ve vysi PV/odpracovana

hodina),

2. svatek ptipadne na den, ve kterém zaméstnanec nema sménu — v této situaci mu za

7 r

svatek nepfislusi zadna ndhrada mzdy a svatek se do pracovni doby nezapocitava,

3. pracovni sména piipadne na svatek, a zaméstnanec tuto sménu odpracuje. Kromé
mzdy za odpracovany Cas se miize ddle zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout

na nahradnim volnu, nebo na pfiplatku nejméné 100 % PV.

Pokud se zaméstnanec rozhodne pro nahradni volno, musi mu byt poskytnuto nejpozdéji do
3 kalendaifnich mésict po vzniku tohoto naroku. Za nahradni volno musi byt zaméstnanci

vyplacena ndhradni mzda rovna primérnému vydélku (Kucerova, 2021, s. 27).

1.2.7 Nahrady mezd

Nahrada mzdy ptfedstavuje ostatni plnéni, které nejsou povazovany za mzdu. Nahrada mzdy
je zameéstnanci vyplacena v pfipadech, kdy zaméstnanec nepracuje, nebo nemtize praci
vykonévat z riznych divodii stanovenych zakonem. Néhrada mzdy je vypladcena béhem
cerpani dovolené, v prvnich 14 kalendainich dnech docasné pracovni neschopnosti (popf.
karantény), dale pak v pfipadech, kdy zaméstnanec nevykonava praci z divodu jinych
osobnich ptfekazek nebo vykonu sluzby v obecnim zamu. V takovych piipadech je

zamestnanci je prevazné vyplaceno 60 % PV (Kucerova, 2021, s. 51).
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2 DRUHY SMLUVNICH VZTAHU MEZI ZAMESTNANCEM A
ZAMESTNAVATELEM

Predmét pracovniho prava a Uprava pracovnépravnich vztahd je obsazena ptredevSim v
zakon¢ €. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, podle né¢hoz pracovnépravni vztahy vznikaji mezi
zaméstnavatelem a zamé&stnancem béhem vykonu zavislé prace. Pracovni pravo je v Ceské
republice povazovano za samostatné odvétvi, pficemz pravni normy upravuji oblasti

individualniho a kolektivniho pracovniho prava.
2.1 Pracovni pomér

2.1.1 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér standartné vznika podpisem smlouvy, v ojedinélych ptipadech vSak muize
vzniknout i jmenovanim do funkce. Pracovni smlouva je dvoustranné pravni jednani — mezi
zaméstnavatelem a uchazeCem o praci, které musi byt uzavieno pisemné. Podepsany
dokument musi minimalné v jedné kopii zustat jak zaméstnavateli, tak i uchazeci. Pravni

jednani se tidi dle §34 ZP a musi obsahovat povinné minimaln¢:
e druh prace,
e misto vykonu préce,
e den nastupu do zaméstnani (Kucerova, 2021, s. 5).

Vymezeni druhu prace piedstavuje stéZejni informaci pro uchazede o danou pozici. Cim je
druh prace konkrétnéji vymezen, tim lépe pro zaméstnance. Jeden druh prace vSak
neznamena vykonavani jedné ¢innosti. Oproti tomu je pro zaméstnavatele vyhodné&jsi Sirsi
pojeti prace. Napli prace mize zaméstnavatel jednostranné libovoln€ meénit, avSak musi byt

v souladu s pozici uvedenou ve smlouveé (Vonka la, 2012).

Dalsim dulezitym ustanovenim pracovni smlouvy je misto vykonu préace, které je dulezité
z hlediska vypléaceni cestovnich nadhrad. Misto vykonu prace se mlize vazat na konkrétni
adresu napf. sidlo firmy nebo miize byt vymezeno §ifeji, a to za predpokladu, Ze zaméstnanec
bude vykonavat praci na vice mistech. Mimo sjednané misto neni zaméstnanec povinen praci
vykonavat. Vyjimku tvoii piipady, kdy je zaméstnanec vyslan na pracovni cestu. V takovych
ptipadech zaméstnanci nélezi kromé mzdy i cestovni ndhrady spojené s pracovni cestou

(Kucerova, 2021, s. 6; Vonka 1b, 2012).
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Den néstupu do zaméstnani nemusi byt vymezen konkrétnim datem ani nemusi byt shodny
se dnem uzavieni smlouvy. Datum nastupu do zaméstnani se mize vazat i ke skonceni
pracovniho poméru zaméstnance, kterého nahrazujeme. V pfipadé¢ mladistvych se den
nastupu do zaméstnani mize vztahovat k ukonceni povinné skolni dochazky. Jedna-li se o
mladistvého, ktery ma jiz ukoncenou povinnou skolni dochazku, ale nedovrsil jesté patnacti
let, nelze pracovné-pravni vztah jeSté uzaviit. V piipadé€, Zze zaméstnanec v den nastupu
nenastoupi do prace a neprokaze zameéstnavateli, ze mu v tom brénila piekazka, muize

zameéstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit (W. Fetter, 2010).

Mimo povinnd ustanoveni pracovni smlouvy véazané k zdkoniku prace miize smlouva dale
obsahovat: informace o zkusebni dob¢, dobu trvani pracovniho poméru, informace o mzd¢

apod (W. Fetter, 2010).

2.1.2 Zruseni pracovniho poméru

Ukonceni pracovniho poméru mize mit nékolik forem. Dle Hurky (2012, s. 38) 1ze pracovni

pomér ukoncit:
e dohodou,
e vypovédi,
e uplynutim doby nebo zrusenim ve zkuSebni dobé,
e okamzitym zruSenim pracovniho pomeru.

Pracovni pomér je rovnéZ ukoncen v pfipadé Umrti zaméstnance, nebo pokud o tom

rozhodne statni organ (Hurka, 2012, s. 38).

2.1.2.1 Dohoda o ukonceni pracovniho poméru

Rozvézani pracovniho poméru dohodou ptedstavuje dvoustranné pravni jednéani, které musi
byt sepsano pisemné a vyhotoveno ve dvou kopiich. V ptipad€, ze dohoda neni sepsana
pisemnég, povazuje se za neplatnou. Dohodu o rozvazani poméru mohou navrhnout obé
strany, nicmén¢ pokud jedna ze stran nesouhlasi, dohoda neexistuje. V ramci dohody, se
muze zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout na odstupném, odchodném nebo
pfiméfeném penéznim vyrovnani. Pracovni pomér zaméstnance konéi sjednanym dnem

(Nescakova, 2013, s. 22-24; Kucerova, 2021, s. 9).
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2.1.2.2 Vypovéd’

Oproti dohod¢ je vypovéd jednostrannym pravnim aktem, pomoci niz miize jak
zaméstnanec, tak zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér. Zameéstnanec miize podat
vypovéd z jakéhokoli diivodu, nebo diivod nemusi uvadét. Oproti tomu zaméstnavatel mize
dat vypovéd zaméstnanci jen z diivodii uvedenych v ZP §52. Zaméstnavatel je opravnén dat

vypoved napiiklad v ptipadech:
e rusi-li se, nebo premist'uje-li se zaméestnavatel nebo jeho Cést,

e zaméstnanec se stal nadbyte¢nym nebo nesplituje predpoklady a pozadavky pro

vykon prace,
e porusSeni povinnosti, pro které¢ 1ze pracovni pomér okamzité ukoncit,

e obecné zdravotni nezpusobilosti zaméstnance (Kucerova, 2021, s. 10; Vysokajova,

2019, s. 18).

Ustanoveni §53 ZP upravuje ochranou dobu béhem niz zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci
vypovéd’. Ochrannd doba se vztahuje na t€hotné zaméstnankyné, zaméstnance Cerpajici
rodi¢ovskou ¢i matetskou dovolenou, nebo situaci, kdy je zaméstnanec docasn€ uznén prace
neschopnym. Vypoveéd musi byt taktéz sepsana v pisemné podobé, jinak se na ni ptihlizi
jako na neplatnou. Vypovédni doba standardné ¢ini dva mésice, mize byt vSak stanovena 1
delsi vypoveédni doba. Doba zacind béZet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho
po doruceni vypovédi a konci uplynutim posledniho dne ptislusného kalendarniho meésice.
V ptipadé, ze zaméstnavatel da zaméstnanci vypovéd, ndlezi zaméstnanci odstupné
(Kucerova, 2021, s. 10—-12). Odstupné je upraveno §67 ZP a jeho vySe je nejméné viz.
tabulka 4.
Tabulka 4 VySe odstupného v zavislosti na délce pracovniho poméru (zdroj: Hirka, 2012,
s. 51)
doba trvz-‘ml' pracovni-ho poméru l vyéé odstupného (nejméné)

<1 rok

1x pramérny vydélek

1 rok a < 2 roky 2x pramérny vydélek

>= 2 roky 3x prameérny vydélek
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2.1.2.3 Uplynuti doby

Uplynutim sjednané doby se rozumi skon¢eni pracovniho poméru na dobu urcitou. Pracovni
pomér kon¢i dnem sjednanym v pracovni smlouve. Zakonik prace neuklada zaméstnavateli

povinnost upozornit zaméstnance na koncici pracovni pomeér (Hurka, 2012, s. 85).

2.1.2.4 Umrti zaméstnance

S umrtim zaméstnance je ukoncen jeho pracovni pomér. V piipadé smrti je nutné dofesit

nevypotradané nadroky mezi obéma stranami (Hirka, 2012, s. 39).

2.1.2.5 OkamZité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zrusit pracovni pomér mohou obé¢ strany, pficemz pro kazdou stranu plati odlisné
podminky. ,,Je-li pracovni pomeér skoncen okamzitym zruSenim, nevdze se na akt zruseni
zadna vypovédni doba a pracovni pomer konci dnem, kdy bylo pisemné zruSeni doruceno
druhé strané.” Zaméstnanec mize okamzité zruSit pracovni pomér v situaci, kdy obdrzel
1ékatsky posudek a zaméstnavatel mu po predlozeni do 15 dnli neumoznil vykonévat jinou
praci. Dal§im diivodem pro okamzité zruseni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnance je
prodleni zaméstnavatele minimalné 15 dnti se mzdou platem, nebo jeji ¢asti (Hurka, 2012,

s. 73).

Zaméstnavatel mize okamzité zruSit pracovni pomeér v situaci, kdy je zaméstnanec
pravomocné odsouzen nebo zavazné porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k praci. Okamzité nelze zruSit pracovni pomér s t€hotnou zaméstnankyni,
zamé&stnankyni na matefské dovolené, ¢i zaméstnancem na rodicovské dovolené apod

(Hirka, 2012, s. 77).

2.1.2.6 Zruseni ve zkuSebni dobé

ZruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢ 1ze jednostranné rozvazat pracovni pomer.
Pracovni pomér lze zrusit i bez udani ditvodu. Aby bylo zruSeni pracovniho poméru platné,
musi tak byt u¢inéno pisemné. ,, Pracovni pomér skonci dnem doruceni zruseni, neni-li v ném

uveden den pozdejsi“ (Hirka, 2012, s. 50).

2.2 Dohody konané mimo pracovni pomér

Na dohody konané mimo pracovni pomér se pouZzije stejnd pracovni Uprava jako pro

pracovni pomér, s nékolika vyjimkami. Na dohody se nevztahuje
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e pracovni doba a doba odpocinku,
e piekazky v praci na stran¢ zaméstnance,

e vyplata odstupného a podminky ukonceni pracovniho pracovniho poméru (DPP a

DPC — dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, 2021).

Na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni &innosti (dale jen DPP a DPC) se rovnéz
nevztahuje zkusebni doba, dovolend, ani pievedeni na jinou praci nebo pielozeni. Cestovni
nahrady miize spolenost upravovat ve vnitinich smérnicich (DPP a DPC — dohody o pracich

konanych mimo pracovni pomér, 2021).

2.2.1 Dohoda o provedeni prace
Dohoda o provedeni prace je upravena §75 ZP. Jejimi charakteristickymi znaky jsou:

e rozsah prace u jednoho zaméstnavatele nesmi prekrocit 300 hodin v kalendarnim

roce, v ptipad¢ vice dohod u jednoho zaméstnavatele se hodiny s¢itaji,
e v dohodé¢ o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se dohoda uzavira,
e musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna,

e v dohod¢ musi byt uvedena vySe odmény a podminky jejiho poskytovani, stejné tak
1 vymezeni kol a rozsah Cinnosti, které zaméstnanec pro zaméstnavatele bude

vykonavat (Hass Kubatova, 2021).

Neni-li stanoveno jinak, vypovédni lhuta ¢ini 15 kalendainich dni. Vypovéd muze
zaméstnanec podat i bez udani divodl, musi byt vSak dodrzena pisemnd forma (Hass

Kubatova, 2021).

Z odmény odvede platce 15 % zalohovou dan pfi piijmu nad 10 000 K¢. Pti podepsaném
prohlaseni mize zaméstnavatel uplatnit kromé slevy na poplatnika i dal$i slevy, ma-li na n¢
zaméstnanec narok. Srdzkova dan je odvedena v piipadé, je-li pfijem maximalné 10 000 K¢
a poplatnik zaroven nema podepsané prohlaseni k dani. Pokud vydélek nepiesahuje 10 000
K¢ neplati zaméstnanec ani zaméstnavatel socidlni a zdravotni pojisténi. V piipadé, ze
zamestnavatel uzaviel se zaméstnancem vice dohod o provedeni prace, je nutné piijmy z
jednotlivych dohod segist (DPP a DPC — dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér,
2021).

Tabulka ¢. 5 a 6 znazornuje vliv vySe odmény na podepsaném prohlaSeni a nasledném

odvodu dané a pojisténi pii odmeéne do 10 000 K¢ a odméné nad 10 000 K¢.
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Tabulka 5 Dohoda o provedeni prace v roce 2021 — odména do 10 000 K¢ (zdroj: Hass
Kubatova, 2021; vlastni zpracovani)

vySe odmény <10 000 K¢
podepsané prohlaseni ANO NE
zalohovéa daii 15 % srazkova dan 15 %
odvedend dan (1ze uplatnit slevy)
odvod pojisténi NE NE

Tabulka 6 Dohoda o provedeni prace v roce 2021 — odména od 10 001 K¢ K¢ (zdroj: Hass
Kubatova, 2021; vlastni zpracovani)

vySe odmény >10 000 K¢
podepsané prohléseni ANO NE
zalohova dail 15 % zalohova dan 15 %
odvedena dan (1ze uplatnit slevy) (bez slev)
odvod pojisténi ANO ANO

2.2.2 Dohoda o pracovni ¢innosti
Dohodu o pracovni ¢innosti upravuje §76 ZP. Charakteristickymi rysy DPC jsou:

e rozsah je omezen pracovnim uvazkem, ktery nesmi piekrocCit polovinu stanovené
tydenni pracovni doby (20 hodin/tyden), pficemz rozsah prace miize piekrocit 300

hodin u jednoho zaméstnavatele,
e dohoda musi byt uzaviena pisemné a zamé&stnanec musi obdrZet jeji kopii,

¢ v dohodé¢ musi byt pfesné stanovena prace, kterou zaméstnanec bude vykonévat, dale

pak rozsah pracovni doby a doba na kterou se dohoda uzavira,

e vypovédni doba ¢ini standartng 15 dni (DPP a DPC — dohody o pracich konanych

mimo pracovni pomér, 2021).

Neptesahuje-1i odména 3 499 K¢ (pro rok 2021) mésicné, neodvadi zaméstnavatel z této
dohody socialni ani zdravotni pojiSténi. Pfi odméné nad 3500 K¢ je z dohody pojisténi
odvadéno. Osoby, za které nehradi zdravotni pojisténi stat si musi zdravotni pojisténi samy
doplatit. Pfi podepsaném prohlaseni je ze mzdy odvadeéna vzdy zalohova dan. V pfipade, ze
zaméstnanec u zaméstnavatele nepodepsal ProhldSeni k dani a jeho pfijem je 3 500 K¢ nebo
méné, odvede se srdzkova dan 15 %. Pokud ptijem ptesdhl 3 501 K¢ vcetné, odvede se z

odmény zalohova dan ve vysi 15 % (Kucerova, 2021, s. 68).
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Tabulka €. 7 zobrazuje vliv vySe odmény na odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi a druh

odvedené dané pii nepodepsaném prohlaseni.

Tabulka 7 Dohoda o provedeni ¢innosti v roce 202 1— nepodepsané Prohlaseni k dani
(zdroj: Kucerova, 2021, s. 68; vlastni zpracovani)

vyse odmeény 3499 KEaméné [ 3500Kc¢ |3501 K¢ a vice
dan srazkova srazkova zalohova
socialni pojisténi NE ANO ANO
zdravotni pojisténi NE ANO ANO
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3 DAN Z PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI

Dan z ptijmu fyzickych osob piedstavuje dan z diichodu. Podle vazby na diichod poplatnika
je danovy systém rozdélen na dané pfimé a nepiimé. Dan z ptijmu fyzickych osob je dani

ptimou (Kubatova, 2018, s. 20).

O pfimych danich si rozhoduji jednotlivé ¢lenské staty Evropské unie samy, pficemz
Evropska unie nema dostacené pravomoci, aby do této oblasti zasahovala. Jednotlivé Clenské
staty vyuzivaji mezinarodni dohody, aby zabranily dvojimu zdanéni piijmt (Hji Panayi,

2013, s. 3).

Zaklad dan¢ z ptijmu fyzickych osob se rozpada do péti dil¢ich zaklada dané. Kapitola €. 3
se zamé&ftuje na dil¢i zadklad dan€ (§6 ZDP) — daii z piijmu ze zavislé ¢innosti.

3.1 Subjekt dané z prijmi ze zavislé ¢innosti

Zakon ¢. 280/2009 Sb., Datlovy fad definuje danovy subjekt. Daflovym poplatnikem je u
dané ze zavislé ¢innosti zaméstnanec, pficemz povinnost odvést a zaplatit dan je pifenesena
na zaméstnavatele. Zaméstnavatel tedy musi zaméstnanci srazit dain ze mzdy a odvést ji na
piisluSny tcet spravcei dané.

3.2 Predmét dané z prijmu ze zavislé ¢innosti

Pfedmétem dané ze zavislé ¢innosti jsou:
a) plnéni v podobé

1. pfijmu ze soucasného nebo diivéjsiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo

Clenského poméru
2. funkéniho pozitku
b) piijmy za praci
1. ¢lena druzstva
2. spolecnika spole¢nosti s ru¢enim omezenym
3. komanditisty komanditni spole¢nosti
c) odmény

1. ¢lena orgénu pravnické osoby (pfijmy jednatell, ¢lenli predstavenstev a

dozor¢irady v a.s., ...)
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2. likvidatora

vvvvvv

¢innosti podle pismen a) az c¢) bez ohledu na to, zda plynou od platce, u kterého
poplatnik vykonava ¢innost, ze které plyne piijem ze zavislé ¢innosti, nebo od platce,

u kterého poplatnik tuto ¢innost nevykonava (ZDP, §6).

Funkéni pozitky predstavuji platy ¢lent vlady, poslancii a senatorti Parlamentu CR dale pak
platy zaméstnancu odborovych organizaci, komor a jinych organt a instituci (ZDP, §6 ods.

10).

3.2.1 Nepenézni prijmy

Mezi pfijmy ze zavislé Cinnosti také patfi bezuplatné poskytnuti motorového vozidla
zaméstnanci, a to jak k pracovnim, tak i soukromym ucelim. Za ptijem z poskytnuti
motorového vozidla se za kazdy zapoc€aty mésic, po kterou zaméstnavatel poskytl motoroveé
vozidlo zaméstnanci, povazuje ¢astka ve vysi 1 % vstupni ceny vozidla. Minimalni ¢astka
za jeden kalendaini mesic musi byt alesponi 1 000 K¢&. V ptipadé bezplatného poskytnuti vice
motorovych vozidel zaméstnanci v ramci jednoho kalendainiho mésice postupné, zdanitelny
pfijem je roven 1 % vstupni ceny vozidla, jehoZ vstupni cena je vyssi. Pokud zaméstnavatel
poskytl zaméstnanci vice motorovych vozidel soucasné v ramci jednoho kalendainiho

mésice, zdanitelnym piijmem se stdva soucet 1 % vstupnich cen vozidel (ZDP, §6 ods. 1).

Poskytnuty nepenézni pfijem za motorové vozidlo je zahrnovan do vymétovaciho zakladu

pro odvody zdravotniho i socialniho pojisténi (Rindova a Rohlikové, 2021, s. 43).

3.2.2 Co neni pfredmétem dané a osvobozeni od dané

Ptijmy, které nejsou pfedmétem dané€ jsou uvedeny v §6 ods. 7 Zékona o danich z piijmut
(déle jen ZDP) a jsou to napi: nahrady cestovnich vydaja, které jsou spojeny s vykonem
¢innosti, hodnota osobnich ochrannych pomticek, piijaté zalohy od zaméstnavatele a

nahrady za opotiebeni predméti, které zaméstnanec vyuziva pro vykon své prace (ZDP, §6).

Mimo jiné je osvobozena hodnota stravného zajiStovaného zaméstnavatelem a hodnota
nealkoholickych napoji, které zaméstnavatel poskytuje jako nepenézni plnéni zaméstnanci
na pracovisti. Nepenézni plnéni, které obdrzi zamé&stnanec na zvySovani kvalifikace nebo na
odborny rozvoj, ktery souvisi s piedmétem c¢innosti zaméstnavatele je od dané rovnéz
osvobozen. V ramci benefitli mohou zaméstnavatelé vyuzivat Fond kulturnich a socialnich

potieb (dale jen FKSP). Zaméstnavatelé mohou z tohoto fondu pfispét zaméstnanci nebo
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jeho rodinnému piislusnikovi az 20 000 K¢ za jedno zdanovaci obdobi. Zaméstnanec musi
tento benefit obdrzet jako nepenézni plnéni (napt. formou poukézky). Zaméstnavatel miize
z FKSP dat zaméstnanci rovnéz prispévek na kulturni nebo sportovni akci (Pelech et al.,

2020, s. 47-49).

V ptipad¢ tézké zivotni situace zaméstnance muze zameéstnavatel jednorazoveé prispet
zFKSP az 500000 K¢. Pokud zaméstnavatel provozuje vetfejnou dopravu, muize
zaméstnavatel zajistit pro zameéstnance a jeho rodinné pfislusniky zvyhodnéné nebo
bezplatné jizdné. Jako nepenézni plnéni miize zaméstnavatel poskytnout zameéstnanci
pfechodné ubytovani, které je od dané osvobozeno do &astky 3 500 K& mésiéng. Cast
nepenézniho plnéni nad limit 3 500 K¢ je zdanitelnd a zahrnuje se do vymérovaciho zékladu

(dale jen VZ) pro pojistné (Pelech et al., 2020, s. 52).

3.3 Zaklad dané a sazba dané z prijmi ze zavislé ¢innosti

Zaklad dané (dil¢i zaklad dan€) po novele, platné nové od roku 2021 je tvofen pouze piijmy
ze zavislé Cinnosti. Zaklad dané je tvofen piijmy, které jsou pfedmétem dané s vyjimkou
ptijmil, které jsou od dané osvobozeny, nejsou jejim predmétem, nebo z nichz byla dai jiz

odvedena zvlastni sazbou dan¢ podle §36 ZDP (Kucerova, 2021, s. 65).

Ptfed novelizaci byl zéklad dan€ ze zavislé Cinnosti jesté zvySen o Castku odpovidajici
pojistnému na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistnému
na vetejné zdravotni pojisténi, které mél povinnost platit za zaméstnance zaméstnavatel.
Zéklad dan¢ se tedy rovnal tzv. superhrubé mzd¢ (dale jen SHM). V pozménovacim ndvrhu
je uvedeno, ze zruSeni SHM je pouze docasné, pficemz o dalSim danovém rezimu bude
rozhodnuto podle aktudlniho vyvoje. Pfedpokladany dopad na vetejné finance je zobrazen

v tabulce ¢. 8 (Poslanecka snémovna parlamentu CR, 2020).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

28

Tabulka 8 Dopady zruseni superhrubé mzdy na vefejné rozpocty v mld. K¢ (zdroj:
Poslanecka snémovna parlamentu CR, 2020)

DOPAD NA DOPAD NA DOPAD NA DOPAD NA
DAN VEREJNE STATNI ROZPOCET | ROZPOCET
ROZPOCTY | ROZPOCET OBCI KRAJU
v mld. K¢

negativni dopad na DPFO placenou
platci (zruSeni SHM a nahrazeni
"solidarniho zvySeni dang" druhou 85,7 56,6 21,5 7,6
sazbou 23 %)
pozitivni dopad na DPFO placenou
poplatniky z divodu zmény "solidarniho 0,5 0,4 0,1 0,0
zvySeni dang" na druhou sazbu 23 %
dopad na DPFO celkem -85,2 -56,2 -21.4 -7,6
dodate¢ny pozitivni dopad na DPH 6,0 4,1 1,4 0,5
Dopad celkem -79,2 -52,1 -20 -7,1

Solidarni zvySeni dané bylo rovnéz zruseno a nahradila jej dvoji sazba dang. Sazba dané ¢ini
15 % pro cast zakladu dan€ do cCtyficeti osmi ndsobku primérné mzdy. Pokud piijmy

prevysuji 48nasobek PM, bude nad tuto hranici pouzita sazba 23 % (ZDP, §16).

3.4 Vypocet mési¢ni daniové povinnosti a zptsoby odvedeni dané

Vypocet mésicni zdlohy na dai byl vlivem zruSeni superhrubé mzdy zménén a je pocitan
nove z jiného zakladu dané. Z tohoto diivodu jsou uvedeny obé metody vypoctu, a to jak
z roku 2020 (podle staré upravy), tak podle nové Upravy, ktera vesla v platnost pocatkem

roku 2021.

3.4.1 Vypocet mési¢ni zalohy ze zavislé ¢innosti

Nasledujici tabulka popisuje vypofet mési¢ni zalohy u hlavniho zaméstnavatele podle

upravy z roku 2020, pticemz zéklad dané je roven zminované superhrubé mzde¢.

Tabulka 9 Schéma vypoctu mési¢ni zalohy z roku 2020 (zdroj: Vancurova, Lachova a
Zidkova, 2020, s. 246, vlastni zpracovani)

HRUBA MZDA = piijmy ze zavislé ¢innosti

+ pojistné placené zaméstnavatelem

= zéaklad pro vypocet zalohy na dan (100 K¢ nahoru podle §38h/2)
* sazba dané (15 %)
= ZALOHA NA DAN (na K& nahoru podle §38h/3)

- slevy na dani (pokud podepsané Prohlaseni k dani §38k)
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= ZALOHA PO SLEVE (&astka > 0)

- danové zvyhodnéni

VYSLEDNA ZALOHA NA DAN / DANOVY BONUS

Na pocatku vypoctu zalohy je potieba znat vysi hrubé mzdy zaméstnance. K hrubé mzdée
zaméstnance je pficteno povinné pojistné hrazené zaméstnavatelem (33,8 %). Soucet téchto
dvou ¢astek tvoti zaklad pro vypocet zalohy na dan z piijmul ze zavislé ¢innosti. Zaklad dan¢
je nutno zaokrouhlit na 100 K¢ nahoru. Zaklad dané je dale vyndsoben sazbou dang, ktera je
15 %. Pokud poplatnik nema podepsané Prohlaseni k dani, jedna se o vyslednou &astku
zalohy na dail. V pifipadé podepsané¢ho prohldseni, lze uplatit déle slevy a datiové
zvyhodnéni na déti. Od zalohy na dan se nejprve odectou slevy. Pokud je tihrn slev tedy
vy$si jak samotna zaloha na dan, dan po slevach je rovna 0. Po uplatnéni slev Ize dale uplatnit
danové zvyhodnéni na déti, které mize mit formu jak slevy na dani, tak dafilového bonusu.
Danové zvyhodnéni mize byt vSak uplatnéno pouze v ptipadé, dosahuje-li thrn pfijma od
zaméstnavatele alespoil poloviny minimalni mzdy. Pobira-li poplatnik vyssi mzdu nez Ctyt
nasobek primérné mzdy (pro rok 2020 byla ¢astka rovna 139 340 K¢), musi nad tuto hranici
zaplatit navic solidarni dan ve vysi 7 % (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 241-246).
Tabulka ¢. 10 zobrazuje schéma vypoc¢tu mési¢ni zalohy na dan po schvalené novele zdkona,

ktera zrusila superhrubou mzdu.

Tabulka 10 Schéma vypoctu mési¢ni zalohy v roce 2021 (zdroj: Rindova a Rohlikova,
2021, s. 90; vlastni zpracovani)

HRUBA MZDA = piijmy ze zavislé ¢innosti

= zéklad pro vypocet zalohy na dan (100 K¢ nahoru podle §38h/2)
* sazba dané (15 %)
sazba 23 % z ¢asti zakladu dané ptesahujiciho ¢tyt nasobek PM

= ZALOHA NA DAN (na K& nahoru podle §38h/3)

- slevy na dani (pokud podepsané ProhlaSeni k dani §38k)
= ZALOHA PO SLEVE (&astka > 0)

- danové zvyhodnéni

VYSLEDNA ZALOHA NA DAN / DANOVY BONUS

Vypocet mésicni zalohy vroce 2021 vychazi z hrubé mzdy zaméstnance. Hrubd mzda
zaméstnance piedstavuje zéklad pro vypocet zdlohy na dail a zaokrouhluje se na 100 K¢

nahoru. Zakladni sazba 15 % se pouzije pro vypocet zalohy do vyse Ctyfndsobku praimérné
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mzdy. Sazba 23 % je aplikovana na ¢ast zdkladu dan¢ piesahujiciho ¢tyindsobek PM. Dalsi
postup vypoctu je obdobny jako u upravy z roku 2020, kdy dann mtize byt dale upravena o
slevy, poptipad¢ danové zvyhodnéni na déti. Vysledek je bud’ zaloha na dan, nebo danovy

bonus (Rindové a Rohlikova, 2021, s. 86—90).

Pokud nékterému zaméstnanci vznikl bonus na dani, zazadd zaméstnavatel Finan¢ni spravu
o vyplaceni bonusu. Zaméstnavatel mési¢n€ nepodava zadny prehled o srazenych zalohach,

teprve na konci obdobi podd Vyuctovani dané (Jak postupuje zaméstnavatel, 2021).

3.4.2 Zalohova dan

Zalohova dan je odvadéna ze mzdy vzdy u zaméstnancii pracujicich na hlavni pracovni
pomér. Odvedené zalohy na dan musi byt pfipsany na bankovni ucet prislusnému finanénimu
fadu (dale jen FU) nejpozdgji do 20. dne v mésici. Za den platby podle dafiového fadu se
rozumi den piipsani platby na i¢et FU u Ceské narodni banky (Rindova a Rohlikova, 2021,
s. 152-157).

3.4.3 Srazkova dan

Srézkova dai je definovand §36 ZDP jako zvlasStni sazba dané€. Sazba dané ¢ini 15 % a jeji
odvod predstavuje splnéni danové povinnosti. Srazkova dain se odvadi finanénimu ufadu na
zvlastni Ucet, a musi byt pfipsana nejpozdeji do konce meésice nasledujiciho po mésici,
v jehoz prubéhu byla srazena (Rindova a Rohlikova, 2021, s. 158—159). Vypocet srazkové

dan¢ shrnuje tabulka ¢. 11.

Tabulka 11 Vypocet mzdy se srazkové dani (Rindova a Rohlikova, s. 96; vlastni

zpracovani)
HRUBA MZDA Z DPP
= ZAKLAD DANE
zéklad dan¢ zaokrouhlen podle §36/3 na celé¢ K¢ dola
dan 15 %
zaokrouhleni dané na celé K¢ dolti podle §36/3
= VYSLEDNA DAN

3.5 Slevy a dani a dafiové zvyhodnéni

Kazdy zaméstnanec ma pravo podepsat u svého zaméstnavatele ProhldSeni poplatnika.
V jednom zdanovacim obdobi nelze mit soubézn€¢ u vice zaméstnavateli podepsané
Prohlaseni k dani. Podepsanim tohoto prohlaseni ziska poplatnik narok na uplatnéni slev a

danového zvyhodnéni v ramci kalendainiho mésice (Pelech et al., 2020, s. 67).
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Prohléaseni k dani musi zaméstnanec podepsat kazdoro¢né nejpozdéji do 15. nora, v ptipadé
nastupu do nového zaméstnani musi tak zaméstnanec ucinit do 30 dnti od nastupu. Pfipadné
zmény vnaroku na slevy a danové zvyhodnéni je povinen nahlésit tyto zmény

zaméstnavateli (Kucerova, 2021, s. 66).

Sleva umoziuje snizit vypoctenou dainovou povinnost. V ptipadé podepsané¢ho Prohlaseni
muze zaméstnavatel zaméstnanci uplatnit slevu ve vysi 1/12 za kazdy kalendaini mésic.
Sleva se uplatiuje do vyse danové povinnosti poplatnika. V ptipadé, ze je vyssi, nez jeho
dafiova povinnost je vyslednd dai po uplatnéni slev 0. Cast slev je vazana na splnéni
podminek a Ize je uplatnit pouze v ramci rocniho zaétovani (Kucerova, 2021, s. 69). Tabulka

¢. 12 zobrazuje vysi jednotlivych slev v roce 2020 a 2021 a moznost jejich uplatnéni.

Tabulka 12 Porovnani vyse slev v roce 2020 a 2021 (zdroj: Bily, 2021, vlastni zpracovani)

Druh slevy Roc¢n€ 2020 | Rocéné 2021 Me¢siéné 2021
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 27 840 K¢ 2 320 K¢
Sleva na manzela 24 840 K¢ 24 840 K¢ —
Sleva na manzela ZTP/P 49 680 K¢ 49 680 K¢ —
Sleva na invaliditu 2 520 K¢ 2 520 K¢ 210 K¢
Rozsifena sleva na invaliditu 5040 K¢ 5040 K¢ 420 K¢
Sleva na drzitele priikazu ZTP/P 16 140 K¢ 16 140 K¢ 1 345 K¢
Sleva na studenta 4 020 K¢ 4 020 K¢ 335 K¢
Sleva za umisténi ditéte 14 600 K¢ 15200 K¢ -
Sleva na EET 5000 K¢ 5000 K¢ -

3.5.1 Sleva na poplatnika

Zakladni sleva byla v roce 2021 zvySena o 3 000 K¢ na 27 840 K¢ a maji na ni narok vSichni
poplatnici bez vyjimky. Pro vypocet danové zalohy z mési¢niho zakladu dan€ u zévislé
¢innosti se u zamestnance s podepsanym ProhlaSenim uplatni 1/12 celkové vyse, tedy 2 320

K¢ (Rindova a Rohlikova, 2021, s. 78).

V roce 2022 se sleva zvysi o dalsi 3 000 K¢ a celkova ro¢ni vysSe slevy bude tedy 30 840 K¢
(Bures, 2021).

3.5.2 Sleva na manzela/ku

Slevu na manzela/ku Ize uplatnit pouze rocné¢ po skonceni zdanovaciho obdobi. Aby
zamé&stnavatel mohl uplatnit slevu, nesmi pfijem manzelky piesahovat 68 000 KEc.
Zaméstnavatel neni povinen zkoumat vysi piijmd, staci kdyZ zaméstnanec dolozi Cestné

prohlaseni. Do hranice 68 000 K¢ se nezapocitavaji ptijmy jako napft.: davky socialni péce
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(rodi¢ovskd), davky statni socidlni podpory a pomoci v hmotné nouzi, ptispévky na péci.
Oproti tomu musime zapocitat pfijmy plynouci: ze zaméstnaneckého poméru/ dohod,
z podnikani, prondjmu, z ddvek nemocenského pojisténi, z penézité podpory v matetstvi a
z dichodt socialniho zabezpeceni — starobni a invalidni dichod. V pfipad¢, Ze je manzel/ka
drzitelem prikazu ZTP/P ¢ini vySe ro¢ni slevy dvojnéasobek, tedy 49 680 K¢ (Kucerova,
2021, s. 69).

3.5.3 Sleva na invaliditu

Sleva na invaliditu je poskytovana osobam, ktefi jsou drziteli rozhodnuti o pfiznani tohoto
dichodu. Zékladni sleva (na invaliditu I. a II. stupné) ¢inni mési¢né 210 K¢, v roénim tthrnu
pak 2 520 K¢&. Rozsitena sleva je poskytovana osobam s tézkym zdravotnim postizenim (IIL.
stupent) a jeji mésini vyse je 420 K¢, roéni poté 5 040 K¢. V ptipadé zmény néroku,
rozhoduje stav k prvnimu dni mésice, ve kterém byl invalidni diichod pfiznan (Rindové a

Rohlikova, 2021, s. 82-83).

Drzitelé prikazu ZTP/P maji narok na 16 100 K¢ ro¢né, mésicni ¢astka se rovna 1/12 této
celkové ¢astky. Narok na slevu je nutno prokézat prikazem ZTP/P, nebo rozhodnutim o

pfiznani statusu osoby ZTP/P (Kucerova, 2021, s. 70).

3.5.4 Sleva na studenta

Sleva na studenta je urena zamestnanctm, ktefi se soustavné piipravuji na vykon budouciho
povoléani. VySe slevy na studenta je mésicné 335 K¢, ro¢né 4 020 K¢&. Dilezitou podminku
pro uplatnéni naroku na slevu je ptiprava na budouci povolani a dodrzeni v€kové hranice 26
let. Studenti prezen¢ni formy doktorského studia vysoké skoly mohou uplatit slevu az do
dovrSeni 28 let. Nutnou podminkou je také ptedlozeni potvrzeni Skoly. Narok na slevu ma
student za kazdy meésic, na jehoz pocatku jeho studium trvalo a soucasné nepiekrocil

vékovou hranici (Pelech et al., 2020, s. 158).

3.5.5 Sleva na umisténi ditéte

Sleva na umisténi ditéte piedstavuje rocni slevu. Jeji vySe se kazdorocné méni dle
vyse minimalni mzdy. V roce 2020 byla vyse této slevy 14 600 K¢, v roce 2021 vzrostla jeji

vyse na 15 200 K¢. Dle Kucerové (2021, s. 70, 71) se ze predskolni zatizeni povazuje:
e matefska Skola podle Skolského zdkona,

e zafizeni sluzby péce o dité v ,,registrované* skuping,
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e zafizeni péce o dit¢ predSkolniho véku provozované na zakladé zivnostenského

opravnéni.

Vyse slevy odpovida vysi vydaju prokazatelné vynalozenych poplatnikem. Maximalni vyse
slevy, kterou si poplatnik mtze uplatnit je limitovana vysi minimalni mzdy platné k 1. dni
zdanovaciho obdobi. Narok na slevu mé pouze ten poplatnik, ktery zije s dit€tem ve spolecné
domaécnosti. Poplatnik si musi zajistit potvrzeni ze zafizeni o vynaloZenych vydajich, jinak

slevu nelze uplatnit (Kucerova, 2021, s. 70-71).

3.5.6 Dartiové zvyhodnéni na déti

Danové zvyhodnéni na vyzivované dit€ miiZze vyuzit pouze jeden z poplatniki, ktery ma viici
ditéti vyzivovaci povinnost a soucasné s nim zije ve spole¢né hospodatici domécnosti. Za
vyzivované dité se povazuje dité vlastni, osvojené, dit€¢ v péci, kterd nahrazuje péci rodicu,
v neposledni fad¢ také vlastni vnuk nebo vnuk druhého z manzelt, pokud jeho rodice nemaji

dostate¢né piijmy, aby si daflové zvyhodnéni mohli uplatnit (ZDP, §35c¢).

Danové zvyhodnéni miize mit nékolik podob a to: slevy na dani, dafiového bonusu, nebo
kombinace slevy a daniového bonusu. Danové zvyhodnéni 1ze uplatnit ve vysi 1/12 za kazdy
kalendarni mésic, na jehoz pocatku byly splnény podminky pro uplatnéni. Vyjimku tvori
situace, kdy dojde k narozeni ditéte. Narok na daniové zvyhodnéni je v tomto ptipadé jiz
v mésici, kdy se dité narodilo. Aby mohl poplatnik dafiové zvyhodnéni uplatnit z §6 (zavislé
¢innosti) a §7 (samostatné ¢innosti) musi jeho piijmy dosdhnout alesponi Sesti nasobku

minimalni mzdy (ZDP, §35c¢). Tabulka ¢. 13 zobrazuje vysi danového zvyhodnéni na déti.

Tabulka 13 Danové zvyhodnéni na déti 2021 (zdroj: vlastni zpracovani)

Danové zvyhodnéni na déti Mési¢né Ro¢né

Na prvni dité 1267 K¢ 15204 K¢
Na prvni dité (pokud ma ZTP/P) 2534 K¢ 30 408 K¢
Na druhé¢ dite 1617 K¢ 19 404 K¢
Na druhé dité (pokud ma ZTP/P) 3234 K¢ 38 808 K¢
Na tfeti a kazdé dalsi dité 2017 K¢ 24 204 K¢
Na tteti a kazdé dalsi dit¢ (pokud ma ZTP/P) | 4 034 K¢ 48 408 K¢

Docasny pobyt ditéte mimo spolecné hospodarici domacnost (napt. kvili studiu), nemé vliv
na uplatnéni danového zvyhodnéni. Danovy bonus I1ze nové uplatnit, pokud jeho vySe ¢ini

alespoil 50 K¢ (v roce 2020-100 K¢). Ustanoveni stanovujici maximalni vysi rocniho bonusu
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(60 300 K¢) bylo zruseno, maximalni vySe mési¢éniho bonusu (5 025 K<) zlstala ale
zachovana. Danovy bonus vznikd, je-li zdloha na dail upravena o slevy niz$i nez Castka
mési¢niho dafiového zvyhodnéni. Pokud chee nerezident Ceské republiky narokovat danové
zvyhodnéni, musi aspoit 90 % p¥ijmii pochazet ze zdrojii na izemi CR, s vyjimkou pfijmi,
které nejsou predmétem dané, nebo jsou od ni osvobozeny, nebo u nichz je dan vybirana

srazkou (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 234-237; Pelech et al., 2020, s. 159-162).

3.6 Rocéni zactovani dané

V ramci ro¢niho zuctovani (dale jen RZ) miizou byt poplatnikovi uplatnény slevy a
nezdanitelné casti dang, které lze uplatnit pouze ro¢né. O ro¢ni zuctovani zaloh na dani a

danového zvyhodnéni mohou zazadat pouze zaméstnanci ktefi:
e nejsou povinni podat danové ptiznani,
e pobirali mzdy u jednoho zaméstnavatele,
e pobirali mzdu u vice platct (zaméstnavatelti) postupné,
o 7 §7 az §10 nemaji vyssi ptijmy nez 6 000 K¢.

V ptipadé¢, ze poplatnik mél vice zaméstnavatell postupné, muze zazadat o ro¢ni zictovani
posledniho zaméstnavatele, ale to jen v pfipadé, podepsal-li u vSech zaméstnavateli
prohlaseni. Aby mohly byt slevy a danové zvyhodnéni zvyhodnéni uplatnéno, musi na né
zaméstnanec prokdzat narok. Potvrzeni musi byt pfedlozena zamé&stnavateli nejpozdéji do
15. tnora po uplynuti zdaiiovaciho obdobi. Zaméstnavatel musi provést RZ za rok 2021
nejpozdéji do 31. biezna 2022. Pokud zaméstnanci vznikne preplatek vyssi jak 50 K¢, bude
mu vracen nejpozdéji v prib&hu dubna 2022. V opacném piipade, pokud zaméstnanci
vznikne nedoplatek, nesrazi se. Pokud poplatnik nemiiZze zazadat zaméstnavatele o RZ a chce
uplatnit nezdanitelné Castky, poda saim danové ptiznani (dale jen DP) (Rindova a Rohlikova,

2021, s. 160-167).

3.7 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdanitelné casti zdkladu dané umoznuji sniZzeni zékladu dané. Jejich uplatnéni je
moznosti, nikoli v8ak povinnosti a jsou limitovany do urcité vySe. Nezdanitelné ¢asti jsou

uvedeny v ZDP §15.
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3.7.1 Bezuplatné plnéni

»Bezuplatné plnéni miize mit charakter financni castky, movité i nemovitée véci, ale i
poskytované sluzby. Vécné bezuplatné plnéni nebo sluzba musi byt samoziejme ocenény *

(Kucerova, 2021, s. 74).

Dar muze byt poskytnut, jak pravnické, tak fyzické osob¢ za ucelem napft. védy, vzdélavani,
kultury, Skolstvi, na ochranu zvifat a jejich zdravi, na ucely socialni atd. V ptipadé¢
beztplatného darovani krve je jeden odbér ocenén ¢astkou 3 000 K¢. Hodnota odbéru organu
darce a odbér krvetvornych bunck (krevni plazmy, krevnich desticek a kostni dieni) je
ocenéna ¢astkou 20 000 K¢. Minimalni hodnota bezuplatného plnéni musi byt v ahrnu 1 000
K¢ nebo alespon 2 % zakladu dan¢. Horni limit pro uplatnéni bezuplatného plnéni je 15 %

ZD. Pro uplatnéni je nutné doloZit potvrzeni (Kucerova, 2021, s. 74-75).

22. ledna 2021 byl prezidentem podepsan zakon ktery docCasné zvySuje limit pro uplatnéni
odpoctu darti az do vyse 30 % zékladu dané. , Fyzické osoby tak mohou pro zdanovaci

obdobi kalendarnich let 2021 a 2022 odecist hodnotu darii az do vyse 30 % zakladu dané,

3.7.2 Uroky

V piipad¢ uroku lze od zakladu dan€ odecist ¢astku, kterd se rovnd zaplacenym urokiim
z hypotec¢niho Gvéru nebo ze stavebniho spofeni ve zdanovacim obdobi. Uvér musi slouZit
na financovani bytovych potieb a thrnna ¢astka urok, ktera snizuje zaklad dan€ nesmi nové

ptekrocit 150 000 K¢ (v roce 2020 — 300 000 K<) (Pelech et al., 2020, s. 143—-146).

Limit 150 000 K¢ se vztahuje pouze na nové uvéry na bytové potieby sjednané po 1. lednu
2021. V ptipadé Ze poplatnik do Ctyft let od pocatku Cerpani iivéru nezahaji vystavbu bytové
potieby, je povinen podat sam DP a neopravnéné uplatnéné nezdanitelné Ccastky

z predchozich let dodanit v rdmci §10 — ostatni piijmy (Kucerova, 2021, s. 74-75).

3.7.3 Pojistné na penzijni sporeni

Od zékladu dané lze dale odecist vlastni piispévky zaplacené na penzijni piipojiSténi se
staitnim ptispévkem, penzijni pfipojisténi podle smlouvy o penzijnim pfipojiSténim a
ptispévky zaplacené na dopliikové penzijni pfipojisténi v thrnu nejvySe 24 000 K.
V ptipadé, Ze je na spofeni vztahuje statni ptispévek, 1ze odecist vloZzené piispévky az nad
hranici poskytovaného statniho ptispévku. Maximalni statni ptispévek ¢ini 1 000 K¢

mésicné (Vancurova, Lachova a Zidkova, 2020, s. 225).
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3.7.4 Zivotni pojisténi

Soukromé Zzivotni pojisténi zahrnuje pojisténi: na doziti urcitého véku, na smrt a doziti

urcitého véku a na dichodové pojisténi (Pelech et al., 2020, s. 150).

Zivotni pojisténi 1ze odedist za predpokladu, Ze vyplata pojistného plnéni je v pojistné
smlouvée sjednana az po 60 mésicich od uzavieni smlouvy a soucasné dojde k vyplaceni
plnéni nejdiive v roce, kdy poplatnik dosdhne veéku 60. let. ,, U pojistné smlouvy s pevné
sjednanou castkou pro pripad doZziti s pojistnou dobou od 5 do 15 let ma sjednanou pojistnou
castku alespon 40 000 K¢ a u pojistné doby nad 15 let alespon 70 000 K¢*“ (Kucerova, 2021,
s. 76-77).

Smlouvu lze uzaviit pouze s pojistovnou, kterd ma opravnéni k provozovani pojistovaci
ginnosti na uzemi Ceské republiky podle zakona upravujici pojistovnictvi. Od zékladu dané
lze za zdanovaci obdobi odecist zaplacené pojistné v maximalni vysi 24 000 K¢&. Pri
predcasném zéaniku pojisténi ma poplatnik povinnost opét podat sdm DP a dodanit pfijem v

§10 — ostatni ptijmy (ZDP, §15 ods. 6).

3.7.5 Prispévky odborovym organizacim

Aby mohly byt odecteny odborové piispévky, musi byt zaplaceny odborové organizaci, ktera
podle svych stanov obhajuje hospodarskeé a socialni zdjmy zaméstnanct. Limit pro uplatnéni
je do vyse 1,5 % zdanitelnych piijmt podle §6 ZDP, maximalné do 3 000 K¢. Poplatnik
dolozi potvrzeni odborové organizace o vysi zaplaceného ¢lenského prispévku (Kucerova,

2021, s. 77).

3.7.6 Vysledky dal$iho vzdélani

Nejvyse 1ze odecist od zakladu dan¢ 10 000 K¢, a to jen v piipad€, ze zaméstnavatel si
uhradu za zkousky neuplatnil jako vydaj podle §24 ZDP. U osob se zdravotnim postiZzenim
1ze odecist nejvyse 13 000 K¢, u poplatnik s t€zSim zdravotnim pojisténim az 15 000 K¢.

Nutno dolozit potvrzenim o zaplaceni uhrady za zkousku (Pelech et al., 2020, s. 154).
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4 POJISTNE

Z kazdé mzdy zaméstnance je odvadéno pojistné na socidlni zabezpeCeni a zdravotni
pojisténi. Cast pojistného hradi zaméstnavatel za zaméstnance a ¢ast pojistného je hrazena

zaméstnancem odectenim ze mzdy.
Pro ucely pojistného se vychazi z vymétovaciho zakladu (dale jen VZ), tedy z hrubé mzdy

zaméstnance.

4.1 Pojistné na socialni zabezpeceni

O socidlnim zabezpeceni hovoii pravni uprava €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a zdkon ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi ve znéni pozdejsich predpist. Pojisténi na socidlni zabezpeceni se

sklada ze tii slozek a to z:
e nemocenského pojisténi (sazba 2,1 %),
e duchodového pojisténi (sazba 21,5 %),
e prispévku na statni politiku zaméstnanosti (sazba 1,2 %) (Kucerova, 2021, s. 43).

Tabulka ¢. 14 zobrazuje sazby pojistného na sociadlni zabezpeceni, hrazeného

zameéstnavatelem a zaméstnancem.

Tabulka 14 Sazby pojistného na socidlni zabezpe€eni (zdroj: vlastni zpracovani)

Zaméstnanec:
—na diichodové pojisténi 6,50 %
Zaméstnavatel:
— na dichodové pojisténi 21,50 %
— na nemocenské pojisténi 2,10 % 24,80 %
— na pojisténi na statni politiku zaméstnanosti 1,20 %

Sazba pojistného hrazené¢ho zaméstnavatelem ¢ini dohromady 24,8 %. Zaméstnanci je ze
mzdy strzeno pojistné ve vysSi 6 %, které vychazi zjeho VZ. Vysledné pojistné je
zaokrouhleno na celé K¢ nahoru. Vymeétovaci zaklad vychazi z Ghrnu piijma ze zavislé
¢innosti. Zakon stanovuje plnéni, které se do VZ nezapocitavaji (odstupné, plnéni
dichodciim, jednordzové socidlni vypomoci). Minimalni vymeétfovaci zaklad neni u

pojistného na socialni zabezpeceni stanoven. Maximalni VZ je roven Ctyficeti osmi nasobku
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primérné mzdy tj. 1 701 168 K¢ (v roce 2021). V piipade, ze je dosazeno maximalniho VZ,

poplatnik dale pojistné na socialni zabezpeceni neplati (Kucerova, 2021, s. 43).

Aby zaméstnanci vznikla ucast na diichodovém a tim 1 nemocenském pojisténi, musi vyse
piijmt zaméstnance byt alesponl 3 500 K¢, pficemz zaméstnanec musi vykonavat praci na

tizemi CR (Kuéerova, 2021, s. 41).

4.2 Zdravotni pojiSténi

Zdravotni pojisténi upravuje zékon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a zakon
¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi v aktualnim znéni. Odvod
zdravotniho pojisténi do fondd zdravotnich pojistoven je pro vSechny ob¢any povinny. Ze
zdravotniho poji§téni jsou vyhaty ty osoby, které nemaji na izemi CR trvaly pobyt. Zdkon
rovnéz definuje osoby, za které je platcem pojistného stat, a to napf. za: nezaopatiené déti,
pozivatele dichodu, pfijemce rodi¢ovského ptispévku apod. Zakon také hovoii k osobach
bez zdanitelnych piijmu, za které neni pojisténcem stat, pti¢emz tyto osoby jsou povinny si
hranit zdravotni pojisténi samy, a to ve vysi rovnému minimalnimu vyméfovacimu zakladnu

(Kucerova, 2021, s. 44-46).

Vymétovaci zaklad je stanoven z tthrnu ptijmu ze zavislé ¢innosti. Podle ZP se vSak do VZ
nezapocitavaji ptijmy plynouci z: vyplaceného odstupného, ndhrady Skody, jednordzové
socialni vypomoci apod. Minimalni vymé&fovaci zéklad je roven platné minimalni mzdé
daného roku. Zakon rovnéz definuje osoby, pro které neplati miniméalni VZ. Vymé&fovaci
zédklad 1ze snizit napt. pokud zaméstnani netrvalo cely mésic, nebo pokud zaméstnanec po
¢ast mésice nepracoval z diivodu nemoci. Maximalni vymeétovaci zaklad byl v roce 2015
zrusen (Kucerova, 2021, s. 48). Tabulka ¢. 15 zobrazuje piehled sazeb pojistného

zdravotniho pojiSténi.

Tabulka 15 Sazby pojistného na zdravotni pojisténi (zdroj: vlastni zpracovani)

Zaméstnanec:
— na zdravotni pojisténi ‘ 4,50 %
Zaméstnavatel:
— na zdravotni pojisténi ‘ 9%

Sazba zdravotniho pojisténi z vymetovaciho zakladu ¢ini 13,5 % z ¢ehoz 4,5 % je strzeno
zaméstnanci ze mzdy, zbylych 9 % hradi zaméstnavatel ze svych finan¢nich prostfedkt

(Kucerova, 2021, s. 48).
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II. PRAKTICKA CAST
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5 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Vzhledem k citlivym udajim a informacim si vybrand distribucni spole¢nost nepieje byt
jmenovana. Se spolecnosti byla sepsana dohoda o mlicenlivosti na jejimz zakladé budu o

vybrané spole¢nost hovotit pouze jako o distribu¢ni spole¢nosti.

Vybrana distribu¢ni spolecnost byla zalozena v roce 1991 jako akciova spolecnost se
zakladnim kapitdlem 130 mil. K¢, pficemz jiz na pocatku zaméstnavala okolo 200

pracovniki.

Distribu¢ni spole¢nost se zabyva zejména ndkupem a prodejem informacnich a
komunikac¢nich technologii, ddle pak prodejem spotiebni elektroniky a digitalni techniky.
Distribu¢ni spolecnost nabizi Siroké spektrum produktli od vice nez 250 vyrobct, pfi¢emz
mezi hlavni obchodni partnery patii Micsosoft, HP, Asus, Acer, Logitech, LG, Dell apod.
Spolecnost je také drzitelem certifikatii ocenujici stability spole¢nosti a také byla v roce 2010

zafazena mezi nejvyznamngji firmy Ceské republiky (CZECH TOP 100).

Mimo hlavni sidlo spolecnosti se spole¢nost rozrostla o dalsi pobocku v Praze a dcefinou
spolecnost se sidlem v Bratislavé. Vyznamnym historickym milnikem spole¢nosti bylo
dosaZeni obratu 1 mld. K¢ v roce 2001. Doposud rekordniho obratu 10,1 mld. K¢ dosahla
spolecnost v roce 2016, pfi¢emz obrat spolecnosti se 1 v dalSich letech drZel okolo 10 mld.
K¢. Pocet zaméstnanct distribucni spolecnosti se taktéZz rok od roku zvysSuje. Pocet

zaméstnanct hlavniho sidla spole¢nosti je znazornén v tabulce €. 16.

Tabulka 16 Vyvoj poctu zaméstnanct v letech 20162020 (zdroj: vlastni zpracovani)

Rok Pocet zaméstnancii
2016 243
2017 250
2018 262
2019 265
2020 274
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6 ROZDELENIi ZAMESTNANCU DO JEDNOTLIVYCH SKUPIN

Vyse mzdy jednotlivych pracovniki se odviji od jejich pracovni pozice ve spolecnosti.
Nasledujici tabulka ¢. 17 znazornuje vysi mésicni hrubé mzdy v roce 2020 u jednotlivych

zameéstnancu.

Tabulka 17 VySe hrubé mzdy z roku 2020 v zavislosti na pracovni pozici a pocet
zaméstnancu (zdroj: vlastni zpracovani)

Hrubd mzda | Pocet zamé&stnancii
Pracovnici skladu 22 000 K¢ 176
Pracovnici pfijmu a vydeje, vedouci smén apod. 25 000 K¢ 24
Produktovi manazefi, obchodni manazefi a ucetni | 29 000 K¢ 27
IT Gsek 35000 K¢ 7
Ridici 26 000 K¢& 12

Mezi pracovniky skladu patii zaméstnanci balirny, expedice, odd¢leni reklamaci, dale pak
pracovnici vychystavani, kompletace baleni ¢i koordinatofi objednavek. Na této pracovni
pozici pracuje nejveétsi Cast zaméstnanct s hrubou mésicni mzdou 22 000 K¢. Hrubou
mesi¢ni mzdou 25 000 K¢ jsou odménovani zaméstnanci ptijmu a vydeje, vedouci smén a
vedouci skladového hospodarstvi. Zakladni hrub4a mzda Gcetnich a produktovych manazeri,
pracovnikil obchodniho a odbytového oddéleni Cini pak 29 000 K¢. Nejvyssi hrubou mzdu
35 000 K¢ pobiraji zaméstnanci IT useku a technologického useku. Hrubd mési¢ni mzda u
f1dich je 26 000 K¢. Kromé zaméstnanct pracujicich na hlavni pracovni pomér zaméstnava

spolecnost ve skladu 29 stalych brigadnikd, ktefi pracuji na DPP.

Priimérnad mzda ve vybrané spole¢nosti ¢ini 27 400 K¢. Tento tidaj bude vyuZit pro vyjadieni
prumérné Uspory pii vypoctu Cisté mzdy zameéstnance. Do primérné mzdy nejsou
zahrnovany mzdy vrcholovych manazert a funkcionaiti spolec¢nosti, nebot’ jejich mzdy se

pohybuji vysoko nad urovni ostatnich mezd zaméstnancii spolecnosti.
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Prvni vypocet ¢isté mzdy bude vazan na superhrubou mzdu (dale jen SHM), jejiz zruseni
bylo schvaleno na konci roku 2020. Dalsi vypocty budou zahrnovat jednotlivé navrhy, které
projednavala Poslanecka snémovna Ceské republiky. Rozdéleni pracovnikil je vyjadieno

v tabulce ¢. 18.

Tabulka 18 Rozd¢leni zaméstnanct do skupin (zdroj: vlastni zpracovani)

Pocet
zaméstnancl
Skupina 1 — zaméstnanci uplatiiujici pouze zakladni slevu na poplatnika 201
Skupina 2 — zaméstnanci uplatiiujici slevu na poplatnika a na
invaliditu I. stupné 4
Skupina 3 — zaméstnanci uplatiujici dan. zvyhodnéni na jedno dité 26
— zaméstnanci uplatiiujici daitové zvyhodnéni na dvé déti 12
— zaméstnanci uplatitujici danové zvyhodnéni na tii déti 3
Skupina 4 — pracovnici pracujici na DPP
(s podepsanym Prohlasenim k dani) 25
— pracovnici pracujici na DPP
(s nepodepsanym ProhlaSenim k dani) 4

6.1 Superhruba mzda a navrhy na jeji zruSeni

Superhruba mzda hraje dilezitou roli ve vypoétu mzdy, nebot” slouzi jako vychozi udaj a
stanovuje se podle ni zdklad dané poplatnika. Superhruba mzda pfedstavuje hrubou mzdu

zaméstnance navysenou o pojisténi na socialni zabezpeceni a vefejné zdravotni pojisténi.

Prvni pozménovaci navrh piedloZzil za politické hnuti ANO Andrej BabiS. Navrh mél zrusit
superhrubou mzdu, pficemz zaklad dan€ by byl nové stanoven pouze jako hrubd mési¢ni
mzda zaméstnance. Piijmy ze zavislé Cinnosti by dale nebyly pro ucel zdkladu dané
navysSovany o pojistné na socialni zabezpeceni a vefejné zdravotni pojisténi. Jednotna sazba
dané z pfijmi fyzickych osob ma byt nahrazena klouzavou progresivni sazbou dané, a to ve
vysi 15 % a 23 %. Solidarni dant bude zruSena a nahradi jej zmiflovana druha sazba ve vysi
23 %. Rozhodnym piijmem pro zvySenou sazbu dan¢ (23 %) je Castka, kterd je rovna
¢tyfnasobku primérné mzdy. Vzhledem k tomu, Ze zadny se zaméstnancli nepobira hrubou
mésicni mzdu 141 764 K¢ (4 x PM) a vice, nebude dale o zvySené danové sazbé nijak

uvazovano.
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Druhy pozméhovaci navrh predlozil za CSSD Jan Hamacek. Jeho navrh rovnéz uvazuje o
zruseni superhrubé mzdy a zavedeni sazby dané 19 % a 23 %. Zaklad dan¢ bude rovnéz
vychazet z hrubé mzdy zaméstnance. Niz§i daitova sazba 19 % bude pouzita do castky rovné
Ctyinasobku PM (141 764 K<), nad tuto hranici bude stejné jako u piedchoziho navrhu
aplikovéana zvySena sazba progresivni dané ve vysi 23 %. Navrh nehovoii o zvySeni slevy
na poplatnika. Ani v propoctech tohoto navrhu nebude zvySena sazba dané 23 % nijak

uvazovana.

Tieti navrh byl pfedstaven MikuldaSem Ferjencikem (Pirati). Jejich navrh pocital se zruSenim
superhrubé mzdy a ponechanim danové sazby 15 %. Solidarni zdanéni by bylo rovnéz
zachovano. Zékladni sleva na poplatnika by se zvysila na ¢astku 34 125 K¢, coz odpovida

mésicni slevé 2 844 K¢.

Danové zvyhodnéni na déti bylo naposledy zvySeno v roce 2018, pficemz byla oproti roku
2017 zvysena pouze sleva na prvni dité, a to o 2 000 K¢ (na 15 204 K¢ ro¢n¢). Vlada vSak

neuvazuje o zddném navyseni dainového zvyhodnéni v roce 2021 ani 2022.

Sazby pojistného hrazeného jak zaméstnavatelem, tak zaméstnancem na socialniho
zabezpeceni a vefejné zdravotni pojiSténi nemaji byt nijak zménény. Ptfipadné zruSeni

superhrubé mzdy by tedy nemélo zadny vliv na vysi téchto odvodi.

Schvéleny navrh byl kombinaci navrht politického hnuti ANO a politické strany Pirati.
Tento névrh zrusil superhrubou mzdu, danova sazba 15 % byla zachovana a solidarni
zdanéni bylo nahrazeno klouzavou progresivni dani 23 %. Sleva na poplatnika byla zvySena
na 2 320 K& mésicné. Vlada rovnéZ planuje dals$i navySeni zékladni slevy na poplatnika
v roce 2022. V roce 2022 by ro¢ni sleva na poplatnika méla predstavovat castku vysi 30 840

K¢, coz predstavuje ro¢ni tsporu na dani o dalsi 3 000 K¢.
V ramci analyzy budou do vypoctu zahrnuty jednotlivé navrhy a to:
e Navrh 1: ZD=HM, danova sazba 15 % a 23 %, zruSeni solidarni dané, sleva na
poplatnika 2 070 K& mé&si¢né,

e Navrh 2: ZD=HM, danova sazba 19 % a 23 %, zruSeni solidarni dané, sleva na

poplatnika 2 070 K¢ mésicné,

e Navrh 3: ZD=HM, daiiova sazba 15 %, solidarni zdanéni, sleva na poplatnika 2 884

K¢ mésicné,
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e Schvaleny navrh: ZD=HM, danova sazba 15 % a 23 %, zruseni solidarni dané¢, sleva

na poplatnika 2 320 K¢ mési¢né¢.

6.2 Skupina 1 — Zaméstnanci uplatiiujici pouze slevu na poplatnika

Do prvni skupiny patii bezdétni zaméstnanci nebo zaméstnanci, za né€z si uplatituje danové
zvyhodnéni druhy z poplatnikd. Celkovy pocet zaméstnanct této skupiny je 201, pficemz do

této skupiny je fazena vétSina zaméstnanct vybrané distribu¢ni spolecnosti.

Nasledujici tabulka znazoriiuje vypocet primérné meésicni mzdy podle ptavodni Upravy,
ktera zahrnovala jako dafiovy zaklad superhrubou mzdu, dale pak vypocty prumérné mesi¢ni
mzdy zaméstnance s jednotlivymi navrhy, které mély superhrubou mzdu nahradit. Posledni
vypocet v tabulce se zaméfen na schvaleny navrh.
Tabulka 19 Vypocet primeérné mésicni mzdy zaméstnance v K¢ se zékladni slevou na
poplatnika (zdroj: vlastni zpracovani)
Pred Navrh 1 | Navrh 2 | Navrh 3 | Schvileny

zruSenim navrh
SHM
Hruba mzda 27 400 27 400 27400 | 27 400 27 400

Odvody zaméstnavatele:
— zdravotni pojisténi (9 %) 2 466 2 466 2 466 2 466 2 466
— socialni pojisténi (24,8 %) 6 796 6 796 6 796 6 796 6 796

Daiiovy zaklad 36 662 27400 | 27400 | 27400 27 400
Zaklad dané po zaokrouhleni 36700 | 27400 | 27400 | 27400 | 27400
Dan 5505 4110 5206 4110 4110
Slevy na dani:

— na poplatnika 2070 2070 2070 2 844 2320
Daii po slevach 3435 2 040 3136 1 266 1790
Vysledna zaloha na dai (-) -3 435 -2040 | -3136 | -1266 -1790

Odvody zaméstnance:
— zdravotni pojisténi (4,5 %) 1233 1233 1233 1233 1233

_ socialni pojiténi (6,5 %) 1781 1781 1781 | 1781 1781
Cista mzda 20951 | 22346 | 21250 | 23120 | 22596

Vychozi udaj vypoctl predstavuje primérna hrubéd mzda zaméstnance vybrané distribucni
spolecnosti v ¢astce 27 400 K¢&. Z této Castky je vypocteno socialni a zdravotni pojiSténi,
které odvadi za zaméstnance zamé&stnavatel. Sazba zdravotniho pojisténi je 9 %, tedy 2 466
K¢&. Sazba pojistného na socialni zabezpeceni je 24,8 %, pficemz pojistné je tfeba zaokrouhlit

na celé K¢ nahoru na ¢astku 6 796 K¢&. Zaméstnavatel tedy uhradi za zaméstnance pojistné
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na socidlni zabezpeceni ve vysi 6 796 K¢ a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi ve vysi
2 466 K¢&. Danovy zéklad predstavuje u prvniho vypoctu tzv. superhrubd mzda, tedy hruba
mzda navySend o socialni a zdravotni pojisténi, které hradi za zaméstnance zaméstnavatel.
Danovy zéklad je nutné pred vypoctem dan¢ zaokrouhlit na 100 K¢ nahoru. Po zaokrouhleni
je vypoctena z ¢astky 36 700 K¢ dan 15 %, kterd ¢ini 5 505 K¢. Od dané je dale odectena
zakladni sleva na poplatnika, kterd v roce 2020 byla stanovena v ¢astce 2 070 K¢. Vysledna
zaloha na dan se u zaméstnancl, ktefi uplatiiuji pouze zakladni slevu, uz dale nijak
neupravuje. Zalohova dan u zaméstnance prvni skupiny uplatitujici pouze danovy odpocet
na poplatnika predstavuje Gastku 3 435 K&. Cistd mzda zaméstnance pied zru$enim
superhrubé mzdy je vypoctena jako hruba mzda (27 000 K¢) minus zaloha na dan (3 435
K¢), minus socidlni a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnancem (3 014 Kc¢). Vysledna
primérnd ¢istd mzda je 20 951 K¢.

U prvniho névrhu, ktery mél zrusit superhrubou mzdu, pfedstavuje daiovy zéklad hrubou
mzdu. Vzhledem k tomu, ze primérnd mzda zaméstnance je 27 400 K¢, zaklad dané se
zaokrouhlenim na 100 K¢ nahoru nijak nezméni. Zéklad dan€ je v tomto piipade roven hrubé
mzdé zaméstnance. Z Castky 27 400 K¢ je vypoctena dan 15 %. Od dané 4 110 K¢ je
odectena zakladni sleva na poplatnika v ¢astce 2 070 K¢. Dan po slevach je v tomto ptipadé
rovna ¢astce 2 040 K¢. Zaméstnanci je pti druhém navrhu strzena mési¢ni zaloha na dani ve
vysi 2 040 K&. Cista mzda zaméstnance uplatiiujici zékladni slevu na dani u druhého navrhu
po odecteni zalohy na daii (2 040 K¢), zdravotniho pojisténi (1 233 K¢) a socidlniho pojisténi
(1 781 K¢) ¢ini 22 346 K.

I v ptipad¢ druhého navrhu nahrazujiciho superhrubou mzdu piedstavuje danovy zaklad
prumérnou hrubou mzdu zaméstnance. Zaklad dan¢ po zaokrouhleni je roven ¢astce 27 400
K¢. Z této ¢astky je vypoctena dan 19 %. Od dané 5 206 K¢ je odectena zékladni sleva na
poplatnika v ¢astce 2 070 K¢. Dan po slevach piedstavuje konecnou daitovou zalohu ve vysi
3 136 K¢&. Cista mzda zaméstnance by po odeéteni zalohy na dani (3 136 K¢&), zdravotniho
pojisténi (1 233 K¢) a socialniho pojisténi (1 781 K¢) hrazeného zaméstnancem od primérné

hrubé mzdy (27 400 K¢) €inila 21 250 K¢.

Tteti navrh také vychéazi z primérné hrubé mzdy zaméstnance. Podle tohoto navrhu by byl
zaklad dané¢ (27 400 K¢) vynasoben sazbou dan¢ 15 %. Vypoctena dan (4 110 K<) by po
odectu slevy na poplatnika byla 1266 K¢. Tento navrh jiz uvazuje zvySenou slevu na

poplatnika v ¢astce 2 844 K¢, tj. o 774 K¢ vice. Od hrubé mzdy (27 400 K¢) je odectena



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 46

zaloha na dan (1 266 K¢&) a pojistné hrazené zaméstnancem (3 014 K¢). Zaméstnanec prvni

skupiny by tedy podle tfetiho navrhu doslal v priméru mésicné vyplaceno 23 120 K¢.

Schvéleny navrh rovnéz nenavysSuje zdklad dan¢ o pojistné placené¢ zaméstnavatelem a
zaklad dan¢ stanovuje pouze jako hrubou mzdu. Z hrubé mzdy je vypoctena daii 15 %. Dail
je stejné jako u tfetiho ndvrhu rovna ¢astce 4 110 K¢. Vypoctenou dai dale upravime o slevy,
v tomto piipad¢ je odeCtena sleva na poplatnika ve vysi 2 320 K&. Ani v tomto ptipad€ neni
Castka slevy na dani vys$si jako Castka dané pred uplatnénim slev, tudiz vznikne opét
zalohova dan, a to ve vysi 1 790 K¢. Odecteme-li od hrubé mzdy zaméstnance pojistné
hrazeni zaméstnance (3 014 K¢) a dale jeho zalohu na dan (1 790 K¢) zaméstnanec prvni

skupiny bude podle schvaleného navrhu pobirat primérnou ¢istou mzdu ve vysi 22 596 K¢.

Tabulka €. 20 porovnava vysi zalohy na dan a ¢isté mzdy zaméstnance pied zruSenim
superhrubé mzdy s jednotlivymi vladnimi névrhy u zaméstnance uplatiiujiciho pouze
zakladni slevu na poplatnika. V tabulce je rovnéz zndzornéno procentudlni navysSeni

pramérné Cisté mzdy u jednotlivych navrhi.

Tabulka 20 Porovnani vysledkl u skupiny 1 (zdroj: vlastni zpracovani)

Zéloha na dan Cista mzda Navyseni Cisté¢ mzdy v %
Pred zruSenim SHM -3 185 K¢ 20951 K¢
Pii navrhu 1 -2 040 K¢ 22 346 K¢ +6, 66 %
Pti navrhu 2 -3 136 K¢ 21 250 K¢ +1,43 %
Pti navrhu 3 -1 266 K¢ 23 120 K¢ +10,35 %
P11 schvaleném navrhu -1 790 K¢ 22 596 K¢ +7,85 %

Srovnanim vypoctu mzdy pred zruSenim SHM s jednotlivymi vladnimi névrhy je zjisténo,

ze vSechny vladni navrhy by zvysili zaméstnanci jeho ¢istou mzdu.

Zaloha na dan u zaméstnance prvni skupiny, u kterého 1ze uplatnit pouze zékladni slevu na
poplatnika, by pfed zruSenim superhrubé mzdy pfedstavovala ¢astku 3 185 K¢, ptficemz
zaméstnancuv Cisty piijem by byl 20 951 K¢.

vvvvv

zaméstnance (oproti ptvodni Uprave), pficemz by si zaméstnanec pfilep$il v priiméru o
1 395 K¢. V ptipad¢ prvniho navrhu by zaméstnance prvni skupiny pobiral v primeéru ¢istou
mésicni mzdu ve vysi 22 346 K¢ a ze mzdy by mu byla odvedena zéloha na dan ve vysi 2

040 Kc¢.

vvvvvv

K¢ oproti prvnimu navrhu, nebot’ druhy navrh pocita s vyssi dafiovou sazbou a to 19 %. Stale
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by to vSak pro zaméstnance piedstavovalo usporu, nebot’ ¢istd mzda zaméstnance by byla
vy$3i nez jeho priméma &istd mzda podle ptivodni upravy. Cista mzda zaméstnance by
v ptipad¢ druhého navrhu byla 21 250 K¢ a mésicné by zaméstnanci byla strzena zalohy na
dan 3 136 K¢. Tento navrh v porovnani s ostatnimi by zaméstnanci zvysil Cistou mzdu pouze

01,43 %.

Oproti tomu vladni navrh €. 3 by zaméstnanci navysil jeho ¢istou mzdu nejvice a to o 10,35
%. Zamé&stnanci by dostali vyplaceno oproti pitvodni Upraveé o 2 169 K¢ vice, coz odpovida
mésicni mzde 23 120 K¢. U tietiho navrhu by jim byla ze mzdy strzena zalohova dan 1 266
K¢.

Schvaleny navrh zaméstnanciim prvni skupiny pfinesl navyseni ¢isté mzdy o 7,85 %. Pti
schvélené variant¢ bude zaméstnanciim strzena zdloha dan ve vysi 1 790 K& a mési¢né

dostanou vyplaceno 22 596 K¢.

6.3 Skupina 2 — Zaméstnanci uplatiiujici slevu invaliditu

Povinnost zaméstnavat osoby se sniZenou pracovni schopnosti plati téméet pro vSechny
zaméstnavatele (mimo zachranaid, vojaka, apod), ktefi zaméstnavaji v priméru alesponl 25
zaméstnancl. Zaméstnavatel mé tedy na vybér, pficemz musi zaméstnat alespon 4 % osob
se zdravotnim postizenim (dale jen OZP), nebo napt. odebirat vyrobky ¢i sluzby od
zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 % OZP. Tuto povinnost lze také splnit
odvodem do statniho rozpoc¢tu nebo kombinaci zminénych variant. V piipad€ odvodu do
statniho rozpoctu je zaméstnavatel povinen vyplnit formuldi Oznameni o plnéni povinného

podilu OZP a to nejpozdéji do 15. inora nésledujiciho roku (Kucerova, 2021, s. 83,84).

Hlavni sidlo vybrané distribu¢ni spolecnosti zaméstnava v soucasné dobé 4 osoby se
sniZzenou pracovni schopnosti (invaliditou 1. stupn€) a to na plny pracovni uvazek. Slevu na
invaliditu si mtiZze uplatnit ten zamé&stnanec, ktery obdrzel rozhodnuti o pfiznani invalidniho

dachodu.

Nasledujici tabulka porovnava jednotlivé vladdni ndvrhy s ptivodni upravou zahrnujici
superhrubou mzdu u zamé&stnance se snizenou pracovni schopnosti, ktery si uplatiiuje kromé
zakladni slevy na poplatnika 1 slevu na invaliditu 1. stupng. V tabulce je dale obsazen

schvaleny navrh, ktery nahradil superhrubou mzdu.
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Tabulka 21 Vypocet primérné mésicni mzdy zaméstnance v K¢ zahrnujici slevu na
poplatnika a slevu na invaliditu 1. stupné (zdroj: vlastni zpracovani)

Pied Navrh 1 | Navrh 2 | Navrh 3 | Schvileny

zruSenim navrh
SHM
Hruba mzda 27 400 27 400 27 400 | 27 400 27 400

Odvody zaméstnavatele:
— zdravotni pojisténi (9 %) 2 466 2 466 2 466 2 466 2 466
— socidlni pojisténi (24,8 %) 6 796 6 796 6 796 6 796 6 796

Dariiovy zaklad 36 662 27400 | 27400 | 27400 27 400
Z4klad dané po zaokrouhleni 36700 | 27400 | 27400 | 27400 | 27400
Dan 5505 4110 5206 4110 4110
Slevy na dani:

— na poplatnika 2070 2070 2070 2 844 2320

— na invaliditu 210 210 210 210 210
Daii po slevach 3225 1 830 2 926 1 056 1580
Vysledn4 ziloha na dai (-) -3 225 -1830 | -2926 | -1056 -1 580

Odvody zaméstnance:
— zdravotni pojisténi (4,5 %) 1233 1233 1233 1233 1233

_ socialni pojisténi (6,5 %) 1781 1781 | 1781 | 1781 1781
Cista mzda 21161 | 22556 | 21460 | 23330 | 22806

Podle ptivodni upravy by z dané€ 5 505 K¢ byla odectena sleva na poplatnika (2 070 K¢) a
sleva na invaliditu 1. stupn¢ (210 K¢). Dan po slevach by se rovnala Castce 3 225 K.
Zamgéstnanci se snizenou pracovni schopnosti by tedy byla mésicné srazena dan ve vysi
3 225 K¢. Cista mési¢ni mzda je vypoétena jako hruba mzda (27 400 K¢&) minus zaloha na
danl (3 225 K¢), minus pojistné hrazené¢ zaméstnancem (3 014 K¢). Podle ptivodni Upravy
zahrnujici superhrubou mzdu by zaméstnanec druhé skupiny dostal mésicné vyplacenou

¢istou mzdu ve vysi 21 161 K¢.

Prvni vladni ndvrh by zaméstnanci zdanil hrubou mzdu sazbou 15 %. Dan z primérné hrubé
mzdy (27 400 K¢) je rovna castce 4 110 K&. O této castky jsou odecteny slevy na dani
v celkové vysi 2 280 K¢&. Daii po slevach tedy predstavuje konecnou zalohovou dan v ¢astce
1 830 K¢. Od hrubé mzdy (27 400 K<) je odecteno pojistné hrazené zaméestnancem (3 014
K¢) a zéloha na daii (1 830 K¢). Timto vypoctem opét zjistime pramérnou mesicni Cistou
mzdu zamé&stnance. Zaméstnanec by tedy podle druhého névrhu dostal vyplacenou ¢istou

mzdu 22 556 K¢.

Navrh €. 2 by zdanil primérnou hrubou mzdu zaméstnance sazbou 19 %. Dan z hrubé mzdy

27 400 K¢ by byla 5 206 K¢. Od této ¢astky by zaméstnanci se snizenou pracovni schopnosti



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 49

byly odecteny slevy na dani v celkové vysi 2 280 K¢ (stejné jako u navrhu €. 1). Dan po
slevach je rovna Castce 2 926 K¢, pfi¢emz tato ¢astka predstavuje taky vyslednou zadlohovou
dan, kterou zaméstnavatel srazi zaméstnanci z jeho mzdy. Od hrubé mzdy (27 400 K<) je
odecteno pojistné (3 014 K¢) a zaloha na dan (2 926 K¢). Podle druhého navrhu by
zaméstnanci druhé skupiny se slevou na poplatnika a invaliditu 1. stupné pobirali v priméru

¢istou mzdu 21 460 K¢.

U navrhu €. 3 by byla hruba mzda (=zaklad dané) zdanéna stejnou sazbou dan¢ jako u
prvniho navrhu. Z dan¢ 4 110 K¢ by byla odectena sleva na poplatnika (2 844 K¢) a sleva
na invaliditu 1. stupné¢ (210 K¢). Vysledna zaloha na dan po odectu slev (3 054 K¢) je rovna
¢astce 1056 K¢. Od hrubé mzdy je odeCtena Castka této zalohy na dan a pojistného
hrazeného zaméstnance. Schvaleni navrhu €. 3 by pro zaméstnance druhé skupiny

znamenalo navySeni ¢isté mzdy na 23 330 K¢.

Schvéleny navrh, pro ktery je zdklad dan¢ roven hrubé mzdg¢, zdanuje tento zaklad 15 %. Od
dané 4 110 K¢ je odectena nejprve zakladni sleva na poplatnika (a to ve zvysené ¢astce 2 320
K¢). Dale dan poniZzime o slevy na invaliditu 1. stupné. Vysledné zaloha na danl po odectu
slev je rovna ¢astce 1 580 K¢. Schvaleny navrh zaméstnanciim druhé skupiny pfinesl Cistou

mzdu ve vysi 22 806 K¢.

Tabulka €. 22 porovnava vysledky jednotlivych variant a vyjadiuje o kolik % by se navysila

¢istd mési¢ni mzda zaméstnance zafazeného do druhé skupiny.

Tabulka 22 Porovnani vysledkll u zaméstnanct druhé skupiny se slevou na invaliditu 1.
stupné (zdroj: vlastni zpracovani)

Zaloha na dan Cista mzda Navyseni Cisté mzdy v %
Pred zruSenim SHM -3 225 K¢ 21 161 K¢
Pii navrhu 1 -1 830 K¢ 22 556 K¢ + 6,59 %
Pti navrhu 2 -2926 K¢ 21 460 K¢ +1,41 %
Pii navrhu 3 -1 056 K¢ 23 330 K¢ +10,25 %
Pii schvaleném navrhu -1 580 K¢ 22 806 K¢ +7,77 %

Podle ptivodni upravy byla zaméstnanci mesi¢né€ strhdvana zaloha na dan v castce 3 225 K¢
a mé&sicné dostal vyplaceno 21 161 K¢. Prvni navrh by snizil zaméstnanci zalohu na dan o
1 395 K¢ a navysil by jeho ¢istou mési¢ni mzdu na ¢astku 22 556 K¢&. Oproti piivodni Gpraveé

by mél zaméstnanec se sniZenou pracovni schopnosti navysenou ¢istou mzdu o 6,59 %.
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Druhy navrh by zaméstnanci této skupiny ptinesl zvyseni ¢isté mzdy o 701 K¢, coz odpovida
navysSeni o 1,41 %. Mé&sicné by poplatnikovi byla strzena zaloha na dan ve vysi 1 830 K¢ a

jeho mésicni ¢istd mzda by byla 21 460 K¢.

Tieti vladni ndvrh by zaméstnancim navysil jejich pfijmy nejvice. Dle propoctit by pii
schvaleni navrhu mzdy zaméstnancti této skupiny vzrostly o 10,25 %. Srovname-li tento

navrh s ptivodni tpravou, zaméstnanci by dostali vyplaceno 23 330 K¢ (o 2 169 K¢ vice).

Schvéleny navrh pfi porovnani s ptivodni Gpravou navysil zaméstnanci mzdu o 1 645 K¢,
coz odpovida zvyseni o 7,77 %. Zaméstnanci se snizenou pracovni schopnosti je od ledna

2021 vyplacena primérnad mési¢ni mzda 22 806 K¢.

6.4 Skupina 3 — Zaméstnanci uplatiujici dafiové zvyhodnéni

Skupina 3 zahrnuje zaméstnance, ktefi si kromé& zdkladni slevy na poplatnika uplatiuji
danové zvyhodnéni na déti. Celkovy pocet zaméstnancti této skupiny je 41. Danové
zvyhodnéni na jedno dité uplatiiuje celkem 26 zaméstnanci, danové zvyhodnéni na dveé déti

12 zaméstnancil a 3 zaméstnanci uplatiuji zvyhodnéni na tii déti.

Danové zvyhodnéni si miiZze uplatnit pouze jeden z rodici. Poplatnik, ktery si chce toto
zvyhodnéni uplatnit, musi tuto skute¢nost uvést v Prohlaseni k dani a pfinést zamé&stnavateli

Cestné prohlageni manzela/ky, Ze jsi stejné dité neuplatiiuje danové zvyhodnéni.

6.4.1 Zaméstnancis daiiovym zvyhodnénim na 1 dité

Zaméstnanci s daniovym zvyhodnénim na 1 dité¢ maji ndrok mési¢né€ na danové zvyhodnéni
ve vysi 1267 K¢, pficemZ celkovy pocet zaméstnanci vybrané distribucni spole¢nosti
s odpoctem na jedno dit€ je 26. Tabulka ¢. 23 znazoriuje vypocet primérné mésicni mzdy
zaméstnance zahrnujici superhrubou mzdu a dale pak propocty jednotlivych vladnich
navrhi, véetné schvaleného navrhu, podle kterého jsou mzdy od 1. ledna 2021 pocitany.

Tabulka 23 Vypocet primérné mésicni mzdy zaméstnance v K¢ se zakladni slevou na dani
a daniovym zvyhodnénim na jedno dité (zdroj: vlastni zpracovani)

Pied Schvaleny
zruSenim | Navrh 1 | Navrh 2 | Navrh 3 navrh
SHM
Hruba mzda 27 400 27400 | 27400 | 27400 27 400

Odvody zaméstnavatele:
— zdravotni pojisténi (9 %) 2 466 2 466 2 466 2 466 2 466

_ socidlni pojisténi (24,8%) | 6796 6796 | 6796 | 6796 6796
Daiovy zéklad 36662 | 27400 | 27400 | 27400 | 27400
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Z4klad dané po zaokrouhleni 36700 | 27400 | 27400 | 27400 | 27400
Dan 5505 4110 5206 4110 4110
Slevy na dani:

Daii po sleviach 3 435 2 040 3136 1266 1790
Danové zvyhodnéni:
— na prvni dit& 1267 1267 1267 1267 1267
Vysledna zaloha na dan (-)
/ dan. bonus (+) -2 168 -773 -1 869 +1 -523
Odvody zaméstnance:
— zdravotni pojisténi (4,5 %) 1233 1233 1233 1233 1233
— socialni pojisténi (6,5 %) 1 781 1781 1 781 1781 1 781
Cista mzda 22218 23613 | 22517 | 24386 23 863

I v tomto ptipad¢ vychazi ptivodni vypocet primérné mzdy zaméstnance ze superhrubé
mzdy zaméstnance. Zaklad dané je navySen o zdravotni pojiSténi (2 466 K¢) a socidlni
pojisténi, které po zaokrouhleni na K¢ nahoru je 6 796 K¢. Pricteme-li toto pojistné, které
plati za zaméstnance zaméstnavatel, dostaneme danovy zaklad v ¢astce 36 662 K¢&. Danovy
zaklad zaokrouhlujeme na 100 K¢ nahoru na 36 700 K¢&. Z této ¢astky je opét vypocitana
danl 15 % a odectena zékladni sleva na poplatnika 2 070 K¢&. Po odectu této slevy odecteme
dale danové zvyhodnéni na 1 dité, ato v ¢astce 1 267 K&. Danové zvyhodnéni ndm umoZnilo
snizit vypoéitanou daf, pfi¢emz koneéna zéloha na dafi je 2 168 K¢&. Cista mzda zaméstnance
je po odecteni zalohy na dan (2 168 K<), socidlniho a zdravotniho pojisténi (3 014 K<)
z prumérné hrubé mzdy (27 400 K¢) rovna ¢astce 22 218 K¢.

V ptipad€ prvniho névrhu, je danovy zaklad je roven hrubé mzdé zaméstnance tedy 27 400
K¢. Ze zakladu dané je vypoctena dail se sazbou 15 %, ktera ¢ini 4 110 K¢&. Od vypoctené
dané€ nejprve uplatnime slevu na poplatnika, poté danové zvyhodnéni na déti. Dan snizena o
slevu na poplatnika je rovna ¢astce 2 040 K¢. Uplatnime-li dale danové zvyhodnéni na jedno
dit&, vysledkem bude daiova zaloha ve vysi 773 K¢&. Cista mzda po odeétu zalohy na daii
(773 K¢) a odvodu zaméstnance na pojisténi (3 014 K<) z hrubé mzdy ( 27 400 K<) je 23
613 K¢.

Druhy vladni navrh ptedstavuje stejny zaklad dané ve vysi 27 400 K¢. Z danového zékladu
je vypoctena zaméstnanci daii ve vysi 19 % (5 206 K¢). Od dan€ je odectena nejprve zakladni
sleva na poplatnika 2 070 K¢, pficemz dan po sleve je rovna ¢astce 3 136 K¢. Od této ¢astky

se odecte danové zvyhodnéni na jedno dit€ ve vysi 1 267 K¢. Vysledkem je zaloha na dan
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ve vysi 1 869 K¢&. Primérnd Cistd mzda zaméstnance po odecéteni zalohy (1 869 K<) a

pojistného hrazené¢ho zaméstnancem (3 014 K¢) od hrubé mzdy (27 400 K¢) je 22 517 K¢.

Tteti vladni névrh zdanuje zaklad dané€ 15 % dafiovou sazbou. Danl pfed odectenim slev je
rovna castce 4 110 K¢. Od této Castky je odecCtena zvySena sleva na poplatnika 2 844 K¢.
Dan po slevach (1 266 K¢) je déle upravena o danové zvyhodnéni na prvni dité. V tomto
ptipad¢ by poplatnikovi by vznikl daiiovy bonus ve vysi 1 K¢. Zakon o danich z piijmut vSak
uvadi, ze aby byl dailovy bonus zaméstnanci vyplacen, musi byt alespoil 50 K¢&. Odectenim
pojistného (3 014 K¢) od primérné hrubé mzdy (27 400 K<) je zjiSténa Cista mesicni mzda

zameéstnance. Tteti ndvrh by zaméstnanci ptinesl ¢istou mésicni mzdu ve vysi 24 386 K¢&.

U navrhu schvaleného vlddou by zaméstnanci dostali mésicné vyplaceno 23 863 K.
Abychom se k této ¢astce dopracovali musime nejprve danovy zaklad vynasobit dafiovou
sazbou 15 %. Vyslednou dani 4 110 K¢ je nutné ponizit o slevu na poplatnika 2 320 K¢&. Déle
odecteme danové zvyhodnéni v Castce 1267 K¢, pficemz poplatnikovi vznikne zaloha na
dan ve vysi 523 K¢&. Od hrubé mzdy odecteme vypoctené pojistné (3 014 K¢) a zalohu na
dan (523 K¢).

Tabulka €. 24 porovnava vyslednou zalohu na dan u jednotlivych ndvrhti a priimérnou ¢istou

mzdu zaméstnance u druhé skupiny s jednim ditétem.

Tabulka 24 Porovnani vysledki u skupiny 2 u poplatnika s daniovym zvyhodnénim na
jedno dité (zdroj: vlastni zpracovani)

Zéloha na dan (-)
daii. bonus (+) Cista mzda Navyseni Cisté mzdy v %
Pted zrusenim SHM -2 168 K& 22 218 K¢
Pfi navrhu 1 -773 K¢ 23 613 K¢ + 6,28 %
Pfi navrhu 2 -1 869 K¢ 22 517 K¢ + 1,35 %
Pti navrhu 3 +1 K¢ 24 386 K¢ +9,75 %
Pii schvaleném navrhu -523 K¢ 23 863 K¢ +7,40 %

V ptipadé tpravy vypoctu mzdy se superhrubou mzdou si pfijdou zaméestnanci v praméru
meésicéné na 22 218 K¢, pficem? je jim strzena ze mzdy zalohova dan ve vysi 2 168 K¢.
Prvni vladni ndvrh by zaméstnanciim pfinesl tfeti nejniz8i odvod na dani ve vysi 773 K¢ a
zaroven Cistou mzdu ve vysi 23 613 K¢. Navrh €. 1 by tedy navysil ¢istou mzdu o 6,28 %.
Druhy vladni navrh se sazbou dané 19 % by ptedstavoval pro zaméstnance odvod na dani
1 869 K¢ pii Cisté mzde 22 517 KE. V tomto piipadé by se Cistd mzda v porovnanim

s ptivodni upravou zvedla pouze o 1,35 %, coZ je nejméné v porovnani s ostatnimi navrhy.
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Tteti navrh by zaméstnanci nepfinesl zZadna danovy bonus, nebot’ ¢astka vypocteného
bonusu na dani je mensi jak 50 K&. Cista mzda by v piipadé tietiho navrhu vzrostla oproti
puvodnimu navrhu o 2169 K¢. Toto navySeni piedstavuje narast cistého piijmu

zameéstnance 0 9,76 %.

Jak je patrné z vysledkl v tabulce, zaméstnanec s danovym zvyhodnénim pouze jednoho

ditéte bude mit pouze v jednom ptipad¢ narok na danovy bonus.

6.4.2 Zaméstnanci s danovym zvyhodnénim na 2 déti

Zameéstnanci s dailovym zvyhodnénim na dvé déti maji narok uplatnit si mésiéné datové
zvyhodnéni v thrnu 2 884 K¢ (na prvni dit€ 1 267 K¢, na druhé dit¢ 1 617 K¢). Celkovy
pocet zaméstnancti s danovym zvyhodnénim na dvé déti je ve vybrané distribucni

spolecnosti 12.

Nasledujici tabulka €. 25 zobrazuje postup vypoctu primérné mésicni mzdy zaméstnance

s roz$itenim danového zvyhodnéni na dvé déti pred zrusenim superhrubé mzdy, pfi¢emz tato

tabulka zahrnuje rovnéz propocty vladnich navrha, které maji nahradit superhrubou mzdu.

Posledni vypocet tabulky je zaméfen na odsouhlaseny vladni navrh.

Tabulka 25 Vypocet primerné mésicni mzdy zaméstnance v K¢ se zékladni slevou na dani
a danovym zvyhodnénim na dvé déti (zdroj: vlastni zpracovani)

Pied Navrh 1 | Navrh 2 | Navrh 3 | Schvaleny

zruSenim navrh
SHM
Hruba mzda 27 400 27 400 27400 | 27 400 27 400

Odvody zaméstnavatele:
— zdravotni pojisténi (9 %) 2 466 2 466 2 466 2 466 2 466
— sociélni pojisténi (24,8 %) 6 796 6 796 6 796 6 796 6 796

Daiiovy ziklad 36 662 27400 | 27400 | 27400 27 400
Z4klad dané po zaokrouhleni 36700 | 27400 | 27400 | 27400 | 27400
Dan 5505 4110 5206 4110 4110
Slevy na dani:

— na poplatnika 2070 2070 2070 2 844 2 320
Daii po slevach 3 435 2 040 3136 1266 1790
Daiiové zvyhodnéni:

— na prvni dité 1267 1267 1267 1267 1267
— na druhé ditg 1617 1617 1617 1617 1617
Vysledna zaloha na dan (-)

/ daniovy bonus (+) -551 +884 -252 +1 618 +1 094

Odvody zaméstnance:
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— zdravotni pojisténi (4,5 %) 1233 1233 1233 1233 1233
— socialni pojisténi (6,5 %) 1781 1781 1781 1781 1781
Cista mzda 23 835 25270 | 24134 | 26 004 25 480

Prvni sloupec predstavuje jednotlivé kroky vypoctu primérné mésicni mzdy zaméstnance se
superhrubou mzdou. Od vypoctené dan¢ je odectena sleva na poplatnika, pficemz dale
odecitame danové zvyhodnéni na déti. Od dané po slevach (3 435 K¢) je tedy navic odecteno
danové zvyhodnéni na druhé dité. Od ¢astky 3 435 K¢ je v souctu odectena castka 2 884 K¢
(= datiové zvyhodnéni na dvé déti). Vyslednd zéloha na dan po odecteni danového
zvyhodnéni je rovna ¢astce 551 K& Od primérné hrubé mzdy (27 400 K¢) je odectena
zéloha na daii (551 K&) a zadkonné pojistné hrazené zaméstnancem (2 884 K¢). Cistd mzda

je v ptipad¢ ptivodni upravy rovna ¢astce 23 835 K¢.

Druhy sloupec tabulky je vénovan prvnimu vlddnimu navrhu, ktery mé nahradit superhrubou
mzdu spolu s daftiovou sazbou 15 %. Dai ze zaokrouhleného zékladu dané¢ (27 400 K¢) je
rovna ¢astce 4 110 K¢. Od dan¢€ odecteme analogickym postupem nejprve slevy, poté datiové
zvyhodnéni na déti. V ptipad¢ prvniho navrhu by zaméstnanci vznikl mesi¢ni bonus na dani
ve vysi 884 K&, nebot” celkova Castka danového zvyhodnéni je vys$si nez Castka dané€ po
slevach. Abychom zjistili ¢istou mzdu zaméstnance, pfi¢teme k hrubé mzdé (27 400 K¢)
vznikly danovy bonus (884 K¢&) a odecteme pojistné, které si hradi zaméstnanec na socidlni
a zdravotni pojisténi (3 014 K¢). Vyslednd primérna Cistd mési€ni mzda zaméstnance se

dvéma détmi je rovna Castce 25 270 K¢.

Druhy vladni navrh zahrnuje sazbu dané€ ve vysi 19 %. Vypoctend dan ze zaokrouhleného
daiového zékladu (= primérmné hrubé mzdy) 27 400 K¢ je rovna ¢astce 5 206 K¢. Nejprve
odecteme slevu na poplatnika, poté danové zvyhodnéni. Od ¢astky 3 136 K¢ je odecteno
daniové zvyhodnéni v celkovém thrnu 2 884 K¢&. Vtomto piipadé uhrn danového
zvyhodnéni (2 884 K<) neptevysuje dan po slevach (3 136 K<), tudiz vznikne zaméstnanci
danova zéloha na da, a to ve vysi 252 K¢&. Cista mzda zaméstnance po odeétu zalohy na daii
(252 K¢), a pojistného na socidlni a zdravotni zabezpeceni (3 014 K&) od hrubé mzdy

(27 400 K<) je rovna castce 24 134 K¢.

U tfetiho navrhu je dan pted uplatnénim slev 4 110 K¢. Dan upravend o slevu na poplatnika
(2 884 K¢) je rovna ¢astce 1 266 K&. Po odecteni danového zvyhodnéni na prvni a na druhé

dité, vznikne zaméstnanci daitovy bonus 1 618 K¢. Od prumérné hrubé mzdy (27 400 K<)
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je odectena castka pojistného (3 014 K<) a pficten danovy bonus (1 618 K¢), pficemz pfi

tieti navrh by piinesl zaméstnanci ¢istou mzdu ve vysi 26 004 K¢.

Schvaleny navrh s 15 % dailovou sazbou a slevou na poplatnika v ¢astce 2 320 K¢ by
zameéstnanci zvysil ¢istou mzdu na 25 480 K¢. Dan po po odecteni slevy na poplatnika je
rovna castce 1 790 K¢. Odectenim danového zvyhodnéni 2 884 K& vznikne poplatnikovi
bonus na dani v ¢astce 1 094 K¢. Od hrubé mzdy je odecteno pojistné hrazené zaméstnancem
(3 014 K¢) aje pricten danovy bonus (1 094 K¢). Timto vypoctem je zjiSténa opét ¢istd mzda

zamestnance se dvéma détmi.

Tabulka ¢. 26 shrnuje vysledky jednotlivych vladnich navrhi u zaméstnancti uplatitujici

danové zvyhodnéni na dvé déti.

Tabulka 26 Porovnani vysledkl u skupiny 2 u poplatnika s dafiovym zvyhodnénim na
jedno dité (zdroj: vlastni zpracovani)

Zaloha na dan (-) /
danovy bonus (+) Cistamzda |Navyseni &isté mzdy v %
Pted zrusenim SHM -551 K¢ 23 835 K¢
Pfi navrhu 1 +884 K¢ 25270 K¢ +6,02 %
Pti navrhu 2 -252 K¢ 24 134 K¢ +1,25 %
Pfi navrhu 3 +1 618 K¢ 26 004 K¢ +9,10 %
P11 schvaleném navrhu +1 094 K¢ 25 480 K¢ +6,90 %

Pii vypoctu primérné mésicni mzdy zaméstnance podle plvodni upravy zahrnujici
superhrubou mzdu (=zéklad dan€) by zaméstnanec dostal vyplacenou €istou mzdu ve vysi

23 835 K¢, pficemz mu byla ze mzdy mésicné strZzena zaloha na dan ve vysi 551 K¢.

Prvni navrh by zaméstnanciim pfinesl navySeni ¢isté mzdy o 6,02 %, coz odpovida Cisté
mésicni mzdé 25 270 K¢&. Pfi tomto navrhu by zaméstnanciim se zvyhodnénim na dvé déti

vznikl mési¢ni bonus na dani v ¢astce 884 K¢.

vvvvv

puvodni upravé, pricemz by zaméstnanci dostali mesi¢né€ vyplaceno v priméru 24 134 K¢.
V tomto piipad¢€ by jim ale nevznikl danovy bonus, ale zdloha na dail ve vysi 252 K¢. Druhy

vladni navrh by pfinesl zaméstnanciim navysSeni ¢isté mzdy pouze o 1,25 %.

vvvvv

uprave vzrostla 0 9,10 %. Zaméstnanci by mésiéné dosahli v priméru na ¢istou mzdu 26 004
K¢, pfiCemz by jim vznikl v porovnani s ostatnimi nadvrhy nejvyssi danovy bonusato 1 618

K.
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Schvéleny ndvrh se v porovnani s ptivodni Upravou a ostatnimi navrhy jevi jako druhy
nejvyhodnégjsi, nebot’ jeho schvédlenim zaméstnancim vzrostla Cistd mzda o 6,90 %.
Zamgéstnanciim je od 1. ledna 2021 je v priiméru vyplacena Cistd mzda 25 480 K¢, pficemz

zameéstnanci se dvéma détmi maji narok mési¢ni danovy bonus v ¢astce 1 094 K¢.

6.4.3 Zaméstnanci s dainiovym zvyhodnénim na 3 déti

Zaméstnanci s dalovym zvyhodnénim na tfi déti maji narok uplatnit si mési¢né danové
zvyhodnéni v thrnu 4 901 K¢ (na prvni dité 1 267 K¢, na druhé dit€¢ 1 617 K¢ a 2 017 K¢ na
treti dit€). Ve vybrané distribucni spolecnosti jsou 3 zaméstnanci, ktefi si uplatituji dafiové
zvyhodnéni na tfi déti.

Nasledujici tabulka ¢. 27 znazoriuje vypocet primérné mésiéni mzdy zaméstnance, ktery si
kromé zdkladni slevy na poplatnika uplatiiuje danové zvyhodnéni na tfi déti. V tabulce je
zobrazen vypocet prumérné meésicni mzdy zaméstnance. Dale jsou v tabulce zahrnuty
propocty jednotlivych vladnich navrhii, véetné navrhu, ktery byl schvalen.

Tabulka 27 Vypocet primérné mésicni mzdy zaméstnance v K¢ se zékladni slevou na dani

a danovym zvyhodnénim na tfi déti (zdroj: vlastni zpracovani)

Pied Navrh 1 | Navrh 2 | Navrh 3 |Schvaleny

zruSenim navrh
SHM
Hruba mzda 27 400 27 400 27400 | 27 400 27 400

Odvody zaméstnavatele:
— zdravotni pojisténi (9 %) 2 466 2 466 2 466 2 466 2 466
— socialni pojisténi (24,8 %) 6 796 6 796 6 796 6 796 6 796

Datovy ziklad 36 662 27400 | 27400 | 27400 27400
Z4klad dané po zaokrouhleni 36700 | 27400 | 27400 | 27400 | 27400
Dati 5505 4110 5206 4110 4110
Slevy na dani:
— na poplatnika 2070 2070 2070 2 844 2320
Daii po slevach 3435 2 040 3136 1 266 1790
Daiiové zvyhodnéni:
— na prvni dité 1267 1267 1267 1267 1267
— na druhé dite 1617 1617 1617 1617 1617
— na tieti ditd 2017 2017 2017 2017 2017
Vysledna zaloha na dan (-)
/ daniovy bonus (+) +1466 | +2861 | +1765 | +3 635 +3 111

Odvody zaméstnance:
— zdravotni pojisténi (4,5 %) 1233 1233 1233 1233 1233
— socialni pojisténi (6,5 %) 1781 1781 1781 1781 1781
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Cista mzda 25 852 27247 | 26151 | 28021 27 497

Podle ptvodni upravy vypoctu mési¢ni mzdy zaméstnance je dan po odecteni slevy na
poplatnika (2 070 K¢) rovna ¢astce 3 435 K&. V tomto ptipadé ma poplatnik narok i danové
zvyhodnéni na tieti dit€ (2 017 K¢). Pti vypoctu je tedy uplatnéno danové zvyhodnéni na tfi
déti. Od dan€ po slevach 3 435 K¢ je odecteno danové zvyhodnéni na déti v celkovém thrnu
4901 K&. Uhrn dané po slevéch je na prvni pohled niz§i neZ ¢astka dafiového zvyhodnéni,
coz znamena, ze i v tomto piipadé poplatnikovi vznikl dafiovy bonus, a to v ¢astce 1 466 K¢.
Abychom zjistili ¢istou mzdu zaméstnance, ode¢teme od hrubé mzdy (27 400 K¢) pojistné
hrazené zaméstnavatelem (3 014 K¢), poté pricteme ¢astku danového bonusu (1 466 K¢).

Primérna ¢ista mzda zaméstnance se tfemi détmi je rovna Castce 25 852 K¢.

Podle prvniho vlddniho navrhu s danovym zakladem 27 400 K¢ a s dafiovou sazbou 15 %
by zaméstnanciim po odectu slevy na poplatnika (2 070 K¢) vysla dan po slevach v Castce 2
040 K¢&. Castka dafiového zvyhodnéni je opét vyssi nez daii po slevach, coz znamena, Ze
zaméstnanec se ttemi détmi nemé zadny odvod na dani, ale dailovy bonus ve vysi 2 861 K¢&.
K hrubé mzdé zaméstnance (27 400 K¢) je pfictena ¢astka danového bonusu (2 861 K¢) a
odectena ¢astka pojistného hrazené¢ho zaméstnancem (3 014 K¢). Timto vypoctem je zjiSténa

primé&rna Cistd mzda zamé&stnance, a to ve vysi 27 247 K¢.

V ptipadé¢ druhého vladniho navrhu uvazujiciho daflovou sazbu 19 % je dan po odectu slevy
na poplatnika (2 070 K¢&) rovna &astce 3 136 K&. Uhrn dafiového zvyhodnéni u poplatnika
se ttemi détmi 4 901 K¢ je odecten od castky 2 886 K¢ (dan po slevach), pficemz vyjde
poplatnikovi rovnéz danovy bonus v ¢astce 1 765 K&. Od hrubé mzdy (27 400 K¢) odecteme
pojistné hrazené zaméstnancem (3 014 K¢) a pfi¢teme danovy bonus (1 765 K¢). Na zdkladé
tohoto vypoctu je zjisténa primérna Cista mesicni mzdu poplatnika se tfemi détmi ve vysi
26 151 K¢.

U tfetiho navrhu je dan po odecteni zakladni slevy na poplatnika rovna ¢astce 1 266 K¢.
Odectenim danového zvyhodnéni 4 901 K¢ vznikne zaméstnanci se tiemi détmi mésicni
bonus na dani 3 635 K¢. Odecteme-1i od primérné hrubé mzdy (27 400 K¢&) pojistné hrazené
zaméstnancem (3 014 K¢) a pricteme-li danovy bonus zaméstnance (3 635 K¢), dostaneme

¢istou mzdu zaméstnance v ¢astce 28 021 K¢.

Posledni sloupec tabulky je vénovan schvalenému navrhu, podle néjz je zaméstnanci
pocitana mzda od 1. ledna 2021. Zde danovy zéklad 27 400 zdanén 15 % sazbou, pficemz

dan po odectu slevy na poplatnika (2 070 K¢) je rovna ¢astce 1 790 K¢&. Po sniZzeni vypoctené
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dané¢ upravené o slevy, je zaméstnanci uplatnéno danové zvyhodnéni na 3 déti v ¢astce 4 901
K¢&. Vysledny bonus na dani predstavuje ¢astka 3 111 K¢. Odectenim pojistného (3 014 K<)
a pric¢teného bonusu (3 111 K<) je zjisténa vyplacend castka Cist¢é mzdy zameéstnance.
Zamgéstnanci se ttemi détmi podle schvaleného navrhu pobiraji mési¢ni Cistou mzdu 27 497
K.

Tabulka ¢. 28 srovnava ptivodni Gpravu s jednotlivymi vladnimi névrhy a schvalenym
navrhem. Tabulka také vyjadiuje procentualni nartst ¢isté mzdy v porovnani s ptiivodnim
navrhem.

Tabulka 28 Porovnani vysledki u skupiny 2 u poplatnika s danovym zvyhodnénim na tfi
déti (zdroj: vlastni zpracovani)

Zaloha na dan (-) /
datiovy bonus (+) Cista mzda |Navyseni &isté mzdy v %
Pted zrusenim SHM +1 466 K¢ 25 852 K¢
Pfi navrhu 1 +2 861 K¢ 27 247 K¢ +5,40 %
Pti navrhu 2 +1 765 K¢ 26 151 K¢ +1,16 %
Pti navrhu 3 +3 635 K¢ 28 021 K¢ +8,39 %
Pii schvaleném navrhu +3 111 K¢ 27 497 K¢ +6,36 %

Cistd mzda zaméstnance by v priméru podle ptivodni upravy predstavovala ¢astku 25 852
K¢, pticemz by zaméstnavatel odvadel mésicné zaméstnanci ze mzdy zélohovou dan ve vysi

1 466 K¢.

Prvni vladni navrh, ktery mél nahradit superhrubou mzdu s danovou sazbou 15 % by pfinesl
zaméstnanci v priméru mésicni ¢istou mzdu ve vysi 27 247 K¢ a odvod na dani v Castce
2861 K¢. Tento navrh by v porovnani s plvodni Upravou zaméstnanci zvysil jeho

disponibilni pijmy o 1 395 K¢, coZ odpovida navyseni ¢istého piijmu o 5,40 %.

Druhy navrh s danovou sazbou 19 % by byl pro zaméstnance nejméné pfinosny, nebot’
v tomto piipad¢€ by jeho ¢istd mesi¢ni mzda vzrostla pouze o 549 K¢ (oproti ptivodni uprave
zahrnujici superhrubou mzdu). Pti druhém navrhu by zaméstnanec pobiral mési¢ni mzdu ve

vys$i 26 151 K¢ a z jeho mzdy by mu vznikl bonus na dani ve vysi 1 765 K¢.

Oproti tomu tfeti ndvrh by mél pro zaméstnanci nejvétsi piinos, nebot’ navrh pocita
s danovou sazbou 15 % a nejvyssi slevou na poplatnika v ¢astce 2 844 K¢. Pii tfetim navrhu
by zaméstnanci méli narok na daflovy bonus 3 635 K¢, pficemzZ by v priméru dostali
mésicné vyplaceno 28 021 K¢&. Oproti pivodnimu navrhu by jejich Cista mzda byla navySena

0 2 169 K¢, coz predstavuje navyseni o 8,39 %.
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Schvaleny navrh ve srovnani s piivodni Gpravou zvysil zaméstnanci jeho ¢istou mzdu o 6,36
%. Zaméstnanci se tfemi détmi tedy nové pobiraji ¢istou mésiéni mzdu 27 497 K¢ a mésiéné

maji narok na danovy bonus 3 111 K¢.

6.5 Skupina 3 — Pracovnici pracujici na DPP

Do této skupiny patii celkem 29 pracovniku vybrané distribuc¢ni spolecnosti, pricemz
spolecnost zaméstnava pouze ty osoby, jez dovrsili 18 let. Nejvétsi pocet pracovniku je
tvotfen pracovniky jiz diichodového veku, pobirajicich dichodové davky, coz znamena, Ze
odména z dohody jim slouzi pouze jako ptivydelek. Dale jsou do této skupiny zahrnovani
pracovnici z fad studentti stfednich a vysokych skol, popiipad€ Zeny na matetské dovolené.
Pracovnici budou dale rozdéleni podle toho, zdali podepsali u distribu¢ni spole¢nosti

Prohlaseni k dani ¢i nikoliv.

Pracovnici na DPP maji zaméstnavatelem smluvné dohodnutou hodinovou mzdu ve vysi
110 K¢&. Cast pracovnik ma dohodnuty mési¢ni tivazek 90 hodin, coz odpovida hrubé mzdé
9 900 K¢. Na tento tvazek pracuji predevsim studenti a Zeny na mateiské dovolené, u ktery
se predpoklada, Ze kazdy tyden odpracuji v priméru alespoit 20 hodin. Druhd ¢ést
pracovniki ma sjednany pracovni iivazek na 120 h, coz predstavuje hrubou mési¢ni mzdu

13 200 K¢&. U téchto pracovnikil se ptedpoklada, Ze odpracuji 30 hodin tydné.

Pracovnici jsou pfijimani pouze v letnich mésicich jako zéskok za stile zaméstnance
cerpajici dovolenou a déle v rdmci zimni sezény v obdobi pied Vanoci, kdy spolecnost
expeduje velké mnozstvi zasilek. Vzhledem ktomu, ze DPP je limitovana 300
odpracovanymi hodinami ro¢n¢€ u jednoho zameéstnavatele, pracovnici se zmiflovanymi

sjednanymi Gvazky jsou ve spolecnosti zaméstnani zhruba na tii mésice.

6.5.1 Pracovnici s podepsanym ProhlaSenim k dani

Z celkového poctu 29 zaméstnancu pracujicich na DPP ma 25 podepsané Prohlaseni k dani
u vybrané distribu¢ni spole¢nosti. Vyhodnou podepsaného prohlaSeni je uplatnéni slev
v ramci kalendainiho mésice. VétSina pracovnikd neni v jiné v jiné spolecnosti zaméstnana
a vybrana distribu¢ni spolecnost je jejich jediny zaméstnavatel. Pro ucely vypoctu nebude u
studentl vyuzila sleva na studenta, nebot’ studenti tvoii pouze malou ¢ast celkového poctu

pracovnikil pracujicich na dohody.
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Nasledujici tabulka ¢. 29 srovnava vypocet prumérné mésiéni mzdy pracovnika na DPP
s prumérnou mési¢ni hrubou mzdou 9 900 K¢. Jednotlivé vladni navrhy jsou v tabulce

porovnany s ptivodni tpravou vypoctu mezd.

Tabulka 29 Vypocet primérné mésicni mzdy pracovnika na DPP v K¢ s podepsanym
ProhlaSenim k dani a hrubou mzdou 9 900 K¢ (zdroj: vlastni zpracovani)

Pied zruSenim | Navrh 1 | Navrh 2 | Navrh 3 | Schvaleny
SHM navrh

Hruba mzda 9 900 9900 9900 9900 9900
Dariovy zaklad 9900 9900 9900 9900 9900
Z4klad dané po zaokrouhleni 9900 9900 | 9900 9900 9900
Daii 1 485 1485 1 881 1 485 1485
Slevy na dani:

— na poplatnika 2070 2070 2070 2 844 2320
Daii po slevach
Vysledn4 zaloha na dai 0 0 0 0 0
Cista mzda 9 900 9900 9900 9900 9900

Vzhledem k tomu, Ze je primérna hrubd mési¢ni mzda zaméstnance mensi jak 10 000 K¢,
neni ze mzdy zaméstnance odvadéno pojistné na socialni zabezpeceni ani pojistné na verejné
zdravotni pojiSténi. Danovy zaklad ani podle pivodni upravy nebyl navySovan o toto
pojistné. Zaklad dané tedy piedstavuje hrubou mzdu zaméstnance v ¢astce 9 900 K¢. Z této
castky je vypoctena poplatnikovi 15 % dan. Od zékladu dané v pfipadé podepsaného
prohlageni je odeétena zakladni sleva na poplatnika v &astce 2 070 K&. Castka vypoétené
dané (1 485 K<) je nizsi nez vySe slevy na dani (2 070 K¢), coZ znamend, Ze vysledna dan
pracovnika je 0 K¢. Poplatnikovi tedy neni ze mzdy strZzena zadna zalohova dan a jeho Cista

mzda je 9 900 K&.

U prvniho ani ostatnich navrhii by nedoslo k vyrazné zméné ve vypoctu mési¢ni mzdy
pracovnika, nebot’ vysledné zaloha na dan je ve vSech vypoctech véetné schvaleného navrhu
rovna 0. Ze zékladu dané je u prvniho, tfetiho a schvélené varianty vypoctena 15 % dan,
pfi¢emz druhy névrh zdaiuje danovy zaklad 19 % sazbou. Ve vypoctu se méni také vyse
slevy na poplatnika, u piivodni upravy a prvnich dvou navrhi je odectena od dan¢ sleva na
poplatnika v ¢astce 2 070 K¢, tfeti navrh pracuje se slevou 2 844 K¢ a schvaleny navrh
odecita od dané slevu na poplatnika ve vysi 2 320 K¢&. Ve vSech pfipadech by pracovnici

s podepsanym prohlaSenim dostali vyplaceno 9 900 K¢.
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Tabulka €. 30 srovnava jednotlivé vladni navrhy s ptivodni Gipravou zahrnujici superhrubou

mzdu u pracovnikl s podepsanym prohlaSenim a primérnou mési¢ni mzdou 13 200 K¢.

Tabulka 30 Vypocet primérné mésicni mzdy pracovnika na DPP v K¢ s podepsanym
Prohlasenim k dani a hrubou mzdou 13 200 K¢ (zdroj: vlastni zpracovani)

Pied zruSenim | Navrh 1 | Navrh 2 | Navrh 3 | Schvaleny

SHM navrh
Hruba mzda 13 200 13200 | 13200 | 13200 13 200
Odvody zaméstnavatele:
— zdravotni pojisténi (9 %) 1188 1188 1188 1188 1188
— socidlni pojisténi (24,8 %) 3274 3274 3274 3274 3274
Datiovy zaklad 17 662 13200 | 13200 | 13200 13200
Zéklad dané po zaokrouhleni 17 700 13200 | 13200 | 13200 13 200
Dan 2 655 1 980 2 508 1 980 1 980
Slevy na dani:

— na poplatnika 2070 2070 2070 2 844 2320
Daii po slevach 585 0 438 0 0
Vysledna zaloha na dan
Q) -585 0 -438 0 0
Odvody zaméstnance:

— zdravotni pojisténi (4,5 %) 594 594 594 594 594
— socialni pojisténi (6,5 %) 858 858 858 858 858
Cista mzda 11163 11748 | 11310 | 11748 11 748

Vzhledem k tomu, ze primérnd mési¢ni mzda je v tomto piipad¢ stanovena na ¢astku 13 200
K¢, je danovy zéklad podle ptivodni upravy tvoien tzv. superhrubou mzdou. Ke hrubé mzdé
je tedy pficteno pojistné na vetejné zdravotni pojisténi a pojistné na socidlni zabezpeceni
hrazené zaméstnavatelem za zaméstnance v celkové vysi 4 462 K¢. Danovy zaklad je roven
¢astce 17 662 K¢. Pied vypoctem dané je nutné zaokrouhlit daiiovy zéklad na 100 K¢ nahoru
na 17 700 K¢. Z této ¢astky je podle ptivodni upravy vypoctena 15 % dan. Vzhledem k tomu,
ze ma pracovnik podepsané prohldseni lze vypoctenou dan (2 655 K¢) snizit o slevu na
poplatnika (2 070 K¢). Dail sniZzena o slevu na poplatnika je rovna ¢astce 585 K¢. V tomto
piipadé je ze mzdy zaméstnance odvedena zalohova dan 585 K&. Cistd mzda zaméstnance
je po odectu zalohy na dan (585 K¢) a pojistného hrazeného zaméstnancem (1 452 K¢) rovna

castce 11 163 KC¢.

Prvni vladni navrh by vypocet mzdy pracovnika zménil jiz od zacatku, nebot’ danovy zéklad
by byl roven pouze hrubé mzdg¢, tedy castce 13 200 K¢. Z této ¢astky by byla vypoctena 15
% dan. Od dan¢ 1 980 K¢ by byla odectena sleva na poplatnika (2 070 K¢). U tohoto navrhu
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by poplatnikovi nevznikla zéloha dan, nebot’ dan po slevach je 0 K&. Poplatnik by pii
schvaleni tohoto navrhu pobiral v priméru cistou mési¢ni mzdu ve vysi 11 748 K¢.
Abychom této Castky dosahly je nutné primérnou hrubou mzdu snizit o pojistné hrazené

zaméstnancem (1 452 K¢).

Druhy navrh rovnéz uvazuje se zdkladem dané 13 200 K¢&. Z této castky je vypoctena 19 %
dan, coz odpovida castce 2 508 K&. Vypoctenou dan snizime dale o slevu na poplatnika
(2 070 K¢). Vysledna dan po slevach je rovna castce 438 K¢, zaméstnavatel by tedy srazil
zameéstnanci ze mzdy zalohu na dani v této vysi. Primérna Cista mzda zaméstnance by byla
po odectu zalohy na dan (438 K<) a pojisténi hrazeného zaméstnancem (1 452 K¢) od hrubé
mzdy (13 200 K¢) rovna castce 11 310 K¢. I tento nadvrh by zaméstnanci zvysil jeho Cisty
ptijem o 585 K¢ srovname-li jeho €istou mzdu s €istou mzdou, které¢ dosahl podle pivodni

upravy.

Tteti navrh se od prvniho lisi zvySenou slevou na poplatnika. Dan pied uplatnénim slev je
rovna castce 1980 K¢. Diky odectené slevé na poplatnika (2 844 K¢) by nevznikla
poplatnikovi Zadna zaloha na dan a dan po slevach by byla rovna ¢astce 0 K¢&. Odectenim
pojistného (1 452 K¢) od primérné hrubé mzdy (13 200 K<) je vypoctena €istd mesi¢ni mzda
zamestnance. V ptipadé tietiho navrhu by pracovnik obdrzel odmény za vykonanou préci

v Castce 11 748 K¢.

U schvéleného navrhu je od dan¢ 1980 K¢ odectena sleva na poplatnika v ¢astce 2 320 K¢.
Dan po slevach je podle nové tpravy rovna 0, coZ znamena ze pracovnikovi z mési¢ni mzdy
nevznikne zaloha na dan. Jeho Cistd mzda bude 11 748 K¢, tedy stejna jako u prvniho a

tietiho navrhu.

Vzhledem k tomu, Ze mésicni mzda piesdhla 10 000 K¢, musi z této mzdy byt odvedeno
pojisténi. U vSech ndvrhi musi zaméstnavatel odvést pojistné, a to 1 188 K& na vefejné

zdravotni pojiSténi a 3 274 K¢ na pojistné socidlniho zabezpeceni.

Tabulka €. 31 porovnava zmény odvodl na dani pfi rtiznych ndvrzich, pticemz je vyjadieno

procentualni navyseni Cisté mzdy u jednotlivych navrhi.

Tabulka 31 Porovnani vysledki u skupin pracovnikii pracujicich na DPP s hrubou
pramérnou mésicni mzdou 13 200 K¢ a podepsanym ProhlaSenim k dani (zdroj: vlastni

zpracovani)
Z4loha na dat (-) Cista mzda |Navyseni &isté mzdy v %
Pted zruSenim SHM -585 K¢ 11 163 K¢
Pfi ndvrhu 1 0 K¢ 11 748 K¢ +5,24 %
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Pfi navrhu 2 -438 K¢ 11310 K¢ +1,32 %
Pfi navrhu 3 0 K¢ 11 748 K¢& +5,24 %
Pii schvaleném navrhu 0 K¢ 11 748 K¢ +5,24 %

Podle pivodni upravy byla zaméstnanciim strzena zalohova dan ve vysi 585 K¢, pfi¢emz
byla pracovnikovi vyplacena ¢istd mesiéni mzda 11 163 K¢. U prvni a tfetiho navrhu by
pracovnikovi s podepsanym prohlasenim nebyla ze mzdy strzena zZadna dai a jeho mzda mu
v porovndni s ptivodni Upravou vzrostla o 5,24 %. Zaméstnanec by tedy v ptfipadé téchto
variant dostal vyplaceno 11 748 K¢. U Navrhu ¢. 2 by poplatnikovi vznikla zalohova dai
v ¢astce 438 K¢ a jeho Cistd mésicni mzdy by byla 11 310 K¢&. I v tomto ptipadée pfi piijeti

tohoto navrhu by se pracovnikovi navysila jeho ¢istd mzda, ale pouze o 1, 32 %.

Schvaleny navrh stejn¢ jako Navrh ¢. 1 a 3 pfinesl navySeni Cisté mzdy o 5,24 %.

Zameéstnanec dostal oproti ptivodni upravé vyplaceno o 585 K¢ vice.

6.5.2 Pracovnici s nepodepsanym ProhlaSenim k dani

Pouze 4 pracovnici zcelkového poctu 29 nemaji u vybrané distribuéni spolecnosti

podepsané Prohlaseni k dani.

Nepodepsané prohlaSeni znamend, ze zaméstnavatel nemuze pracovnikovi uplatnit Zadné
slevy (na poplatnika apod) ani danové zvyhodnéni na déti. Hlavnim divodem
nepodepsaného prohldseni mliZe byt to, Ze pracovnik ma jiného hlavniho zaméstnavatele, u
které¢ho je zaméstndn na hlavni pracovni pomér a ma u né¢ho podepsané Prohlaseni k dani.
Pracovnikovi tedy ve vybrané distribu¢ni spolecnosti nemlize byt nijak sniZena vypoctena
dan.

Tabulka ¢. 32 zndzornuje vypocet mésicni mzdy u pracovnika s primérnym hrubym
mésicnim piijmem 9 900 K¢ a nepodepsanym ProhlaSenim k dani. V tabulce jsou porovnany

jednotlivé vladni ndvrhy s piivodni pravou vypoctu mzdy.

Tabulka 32 Vypocet primérné mésicni mzdy pracovnika na DPP v K¢ s nepodepsanym
Prohlasenim k dani a hrubou mzdou 9 900 K¢ (zdroj: vlastni zpracovani)

Pfed zruSenim | Navrh 1 | Navrh 2 | Navrh 3| Schvaleny
SHM navrh
Hruba mzda 9900 9900 9900 9900 9900
Daiiovy zaklad 9900 9900 9900 9900 9900
Z4klad dané po zaokrouhleni 9900 9900 | 9900 | 9900 9900
Dan 1 485 1485 1 881 1485 1 485
Vysledna zaloha na dan
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©) -1485 1485 | -1881 | -1485 | -1485

Cista mzda 8 415 8 415 8019 8415 8 415

Hrub4 mzda zaméstnance se podle ptivodni upravy rovna ¢astce 9 900 K¢, nebot’” danovy
zaklad je navySovan o pojistné hrazené zaméstnavatelem az ptipad¢ hrubé mzdy nad 10 000
K¢&. Ze zékladu dané je vypoctena 15 % dan. Vypoctenou dai nelze jinak upravit, protoze
pracovnik nepodepsal Prohlaseni k dani. Ze mzdy zaméstnance je podle pivodni upravy
srazena a odvedena zalohova dai ve vysi 1 485 K¢. Primérna ¢ista mzda zaméstnance je po

odectu zalohy na dan (1 485 K¢) rovna Castce 8 415 K¢.

Prvni névrh se od ptivodniho vypoctu nijak nelisi, nebot’ kviili nepodepsanému prohlaseni
nelze uplatnit Zadnou slevu na dani. U prvniho ndvrhu by poplatnikovi vysla stejné dan (a to

srazkovd) a dostal by vyplacenou ¢istou mzdu ve stejné vysi a to 8 415 K¢.

Vzhledem k tomu, ze druhy navrh uvazuje o vyssi daniové sazb¢ a to 19 %, je vypoctena dan
oproti prvnimu navrhu vyssi. Vysledna zaloha na dan je rovna castce 1 881 K&. Odecteme-
li hrubé mzdy 9 900 K¢ srazkovou dan ve vysi 1 881 K¢, pracovnik by v priméru dostal
vyplacenou ¢istou mzdu ve vysi 8 019 K¢. Diky zvySené daflové sazbé by Cistd mzda

pracovnika byla niz8i nez jeho ¢ista mzda podle ptivodni Gpravy.

Navrh €. 3 1 schvélend varianta navrhu pracuje s daftiovou sazbou 15 %, coz znamena Ze
v obou ptipadech bude zaméstnanci strzena srazkova dan v ¢astce 1485 K¢ a jeho Cista

mzda bude 8 415 K¢.

Nasledujici tabulka €. 33 porovnava jednotlivé navrhy vypoftu mzdy pracovnika

s prumérnou mési¢ni mzdou 13 200 K¢ a nepodepsanym ProhlaSenim k dani.

Tabulka 33 Vypocet primérné mésicni mzdy pracovnika na DPP v K¢ s nepodepsanym
Prohlasenim k dani a hrubou mzdou 13 200 K¢ (zdroj: vlastni zpracovani)

Pred zrusenim | Navrh 1 | Navrh 2 | Navrh 3 | Schvaleny

SHM navrh
Hruba mzda 13 200 13200 | 13200 | 13200 13 200
Odvody zaméstnavatele:
— zdravotni pojisténi (9 %) 1188 1188 1188 1 188 1188
— socialni pojisténi (24,8 %) 3274 3274 3274 3274 3274
Daiiovy zaklad 17 662 13200 | 13200 | 13200 13 200
Zéklad dané po zaokrouhleni 17 700 13200 | 13200 | 13200 13 200
Dail 2 655 1 980 2508 1 980 1 980
Vysledna zaloha na dan
Q) -2 655 -1980 | -2508 | -1980 -1 980
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Odvody zaméstnance:

— zdravotni pojisténi (4,5 %) 594 594 594 594 594
— socialni pojisténi (6,5 %) 858 858 858 858 858
Cista mzda 9 093 9 786 9 240 9768 9768

Podle ptivodni upravy byl zaklad dané u zaméstnance (s priimérnou hrubou mzdou 13 200
K¢) roven ¢astce 17 700 K&. Z této ¢astky byla vypoctena dai 15 %. Vyslednou dail 2 655
K¢ nelze nijak upravit. Priimérna Cistd mzda zaméstnance po odectu pojistného hrazené¢ho

zaméstnancem (1 452 K¢) a zalohy na dan (2 655 K¢) je 9 093 K¢.

Prvni navrh by vychdzel ze zékladu dané 13 200 K¢, tedy zprimérné hrubé mzdy
zaméstnance. Z danového zakladu je vypoctena 15 %, coz odpovida Castce 1980 K¢,
pfi¢emz tato Castka predstavuje jiz konecnou zalohu na daii. Primérna ¢istd mési¢ni mzda
zaméstnance je vypoctena jako primérnd hrubd mzda pracovnika (13 200 K¢&) minus
pojistné (1 452 K¢), minus zdloha na dan (1 980 K¢). Pracovnik by tedy podle prvniho

vladniho navrhu dostal vyplacenou ¢istou mési¢ni mzdu 9 768 K¢.

Druhy navrh pfestavuje pouze zménu v danové sazbé. Vypoctena dan ze zdkladu dané
13 200 K¢ prestavuje Castku 2 508 K¢. Ani v tomto piipad€é nelze vypoctenou dan nijak
upravit. Primérna ¢istd mésicni mzda pracovnika by v ptipadé schvaleni druhého vladniho
navrhu predstavovala ¢astku 9 240 K¢. Pracovnici by si tedy oproti pivodnimu navrhu
prilepsili v priméru o 147 K¢.

Tteti 1 schvalny navrh je ve vypoftu mzdy opét totozny, nebot’ kvili nepodepsanému
prohlaSeni nemiZeme uplatnit pracovnikovi Zadné slevy na dani ani daftové zvyhodnéni na
déti. Odvod na dani piedstavuje castku 1980 K¢, ptficemz pracovnik dostane od

zamgéstnavatele vyplaceno 9 768 K¢.

Tabulka €. 34 porovnava vysledky jednotlivych nadvrhi a zobrazuje procentualni navySeni

¢isté mzdy ve srovnani s pivodni upravou.

Tabulka 34 Porovnani vysledk u skupin pracovnikl pracujicich na DPP s hrubou
primérnou mési¢ni mzdou 13 200 K¢ a nepodepsanym Prohlasenim k dani (zdroj: vlastni

zpracovani)
Zaloha na dai (-) Cistd mzda |Navyseni &isté mzdy v %
Pied zrusenim SHM -2 655 K¢ 9093 K¢
Pfi navrhu 1 -1 980 K¢ 9 768 K¢ +7,24 %
Pfi navrhu 2 -2 508 K¢ 9240 K¢ +1,62 %
Pfi navrhu 3 -1 980 K¢ 9 768 K¢ +7,24 %
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| P#i schvaleném navrhu | -1 980 K& | 9768KE | +7,24 % |

Podle ptvodniho navrhu dostali pracovnici pracujici na dohodu o provedeni prace
s nepodepsanym Prohlasenim k dani vyplacenou mési¢ni odménu v ¢astce 9 093 K¢ a jejich

mésicni zaloha na dan jim byla strZzena v ¢astce 2 655 K¢.

Navrh €. 1, 3 a schvaleny navrh navySuje pracovnikim mzdu oproti ptivodni Gpraveé o 7,24
%, coz znamend, ze si pracovnici polepsi o 675 K¢. Jejich ¢istd mzda bude bude vyplacena

v ¢astce 9 768 K¢ a bude mu ze mzdy odvedena zaloha na dan v castce 1 980 K¢.

Druhy navrh se jevi pro pracovniky jako méné¢ vyhodny, nebot jejich mzda by oproti
puvodni tpravé vzrostla jen nepatrné a to 1,62 %. Pracovnici s nepodepsanym prohlasenim
by tedy dostali vyplaceno (ve srovnani s piivodni Gpravou) pouze o 147 K¢ vice, coz by
odpovidalo mési¢ni mzdé 9 240 K¢&. Zaroven by jim byla odvedena zaloha na dan v ¢astce

2 508 K¢.
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7 VYHODNOCENI VLADNICH NAVRHU NA ZRUSENI SHM

Jak jiz bylo zminéno, schvaleny navrh, ktery vesel v platnost od 1. ledna 2021, byl
kombinaci jednotlivych vladnich navrhii. Vysledny navrh vychazi pti vypoctu zaméstnance
z jeho hrubé mzdy, kterd jiz pro ucely stanoveni zékladu dan¢ neni navySovana o pojistné
hrazené zaméstnavatelem. Schvaleny ndvrh zdafuje piijmy poplatnika 15 % a 23 %, pficemz
od dan¢ je nové pfi podepsaném prohlaseni odectena sleva na poplatnika ve vysi 2 320 K¢.
Schvéleny navrh v porovnani s ostatnimi navrhy pfinasi druhou nejvyssi usporu, ktera se

projevi ve vyssi Cisté mzd¢é zaméstnance.

Nejvyhodnéjsi navrh pro zaméstnance pracujici na HPP piedstavuje navrh €. 3, ktery by pfi
porovnani Cist¢é mzdy vypoctené podle pivodni Upravy pfinesl zaméstnancim nejvyssi
navySeni mzdy. Nasledujici tabulka ¢. 35 porovnava jednotlivé navrhy s ptivodni Upravou,
pricemz je u jednotlivych skupin zaméstnancii vyjadieno navyseni ¢isté mzdy v K¢ a v %.

Tabulka 35 Navyseni Cisté praimérné mzdy zaméstnancii zaméstnanych na HPP (zdroj:
vlastni zpracovani)

Zaméstnanci Zaméstnanci Zaméstnanci Zaméstnanci Zaméstnanci
uplatiiujici pouze uplatiujici zadkladni uplatiujici uplatiujici uplatiiujici
zékladni slevu slevu na poplatnika | zakladnislevuna | zakladnislevuna | zakladni slevu na
+ slevu na invaliditu poplatnika + poplatnika + poplatnika +
daniové datiové danové
zvyhodnéni na 1 zvyhodnéni na 2 zvyhodnéni na 3
dité deéti deti
v % V Ké v % v Ké v % v Ké v % v Ké v % v Ké

Navrh 1 +6,66 +1 395 +6,59 +1 395 +6,28 | +1395 +6,02 | +1395 +5,40 | +1395

Navth2 | +1,43 4299 +1.41 4299 +135 | 299 125 | +299 +1,16 | +299

Navrh 3 +10,35 +2 169 +10,25 +2 169 +9,75 | +2 169 +9,10 | +2 169 +8,39 | +2 169

Schvéleny | +7,85 +1 645 +7,77 +1 645 +7,40 | +1645 +6,90 | +1 645 +6,36 | +1 645

navrh

Navrh €. 3 zvysil ve srovnani s ¢istou mzdou vypoctenou dle ptivodni Gpravy zaméstnanctim
se slevou na poplatnika mzdu o 10,35 %. Zaméstnanciim se sniZenou pracovni schopnosti
vzrostla ¢istd mzda v priméru o 10,25 %. U zaméstnanci se zvyhodnénim na jedno dité se
zvysila mzda 0 9,75 %, se dvéma détmi o0 9,10 % a pfi uplatnéni daitlového zvyhodnéni na

t1 déti o 8,39 %.

Schvaleny navrh navySuje zaméstnanci se zakladni slevou na poplatnika ¢istou mzdu o 7,85

%. Zaméstnanci se slevou na poplatnika a invaliditu 1. stupné je navySena mzda o 7,77 %.
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U poplatnikti se zvyhodnénim na jedno dit¢ je Cistd mzda navySena o 7,40 %, u poplatnikii
se dvéma détmi je Cistd mzda v priméru navysena o 6,90 % a zaméstnanci se tfemi détmi si

v pruméru pfilepsi o 6,36 %.

U dohod konanych mimo hlavni pracovni pomér pii hrubé mzdé 9 900 K¢ nestala zadna
zména, nebot’ pii vypoctu mzdy byl zdklad dan€ roven hrubé mzd¢ a nebyl navySovan o

pojistné, stejné jako tomu bylo doposud.
Pti hrubé mzd¢ nad 10 000 K¢ je podle nového schvaleného ndvrhu navysena zaméstnanci
¢ista mzda. Tabulka ¢. 36 porovnava zvyseni Cistého piijmu u pracovnika s podepsanym a

nepodepsanym prohldsenim pfi primérné hrubé mzdeé 13 200 K¢.

Tabulka 36 Navyseni Cisté prumérné mzdy pracovnikti zaméstnanych na DPP (zdroj:
vlastni zpracovani)

DPP HM =9 900 HM =13 200 HM =9 900 HM =13 200
podepsané podepsané prohlaseni nepodepsané nepodepsané
prohlaseni prohléaseni prohléaseni

v % V Ké v % v K¢é v % v K¢ v % v K¢

Navrh 1 - - +5,24 +585 - - +7,24 +675

Navrh 2 - - +1,32 +147 -4,71 -396 +1,62 +147

Navrh 3 — — +5,24 +585 - - +7,24 +675

Schvaleny - — +5,24 +585 - — +7,24 +675

navrh

U pracovnikii na DPP nelze konstatovat, Ze nejvyhodnégjsi by byl tfeti ndvrh, nebot’ v tomto
ptipad€ by zaméstnanci dostali vyplacenou stejnou ¢astku, jako v ptipad€ prvniho navrhu 1

nového ndvrhu, ktery byl schvalen.

Schvéleni navrhu pfineslo pracovnikim s hrubou mzdou 13200 K¢ a podepsanym
prohldSenim navyseni ¢isté mzdy o 5,24 %. Pracovnikiim s nepodepsanym prohlasenim byla
pii primérné hrubé mzdé 13 200 K¢ mzda navySena o 7,24 %. Oproti ptivodni uprave jejich
¢istda mzda vzrostla o 675 K¢ pfi nepodepsaném prohlaSeni k dani. Pfi podepsaném

prohléseni doslo k navySeni ¢isté mzdy o 585 K&.
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ZAVER

Jednotlivé navrhy si kladly za cil snizit danové zatizeni na poplatnika a zvysit tak jeho
disponibilni pfijmy. Zvyseni disponibilniho pfijmu ma vést k podpote domécnosti, pficemz
stat ocekava, ze lidé budou vice utracet a podpoii tak v soucasné pandemické dobé

ekonomiku.

Jak je patrné z vysledki prace, schvaleny navrh, ktery byl odsouhlasen a vesel v platnost 1.
ledna 2021 piinesl zaméstnanciim druhy nejveétsi piinos v porovnani s ostatnimi navrhy.
Tento navrh zdanuje ptijem poplatnika progresivni sazbou dané 15 % a 23 % pfti zvysené

slevé na poplatnika v ¢astce 2 320 K¢&.

Nejvyhodnéjsi by byl pro zaméstnance tfeti vladni navrh, ktery zdanil hrubou mzdu
poplatnika sazbou dané¢ 15 % a pocital by se slevou na poplatnika 2 844 K¢. Pii schvaleni

tohoto névrhu by ¢istd mzda zaméstnancti vzrostla nejvice.

Z hlediska ptijmu do statniho rozpoctu by byl nejptinosnéjsi druhy névrh, ktery uvazoval o
progresivni danové sazbé 19 % a 23 % pii zachovalé slevé na poplatnika 2 070 K&.
Zaméstnancim by byla Cistd mzda nepatrné navySena, pfi¢emz by na dani bylo odvedeno

vice neZ pti schvaleném navrhu.

Oproti tomu zameéstnavatelll se dotklo zruSeni superhrubé mzdy jen mirn€, nebot’ sazby
pojistného hrazeného za zaméstnance se nijak nezménily. Zaméstnavatelé tedy odvadi ze
mzdy zaméstnance stejné ¢astky pojistného jako pfed zruSenim superhrubé mzdy. Je nutné
vSak podoktnout, Ze vzhledem k tomu, Ze doslo k vyrazné zméné ve vypoctu mezd, bylo

nutné, aby zaméstnavatelé investovali do novych softwarti pro vypocet mezd zaméstnancu.

ZruSeni superhrubé mzdy vyvolalo pozitivni reakce mezi zaméstnanci, je vSak nutné si ale
uvédomit, Ze vzhledem k vysokému schodku statniho rozpoctu budou muset byt dané v

budoucnu navysSeny, aby bylo mozné doplnit chybé&jici finance ve vetejnych rozpoctech.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 70

SEZNAM POUZITE LITERATURY

BEHOUNEK, Pavel, 2021. Dariové zdkony: v iiplném znéni k ... s prehledy a komentdri zmén
véetne danového balicku k .. Olomouc: ANAG, 368 s. Dan¢ (ANAG). ISBN 978-80-7554-
302-8.

DUSEK, Jiti, 2020. Dané z piijmii ...: prehledy, daiiové a vicetni tabulky. Tiicaté vydani.
Praha: Grada, 208 s. Uetnictvi a dané (Grada). ISBN 978-80-271-1048-3.

HIJI PANAYT, Christiana. European Union corporate tax law. Cambridge, UK: Cambridge
University Press, 2013, 413 s. ISBN 978-110-7018-990.

HURKA, Petr, 2012. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 3., aktualiz. vyd. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika, 143 s. ISBN ISBN 978-80-7357-846-6.

KUBATOVA, Kvéta. Dafiova teorie a politika. 7. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2018, 269 s.
ISBN 978-80-7598-165-3. KUBATOVA, Kvéta. Daftova teorie a politika. 7. vyd. Praha:
Wolters Kluwer, 2018, 269 s. ISBN 978-80-7598-165-3.

KUCEROVA, Dagmar, 2021. Lexikon mzdového iicetnictvi pro rok 2021. Devaté vydani.
104 s. ISBN 978-80-905712-7-3.

NESCAKOVA, Libuse, 2013. Jak skoncit pracovni pomér: z pohledu zaméstnavatele a
zameéstnance. Praha: Grada, 176 s. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-247-4038-6.

PELECH, Petr et al., 2020. Zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmii ze zavislé cinnosti v roce
... 28. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 431 s. Dané¢ (ANAG). ISBN 978-80-7554-
255-7.

RINDOVA, Iva a Jana ROHLIKOVA, 2021. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze
zavislé cinnosti v roce 2021. 29. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 464 s. ISBN 978-
80-7554-307-3.

VANCUROVA, Alena, Lenka LACHOVA a Hana ZIDKOVA, 2020. Dariovy systém CR
2020. Datiovy systém CR 2020. Praha: Wolters Kluwer, 408 s. ISBN 978-80-7598-887-4.

VYBIHAL, Vaclav, a kolektiv 2020. Mzdové u&etnictvi 2020. Dvacaté tieti. Praha: Grada,
472 s. Ugetnictvi a dan& (Grada). ISBN 978-80-271-1474-0.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 71

SEZNAM INTERNETOVYCH ZDROJU

BILY, Radek, 2021. Slevy na dani a odgitatelné polozky v roce 2020 a 2021.
Portal.pohoda.cz [online]. NEZNAME: STORMWARE s.r.o [cit. 2021-3-12]. Dostupné z:

https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/dan-z-prijmu/slevy-na-dani-a-odcitatelne-

polozky-v-roce-2020-a/

BURES, Michal, 2021. Jak ovlivni va$i mzdu rtst slevy na dani na poplatnika? Finance.cz
[online]. NEZNAME: Finance.cz [cit. 2021-3-12]. Dostupné z:
https://www.finance.cz/535436-rust-slevy-na-dani-na-poplatnika-2021-
2022/#Da%C5%880v%C3%A 1%20sleva%20na%?20poplatn%C3%ADka%203

DERGEL, Martin, 2016. Naturdlni mzda versus nependni benefit. Portal pohoda.cz
[online]. NEZNAME: STORMWARE sr.o [cit. 2021-04-08]. Dostupné z:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/dan-z-prijmu/naturalni-mzda-versus-

nepenezni-benefit/

DPP a DPC - dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, 2021. Finance.cz [online].
NEZNAME: NEZNAME [cit. 2021-04-05]. Dostupné z: https://www.finance.cz/dane-a-

mzda/mzda/vse-o-mzdach/dohody/

HASS KUBATOVA, Alena, 2021. Dohoda o provedeni prace a o pracovni &innosti.
Portal.pohoda.cz [online]. NEZNAME: NEZNAME [cit. 2021-04-04]. Dostupné z:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/dohody-o-provedeni-prace-a-

pracovni-cinnosti-v-roc/

HUNAL, Tomas§, 2021. Doc¢asné zvySeni maximalniho limitu pro uplatnéni darti jako
odgitatelné polozky ze zékladu dané. Blog.pwc.cz [online]. NEZNAME: NEZNAME [cit.
2021-03-31]. Dostupné z:

https://blog.pwc.cz/pwc_ceska republika news/2021/01/do%C4%8Dasn%C3%A9zv%C3
%BD%C5%A1en%C3%AD-maxim%C3%A11n%C3%ADho-limitu-
prouplatn%C4%9Bn%C3%AD-dar%C5%AF-jako-0d%C4%8Ditateln%C3%A9-
polo%C5%BEky-ze-z%C3%A 1kladu-dan%C4%9B.html

2021. Jak postupuje zaméstnavatel. Cssz.cz [online]. Cesko: Ceska sprava socialni

zabezpeceni [cit. 2021-5-20]. Dostupné z: cssz.cz/web/cz/jak-postupuje-zamestnavatel


https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/dan-z-prijmu/slevy-na-dani-a-odcitatelne-polozky-v-roce-2020-a/
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/dan-z-prijmu/slevy-na-dani-a-odcitatelne-polozky-v-roce-2020-a/
https://blog.pwc.cz/pwc_ceska_republika_news/2021/01/do%C4%8Dasn%C3%A9zv%C3%BD%C5%A1en%C3%AD-maxim%C3%A1ln%C3%ADho-limitu-prouplatn%C4%9Bn%C3%AD-dar%C5%AF-jako-od%C4%8Ditateln%C3%A9-polo%C5%BEky-ze-z%C3%A1kladu-dan%C4%9B.html
https://blog.pwc.cz/pwc_ceska_republika_news/2021/01/do%C4%8Dasn%C3%A9zv%C3%BD%C5%A1en%C3%AD-maxim%C3%A1ln%C3%ADho-limitu-prouplatn%C4%9Bn%C3%AD-dar%C5%AF-jako-od%C4%8Ditateln%C3%A9-polo%C5%BEky-ze-z%C3%A1kladu-dan%C4%9B.html
https://blog.pwc.cz/pwc_ceska_republika_news/2021/01/do%C4%8Dasn%C3%A9zv%C3%BD%C5%A1en%C3%AD-maxim%C3%A1ln%C3%ADho-limitu-prouplatn%C4%9Bn%C3%AD-dar%C5%AF-jako-od%C4%8Ditateln%C3%A9-polo%C5%BEky-ze-z%C3%A1kladu-dan%C4%9B.html
https://blog.pwc.cz/pwc_ceska_republika_news/2021/01/do%C4%8Dasn%C3%A9zv%C3%BD%C5%A1en%C3%AD-maxim%C3%A1ln%C3%ADho-limitu-prouplatn%C4%9Bn%C3%AD-dar%C5%AF-jako-od%C4%8Ditateln%C3%A9-polo%C5%BEky-ze-z%C3%A1kladu-dan%C4%9B.html

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 72

Pozménovaci navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony v oblasti dani. In: Poslaneckd
snémovna  Parlamentu CR. [online]. 2020 [cit. 2021-04-05]. Dostupné z:
https://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?1dd=9327 &pdf=1

Ptehled o vyvoji ¢astek minimalni mzdy: Vyvoj minimalni mzdy od jejiho zavedeni v roce
1991, 2020. Mpvs.cz [online]. Cesko: © Ministerstvo prace a socialnich véci [cit. 2021-04-

06]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/prehled-o-vyvoji-castek-minimalni-mzdy

VONKA, Mojmir la, 2020. Druh prace. Portalpohoda.cz [online]. NEZNAME:
STORMWARE s.r.o [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://portal.pohoda.cz/zakon-a-

pravo/pracovni-pravo/druh-prace/

VONKA, Mojmir 1b, 2020. Misto vykonu prace. Portal.pohoda.cz [online]. NEZNAME:
STORMWARE s.r.0, 2012 [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://portal.pohoda.cz/zakon-a-

pravo/pracovni-pravo/misto-vykonu-prace/

W.FETTER, Richard, 2010. Odstoupit od smlouvy miize jen zaméstnavatel, vy ne [online].
Mestec.cz,  2010(1)  [eit.  2021-03-11].  ISSN  1213-4414.  Dostupné  z:

https://www.mesec.cz/clanky/odstoupit-od-smlouvy-muze-jen-zamestnavatel-vy-ne/


https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/misto-vykonu-prace/
https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/misto-vykonu-prace/
https://www.mesec.cz/clanky/odstoupit-od-smlouvy-muze-jen-zamestnavatel-vy-ne/

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

73

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

DP
DPC
DPP
FKSP
OZP
PM

PV

SHM
ZD
ZDP
Zp

VZ

Danové ptiznani

Dohoda o pracovni ¢innosti
Dohoda o provedeni prace
Fond kultury socialnich potieb
Osoby zdravotné postizené
Primérna mzda

Primérny vydélek

Ro¢ni zuctovani
Superhruba mzda

Zaklad dané

Zakon o dani z ptijmu
Zakonik prace

Vymeétovaci zaklad
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