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ABSTRAKT

Bakalatfskd prace se zabyva dopadem valorizace pracovnich odmén odsouzenych
ve vykonu trestu odnéti svobody. Jejim cilem je porovnat odmény za praci odsouzenych
pfed a po zvySeni téchto pracovnich odmén se zaméfenim na moznosti splaceni dluht
véziil, predev§im na uhradu vyzivného. Poté tuto zménu pracovni odmény porovnat
s vyvojem prumémé mzdy zaméstnance v pracovnim poméru. Prace byla rozdélena na dvé
¢asti. V teoretické Casti byl proveden priuzkum literarnich pramenti tykajicich se mzdového
systému zavislé prace a pracovni odmény odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody,
nasledné byly tyto poznatky zpracovany. V druhé, praktické ¢asti, byla zména pracovnich
odmén analyzovéana se zaméfenim na moznosti splaceni zavazkl vézil. Ziskana data byla
srovnana s minimalni a primérnou mzdou zaméstnance za srovnatelnou préci. Také byly
porovnany srazky ze mzdy zaméstnance a srazky z pracovni odmény odsouzenych.
Provedenym srovnanim bylo potvrzeno, ze i po valorizaci pracovni odmény, srazky
na vyzivné nedosahuji vySe srdzky ze mzdy. Vysledky této prace umoziuji posoudit

moznosti splaceni zavazk pracujicich odsouzenych a zaméstnancii v pracovnim poméru.

Klicova slova: motivace, syst¢ém odménovani, mzda, prace odsouzenych, pracovni

odmeéna, srazky

ABSTRACT

This bachelor’s thesis focuses on the impact of valorization of remuneration of convicts
who are serving imprisonment. The paper's aim is to compare remuneration of prisoners
before and after increased pay, focusing on means of paying off debt, particularly
payments of maintenance. Then it compares the difference in wages to development of
average salary of a job holder in employment. The thesis was divided into two parts. In the
first theoretical part a research was done into literary sources addressing wage systems of
related work and remuneration of convicted prisoners serving imprisonment. Subsequently
those findings were processed. In the second practical part the difference in remuneration,
which focused on paying off financial liabilities of prisoners was analyzed. Data obtained

was then compared to minimal wage and average wage of workers for similar work. Also



deductions from salary of workers in employment and deductions from remuneration of
prisoners were compared. The findings have proven that even after valorization of
remuneration, the amount of money for payment of maintenance is not equal to the amount
of money deducted from workers salary in employment but is smaller. This thesis results

provide opportunity to assess options for paying off liabilities of working convicts and of

job holders in employment.

Key words: motivation, system of wages, wages, convicts’ work, remuneration, deductions
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UvVOD

Otazka penéz byla, je a bude ve spoleCnosti vzdy dulezitym tématem. Prestoze existuje
réeni, ze penize nejsou vSechno, jsou vyznamnou soucasti naseho zivota. VétSina lidi
v produktivnim v€ku pracuje na tom, aby si dostate¢né mnozstvi penéz zajistila. Podstatna
¢ast téchto osob vykonava takzvanou zavislou préci pro zaméstnavatele, ktery jim zajisti

praci a za ni patficnou odmeénu.

Ve spolec¢nosti je ale také okruh pracujicich, o kterém Siroka vefejnost zase tolik nevi.
Jedna se o osoby pracujici po dobu vykonu trestu odnéti svobody. V soucasnosti je v Ceské
republice véznéno ptes dvacet tisic osob a ztoho je osmndct tisic vézili pravomocné
odsouzenych k vykonu trestu odnéti svobody. V prostorach véznice mé penézni odmeéna
za praci pozménény charakter. Neni tim nejdalezitéjSim argumentem, pro¢ zrovna tady
pracovat. A nema mit ani kompenzacni charakter za provedenou préci. Proto se také
pravidla pro ziskani pracovni odmény a uréeni jeji vySe u odsouzeného lisi od pravidel
stanoveni vySe mzdy zaméstnance v pracovnim poméru. I kdyZz zdsadni pravidla maji

spolecna.

Cilem této prace je piiblizit zptisob a formu odménovani osob ve vykonu trestu odnéti
svobody za jejich praci. PfedevSim si klade za cil zanalyzovat, jak se vlastné vlivem
valorizace vyse pracovni odmény zmeénila. S pracovni odménou souvisi i1 pfipadné srazky
z této odmény k Ghradé zavazkl vézné. Nedilnou soucasti prace je i komparace pracovni
odmény se mzdou ze zavislé Cinnosti vcetné srazek z téchto piijml a zhodnoceni, jestli

tyto ptijmy spolu viibec srovnat jdou.

V teoretické Casti bakalaiské prace jsou zpracovany teoretické a metodické poznatky
z prozkoumanych literarnich pramenti. Tato ¢ast je, pro prehlednost, rozdélena do dvou
blokii. A to na poznatky o vykonu zavislé prace v€etné motivace, forem odméenovani,
slozek a vypoctu mezd, a také jejich uctovani. Druhy blok se vénuje poznatkiim o vykonu
prace véznénych osob. Opét vcetné motivace, forem odménovani, slozek a vypoctu

pracovni odmény, a také jejimu uctovani.

Prakticka ¢ast je zaméfena na analyzu pracovni odmény odsouzenych pied a po jeji
valorizaci. Analyze je podrobena také zména ve vysSi provadénych srazek z pracovni
odmény na uhradu zavazkl odsouzeného, v tomto piipadé na vyzivné. Dale se prakticka
¢ast zabyva komparaci pracovni odmeény odsouzeného a mzdy zaméstnance. Aby srovnani

mélo pfiméfeny vypovidajici charakter, je pro porovnani vyuzita pracovni odména
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odsouzeného za nekvalifikovanou préaci, minimalni mzda a medidn mezd zaméstnancti se
zakladnim nebo nedokoncenym vzd€lanim. Pro srovnani je pouzit medidn mezd, ktery,
podle mého nazoru, Iépe vystihuje skuteCné¢ dosazitelnou mzdu a neni tak ovlivnén

ojedinélou, nestandardné vysokou mzdou v zemi, tak jako primérna mzda.

V zavéru prace je zhodnoceni a zaveérecné doporuceni véetné stanoveni, jakych cila bylo

touto praci dosazeno.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem bakalaiské prace je stanovit, jaky dopad na odmény odsouzenych ma jejich
valorizace. Porovnat pracovni odménu odsouzenych se mzdou zaméstnance v pracovnim

pomeéru se zaméfenim na zpuisob vypoctu a vysi srazek z danych piijmu.

Teoreticka Cast je zpracovana deskriptivni metodou, kdy je vyuzito vhodnych, predev§im
tisténych, literarnich pramend k pfiblizeni dané problematiky a seznameni se

s jednotlivymi postupy vypoctu.

V praktické ¢asti je vyuzita analyza k urceni vyvoje pracovni odmény odsouzenych a mzdy
ze zavislé Cinnosti v Case. Analyticka metoda je uzita také ke stanoveni vyvoje srazek
z danych piijmi. Déle je pouzita komparace ke srovnani pracovni odmény se mzdou

ze zavislé ¢innosti a nasledné€ syntéza pro spojeni téchto poznatkd.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VYKON ZAVISLE PRACE V CR

V Ceské republice je zavisla prace definovana jako prace, ktera je vykonavana ve vztahu
nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance. Dalsi podminky, které musi byt
splnény, aby se jednalo o zavislou praci, uvadi zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace,
ve znéni pozd¢jSich predpisii. Zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondva praci osobné,
jménem a podle pokyni zaméstnavatele a také na jeho naklady a odpovédnost. Prace musi
byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, v pracovni dobé na pracovisti
zaméstnavatele, nebo na jiném smluvnim misté. Pii vykonu zavislé prace vznikaji mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci pracovnépravni vztahy, témi zakladnimi jsou pracovni

pomér a dohody o pracich mimo pracovni pomér (Subrt et al., 2019, s. 32).

1.1 Pravni normy pracovnépravnich vztahu

Pro otdzku pracovniho prava a zameéstnanosti je typické velké mnoZzstvi pravnich ptedpisi.
Jako jsou zékony, nafizeni vlady, vyhlasky i sdéleni ministerstva. Sté¢Zejnim predpisem je
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist. Dalsimi dilezitymi

predpisy jsou zejména:
e Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
e Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
e Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
e Zékon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik.

Mzdovou problematiku jest€¢ dale fteSi fada pravnich piedpisi tykajici se mezd

v podnikatelské sféte a plati v rozpoctové sféte. Jsou to predevsim:
e Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmil,

e Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni

politiku zaméstnanosti,
e Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi,

e Zakon ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni

nékterych souvisejicich zékond,
e Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,

e Zakon C. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
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cvwr

mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzdé

za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,

e Nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o zpiisobu vypoctu zakladni Castky, ktera nesmi byt
srazena povinnému z mesiéni mzdy pfi vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky,
nad kterou je mzda postizitelna srazkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych

Castkach),
e Nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanci,

e Narizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodinovani bolesti a ztizeni spolecenského

uplatnéni zpisobené pracovnim trazem nebo nemoci z povolani,

e Naftizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych

sluzbach a sprave.

Vsechny vySe uvedené piedpisy jsou minény ve znéni pozdéjSich predpist a v zadném
piipadé se nejednd o taxativni vycet vSech pravnich ptedpisi vztahujicich se k dané

problematice.

Pracovni pravo se snazi svymi predpisy pfedevSim chranit slabsi stranu pracovnépravnich
vztahtl, tedy zaméstnance. A vytvofit podminky pro bezproblémové vztahy, které vznikaji
pii vykonu zavislé prace.

1.2 Motivace zaméstnancu k praci

Motivace je energie, ktera pohani zaméstnance chovat se ur¢itym zptsobem.

Armstrong a Taylor (2015, s. 218) uvadi: ,, Lidé jsou motivovani, kdyz ocekavaji, Ze urcité
jednani pravdépodobne povede k dosazeni néjakého cile a ziskani hodnotné odmeny —

takove, ktera uspokoji jejich potieby a naplni jejich prani. *
Motivaci k préaci ovliviiuje cela fada okolnosti, které Ize rizné tfidit a seskupovat.

Nejpouzivangjsi zptsob tfidéni je dle Urbana (2017, s. 13) Maslowovo hierarchické tfidéni
motivacnich faktorti. Déale popisuje, Ze americky psycholog Abraham Maslow rozdélil

lidské pozadavky do péti skupin od niz§ich po vyssi potieby nasledovné:
e potieby fyziologické — mzda za praci,

e potieby jistoty — pracovni podminky a prostfedi pracoviste,
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e potieby socialni — pfijeti pracovni skupinou a socialni kontakty,

e potieby uzndni — ocenéni, povyseni, tituly, pocit uspe€snosti,

e potieby seberealizace — osobni rist, plné vyuziti schopnosti, feSeni problémtl.
Préace uspokojuje lidské potieby postupné od nizsich nezbytnosti po vyssi pozadavky.
Jinym zptisobem tfidéni faktori motivace je jejich rozdé€leni na vnitini a vnéjsi faktory.

e vnitini faktory jsou spojeny s danou praci a vykonem prace se uspokojuji
(samostatnost, nové schopnosti, znatelné pracovni vysledky, dileZitost

ve spolecnosti),

e vn¢jsi faktory ptfedstavuji to, co ziskdme za provedenou praci (finanéni odmeéna,
benefity, pochvala, uznani, vétsi pravdépodobnost povyseni, piislib zvyseni mzdy
v budoucnosti). Ale také postihy (kritika, odebrani ¢asti mzdy) za Spatné

odvedenou nebo neodvedenou praci (Urban, 2017, s. 14, 16).

U motivovanych zaméstnancii mnohdy nastadva kombinace obou faktorti. Lidé stimuluji
sami sebe, aby nalézali a vykonavali praci, kterd uspokojuje jejich potteby nebo
pfinejmensim plni jejich cile. Na druhé strané¢ mohou byt tito lidé motivovani vedenim
firmy pracovnimi stimuly, jako je motivaéni pracovni prostiedi nebo firemni systém
odmén. Ktery zaméstnanci umozni, v pfipad¢ dosazeni daného cile nebo pfijeti jistého

zpusobu chovani, ziskat odménu.

Urban (2017, s. 24) upozoriiuje: ,, Odména neni jen odména financni, ale cokoli, co je pro
zaméstnance prijemné (uspokojuje nékterou z jeho potieb), a motivuje ho tak urcitou

cinnost vykonavat.

1.3 Formy odménovani

Odménovani je mimotadné efektivni ndstroj motivace pracovnikli a proto se systém

odménovani stdva nepostradatelnou slozkou persondlni strategie firmy.

Systém odmeénovani je tvofen ze vzdjemné propojenych procesi a praktickych postupii
firmy. Musi odpovidat potiebdm podniku a zaroven byt pfijatelny pro zaméstnance.
(Armstrong a Taylor, 2015, s. 421). Ale také zajistit nalezitou kontrolu mzdovych naklada

a konkurenceschopnost.

Caltova (2019, web HR News) napsala: ,,Systéem odmeénovani je funkcni, pokud je

provazany se strategii a cili firmy. Aby byl prijatelny manazery i zaméstnanci, musi byt
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Jjednoduchy, srozumitelny a spravedlivy. “ Dulezité je, aby vSichni zaméstnanci s nim byli

obeznameni. A aby véd¢li a porozuméli podstaté politiky a postupiim pii odménovani.

Uginnost odméiiovaciho systému mize mit vyrazné kladny, ale i zaporny dopad na firemni
kulturu, ucast, loajalitu a celkovou spokojenost zaméstnancii. Proto je kladen velky diraz

ta to, aby byl systém odmén opravdu spravedlivy.

Beardwell a Thompson (2017, s. 459) upozornuji na kli¢ovy problém mnoha firem
pii odménovani svych zaméstnanci a to ten, Ze roste propast mezi nejlépe placenymi
pracovniky a pifijmy primérného pracovnika. Tahle zvétSujici se propast predstavuje
vysoké mzdy, $tédré bonusy a atraktivni vyhody pro zaméstnance ve vyssich firemnich
pozicich, nekdy i pfes zjevné obchodni selhdani a prohfesky. Nizké mzdy vcetné

potlacovaného zvySeni mezd, které zaziva primérny pracovnik, na stran€ druhé.

Pfi vytvéfeni nebo hodnoceni systému odménovani je nutné, aby firma urcila, za co a jak
chce a potfebuje své zaméstnance odménovat. Musi byt jasné, kdy odménuje podle
vyznamu pracovni pozice, kdy podle vykonu, nebo trovné znalosti a dovednosti. Z toho se

pak vyvodi, jaka budou kritéria pro ur¢ovani odmény.

Cilem systému odménovani by méla byt nejen kompenzace zaméstnanciim za provedenou

praci, ale mél by spliovat 1 dalsi funkce, jako napf.:

ptildkani potfebnych uchazeci o praci do firmy,
e stabilizace potfebnych zaméstnanci,
e dlouhodobé udrzeni klicovych zaméstnanctl,

e odménovat zaméstnance podle vyznamu a narocnosti pracovni pozice, za jejich

usili a dosazené vysledky, zkuSenosti a schopnosti, loajalitu, tymovou praci atd.,
e motivovat zaméstnance ke zvySovani své odbornosti.

Systém odménovani tedy tvoii penézni a nepenézni odmény, které firma zkombinuje
a vytvoii systém celkové odmény. K tomu uvadi Beardwell a Thompson (2017, s. 468), Ze
zameéstnavatel je postaven pied fadu komplexnich rozhodnuti, spocCivajicich v ur€eni, které
vyhody budou zahrnuty do balicku odmén 1 s odiivodnénim pro jejich zatfazeni nebo jejich
odmitnuti. Déle si musi urcit, zda povoli zaméstnancim urCity stupen vybéru
ve smési nabizenych odmén. A také udélat zasadni rozhodnuti, zda bude nabidka odmén
standardizovana a univerzalni pro vSechny zaméstnance nebo se bude lisit od vykonu, ale

také od seniority zaméstnancti (délky praxe a zkuSenosti).
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1.3.1 PenéZni odmény

Penézni odmény tvoii jednak penézni odmény zalozené na praci, které se vztahuji
k hodnoté praci a pak penézni odmény zalozené na lidech, které se vazou k ptinosu lidi.

(Armstrong a Taylor, 2015, s. 422)

Penézitd odmeéna, kterd je véazdna k vykonané praci zaméstnance v soukromé
(podnikatelské) sféfe se nazyva mzda. Plat je penézité plnéni poskytované za praci
zaméstnance, jehoz zameéstnavatel je vefejna instituce. Odména z dohody je penézité
plnéni poskytnuté za praci vykonanou na zakladé¢ dohody o provedeni prace nebo dohody

0 pracovni ¢innosti.

Odménovani za praci se fidi zejména Zakonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonikem préce, piesnéji
podle § 109 az § 150 daného zékona. Zplisob odménovani je v podnikatelské a vefejné
sféte vyrazné odlisny. Proto je tfeba dbat na pouziti spravnych ustanoveni zakoniku prace.
Tomsi (2008, s. 26) k tomu uvadi: ,, V podnikatelské sfére je predmétem pravni upravy
ochrana mzdy, predevsim ochrana sjednanych, stanovenych nebo urcenych mzdovych
prav, ochrana proti mzdové diskriminaci, proti poskytovani neprimérené nizkych mezd,
ochrana mzdy pri praci ve ztizeném pracovnim prostredi, pri vykonu jiné prdace a ddle

ochrana pri vyplaté mzdy. “

Zakonik prace uz ale neurcuje pro podnikatelskou sféru zptisob odménovani. Nestanovuje
mzdovou formu, zaddné slozky mzdy ani jejich vysi. Pouze stanovuje mzdova minima.
Na rozdil od platu ve vetejné sféte, kdy zdkonik prace pfesné stanovuje vSechny piipustné

slozky platu v€etné jejich vySe a podminek poskytovani.

V praktické ¢asti této bakalaiské prace bude rozebirdna a srovnavana mzda v podnikatelské

4 v

sféfe, proto nasledujici cast teoretické Casti se zaméfi uz jen na ustanoveni a pravidla
tykajici se mezd.
1.3.2 NepenéZni odmény
Dle Armstronga a Taylora (2015, s. 423) patii do nepenéznich odmén napf.:
e nepenéZni uznani za odvedenou praci a dosazené uspéchy,
e vytvotreni motivujicich pracovnich mist,
e poskytovani prilezitosti k rozvoji schopnosti a kariéry,

e vytvareni pracovniho prostiedi, které zlepsuje kvalitu pracovniho Zivota.
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S tim souhlasi 1 Caltova (2019, web HR News), kdyz navic uvadi, ze kultura firmy, vztahy
na pracovisti, pracovni prostfedi a vybaveni, flexibilni formy prace a, v neposledni tadg,

1 kvalita vedeni lidi ve firm¢ je stale vyznamnéjsi soucasti celkové odmeény.

Nepenézni odmény souvisejici s praci se muzou dale délit na vnéjsi, coz mize byt
pochvala nebo uznani, a vnitini, které souviseji s vyzvami prace a pocitem, ze prace stoji

za to. (Armstrong a Taylor, 2015, s. 423)

1.4 Slozky mzdy

Mzda je definovana zakonikem prace jako pen€zité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty
(naturdlni mzda), které prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele za provedenou praci.
Urcuje se podle slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti, podle obtiznosti pracovnich

podminek, pracovni vykonnosti a dosahovani pracovnich vysledkd.

Mzda se sjednava v pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé. Zaméstnavatel ji také
muze stanovit vnitinim piedpisem nebo urcit mzdovym vymérem. Mzda nemiize byt nizsi
nez minimalni mzda a musi byt poskytnuta zaméstnanci nejméné ve vysi a za podminek

uréenych zakonikem prace (Subrt et al., 2019, s. 97)

Vybihal (2019, s. 88) upozoriiuje na urcité zasady, které musi zaméestnavatel v souvislosti
s poskytovanim mezd dodrzovat, jinak by se dostal do stfetu se zdkony a s dalSimi
pravnimi pfedpisy. Jako hlavni zasadu urcuje zdkon zaméstnavateli povinnost pfiznat
a vyplatit zaméstnanci stanoveny druh a vysi mzdy. Pokud zaméstnavatel v podnikovych
mzdovych ptedpisech rozhodne o poskytovani vysSich mzdovych sazeb nebo castek
povinnych druhit mezd ¢i o vytvoreni dalSich mzdovych forem nad ramec zakona, jsou tyto

pozitky stejné zadvazné jako obecné platné predpisy vcetné pravniho naroku.

Zameéstnavatel vytvoii pro svllj podnik mzdovy systém a ur¢i jednotlivé slozky mzdy.

Mezi slozky mzdy patii, podle Vybihala (2019, s. 91), naptiklad:
e zakladni mzda,
e osobni ohodnoceni,
e prémie,
e odmény (bonusy),

e naturalni mzda,
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1.4.1

priplatky,

doplatky.

Zakladni mzda

Jedna se o smluvné nebo tarifné stanovenou ¢ast mzdy, kterd je pevné dana, neménna

a pravideln¢ vyplacena. Jednd se o zarucenou cast mzdy, kterd by méla ziskat a udrzet

zamestnance a spravné ohodnotit narocnost jeho prace. MiiZze mit riizné formy:

o7 v

Casova mzda - je stanovena vétSinou jako hodinova, tydenni nebo mési¢éni Castka,
kterou zaméstnanec dostane za svou praci. Jednd se o nejpouzivanéjsi formu mzdy.
Vyhodou této formy mize byt jeji administrativni nenaro¢nost, srozumitelnost pro
zameéstnance, snadnéj$i odhadovani a planovani mzdovych nakladi. Velkou
nevyhodou je ale jeji omezeny pobidkovy ucinek, nepodnécuje zaméstnance
ke zvySovani vykonu a produktivit¢ prace, vyzaduje intenzivnéj$i kontrolu

pracovnikil (Koubek, 2001, s. 288).

ukolovd mzda — je odména za mnozstvi provedené prace. Zaméstnanec ma
stanovenou urcitou danou c&astku, kterou ziskd za kazdou odvedenou jednotku
prace. VétSinou se pouzivd u dé€lnickych profesi. Ptfi ukolové mzdé musi byt
zjistitelné a kontrolovatelné mnozstvi a kvalita provedené prace. Vykon
zamé&stnance musi byt jim ovlivnitelny a souc¢asné musi mit praci organizacné
a technicky zabezpecenou, aby mohl plné vyuZzit svou pracovni dobu. Zaroveil musi
byt zajiSténa kontrola technologickych a pracovnich postupii, aby zaméstnanec,
ve snaze zvysit vykon a tim 1 odménu, neodvadél nekvalitni praci nebo neohrozoval

bezpecnost a zdravi své ¢i okoli (Koubek, 2001, s. 290).

podilova (provizni) mzda — je, podle Koubka (2001, s. 291), odména, ktera uplné
nebo zCasti zdvisi na prodaném mnozstvi. Bud’ ma tedy zaméstnanec piimou
podilovou mzdu zcela zavislou na vysi, napt. trzeb, ¢i na mnoZstvi poskytnutych
sluzeb. Nebo pak druhou moznosti je zaruceny zakladni plat a k nému provize,
ktera je zavisla na prodaném mnozstvi. Vyhodou této mzdy je bezprostredni vztah

odmény k vykonu.

mzda za oCekavané vysledky prace — je smluvni mzda za predem dohodnuty vykon,

ktery se zaméstnanec zavaze vykonat v urcitém obdobi, v pfedepsaném mnozstvi
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a kvalité. Zaméstnanec neni tedy odménovan za dosazeny vykon, ale za ocekévany

dohodnuty vysledek (Koubek, 2001, s. 291).

1.4.2 Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni piiblizuje Koubek (2001, s. 294) jako ocenéni zaméstnance za slozitost
provadéné prace a za dosazené pracovni vysledky. Tato slozka mzdy se urcuje jako
stanovené procento, ¢i procentni rozptyl ze zdkladni mzdy nebo jako absolutni ¢astka.
UCelem poskytovani osobniho ohodnoceni je motivovat zaméstnance k vykonu

a pozadovanému jednani a zaroveil ocenit minulé individualni zasluhy a pfinosy.

1.4.3 Prémie a odmény (bonusy)

Tyto slozky mzdy jsou si velmi podobné, jsou pracovni odménou za vynikajici pracovni
vykony, mimofadné plnéni pracovnich povinnosti, pfinosné podnéty, za pracovni chovani.
Prémie jsou vazany na takové pracovni vysledky, které zaméstnanec mize ovlivnit. Mély
by byt ozndmeny pted realizovanim daného ukolu a zaroven stanoveny zasady prémiovani.
Pokud zaméstnanec kritéria splni, stanou se narokovanou slozkou mzdy. Kdezto odmény
jsou az zpétnym ocenénim za Usp&€ch a mimofadny vykon zaméstnance. Dopfedu neni

odmeéna zarucena a jeji vySe se urci az po dosaZzeném vykonu (Koubek, 2001, s. 294-295).

1.4.4 Naturalni mzda

Dle zikoniku prace muze zaméstnavatel dat zameéstnanci naturalni mzdu jen s jeho
souhlasem, za dohodnutych podminek a v pfiméfeném rozsahu, ktery odpovida potfebam
zamé&stnance. Soucasné musi zaméstnavatel vyplatit zaméstnanci ¢ast mzdy v penézich,
kterd bude minimaln€ ve vysi piislusné sazby minimalni mzdy nebo pfislusné sazby
nejniz§i trovné zaruené mzdy. Jako naturdlni mzdu lze poskytnout vyrobky, vykony,
prace nebo sluzby. Vyjimkou jsou lihoviny, tabdkové vyrobky a jiné navykové latky, které

nelze poskytnout zaméstnanci jako naturalni ¢ast mzdy (Vybihal, 2019, s. 103).

1.4.5 Priplatky

Tomsi (2008, s. 259-260) konstatuje, ze piiplatky maji formu c¢asové mzdy
za odpracovanou dobu (hodinu nebo mésic), pfiplaci se k jiné, vydélecné vétsi, slozce
mzdy. Slouzi k ocenéni urcitych individualnich faktort prace, ptredev§im obtiznosti prace.
Nékteré ptiplatky, jako ocenéni horSich vlivl prace, a jejich vysi, stanovuje piimo zakonik

prace. Jsou to ptiplatky za praci prescas, ve svatek, v noci, v sobotu a ned¢€li, ve ztizeném
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pracovnim prosttedi. Tyto ptiplatky jsou povinné. Zaméstnavatel si ale pro své podminky

a potfeby muize stanovit jest¢ jind hlediska a faktory, které by chtél touto formou ocenit.

1.4.6 Doplatky

cvwr

urovné zarucené mzdy, popiipadé minimalni mzdy (pokud je mzda sjednéna v kolektivni
smlouvé). Do dosazené mzdy se nepocitd mzda za praci presCas a zdkonem stanovené

piiplatky ke mzdé (Subrt et al., 2019, s. 96).

1.5 Vypocet mzdy a jeji uctovani

Pred samotnym vypoctem mzdy, je potfeba upozornit, ze zameéstnanec nedostane
vyplacenou celou mzdu, kterou mu zaméstnavatel ptiznal. Z této mzdy musi byt nejdiive

provedeny a odvedeny srazky na dan z pfijmil ze zavislé ¢innosti a socialni pojistné.

1.5.1 Socialni pojistné

Dle Vandéurové (2017, s. 24) ma socilni pojistné v Ceské republice specifické postaveni.
Z ekonomického hlediska mé dafiovy charakter, protoze Ucast na pojisténi je pro
zamé&stnance povinnd. Na druhé strané ma znaky ucelovosti, coZ ostatni osobni dané
nemaji. Kazda platba socialniho pojistného je vdzana na urcity okruh davek, a tak mize byt

¢ast pojistného nasledné zaméstnanci vracena v podobé né€jaké socidlni davky.

Socialni pojistné je sloZzeno z nékolika subsystéml, které jsou pro piehlednost zndzornény,

vcetné jejich vazeb, na nasledujicim obrazku.

socidlni pojisténi

B B

verejné zdravotni o .
socialni zabezpeceni

pojisténi
|
I |
0 ] ]
dlchodové nemocenské statni politika
pojisténi pojisténi zaméstnanosti

Obrazek 1 Systém socidlniho pojisténi (zdroj: vlastni zpracovani podle Vancurové, 2017)
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Vefejné zdravotni pojisSténi je nejvice odchylené od ostatnich socidlnich systémt. Je
upraveno Zakonem ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi. Je
hrazeno zdravotnim pojistovnam, které spravuji vynosy z pojistného. Na tzemi Ceské
republiky v soucasnosti existuje sedm zdravotnich pojistoven, u kterych mohou byt
zaméstnanci pojisténi. Zdravotni pojistné je wurceno kuhradé¢ vydaji spojenych
s financovanim nutné zdravotni péce. Vraci se tedy zaméstnanctim v podobé piispevkill
na thradu 1€kt a ndroku na bezplatné 1€karské a nemocnicni oSetfeni. Pojistné na zdravotni
pojisténi je stanoveno na 13,5 % z vymétovaciho zédkladu zaméstnance, tedy z jeho hrubé
mzdy. Pficemz jedna tfetina pojistného je srazena ze mzdy zaméstnance a dvé tietiny
pojistného jsou nadkladem zaméstnavatele. Celou vysi pojistného pak zaméstnavatel odvani
zdravotni pojistovné, u které je dany zamé&stnanec pojistén.

%

Socidlni zabezpeceni je upraveno Zikonem ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Je tvofeno tiemi subsystémy,

kterymi jsou:
e dtchodové pojisténi,
e nemocenské pojisténti,
e statni politika zaméstnanosti.

Jak uvadi Vancurova (2017, s. 25), dichodové pojistné se vraci zaméstnanci ve formé
dichodl (napt. invalidni, starobni), pokud jsou dlouhodobé nebo trvale neschopni
pracovat. V piipadé kratkodobé neschopnosti pracovat z divodu nemoci nebo urazu, ma
zaméstnanec narok na nemocenskou déavku (napf. nemocenskd, penczitd pomoc
v matefstvi, oSetfovné) ze subsystétmu nemocenského pojisténi. A  pfispévek
do subsystému statni politika zaméstnanosti se vraci ve formé penézité podpory

v nezamestnanosti.

Nérok na plnéni z diichodového a nemocenského pojisténi maji jen ti, kteti do daného
subsystému hradili pojistné. Zaroven vyse davky je zavisla na vysi odvedeného pojistného,
tedy ¢im vice zaméstnanec na pojistném zaplatil, z divodu vyssiho piijmu, tim vySsi davka

mu bude nalezet (Vancurova, 2017, s. 25).

Pojistné na socidlni zabezpeceni se hradi na Ucet piislusné Okresni spravy socialniho
zabezpeceni, je pfijmem do statniho rozpoctu. Zaméstnavatel srazi ze mzdy zaméstnanci
pojistné na dichodové pojisténi ve vysi 6,5 % z vymétovaciho zakladu (z hrubé mzdy).

Soucasné s touto srazkou zaméstnavatel odvede na OSSZ, ze svych prostredki, pojistné
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ve vysi 24,8 % vymétovaciho zédkladu zaméstnance. Z toho nalezi 2,1 % na nemocenské
pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti (pozn.
do 30. 6. 2019 bylo pojistné na nemocenské pojisténi 2,3 % vymeétovaciho zékladu
a zamé&stnavatel tedy hradil pojistné na socidlni zabezpeceni celkem ve vysi 25 %

vymétovaciho zdkladu zaméstnance).

1.5.2 Daii z prijmu ze zavislé ¢innosti

Mzda zaméstnance, krom¢ srdzky na socialni pojiSténi, podléhd jeSté 1 srdZzce na dan
z piijmi ze zavislé Cinnosti. Ta je ve vysi 15 % ze zdkladu dang. Dle zékona ¢. 586/1992
Sb., o danich z piijmi, jsou zékladem dané pifijmy ze zavislé Cinnosti, kromé pifijmt
zdanénych srazkovou dani a piijmi plynoucich ze zdroji ze zahrani¢i do samostatného
zakladu dané, zvySené o castku odpovidajici pojistnému na socidlni zabezpeceni
a prispevku na statni politiku zaméstnanosti a pojistnému na vefejné zdravotni pojisténi,
které je z téchto piijmi povinen platit zaméstnavatel. Tento zéklad dané se oznacuje jako
superhrubd mzda. Superhrubou mzdu zaokrouhlime na celé stokoruny nahoru a vypocteme
z této Castky 15 %, tim dostaneme zéalohu na dan, kterou miiZzeme dale sniZovat o slevy

na dani a poptipad¢ i o danové zvyhodnéni dle § 35ba a § 35¢, zékona o danich z piijmi.

Slevy na dani mize zamé&stnanec uplatiiovat u svého hlavniho zaméstnavatele, u kterého
podepise Prohlaseni k dani a prokaZe narok na jednotlivé slevy. Toto ProhldSeni nesmi mit
podepsané soucasn¢ u vice platcd mzdy. Prehled slev na dani, které by si mohl
zaméstnanec uplatiiovat v mésiéni mzdé, je v nésledujici tabulce.

Tabulka 1 Ptehled slev pfi vypoctu zalohy na dan z piijmu (zdroj: vlastni zpracovani podle
Zakona o danich z pfijmu)

druh slevy vySe mésicni slevy
zakladni na poplatnika 2 070,- K&
invalidita 1. a 2. stupné 210,- K¢
invalidita 3. stupné 420,- K¢
prukaz ZTP/P 1 345,- K¢
student 335,- K¢
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V tabulce 1 neni zdmérné uvedena sleva na manZzela a sleva za umisténi ditéte, protoze tyto
slevy nelze uplatnit mési¢né ve vyplaté, ale pouze rocné v ramci ro¢niho zuctovani dané

nebo v dailovém ptiznani.

Zamgéstnanec si také muze kazdy meésic snizovat zdlohu na dan z pfijmi o danové
zvyhodnéni na jim vyzivované dité, které snim Zzije ve spolecné domadcnosti. Toto
zvyhodnéni miize byt uplatnéno na kazdé dité vzdy jen jednim rodiCem. VysSe mési¢niho
danového zvyhodnéni na jedno dité je 1.267,- K¢, na druhé dité 1.617,- K¢ a 2.017,- K¢
na tfeti a kazdé dalsi dité. Danové zvyhodnéni mize byt uplatnéno jako sleva na dani nebo

danovy bonus ¢i jejich kombinaci.
V tabulce 2 je uveden postup vypoctu zalohy na dan z piijmi.

Tabulka 2 Schéma pro vypocet zalohy na dan z piijmu (zdroj: vlastni zpracovani)

vypocet doplnéni

hruba mzda = vSechny zuctované slozky mzdy

+ pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi | = hruba mzda x 9 %

za zamestnavatele (/3 213,5 % =9 %)

+ pojistné na socialni zabezpefeni za | =hrubd mzda x 24,8 %

zaméstnavatele (do 30. 6. 2019 hrub mzda x 25 %)

= zaklad dan¢ pro vypocet zalohy zaokrouhli se na cela sta nahoru

x sazba dané 15 %

= zaloha na dan

- slevy na dani uplatnéni slev dle § 35ba ZDP

= zaloha na dan po sleve

- danové zvyhodnéni uplatnéni dle § 35¢ ZDP

= kone¢na zaloha na dan (pfipadné danovy

bonus)
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1.5.3 Vypocet Cisté mzdy
Postup pii vypoctu ¢isté mzdy je znadzornén v tabulce 3.

Tabulka 3 Vypocet Cisté mzdy (zdroj: vlastni zpracovani)

vypocet doplnéni

hruba mzda = vSechny zuctované slozky mzdy

- pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi | = hruba mzda x 4,5 %

za zamestnance (1/3 7 13’5 0% = 4’5 %)

- pojistné na socialni zabezpeCeni za | =hruba mzdax 6,5 %

zameéstnance

- konec¢na zaloha na dan (ptipadné vypoctena podle Tab. 2

+ danovy bonus)

= ¢ista mzda

1.5.4 Srazky ze mzdy

Z cisté¢ mzdy se n¢kdy provadéji jesté dalsi srazky. Zakonik prace stanovuje, Ze srazet

ze mzdy Ize jen v téchto pfipadech:
e stanovuje-li to zakon,
e na zéklad¢ dohody o srdzkach ze mzdy,

e kuhradé clenskych piispévki odborové organizaci, ve které je zaméstnanec

¢lenem.
NejcastejSimi, zdkonem stanovenymi srazkami, jsou soudni a Gfedni exekuce.

Subrt et al. (2019, s. 163) vysvétluje, Ze rozsah téchto srazek uréuje ob&ansky soudni ¥ad
ve svych ustanovenich o vykonu soudnich rozhodnuti sraZkami ze mzdy. Provadéji se

podle potadi jednotlivych pohledavek.

Pii vypoctu srazky ze mzdy je potfeba nejdiive stanovit nezabavitelnou ¢astku. Ta se
odvodi od vypoctové zdklady, kterd se v poslednich letech Casto méni. Vypoctovou
zékladnu tvoifi zdkonem stanovené zivotni minimum jednotlivce a normativni naklady

na bydleni pro jednotlivce. Celkovou nezabavitelnou ¢astku zaméstnance tvoii
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nezabavitelnd ¢astka na osobu poplatnika a nezabavitelna castka na vyzivovanou osobu.
Vypoctova zakladna slouzi i ke stanoveni limitu ¢isté mzdy, nad ktery se ze mzdy srazi bez
omezeni. V nasledujici tabulce je uvedena vyse jednotlivych ukazatela platnych na zacatku

letosniho roku a v letech 2017 a 2019, které budou srovnany v praktické ¢asti této prace.

Tabulka 4 Nezabavitelné ¢astky pti srazkach ze mzdy (zdroj: vlastni zpracovani)

stav k 1. 1. 2017 stav k 1. 1. 2019 | stav k 1. 1. 2020

nezabavitelna cCastka na 6 154,67 K¢ 6 428,67 K¢ 6 608,- K¢
osobu poplatnika
nezabavitelna cCastka na 1 538,67 K¢ 1 607,17 K¢ 1 652,- K¢

vyZivovanou osobu

limit plné zabavitelné 9232,- K& 9 643,- K& 9912,- K&
Sastky

Nezabavitelna ¢astka se odecte od Cisté mzdy. Ziskany rozdil se rozd€li na tfetiny. Pokud
by vSak byl ziskany rozdil vétsi nez limit pln€ zabavitelné ¢astky, tak ¢ast, ktera tento limit
presahuje, se srazi zaméstnanci celd. Z prvni tietiny se uhradi pohledavky podle svého
pofadi bez ohledu, jestli jsou pohleddvky pfednostni nebo ostatni. Z druhé tretiny se
uspokoji nejdiive pohledavky vyzivného a pak pifednostni pohledavky. Pokud by
zamestnanec nemél pohledavky vyzivného ani pfednosti pohledavky, nélezela by druha
tretina zbytku cisté mzdy zaméstnanci. Treti tfetina je vzdy vyplacena pracovnikovi

(Kucerova, 2019, s. 83).

1.5.5 Uétovani mzdy

Pii vykonu zéavislé prace vznikd, zpravidla kazdy mésic, zaméstnavateli vii€i zaméstnanci
zévazek v podobé mzdy za praci. Vnitini ucetni doklad pro zaétovani mzdy je Casto
oznacovan jako zuctovaci a vyplatni listina. VSechny slozky mzdy tvoifi hrubou mzdu,
kterd je spolecné se socidlnim pojistnym za zaméstnavatele pro firmu ndkladovou
polozkou. Pojistné srazené pracovnikovi snizuje z pohledu podniku zavazek k zaméstnanci
a naopak zvySuje zavazek k institucim socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi.
Zavazek k témto institucim zvySuji i odvody za zaméstnavatele. Také zaloha na dan
z piijml snizuje zévazek k zaméstnanci a zaroven zvySuje zavazek k finanénimu ufadu

(Steker a Otrusinova, 2016, s. 168, 171).
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Tabulka 5 Uétovani mezd (zdroj: vlastni zpracovani podle Pfeilerové, 2019)

doklad | text icetniho pripadu MD D
ZVL Hrub4 mzda 521 331
ZVL Socialni zabezpecfeni za zaméstnance 331 336100
ZVL Zdravotni pojisténi za zaméstnance 331 336200
ZVL Socialni zabezpeceni za zaméstnavatele 524 336100
ZVL Zdravotni pojiSténi za zaméstnavatele 524 336200
ZVL Zaloha na dai z pfijmi 331 342100
VPD Vyplata mzdy zaméstnanci v hotovosti 331 211
VBU Vyplata mzdy zaméstnanci z bank. uctu 331 221
VBU Odvod socialniho zabezpeceni OSSZ 336100 221
VBU Odvod zdravotniho pojisténi zdr. pojistovné 336200 221
VBU Odvod dan¢ z pfijmi finan¢nimu uradu 342100 221
ZVL Srazka ze mzdy (napf. soudni exekuce) 331 379
VBU Odvod srazky ze mzdy 379 221

Pfeilerova (2019, web pamprofi) k uctovani mezd pfipomind, Ze se musi vést analyticka
evidence alesponl k uctu 336 — Zuctovani s institucemi socialniho a zdravotniho pojisténi.
Nebot’ pojistné je placeno zvlast na OSSZ a zvlast zdravotni pojisStovné. Zdravotni
pojisténi by mélo byt dale analyticky rozélenéno na jednotlivé zdravotni pojistovny,

u kterych jsou zaméstnanci pojisténi.
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2 VYKON PRACE VEZNENYCH OSOB

Pro Vézetiskou sluzbu CR je na prvnim mistd v oblasti odborného zachazeni
s odsouzenymi osobami pravé vykon prace véznénych osob. Zaméstnavani odsouzenych je
také dilezitou slozkou dlouhodobé koncepce rozvoje vézenstvi do roku 2025. Koncepce
soucasn¢ poukazuje na to, ze zaméstnani po dobu vykonu trestu pomaha resocializaci osob
propusténych z vykonu trestu odnéti svobody a také snizuje moznou recidivu trestné
¢innosti.
2.1 Pravni normy k vykonu trestu odnéti svobody a vykonu prace
Vézetiska sluzba CR spada pod ministerstvo spravedlnosti. Jejim poslanim je:

e zajiStovat vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody,

e spravovat a stfezit véznice a detenéni zatizeni,

e zajiStovat bezpeCnost a potradek v budovach soudl, statnich zastupitelstvi

a ministerstva spravedlnosti,
e strezit, pfedvadét a eskortovat véznéné osoby.

V Ceské republice jsou vézni rozdeleni do 35 véznic, kde se o né stara vice nez jedenact
tisic zaméstnancli. Kazd4d véznice ma svého feditele a centrdlni sprdvu zabezpecuje

generalni feditelstvi (Vézetiska sluzba Ceské republiky, 2020, web VSCR).

Vézeniska sluzba, jako soudést trestni justice, respektuje pravni fad Ceské republiky,
Listinu zékladnich prav a svobod a Doporu¢eni Rady Evropy. Ve vztahu k vykonu vazby
atrestu a zaméstnavani odsouzenych se dale fidi pfedevSim ndasledujicimi pravnimi

predpisy:
e Zakon & 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky,
e Zakon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad),
e Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik,
e Zakon ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby,
e Vyhlaska €. 109/1994 Sb., kterou se vydava fad vykonu vazby,

e Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych

souvisejicich zakond,
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e Vyhléaska €. 345/1999 Sb., kterou se vydava rad vykonu trestu odnéti svobody,

e Nafizeni vlady ¢. 365/1999 Sb., o vysi a podminkdch odménovani odsouzenych
osob zarazenych do zameéstnani ve vykonu trestu odnéti svobody (jeho platnost

byla do 31. 3. 2018),

e Nafizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., o vysi a podminkach odménovani odsouzenych

zatazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody (platnost od 1. 4. 2018),

e Vyhlaska ¢. 10/2000 Sb., o srazkach z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu
odnéti svobody zaméstnany, o vykonu rozhodnuti srazkami z odmény téchto osob

a chovanct zvlastnich vychovnych zafizeni a o tthrad¢ dalSich nakladu,

e Zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,

v

e Zikon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoCtovych pravidlech a o zméné néckterych

souvisejicich zakont (rozpoc¢tova pravidla),

e Zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve veiejné spravé a o zmeéné nekterych

zakont (zakon o finan¢ni kontrole),
e Vyhlaska ¢. 93/2001 Sb., o hospodaiské ¢innosti Vézeiiské sluzby Ceské republiky.

Vsechny vyse uvedené predpisy jsou minény ve znéni pozdé&jsich predpist.

2.2 Motivace k zaméstnavani odsouzenych

Zamgéstnavani odsouzenych fes$i Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody
(dale jen ZVTOS). Zde je stanovena povinnost odsouzeného pracovat, pokud je mu
pfidélena prace a neni uznan doCasné prace neschopnym nebo neni uznan zdravotné
nezpusobily k vykonu prace. Stejny zdkon uklada i véznicim, aby vytvafely podminky
pro zaméstnavani odsouzenych v rdmci svého provozu, vlastni vyroby nebo podnikatelské

¢innosti ¢i smluvné u jinych subjekti.
2.2.1 Motivace Vézeiiské sluzby

Jak uvadi Jetabek (2004, s. 311) v soucasné dob¢ jiz neni vyznamem vykonu trestu odnéti
svobody jen potrestat provinilce. Slouzi také jako pfiprava odsouzen¢ho pro Zzivot

na svobodé¢. Zarovei je zménén i1 pohled na vyznam jejich prace.

V minulosti byla prace odsouzenych casto jen formou trestu. Odsouzeni byli vyuZzivani

predevsim na tézké, Spinavé ¢i odpuzujici prace, které by nikdo jiny dobrovolné ned¢lal.
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V soucasnosti je praci odsouzenych ptikladan pozitivni vychovny vyznam. Vézenska
sluzba se snazi u téchto osob vytvofit prosocidlni chovani s moznosti jejich zpétného
zaClenéni do normadlni spolecnosti tim, ze ziskaji zakladni pracovni navyky, dovednost
a zrucnost. Ale také dosahnou odborné kvalifikace a zvysi si osobni Uroven védomosti.
Déle vykon prace muze vést k posileni sebediivéry i hodnoty vlastni osobnosti, kladné
ovliviiuje vyvoj sebekazné i vytrvalosti. Pracovni Cinnost na sebe véaze také fyzickou
a psychickou energii, ktera se u véznéné osoby mulze jinak projevit negativné
ke spoluvéznim, véznici a jejim zaméstnancim nebo i1 k sobé samému (Jetabek, 2004,

5. 312).

Nutno podotknout, Ze s pravidelnou praci, a tedy i s pracovnim rezimem se poprvé setka

velky pocet odsouzenych prave az ve vézeni.

oy e

do vézeni pracovali, by mohli byt frustrovani nucenou nezameéstnanosti. Vykon prace
odsouzeného tedy také napomaha ptekonat stavy psychického napéti a podrazdénosti

spojené s vykonem trestu odnéti svobody.

K danému tématu Motejl et al. (2010, s. 164) uvadi: ,, Povinnost pracovat je v Ceské
republice soucdsti nepodmineného trestu odnéti svobody. Pritom vsak i s ohledem na
ustanoveni Evropskych vezenskych pravidel o tom, Ze prace musi byt povaZovana za
pozitivni prvek vezenského reZimu a nikdy nesmi byt pouzivana jako trest, nesmi byt

‘

pracovni zarazeni pojimadno jako sankce. *

2.2.2 Motivace odsouzenych osob

Motivace odsouzenych k praci ve vykonu trestu je podobnd, jako vySe uvedend motivace
zaméstnance k vykonu zavislé Cinnosti, pfesto je ponékud uzpisobena podminkam odnéti

svobody.
Podle Meznika (2004, s. 334) jsou motivem odsouzeného pracovat predevsim:
e penize — ty jsou na prvnim misté. Penize umoznuji odsouzenému uspokojit nékteré
své potieby a pozitky v podobé nakupu, ve vézeni tolik zddanych véci, jako jsou
cigarety, tabdk, kava ¢i cukrovinky. Ale také k uhrad€ svych dluhii nebo financni

podpory své rodiny.

e aktivita — vykon prace uspokojuje potiebu smysluplného trdveni volného casu.

Zaroven cCas straveny ve vykonu trestu odnéti svobody rychleji utika.
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e seberealizace — cilem je v dané praci uspét a ukazat, ze Clovék néco umi a je

uziteCny. Tento motiv je vSak v prostfedi odsouzenych spise ojedinély.

e socialni kontakt — vykon prace umoznuje odsouzenému zmenit prostiedi, setkat se
s riznymi lidmi, v€etné civilnich zaméstnanct ¢i zen. Jednd se tedy o formu

rozptyleni v dobé pobytu v uzavienych prostorach a celach.

e samostatnost a nezavislost — vykon prace umoziuje uréitou ekonomickou

samostatnost a nezavislost na finan¢ni podpote rodiny.

Tyto motivy potvrzuje i Petrjdnos (2007, s. 88), ktery provedl dotaznikové Setfeni
zamétené na postoje odsouzenych k moznosti prace a vyuzivani programil zachdzeni mezi
odsouzenymi ve Véznici Bieclav. Z Setfeni vyplynulo, Ze nejvétsi motivaci a divodem
vykonu prace tamnich véziii byla pfedev§im uhrada dluhli a pohledavek, nasledovana
finan¢ni usporou a moznosti nakupu pro osobni potfebu. Na dal$im stupni byla snaha
vyuzit ¢as, poté rozvoj schopnosti a kvalifikace. Za povSimnuti stoji, ze platba vyzivného
byla pro odsouzené aZ na patém misté v zebii¢ku motivaci k praci. Setieni dale poukazalo
na prevladajici nazor dotazovanych, Zze finan¢ni ohodnoceni je nizké a neodpovida
odvedené praci. Coz také bylo u odsouzenych hlavnim divodem pro¢ ve vykonu trestu

nepracovat.

2.3 Formy odménovani

Odmeénou v prostedi véznice neni pouze odmeéna, kterd naleZi za vykon prace zafazenym
odsouzenym do prace. Dal§si odmény mohou byt udéleny kazdému vézni, ktery svym
chovanim a jednanim nebo piikladnym ¢inem projevuje odpovédny pfistup k plnéni
stanovenych povinnosti a spolupracuje pfi napliovani tcelu vykonu trestu. Dle ZVTOS

jsou témito odménami:
e pochvala,
e mimofadné zvySeni doby trvani navstév,
e povoleni nakupu osobé¢, ktera jinak nakupy nemuze provadet,
e zvyseni kapesného z pracovni odmény,
e vécnd nebo penézitd odmena,

e rozsifeni osobniho volna,
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e povoleni opustit véznici v souvislosti s navstévou rodiny nebo s programem

zachazeni,

e pferuseni vykonu trestu.

2.4 Slozky pracovni odmény

Zakon o vykonu trestu stanovuje, ze pracovni podminky, pracovni doba a podminky
pro ulozeni piesCasové prace u odsouzenych se fidi zvlaStnimi pravnimi piredpisy
vztahujici se na zaméstnance v pracovnim pomeéru, dale uvadi, ze teditel véznice miize
naridit praci pies€as v rozsahu a za podminek stanovenych zakonikem prace (Motejl et al.,

2010, s. 164).

Dale tento zékon stanovuje, ze se do pracovni doby nepocita uklidova a dal$i ¢innost
pottebna k zajisténi kazdodenniho provozu véznice, kterou provadéji zpravidla vsichni
odsouzeni. Tyto prace jsou odsouzeni, pokud jsou k nim zdravotné¢ zpisobili, povinni
provadét bez naroku na pracovni odménu. Zaroven jim vSak nemiiZze byt nafizena na ukor

doby nutné k odpocinku.

2.4.1 Slozky a vySe pracovni odmény odsouzenych v roce 2017

Pracovni odména odsouzenych vroce 2017 byla urCovdna podle Natizeni vlady
€. 365/1999 Sb., o vysi a podminkdch odmeénovani odsouzenych osob zafazenych

do zaméstnéani ve vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Nafizeni stanovovalo zakladni slozku mési¢ni odmény podle druhu vykonavané prace
nasledovné:
a) 1. skupina c¢astku 4 500,- K¢ za préci, pro jejiz vykon neni potieba odborna
kvalifikace,
b) II. skupina ¢astku 6 750,- K¢ za praci, pro jejiz vykon je potiebné vyuceni v oboru
nebo jina odborna kvalifikace,
c) IIl. skupina castku 9 000,- K¢ za samostatny vykon zvlast€ narocnych
a specializovanych praci vyZzadujicich zpravidla vyssi nez uplné stfedni vzdélani

nebo vyssi nez uplné stiedni odborné vzdelani.

V roce 2017 uréovalo Natizeni vlady ¢. 365/1999 Sb., také nésledujici piiplatky.
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Pokud byla nafizena prace ptesCas, nalezel za kazdou takovou piescasovou hodinu
ptiplatek ve vysi 25 % castky zakladni slozky odmény ptipadajici na jednu hodinu préace,
pokud se jednalo o praci pfescas ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu, zvysil se tento

ptiplatek na 50 %.

Za kazdou hodinu prace ve svatek m¢l odsouzeny narok na ptiplatek ve vysi 100 % castky

zakladni slozky odmény ptipadajici na jednu hodinu préce.

Za praci v noci nalezela pracovnikovi odména a ptiplatek ve vysi 10 % ze souctu zakladni
sloZzky odmény a ptipadného ohodnoceni pracovniho vykonu, nejmensi vyse ptiplatku vSak

byla 6,50 K¢ za hodinu.

Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ziskal odsouzeny ve stejné vysi, v jaké
jej vyplacel svym zaméstnancim podnikatelsky subjekt, u néhoz odsouzeny vykonaval

praci na zékladé smlouvy mezi véznici a timto podnikatelskym subjektem.

Za vyssi pracovni vykon v pozadované kvalité¢ nebo za fizeni urcitého sveéfeného useku
prace nebo osob mohlo byt, za ur€itych podminek stanovenych danym natizenim vlady,

pfiznano pracujicimu odsouzenému ohodnoceni pracovniho vykonu.

2.4.2 Slozky a vySe pracovni odmény odsouzenych v roce 2019

W

Nafizenim vlady ¢. 361/2017 Sb., o vysi a podminkach odménovani odsouzenych
zatazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody doslo ke zméné a zvySeni pracovni
odmény.

24

pozadované prace nasledovné:

a) L. skupina c¢astku 5 500,- K& za praci, pro jejiz vykon neni potieba odborna
kvalifikace,

b) II. skupina ¢astku 8 250,- K& za praci, pro jejiz vykon je potieba mit stfedni
vzdélani s vyuénim listem nebo jinou odbornou kvalifikaci,

c) III. skupina ¢astku 11 000,- K¢ za praci, u které je pozadovano stfedni vzdélani
s maturitni zkouSkou, vyS$§i odborné vzdélani nebo vysokoSkolské vzdélani
v bakalafském studijnim programu,

d) IV. skupina ¢astku 13 750,- K¢ za praci, pro jejiz vykon je potfebné vysokoskolské

vzdélani v magisterském studijnim programu.
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Zakladni slozkou odmény muze byt, kromé casové slozky, také slozka ukolova, a to
v pripad€, Ze odsouzeny vykonava praci, pro kterou je stanovena norma spotieby prace.

V tomto piipad¢ je odsouzeny odménovan podle plnéni stanovené normy.

Odména za praci presCas ziistava ve stejné vysi, a to 25 % casové slozky odmény
pfipadajici na hodinu prace. Popiipadé¢ 50 %, pokud se jednd o praci ve dnech

nepfietrzitého odpocinku odsouzeného v tydnu.

U ostatnich ptiplatki doslo ke zménam. Ptiplatek za no¢ni praci nové nalezi ve vysi 20 %
zakladni slozky odmény piipadajici na hodinu prace. Ptiplatek za praci ve svatek ve vysi
10 % ze stejného zakladu. A priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ve vysi
200,- K¢ az 700,- K¢ mési¢n¢, podle poctu ztézujicich vlivl, pii odpracovani stanovené

pracovni doby. Také tyto zmény stanovuje Natizeni vlady ¢. 361/2017 Sb.

2.5 Vypocet pracovni odmény a jeji uctovani

Vypocet pracovni odmény odsouzeného ma stejnd pravidla, jako vypocet mzdy ze zavislé

¢innosti.
2.5.1 Vypocet Cisté pracovni odmény

Zékladni slozka pracovni odmény a pfiplatky, které k ni v daném mésici nalezi, tvoii
celkovou odménu odsouzeného za vykonanou praci. Ztéto odmény odvede véznice
pojistné na socialni zabezpeceni, pojistné na vetejné zdravotni pojisténi a zalohu na dan
z ptijmu fyzickych osob. Zdkonné odvody jsou stanoveny ve stejné procentni vysi, jako

odvody ze mzdy zaméstnance v pracovnim pomeéru.

2.5.2 Srazky z pracovni odmény

Kromé zdkonnych odvodi se z Cisté pracovni odmény provadéji dalsi srazky na zaklade
Vyhléasky ¢. 10/2000 Sb., o srazkach z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti
svobody zaméstnany, o vykonu rozhodnuti srazkami z odmény téchto osob a chovancii
zvlastnich vychovnych zatizeni a o tthrad¢ dalSich nakladl, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Srazky mohou byt provadény:

e kuhradé¢ vyzivného pro déti, kterym je odsouzeny povinen poskytovat vyzivu

(ve vysi 30 % Cisté odmény),
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e kuhrad¢ nakladi vykonu trestu a nakladii vykonu vazby, kterda mu ptredchazela
(ve vysi 26 % cisté odmény v roce 2019 a 32 % v roce 2017, ale vzdy maximalné

1 500,- K¢ za mésic),

e na zakladé¢ natfizeného vykonu rozhodnuti soudu nebo organti statni spravy (ve vysi

12 % cisté odmény),

e kuhradé¢ jinych pohledavek vici odsouzenému podle této vyhlasky (ve vysi 4 %

¢isté odmeény).

Pokud odsouzeny nema nékterou z vyse uvedenych cizich pohledavek, pouziji se procenta,
ktera byla pro ni urcend, na zvySeni uhrady evidovanych ostatnich zdvazkl vézné. Pokud

nejsou jiné zavazky, prostfedky urcené na srazky se prevedou na konto vézné.

Zbytek Cisté odmény véznice rozdeli na takzvané kapesné a ulozné, coz jsou poducty
v ramci konta odsouzeného. Toto konto véznice ziidi véznéné osobé pii nastupu do vykonu

trestu nebo vazby.

Kapesné v roce 2019 nalezi odsouzenému ve vysi 17 % Ccisté pracovni odmény. V roce
2017 to bylo 20 % pfi nizsi pracovni odméné. Tato ¢ast odmény slouzi €isté k potiebam
odsouzeného a zaleZi na ném, jak tyto prostfedky vyuZije. Jestli je utrati, odeSle mimo
véznici, tieba k podpote svych blizkych nebo tthrad€ dluht. V piipad¢, Ze je neutrati ani

neodesle, budou mu vyplaceny pii propusténi.

Ulozné slouzi primarné k vyuziti po propusténi, kdy tyto prostfedky budou pracovnikovi
vyplaceny. Odsouzeny si tedy Setii Cast pracovni odmény, aby mél na svobod¢ finan¢ni
prosttedky ,,do zacatku“. A mit tim lep$i moznost zacClenit se do spolecnosti bez trestné
¢innosti. Vyse ulozného je v roce 2019 ve vysi 11 % z Cisté pracovni odmeny. V roce 2017
to byly pouze 2 %. Popftipad¢ zvySené o nevycerpané srazky urcené na uhradu vyzivného

nebo dalSich pohledavek.

2.5.3 Uttovani pracovni odmény

Stejné jako je vypocet pracovni odmény dost podobny vypoctu mzdy zaméstnance, tak
1 uctovani pracovni odmény odsouzenych ma hodné spolecného s uctovanim mzdy zavislé
¢innosti. Véznice vSak musi vést podrobnéjs$i analytiku, zejména pro to, aby rozlisila
uctovani vlastnich zaméstnancii od pracujicich odsouzenych. Dale pouziva ucet 377 —
Ostatni kratkodobé pohledavky. Eviduji se na ném vyfakturované pohledavky za firmami,

které vyuzivaji a pronajimaji si praci odsouzenych pro ¢innost ve svém podniku. Protoze
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odsouzeny po dobu vykonu trestu nemtize mit u sebe hotovost, zfizuje véznice kazdému
vézni bezhotovostni konto, na které se mu nacita a eviduje pracovni odména nebo penize
doslé do véznice. V této souvislosti véznice vyuziva ucet 378.04 — Ostatni kratkodobé
zévazky — vézni konta. Z tohoto Uctu se pak hradi, na zadost odsouzeného, jeho nakupy
v kantyn¢, doplatky za léky, 1é¢ebné ptipravky, zdravotnické pomicky atd., také se Cast
prostfedkii odesild, opét na zadost odsouzeného, mimo véznici. Pfi propusténi z vykonu
trestu se konto uzavie a vyplati se v hotovosti doty¢nému ptes ucet 261.04 — pokladna
depozitni. Véznice také vyuziva ucet 378.20 — Ostatni kratkodobé zavazky, ktery pouziva
pro srazky z pracovni odmény na vyzivné, soudni exekuce a pohledavky soudl a véznic.

V tabulce 6 jsou uvedeny ucty, na kterych Gétuje pracovni odménu Véznice Breclav.

Tabulka 6 Uétovani pracovni odmény (zdroj: vlastni zpracovani podle internich zdroji)

doklad | text ucetniho pripadu MD D

ZVL Celkovéa pracovni odména ve vnitini rezii 521.02 331.34
ZVL Néhrada pracovni odmény v dobé nemoci 521.03 331.34
ZVL Pohl. vici cizim subjektiim za praci vézit 377.40 331.34
ZVL Socialni zabezpeceni za pracujici vézné 331.34 336.24
ZVL Zdravotni pojiSténi za pracujici vézné 331.34 337.14
ZVL Socialni zabezpeceni za zamé&stnavatele 524.02 336.21
ZVL Zdravotni pojiSténi za zaméstnavatele 524.01 337.11
ZVL Zaloha na dail z pfijmu 331.34 342.14
ZVL Ptevod pracovni odmény na konta vézil 331.34 378.04
ZVL Srazky z pracovni odmény 331.34 378.20
VBU | Odvod socidlniho zabezpedeni za vézné 336.24 245.00
VBU | Odvod socialniho zabezpeéeni za véznici 336.21 245.00
VBU | Odvod zdravotniho poji§téni za vézné 337.14 245.00
VBU | Odvod zdravotniho poji§téni za véznici 337.11 245.00
VBU | Odvod dané z piijmt finanénimu tGfadu 342.14 245.00
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VBU | Odvod srazek z pracovni odmény (vyzivné, 378.20 245.00
soudni exekuce, pohledavky soudd, atd.)
VPD Vyplata konta odsouzenému pfti propusténi 378.04 261.04
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II. PRAKTICKA CAST
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3 ANALYZA VYVOJE PRACOVNIi ODMENY ODSOUZENYCH

Vézeniskd sluzba ma za cil neustalé navySovani poctu zaméstnanych odsouzenych. Snazi

se pfedevSim o efektivnéjSi vyuzivani stavajicich prostor ve véznicich, aby
se minimalizovalo bezpecnostni riziko. Toto riziko se snizuje také spravnym vybérem
vhodnych odsouzenych k vykonu prace. Také ne vSichni vézni jsou zpisobili k vykonu
prace. Nebo nejsou ochotni souhlasit s praci u ciziho subjektu. Nasledujici tabulka ¢. 7
ukazuje vyvoj poétu zaméstnanych odsouzenych v Ceské republice v minulych péti letech.
Tabulka zapocitava pouze odsouzené, kteti pracovali za finanéni odménu. Nejsou tedy
zahrnuti ti, ktefi pracovali na zajiSténi provozu véznic bez naroku na odménu.
Tabulka 7 Vyvoj poctu zaméstnanych odsouzenych v letech 2015 az 2019 (zdroj: vlastni
zpracovani podle Statistickych ro¢enek VSCR)

udaje k 31. prosinci daného roku 2015 2016 2017 2018 2019
celkovy pocet odsouzenych 18 850 | 20501 | 20271 | 19677 | 19155
z toho zpusobilych k vykonu prace 12473 | 14278 | 15026 | 14790 | 14 695
pocet zaméstnanych odsouzenych 5775 6 788 8 449 8 858 8618
procentualni zaméstnanost 46,30% | 47,54% | 56,23% | 59,89% | 58,65%

Pocet odsouzenych a potazmo pracujicich odsouzenych neni zanedbatelny. Proto

1 valorizace pracovni odmeény s platnosti od 1. 4. 2018 se dotkla vétsiho poctu lidi.

3.1 Pracovni odména odsouzenych v roce 2017

V této casti provedu vypocty pracovnich odmén odsouzenych vroce 2017 podle
jednotlivych skupin slozitosti prace. Nebudu brat v potaz, Ze by méli v daném mésici
n¢jaké zakonem stanovené piiplatky. Dale ukazu, jakou ¢istou odménu ziskal odsouzeny,
pokud nemél zadné zavazky, pouze povinnost platit z pracovni odmeény néklady vykonu
trestu. A pripad, pokud mél doty¢ny vyZivovaci povinnost na nezaopatiené déti a zarovei
mel pravomocny exekucni piikaz na srdzku ze mzdy za dluzné vyzivné. Tento exekucni
ptikaz byl ve vysi 96 000,- K¢ + ptislusenstvi, coz odpovida tomu, Ze odsouzeny dva roky
neplatil vyzivné na své dvé déti, kdy kazdé mélo dostat 2 000,- K¢ na mésic. Poté pfipojim

1 G€tovani dané pracovni odmény.
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3.1.1 Vypocet pracovni odmény v roce 2017 za praci v I. skupiné

Tabulka 8 Vypocet pracovni odmény v roce 2017 za praci v 1. skuping, kdy odsouzeny
nema jiné finan¢ni zavazky (zdroj: vlastni zpracovani)

slozky pracovni odmény K¢ vypocet
zakladni pracovni odména 4 500,- -
pojistné na zdravotni pojisténi za pracujiciho vézné 203,- 4500 x 4,5 %
pojistné na socialni zabezpec€eni za pracujiciho vézné 293,- 4500x 6,5 %
pojistné na zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 405,- 4500x9 %
pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnavatele 1125,- 4500x%x25%
zaklad dan¢ = superhruba mzda 6 030,- 4500 x 34 %
zaokrouhleni zakladu dané 6 100,- na cel4 sta nahoru
zaloha na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti 915,- 15%
sleva na dani na poplatnika 2 070,- podepsal prohlaseni
zaloha na dan po sleve 0 915 -2070
Cista pracovni odména 4 004,- 4 500-203-293
naklady vykonu trestu z pracovni odmény 1281,- 4004 x 32 % (max.
1 500,-)
zbytek Cisté odmény ptipsany na konto vézné 2 723,- kapesné a ulozné

Pii préci v L. skuping, tedy za neodbornou praci, si v roce 2017 odsouzeny vydélal Cistou
odménu 4 004,- K& Pracovnik byl povinen zaplatit naklady vykonu trestu, které byly
stanoveny ve vysi 32 % z Cisté pracovni odmény, tedy 1 281,- K¢&. Po odecteni této srazky
zbylo odsouzenému 2 723,- K¢, které mu byly pievedeny na konto vézné. Kdyby mél

odsouzeny dluh na vyzivném, postupovalo by se zplisobem, jaky je uveden v tabulce €. 9.

Tabulka 9 Vypocet pracovni odmény v roce 2017 za praci v 1. skuping, kdy odsouzeny ma
povinnost platit fadné i dluzné vyzivné (zdroj: vlastni zpracovani)

slozky pracovni odmény K¢ vypocet

zakladni pracovni odména 4 500,- -

pojistné na zdravotni pojisténi za pracujiciho vézné 203,- 4500x 4,5 %
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pojistné na socialni zabezpeceni za pracujiciho vézne 293,- 4500x 6,5 %

pojistné na zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 405.,- 4500x9 %

pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnavatele 1125,- 4500x%x25%

zaklad dan¢ = superhruba mzda 6 030,- 4500x 34 %

zaokrouhleni zakladu dané 6 100,- na cela sta nahoru

zaloha na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti 915,- 15%

sleva na dani na poplatnika 2 070,- podepsal prohlaseni

zaloha na dan po sleve 0 915-2070

Cista pracovni odména 4 004,- 4 500-203-293

naklady vykonu trestu z pracovni odmény 1281,- 4004 x 32 % (max.
1 500,-)

srazka na vyzivné 1842,- 4004 x 46 %

zbytek Cisté odmény ptipsany na konto vézné 881,- kapesné a ulozné

Zaloha na dan z ptijmi ze zavislé ¢innosti je v obou ptipadech nulova z diivodu nizkého
pfijmu a uplatnéni slevy na dani na poplatnika. Po dobu vykonu trestu nemaji odsouzeni
vétSinou zadné jiné zdanitelné piijmy, takZe podepisuji prohlaSeni poplatnika a narokuji si
slevu na dani. Odsouzeny si vSak po dobu véznéni nemiZe uplatiovat daitové zvyhodnéni

na déti, protoze neni splnéna podminka spolecné domacnosti.

Vtabulce 9, ve které je vypocltena pracovni odména u odsouzené¢ho dluZziciho
na vyzivném, je vidét, ze vySe srazky na vyzivné zdaleka nedosahuje ani mési¢niho
fadného vyzivného. V zadani bylo fadné vyzivné stanoveno v celkové vysi 4 000,- K¢,
takze tento rozdil 2 158,- K¢ se pficita k jiz vymétenému dluznému vyzivnému. V zadani
bylo dluzné vyzivné 96 000,- K&. V tomto pfipade se tedy vézni jeho dluh na vyzivném

jesté navysuje na 98 158,- K¢.

Pro uplnost je pro pracovni odménu za praci v L. skupiné uvedeno v tabulce €. 10 i vzorové

uctovani.
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Tabulka 10 Uétovani pracovni odmény popsané v tabulce 8 a 9 (zdroj: vlastni zpracovani)

doklad | text ucetniho piipadu ¢astka MD D

ZVL zuctovani pracovni odmeény ve vnitini rezii 4 500,- 521.02 331.34
ZVL zdravotni pojiSténi za pracujici vézné 203.,- 331.34 337.14
ZVL socialni zabezpeceni za pracujici vézne 293,- 331.34 336.24
ZVL zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 405.,- 524.01 337.11
ZVL socialni zabezpeceni za zaméstnavatele 1 125,- 524.02 336.21
ZVL prevod zbytku odmény na konto vézné 2 723,- 331.34 378.04

(881,-)

ZVL srazka z pracovni odmény — NVT 1281,- 331.34 378.20
ZVL srazka z pracovni odmény — vyzivné (tab. 9) 1842.- 331.34 378.20
VBU Odvod zdravotniho pojisténi za vézné 203,- 337.14 245.00
VBU Odvod zdravotniho pojisténi za véznici 405.,- 337.11 245.00
VBU Odvod socialniho zabezpeceni za vézné 293,- 336.24 245.00
VBU Odvod socialniho zabezpeceni za véznici 1125,- 336.21 245.00
VBU Odvod vyzivného opravnénému (tab. 9) 1842,- 378.20 245.00

3.1.2 Vypocet pracovni odmény v roce 2017 za praci ve II. skupiné

Tabulka 11 Vypocet pracovni odmény v roce 2017 za praci ve II. skupiné, kdy odsouzeny
nema jiné finan¢ni zavazky (zdroj: vlastni zpracovani)

slozky pracovni odmény K¢ vypocet
zakladni pracovni odména 6 750,-

pojistné na zdravotni pojisténi za pracujiciho vézné 304,- 6750x4,5%
pojistné na socialni zabezpec¢eni za pracujiciho vézné 439,- 6 750x 6,5 %
pojistné na zdravotni pojisténi za zameéstnavatele 608,- 6750x9 %
pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnavatele 1 688,- 6 750 x 25 %
zaklad dan¢ = superhrubd mzda 9 046,- 6750 x 34 %
zaokrouhleni zakladu dané 9 100,- na cel4 sta nahoru
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zéaloha na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti 1 365,- 15%

sleva na dani na poplatnika 2 070,- podepsal prohlaseni

zaloha na dan po slevé 0 1365 -2070

¢ista pracovni odména 6 007,- 6 750-304-439

naklady vykonu trestu z pracovni odmény 1 500,- 6007 x 32 % (max.
1 500,-)

zbytek Cisté odmény pfipsany na konto vézné 4507.,- kapesné a ulozné

Za odborngjsi praci si odsouzeny v roce 2017 vydélal ¢istou pracovni odménu ve vysi
6 007,- K¢&. Z toho mu byla sraZena maximalni mozna ¢astka na néklady vykonu trestu, coz
je 1500,- K¢. Na konto vézné byl pfeveden zbytek Cisté odmény. V pfipadé, Ze ma

odsouzeny platit vyzivné, uplatni se vypocet odmény podle nasledujici tabulky €. 12.

Tabulka 12 Vypocet pracovni odmény v roce 2017 za praci ve II. skuping, kdy odsouzeny
ma povinnost platit fadné i dluzné vyzivné (zdroj: vlastni zpracovani)

slozky pracovni odmény K¢ vypocet
zakladni pracovni odmena 6 750,- -
pojistné na zdravotni pojisténi za pracujiciho vézné 304,- 6750x4,5%
pojistné na socialni zabezpeceni za pracujiciho vézné 439,- 6 750x 6,5 %
pojistné na zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 608,- 6750x9 %
pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnavatele 1 688, - 6750%x25%
zaklad dan€ = superhruba mzda 9 046,- 6750x 34 %
zaokrouhleni zakladu dané 9 100,- na cel4 sta nahoru
zaloha na dan z piijmu ze zavislé ¢innosti 1 365.- 15 %
sleva na dani na poplatnika 2 070,- podepsal prohlaseni
zaloha na dan po slevé 0 1365 -2070
Cista pracovni odména 6 007,- 6 750-304-439
naklady vykonu trestu z pracovni odmény 1 500,- 6007 x 32 % (max.
1 500,-)
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srazka na vyzivné 3 185,- 6007 x 46 % + zbytek
srazky na NVT
zbytek Cisté odmeny pripsany na konto vézné 1322,- kapesné a ulozné

I pii zG¢tovani odmeény ve II. pracovni skupiné, odsouzeny stale neplati zddnou zalohu
na dail z pfijmu. V piipad¢ srazek na vyzivné nadale dluh vézné naristd. I pfes to, Ze se
srazka na vyzivné zvysila jesté o nespotfebovanou ¢ast odmény uréenou na naklady
vykonu trestu (dale jen NVT). Podle Vyhlasky 10/2000 Sb., ve znéni platném v roce 2017,
odsouzeny hradil néklady vykonu trestu ve vysi 32 % cisté pracovni odmény, nejvyse vSak
1 500,- K&. Nevycerpana ¢astka urcend k uhradé NVT se prevadela na ostatni evidované
dluhy odsouzeného. Cista pracovni odména byla 6 007,- K&, 32 % ztéto &astky bylo
1 922,- K¢. Na naklady vykonu trestu se srazilo 1 500,- K¢ a zbytek, tedy 422,- K¢, se
pouzilo na Uhradu fadného vyzivného. Celkova castka, ktera mohla byt pouzita k thradé
fadného vyzivného, byla 3 185,- K¢. A protoze mé odsouzeny platit 4 000,- K¢&, i v tomto

ptipadé se v€zni navysi dluzné vyzivné o 815,- K¢.
3.1.3 Vypocet pracovni odmény v roce 2017 za praci ve IIl. skupiné

Tabulka 13 Vypocet pracovni odmény v roce 2017 za praci ve III. skuping, kdy odsouzeny
nema jiné finan¢ni zavazky (zdroj: vlastni zpracovani)

slozky pracovni odmény K¢ vypocet
zakladni pracovni odmena 9 000,- -
pojistné na zdravotni pojisténi za pracujiciho vézné 405.,- 9000 x 4,5 %
pojistné na socialni zabezpeceni za pracujiciho vézné 585,- 9000 x 6,5 %
pojistné na zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 810,- 9000x 9%
pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnavatele 2 250,- 9000 x 25 %
zaklad dan€ = superhruba mzda 12 060,- 9000 x 34 %
zaokrouhleni zakladu dané 12 100,- na cela sta nahoru
zaloha na dan z piijmu ze zavislé ¢innosti 1 815,- 15%

sleva na dani na poplatnika 2 070,- podepsal prohlaseni
zaloha na dan po slevé 0 1 815-2070
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Cista pracovni odména 8 010,- 9 000-405-585

naklady vykonu trestu z pracovni odmény 1 500,- 8010 x 32 % (max.
1 500,-)

zbytek Cisté odmény pfipsany na konto vézné 6 510,- kapesné a ulozné

Zékladni pracovni odménu 9 000,- K¢ ziskal vroce 2017 odsouzeny, ktery vykonaval
odborné prace, pro které je zpravidla nutné vysokoskolské vzdélani. Pokud mu nebylo
z odmény nic srazeno, krom¢ nakladd vykonu trestu, pfipsalo se na konto vézné 6 510,-
K¢&. Nasledujici tabulka ¢. 14 ukazuje, jaky by byl postup vypoctu, pokud by doty¢ny dluzil
na vyzivném podle zadani.

Tabulka 14 Vypocet pracovni odmény v roce 2017 za praci ve I11I. skuping, kdy odsouzeny
ma povinnost platit fadné i dluzné vyzivné (zdroj: vlastni zpracovani)

slozky pracovni odmény K¢ vypocet

zakladni pracovni odmena 9 000,- -—-

pojistné na zdravotni pojisténi za pracujiciho vézné 405,- 9000x4,5%

pojistné na socialni zabezpeceni za pracujiciho vézné 585,- 9000 x 6,5 %

pojistné na zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 810,- 9000x9%

pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnavatele 2 250,- 9000 x 25 %

zaklad dané = superhrubd mzda 12 060,- | 9000 x 34 %

zaokrouhleni zakladu dané 12 100,- na cela sta nahoru

zaloha na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti 1 815,- 15 %

sleva na dani na poplatnika 2 070,- podepsal prohlaseni

zaloha na dan po slevé 0 1 815-2070

Cista pracovni odména 8 010,- 9 000-405-585

naklady vykonu trestu z pracovni odmény 1 500,- 8010 x 32 % (max.
1 500,-)

srazka na vyzivné 4 748, - 8010 x 46 % + zbytek
srazky na NVT

zbytek Cisté odmeny piipsany na konto vézné 1762,- kapesné a ulozné
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I ve skupin€ za nejodborngjsi praci byly v roce 2017 odmény stale nizké na to, aby z nich
odsouzeni platili zdlohu na dan z pfijmu. Pti této pracovni odméné uz odsouzeny hradi
fadné vyzivné v plné vysi. Srazka na vyzivné se sklada ze 46 % Ccisté pracovni odmény,
tj. 3 685,- K¢, jak bylo stanoveno v roce 2017 ve Vyhlasce ¢. 10/2000 Sb. a z nevycerpané
Castky uréené k tthradé NVT. Castka urend k thradé nakladd vykonu trestu byla ve vysi
32 % cisté pracovni odmeény, tj. 2 563,- K. Srazila se jen maximalni ¢astka 1 500,- K¢
arozdil 1 063,- K¢ mohl byt pouzit k thrad¢ ostatnich evidovanych zavazkl. Na vyzivné
se tedy mohlo srazit celkem 4 748,- K¢. Vzdy ma prednost fadné vyzivné pred dluznym
vyzivnym. Proto bylo tento mésic uhrazené fadné vyzivné v plné vysi, tedy 4 000,- K¢

a 0 748,- K¢ se odsouzenému snizil dluh na dluzné vyzivné.

3.2 Pracovni odména odsouzenych v roce 2019

V této kapitole pouziji stejné zadani pro vypocet pracovni odmény, tedy odsouzeny bez
dal§ich finan¢nich zavazkli a odsouzeny s povinnosti platit fadné vyzivné na dvé
nezaopatiené déti v celkové vysi 4 000,- KE mésicné a s dluznym vyZivnym ve vysi
96 000,- K¢. Prace odsouzenych se od 1. 4. 2018 rozdéluje do ctyf skupin podle
odbornosti, zaroven doslo ve vSech skupinach k navysSeni zakladni mési¢ni odmény. Opét

nebudu uvazovat o zddnych hodindch pres€as ani o pfiplatcich.

3.2.1 Vypocet pracovni odmény v roce 2019 za praci v L. skupiné

Tabulka 15 Vypocet pracovni odmény v roce 2019 za préci v L. skupiné, kdy odsouzeny
nema jiné finan¢ni zavazky (zdroj: vlastni zpracovani)

sloZky pracovni odmény K¢ vypocet
zakladni pracovni odména 5 500,- -
pojistné na zdravotni pojisténi za pracujiciho vézné 248,- 5500x4,5%
pojistné na socialni zabezpeceni za pracujiciho vézné 358,- 5500 x 6,5 %
pojistné na zdravotni pojisténi za zameéstnavatele 495,- 5500x9 %
pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnavatele 1 364,- 5500 x 24,8 %
zaklad dan¢ = superhruba mzda 7 359,- 5500x33,8%
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zaokrouhleni zakladu dané 7 400,- na cela sta nahoru

zaloha na dan z piijmut ze zavislé ¢innosti 1110,- 15%

sleva na dani na poplatnika 2 070,- podepsal prohlaseni

zaloha na dai po slevé 0 1110-2070

¢ista pracovni odména 4 894.,- 5500-248-358

naklady vykonu trestu z pracovni odmény 1272,- 4894 x 26 % (max.
1 500,-)

zbytek Cisté odmény ptipsany na konto vézné 3622,- kapesné a ulozné

V roce 2019 se zadkladni pracovni odména odsouzeného pracujiciho v I. skupiné zvysila

pfesné o 1 000,- K&. Zakladni pracovni odména nové tedy ¢ini 5 500,- K&. Z toho Cista

pracovni odmeéna je 4 894,- K¢, pokud odsouzeny nema jiné finan¢ni zavazky, zistava mu,

po odecteni thrady na naklady vykonu trestu, ¢astka 3 622,- K& Néklady vykonu trestu

jsou vroce 2019 stanoveny Vyhlaskou ¢. 10/2000 Sb., ve znéni platném v roce 2019,

na ¢astku 26 % cisté pracovni odmeény, opét do maximalni vyse 1 500,- K&. Pokud by mél

odsouzeny pracujici v I. skupiné€ hradit fadné a dluzné vyzivné postupovalo by se podle

tabulky ¢. 16.

Tabulka 16 Vypocet pracovni odmény v roce 2019 za préci v L. skupiné, kdy odsouzeny
ma povinnost platit fadné 1 dluzné vyzivné (zdroj: vlastni zpracovani)

slozky pracovni odmény K¢ vypocet
zakladni pracovni odmena 5500,- -
pojistné na zdravotni pojisténi za pracujiciho vézné 248,- 5500x4,5%
pojistné na socialni zabezpeceni za pracujiciho vézné 358,- 5500 x 6,5 %
pojistné na zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 495.,- 5500x9 %
pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnavatele 1 364,- 5500 x 24,8 %
zaklad dané = superhruba mzda 7 359,- 5500x33,8%
zaokrouhleni zakladu dané 7 400,- na cel4 sta nahoru
zaloha na dan z piijmu ze zavislé ¢innosti 1110,- 15 %

sleva na dani na poplatnika 2 070,- podepsal prohlaseni
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zaloha na dan po slevé 0 1110 -2070

Cista pracovni odména 4 894,- 5500-248-358

naklady vykonu trestu z pracovni odmény 1272,- 4894 x 26 % (max.
1 500,-)

srazka na vyzivné 2 251,- 4894 x 46 %

zbytek Cisté odmény pfipsany na konto vézné 1371,- kapesné a ulozné

Za praci, kterd nalezi do I. skupiny odbornosti prace, se neplati dan z pfijmi v ptipadé,

ze ma odsouzeny podepsané prohlaseni a uplatituje slevu na poplatnika, jako je zndzornéno

v tomto piipadé€. Srazka na vyzivné je ve vysi 46 % cCisté pracovni odmény, tedy 2 251,-

K¢. Tato ¢astka nepokryje fadné vyzivné, které bylo v zadani stanoveno na 4 000,- K¢

za mesic. Rozdil mezi stanovenym fadnym vyzivnym a provedenou srazkou ve prospéch

vyzivovanych déti je 1 749,- K&. Tato neuhrazend ¢ast fadného vyzivného se pricte k jiz

evidované ¢astce dluzného vyzivného.

3.2.2 Vypocet pracovni odmény v roce 2019 za praci ve II. skupiné

Tabulka 17 Vypocet pracovni odmény v roce 2019 za praci ve II. skupiné, kdy odsouzeny
nema jiné finan¢ni zavazky (zdroj: vlastni zpracovani)

sloZky pracovni odmény K¢ vypocet
zakladni pracovni odména 8 250,- ---
pojistné na zdravotni pojisténi za pracujiciho vézné 372,- 8250x4,5%
pojistné na socialni zabezpeceni za pracujiciho vézné 537,- 8250x6,5%
pojistné na zdravotni pojisténi za zameéstnavatele 743,- 8250x9%
pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnavatele 2 046,- 8250x 24,8 %
zaklad dané = superhruba mzda 11 039,- 8250 x33,8%
zaokrouhleni zakladu dané 11 100,- na cel4 sta nahoru
zaloha na dan z piijmu ze zavislé ¢innosti 1 665,- 15 %

sleva na dani na poplatnika 2 070,- podepsal prohlaseni
zaloha na dan po slevé 0 1 665 -2070

Cista pracovni odména 7 341,- 8 250-372-537
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naklady vykonu trestu z pracovni odmény 1 500,- 7341 x 26 % (max.
1 500,-)
zbytek Cisté odmeény piipsany na konto vézné 5 841,- kapesné a ulozné

Za praci, kdy uz vézen musi mit vyucni list nebo jinou odbornou kvalifikaci, nalezi
odsouzenému v roce 2019 zakladni pracovni odména 8 250,- K¢. Néklady vykonu trestu
jsou stanoveny na 26 % Ccisté pracovni odmény, nejvyse vsak 1 500,- K¢. Pokud nema
vézen jiné financni zavazky evidované ve véznici, srazi se mu 1 500,- K& na néklady
vykonu trestu a zbytek, tedy 5 841,- K¢ dostane odsouzeny na své konto vedené ve véznici.
Pokud by mél povinnost platit vyzivné, pii rozuctovani pracovni odmény by se
postupovalo podle nasledujici tabulky ¢. 18.

Tabulka 18 Vypocet pracovni odmény v roce 2019 za praci ve II. skuping, kdy odsouzeny
ma povinnost platit fadné i dluzné vyzivné (zdroj: vlastni zpracovani)

slozky pracovni odmény K¢ vypodet

zakladni pracovni odméena 8 250,- -—-

pojistné na zdravotni pojisténi za pracujiciho vézné 372,- 8250x4,5%

pojistné na socialni zabezpeceni za pracujiciho vézné 537,- 8250x6,5%

pojistné na zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 743,- 8250x9%

pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnavatele 2 046,- 8250 x 24,8 %

zaklad dané = superhruba mzda 11 039,- 8250 x33,8%

zaokrouhleni zakladu dané 11 100,- na cela sta nahoru

zaloha na dan z piijmu ze zavislé ¢innosti 1 665,- 15 %

sleva na dani na poplatnika 2 070,- podepsal prohlaseni

zaloha na dan po slevé 0 1 665 -2070

Cista pracovni odména 7 341,- 8 250-372-537

naklady vykonu trestu z pracovni odmény 1 500,- 7341 x 26 % (max.
1 500,-)

srazka na vyzivné 3 785,- 7341 x 46 % + zbytek
srazky na NVT
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zbytek Cisté odmeény piipsany na konto vézné 2 056,- kapesné a ulozné

Z odmény ve II. pracovni skupiné odsouzeny, pokud podepsal prohléseni k dani, stale jeste
neplati zadnou dan z piijmi. Néaklady vykonu trestu hradi v maximalni vysi 1 500,- K¢
ana fadné vyzivné se srazi 3 785,- K¢. Tuto castku srazeného fadného vyzivného tvori
46 % cisté pracovni odmény uréené na vyzivné, tj. 3 377,- K¢ a 408,- K¢, coz je zbytek
nevycerpané ¢astky urcené k thradé ndkladt vykonu trestu. Na NVT se muze srazit 26 %
¢isté odmeény, tedy v tomto piipadé¢ 1 908,- K¢, maximalné vsak 1 500,- K¢. Rozdil 408.,-
K¢ tedy navysi ¢astku uréenou na vyzivné nebo jiny zavazek vézné. Protoze ma odsouzeny
povinnost platit 4 000,- K¢, ale mohlo se srazit jen 3 785,- K¢, rozdil 215,- K¢ navysi

dluzné vyzivné.
3.2.3 Vypocet pracovni odmény v roce 2019 za praci ve III. skupiné

Tabulka 19 Vypocet pracovni odmény v roce 2019 za praci ve I11. skuping, kdy odsouzeny
nema jiné finan¢ni zavazky (zdroj: vlastni zpracovani)

slozky pracovni odmény K¢ vypocet
zakladni pracovni odmena 11 000,- -
pojistné na zdravotni pojisténi za pracujiciho vézné 495.- 11000 x 4,5 %
pojistné na socialni zabezpeceni za pracujiciho vézné 715,- 11 000 x 6,5 %
pojistné na zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 990,- 11 000 x 9 %
pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnavatele 2 728,- 11 000 x 24,8 %
zaklad dané = superhrubd mzda 14 718, - 11 000 x 33,8 %
zaokrouhleni zakladu dané 14 800,- na cela sta nahoru
zaloha na dan z piijmu ze zavislé ¢innosti 2 220,- 15 %
sleva na dani na poplatnika 2 070,- podepsal prohlaseni
zaloha na dan po slevé 150,- 2220-2070
¢ista pracovni odména 9 640,- 11000-495-715-150
naklady vykonu trestu z pracovni odmény 1 500,- 9640 x 26 % (max.
1 500,-)
zbytek Cisté odmeény piipsany na konto vézné 8 140,- kapesné a ulozné
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Pro vykon prace ve III. skupiné musi mit odsouzeny stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
vy$$i odborné vzdélani nebo vysokoskolské vzdélani v bakaldfském programu. Jeho
zékladni pracovni odmeéna je 11 000,- K¢&. Po uhrazeni nakladi vykonu trestu v maximalni
vysi, tj. 1 500,- K¢, zbyde odsouzenému na konté 8 140,- K¢. Pokud by mél platit vyzivné,
provede se navic srazka ve prospéch opravnénych osob podle tabulky €. 20.

Tabulka 20 Vypocet pracovni odmény v roce 2019 za praci ve III. skupiné, kdy odsouzeny
ma povinnost platit fadné 1 dluzné vyzivné (zdroj: vlastni zpracovani)

slozky pracovni odmény K¢ vypocet

zakladni pracovni odméena 11 000,- -

pojistné na zdravotni pojisténi za pracujiciho vézné 495,- 11 000 x 4,5 %

pojistné na socialni zabezpeceni za pracujiciho vézné 715,- 11 000 x 6,5 %

pojistné na zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 990,- 11 000 x 9 %

pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnavatele 2 728,- 11 000 x 24,8 %

zaklad dan¢ = superhruba mzda 14 718,- 11 000 x 33,8 %

zaokrouhleni zakladu dané 14 800,- na cel4 sta nahoru

zaloha na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti 2 220,- 15 %

sleva na dani na poplatnika 2 070,- podepsal prohlaseni

zaloha na dan po sleve 150,- 2220 -2070

Cista pracovni odména 9 640,- 11000-495-715-150

naklady vykonu trestu z pracovni odmény 1 500,- 9640 x 26 % (max.
1 500,-)

srazka na vyzivné 5 440,- 9640 x 46 % + zbytek
srazky na NVT

zbytek Cisté odmény ptipsany na konto vézné 2 700,- kapesné a ulozné

Odsouzenému pracujicimu na pozici zatazené do III. skupiny vznika jiz povinnost hradit
zélohu na dan z pfijmi, pokud si uplatiiuje slevu na poplatnika, ve vysi 150,- K& Kdyz by
m¢él invalidni diichod a pfesto ve véznici pracoval, mize si uplatiiovat i slevu na invaliditu.
Dosud byly pifijmy v takové vysi, ze pracovnikovi stacilo uplatnéni zékladni slevy

na poplatnika, aby Zadnou dan z pfijmu neplatil. Co se tyce vyzivného, tak pifi praci
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ve III. skupin€, ma odsouzeny celkovou srazku na vyzivné 5 440,- K¢. Srazku na vyzivné
opét tvoii 46 % Cisté pracovni odmeény, tedy Castka 4 434,- K¢ a ¢astka 1 006,- K¢, ta zbyla
z nevyCerpané srazky urcené na NVT. Néklady vykonu trestu jsou stanovené na 26 % cisté
pracovni odmény, tedy v tomto piipadé na 2 506,- K¢. Srazi se ale maximalné 1 500,- K¢,
vznikly rozdil je ur€eny na uhradu jinych financnich zavazki vézné. Tato celkova srazka
na vyzivné jiz pln€é pokryje mésicni fadné vyzivné 4 000,- K& Odsouzeny ma vSak
v evidenci véznice jesté¢ zavazek na dluzné vyzivné, proto rozdil mezi moznou srazkou
ve vysi 5440,- K¢ a fadnym mésicnim vyzivhym 4 000,- snizi ¢astku evidovaného

dluzného vyzivného o 1 440,- K¢.

3.2.4 Vypocet pracovni odmény v roce 2019 za praci ve IV. skupiné

Tabulka 21 Vypocet pracovni odmény v roce 2019 za praci ve IV. skupin€, kdy odsouzeny
nema jiné finan¢ni zavazky (zdroj: vlastni zpracovani)

slozky pracovni odmény K¢ vypodet
zakladni pracovni odméena 13 750,- -—-
pojistné na zdravotni pojisténi za pracujiciho vézné 619,- 13750x4,5%
pojistné na socialni zabezpeceni za pracujiciho vézné 894, - 13750 x 6,5 %
pojistné na zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 1 238.- 13 750 x 9 %
pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnavatele 3 410,- 13750 x 24,8 %
zaklad dané = superhruba mzda 18 398,- 13 750 x 33,8 %
zaokrouhleni zakladu dané 18 400,- na cela sta nahoru
zaloha na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti 2 760,- 15 %
sleva na dani na poplatnika 2 070,- podepsal prohlaseni
zaloha na dan po slevé 690,- 2 760 -2070
¢ista pracovni odména 11547,- | 13750-619-894-690
naklady vykonu trestu z pracovni odmény 1 500,- 11547 x 26% (max.
1 500,-)
zbytek Cisté odmény ptipsany na konto vézné 10 047,- | kapesné a ulozné

Odsouzeny pracujici ve IV. skuping je zatazen na takovou pracovni pozici, kde je potteba

vysokoSkolského vzdélani v magisterském studijnim programu. Takze takovd Cinnost
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v prostiedi véznice bude opravdu vyjimecna. Pokud takovy pracovnik je, ziska mésic¢ni
Cistou odménu 11 547.- K¢, s tim, Ze z této castky musi jesté uhradit ndklady vykonu trestu
ve vysi 1 500,- K¢. Pokud by mél navic povinnost platit vyzivné, postupovalo by se podle

nasledujici tabulky ¢. 22.

Tabulka 22 Vypocet pracovni odmény v roce 2019 za praci ve IV. skuping, kdy odsouzeny

ma povinnost platit fadné 1 dluzné vyzivné (zdroj: vlastni zpracovani)

slozky pracovni odmény K¢ vypocet

zékladni pracovni odména 13 750,- -

pojistné na zdravotni pojisténi za pracujiciho vézné 619,- 13 750x4,5%

pojistné na socialni zabezpeceni za pracujiciho vézné 894,- 13750x 6,5 %

pojistné na zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 1238,- 13750x9 %

pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnavatele 3 410,- 13750 x 24,8 %

zaklad dan¢ = superhruba mzda 18 398,- 13 750 x 33,8 %

zaokrouhleni zakladu dané 18 400,- na cel4 sta nahoru

zaloha na dan z piijmu ze zavislé ¢innosti 2 760,- 15 %

sleva na dani na poplatnika 2 070,- podepsal prohlaseni

zaloha na dan po sleve 690,- 2 760 - 2070

Cista pracovni odména 11 547,- 13750-619-894-690

naklady vykonu trestu z pracovni odmény 1 500,- 11547 x 26% (max.
1 500,-)

srazka na vyzivné 6 813,- 11547x46% + zbytek
srazky na NVT

zbytek Cisté odmény ptipsany na konto vézné 3234,- kapesné a ulozné

V posuzovaném piipadé¢ odsouzeny podepsal prohldseni k dani a uplatituje si slevu na
poplatnika ve vysi 2 070,- K¢&. Pti zakladni pracovni odméné 13 750,- K& mu vznika
povinnost uhradit zalohu na dan ve vysi 690,- K¢&. Cista odména, po odeéteni zdravotniho
a socidlniho pojistného a zalohy na dan z ptijmu, je 11 547,- K¢. Pfi této pracovni odmeéné
1ze odsouzenému srazit na vyzivné az 6 813,- K¢. Danou ¢astku tvoii 46 % cisté pracovni

odmény urcené na srazku k uhradé vyzivného, tj. 5311,- K¢ a 1 502,- K¢, coz je zbytek
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nevycerpané ¢astky urcené k thradé ndklada vykonu trestu. Na NVT se muze srazit 26 %
¢isté odmeény, tedy v tomto piipade 3 002,- K¢, maximalné vsak 1 500,- K¢. Rozdil 1 502,-
K¢ tedy navysi ¢astku urCenou na vyzivné nebo jiny zavazek vézne. Odsouzeny ma podle
zadani povinnost platit meésicné 4 000,- na fadné vyzivné a soudnim exekutorem vymahané
dluzné vyzivné ve vysi 96 000,- K¢. Doty¢ny odsouzeny ma tedy celkové zavazky vyssi
nez je 6 813,- K¢, coz je Castka vypoctena jako maximalni mozna srdzka na vyzivné. Proto
se mu tato ¢astka plné€ srazi a rozdéli se na thradu fadného vyzivného ve vysi 4 000,- K¢

a na snizeni dluhu dluzného vyzivného o 2 813,- K¢.

Pro uplnost této kapitoly pfipojuji uctovani pracovni odmény vcetné uctovani zalohy

na dail z pfijmu v tabulce €. 23.

Tabulka 23 U&tovani pracovni odmény popsané v tabulce 21 a 22 (zdroj: vlastni

zpracovani)

doklad | text icetniho pfipadu dastka MD D

ZVL zuctovani pracovni odmény ve vnitini rezii 13 750,- 521.02 331.34
ZVL zdravotni pojiSténi za pracujici vézné 619,- 331.34 337.14
ZVL socialni zabezpec€eni za pracujici vézné 894, - 331.34 336.24
ZVL zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 1 238, - 524.01 337.11
ZVL socialni zabezpeceni za zaméstnavatele 3 410,- 524.02 336.21
ZVL zaloha na dan z ptijmu 690,- 331.34 342.14
ZVL prevod zbytku odmény na konto vézné 10 047,- 331.34 378.04

(3234,

ZVL srazka z pracovni odmény — NVT 1 500,- 331.34 378.20
ZVL srazka z pracovni odmény — vyzivné 6 813,- 331.34 378.20
VBU Odvod zdravotniho pojisténi za vézné 619,- 337.14 245.00
VBU Odvod zdravotniho pojisténi za véznici 1 238,- 337.11 245.00
VBU Odvod socialniho zabezpeceni za vézné 894,- 336.24 245.00
VBU Odvod socialniho zabezpeceni za véznici 3 410,- 336.21 245.00
VBU Odvod dan¢ z pfijma finanénimu Gradu 690,- 342.14 245.00
VBU Odvod vyzivného opravnénému 2 251,- 378.20 245.00
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V této kapitole jsem pfriblizila, jakym zplsobem se vypocitdva pracovni odména
odsouzenych. Ukézala jsem, jaké pfijmy mél odsouzeny v roce 2017 a vroce 2019.
Zaroven jsem piredvedla v praxi, jak se postupuje, pokud ma odsouzeny dluhy
na vyzivném. V takovém piipad¢ miize byt vétSina ziskanych financnich prostiedkt

odeslana opravnénym k umoteni dluht.
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4 KOMPARACE PRACOVNI ODMENY ODSOUZENCYH A MZDY
ZAMESTNANCU V PRACOVNIM POMERU

Jak jsme zjistili z predchozi Casti této prace, tak pracovni odmény odsouzenych jsou,
1 po jejich valorizaci, stale dost nizké ve srovnani se mzdou zaméstnance v pracovnim
poméru. Hlavné€, pokud odsouzeny ma dalsi finan¢ni zavazky, vétsi ¢ast jeho odmény jde
na uhradu téchto dluhli. Presto je potieba pfipomenout, ze odmeéna odsouzenych
zatazenych do prace, nemé kompenzacni charakter. Je soucdasti resocializatniho programu
zachédzeni, aby si odsouzeny osvojil pracovni névyky, poptipadé¢ je neztratil po dobu
vykonu trestu. Zarovein odména slouzi k tomu, aby odsouzenému, pokud mozno, po dobu

véznéni nevznikaly nové dluhy, poptipad¢€, aby pracovni odména pokryla i dluhy stavajici.

Presto provedu alespoit malé srovnani pracovni odmény odsouzeného zatrazeného k praci
v L. skupiné¢ s minimalni mzdou a medidnem celorepublikovych mezd ve srovnatelné
profesi. Tedy za praci vhodnou pro zékladni a nedokoncené vzdélani. Praci v L. skupiné je
vybirana zamérné, protoze vétSina pracovné zatazenych odsouzenych pracuje pravé v této
skupin€ a také minimalni mzda je urcena jako financni odména za nekvalifikovanou préci.

Zaroven ukazu, jaka by ve vSech tfech pfipadech byla srazka na dluzné vyzivné.

4.1 Srovnani pracovni odmény a mzdy v roce 2017

V nasledujici tabulce €. 24 je vedle sebe uveden hruby vydélek, Cisty vydélek a z n¢ho
nejvyssi mozna srazka na vyzivné pro pracovni odménu odsouzenych, minimalni mzdu
a vyse uvedeny median mezd v roce 2017, ktery zvefejnil Cesky statisticky tfad. Nutno
podotknout, Ze pracovni odména odsouzenych je v této vysi jiz od roku 2001, kdy

minimalni mzda tehdy c¢inila 5 000,- K¢.

Tabulka 24 Srovnani pracovni odmény a mezd v roce 2017 (zdroj: vlastni zpracovani)

2017

pracovni odména

minimalni mzda

median mezd

hruby piijem 4500,- 11 000,- 19 970,-
&isty pijem 4004,- 9 640,- 15 822.-
v{zivné 1842, 2322, 6 589,-

Z téchto udaju je patrné, ze Cistd pracovni odména odsouzenych v roce 2017 dosahovala

41,53 % cisté minimalni mzdy a pouze 25,31 % medianu cistych mezd. Naproti tomu
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pomér srazky na vyzivné k ¢istému vydelku je nejvyssi u pracovni odmény odsouzenych.
Kdy odsouzenému jde z Cisté odmény celych 46 % na tthradu vyzivného. Z ¢isté minimalni
mzdy jde na vyZivné 24,09 % a z medianu cistych republikovych mezd se maximalné srazi
41,64 % ve prospéch vyzivného. Pro prehlednost jsem tyto tdaje prevedla do nasledujiciho

grafu, ktery je zobrazen na obrazku €. 2.
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15000 M hruby pfijem
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pracovni odména  minimalni mzda medidn mezd

Obrézek 2 Srovnani piijml v roce 2017 (zdroj: vlastni zpracovani)

V nésledujicim grafu, zobrazeném na obrazku €. 3 je podrobnéji pfibliZen pomér sraZzeného
vyzivného k Cisté pracovni odméné odsouzeného a také k Cisté minimalni mzdé. Z grafu je
patrné, ze témet polovina Cisté pracovni odmény odsouzeného miize byt pouzita na uhradu
zavazkl plynoucich z vyzivného. U minimalni mzdy je to neceld ¢tvrtina Cisté minimalni

mzdy, ktera mize byt, v pfipad€ dluhu na vyzivném, pouzita na jeho uhradu.
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Pomér vyzivného k Cistému pfijmu
v roce 2017
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Obrazek 3 Pomér vyzivného k ¢istému piijmu v roce 2017 (zdroj: vlastni zpracovani)

4.2 Srovnani pracovni odmény a mzdy v roce 2019

V tabulce ¢. 25 je uvedeno stejné srovnani i pro vydélky v roce 2019. Opét je pouZzita
k porovnani s pracovni odménou odsouzené¢ho v roce 2019 minimdalni mzda roku 2019
a median mezd pro nejniz§i dosazené vzdélani, ktery zvefejnil Cesky statisticky ufad

pro rok 2019.

Tabulka 25 Srovnani pracovni odmény a mezd v roce 2019 (zdroj: vlastni zpracovani)

2019

pracovni odména

minimalni mzda

median mezd

hruby prijem 5 500,- 13 350.- 23374,-
Sisty prijem 4894, 11266, 18 177.-
vyzivné 2251, 3224, 8 533,-

V roce 2019 pokracuje rast Ceské ekonomiky. Je nizka mira nezaméstnanosti, vyssi
poptavka firem po zaméstnancich a s tim souvisejici riist mezd. Z tabulky ¢. 25 je rist
mezd patrny. Zaroven také roste minimalni mzda. Zasluhou Nafizeni vlady
¢.361/2017 Sb., doslo v roce 2018, po osmnacti letech, také ke zvySeni pracovni odmény
odsouzenych. Proto se v roce 2019 o néco snizil rozdil mezi témito tfemi ukazateli. Cist4

pracovni odména odsouzenych vroce 2019 dosahuje 43,44 % Ccisté minimalni mzdy
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226,92 % medianu Cdistych mezd. Pro lepsi piehlednost jsou tudaje =z tabulky

¢. 25 prevedeny do grafu, ktery je zobrazen na obrazku ¢. 4.

’ Vé Vrse [}
Srovnani prijmu v roce 2019
25000
20000
15000 B hruby pfijem
K¢ v
| Cisty pfijem
10000
1 vyzZivné
5000
0
pracovni odména minimalni mzda median mezd

Obrazek 4 Srovnani piijmi v roce 2019 (zdroj: vlastni zpracovani)

Obrazek ¢. 5 predstavuje graf s podrobnéjsim pohledem na pomér srazené¢ho vyzivného
k ¢isté pracovni odméné a k Cisté mzdé. Z Cisté pracovni odmény jde na vyzivné 46 %
odmény. Z minimalni mzdy je provadéna maximalni srdzka na vyZzivné ve vysi 28,61 %
této Cisté mzdy. Z piijmu, ktery predstavuje median ¢istych mezd, se srazi celych 46,94 %.
Jedna se o nejvyssi moznou srazku z tohoto vydélku. Tato vyssi ¢astka je dana také tim,
ze u medianu cist¢é mzdy doslo k pfekroceni limitu, nad ktery se ¢istd mzda srazi celad

ve prospéch vyzivného.
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Pomeér vyzivného k Cistému pfijmu v
roce 2019
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Obrazek 5 Pomér vyzivného k ¢istému piijmu v roce 2019 (zdroj: vlastni zpracovani)

Z provedeného srovnani vyplyva, Ze ani po valorizaci pracovni odmény se tyto piijmy
zdaleka nepfiblizily k pfijmim z mezd. A i kdyz pomérné velkd Cast pracovni odmény
muze byt, v piipadé potieby, pouzita na uhradu dluhii odsouzeného, srazky jsou, oproti

srazkdm z mezd, nizké a dluh se umotuje pomalu.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 62

5 DOPAD VALORIZACE PRACOVNICH ODMEN ODSOUZENYCH

Pro zhodnoceni toho, jaky dopad méla valorizace pracovnich odmén odsouzenych, jsou

shromdzdéna data prevedena do prehlednych tabulek.

Tabulka 26 Porovnani pracovni odmény v I. skupiné (zdroj: vlastni zpracovani)

I. skupina 2017 2019 rozdil v K¢ | rozdil v %
zakladni pracovni odména 4 500,- 5500,- + 1 000,- +22,22 %
¢ista pracovni odména 4 004,- 4 894, - + 890,- +22.22 %
naklady vykonu trestu 1281,- 1272,- -9,- -0,7 %
maximalni srazka na vyzivné 1 842,- 2251,- +409,- +22,20 %
ucet vézné - kapesné 801.- 832.- +31,- +3.87 %
ucet vézné - lozné 80,- 539,- +459,- + 673,75 %

Tabulka ¢. 26 vyjadiuje, jak se zmeénila vletech 2017 a 2019 pracovni odména
odsouzenych v 1. skupin€ vykondvajicich préci, u které neni potieba odbornd kvalifikace.
V roce 2019 doslo u pracovni odmény k navyseni finan¢nich prostfedkti o 22,22 % oproti
roku 2017. Zaroven se o 22,2 % zvySila maximaln€ moZna srazka na vyzivné. V penézich
vyjadieno, v roce 2019, se muze poslat na uhradu vyzivného o 409,- K¢ vice nez v roce
2017. Pti této valorizaci dale doslo ke snizeni procentniho podilu srazky ur¢ené na néklady
vykonu trestu. V roce 2017 se srazelo na NVT 32 % c¢isté pracovni odmeény, v roce 2019 se
naklady vykonu trestu sniZily na 26 %. ProtoZe se zaroven zvysila pracovni odména
odsouzenych, finan¢ni sniZeni srazky na NVT je minimalni, v tomto pfipad¢ jsou ndklady
vykonu trestu o 9,- K¢ niz8i, nez byly vroce 2017. Zasadni zména je 1 v rozdéleni
finan¢nich prostfedkii na konto vézné. Prostfedky, které¢ se odvadi na konto ulozné, se
zvysily hned o 673,75 %. Je to tim, Ze v roce 2017 se na toto konto prevadély jen 2 %
z Cisté pracovni odmény, v roce 2019 je to 11 % této odmény. Konto ulozného slouzi
primarné¢ k tomu, aby si odsouzeny naSetfil finanéni prostfedky, na dobu tésné
po propusténi z VTOS. ZvySeni prostiedkii na konto ulozné je mozné diky snizeni
procentni vyméry z Cisté pracovni odmény na néklady vykonu trestu. Konto kapesné se
také nepatrn¢ zvysilo a to o 3,87 %. Toto konto vyuziva vézen po dobu vykonu trestu napft.

na nakupy v mistni kantyné, na doplatky 1€k, na podporu rodiny.
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Tabulka 27 Porovnani pracovni odmény ve II. skupiné (zdroj: vlastni zpracovani)

I1. skupina 2017 2019 rozdil v K¢ | rozdil v %
zakladni pracovni odména 6 750,- 8 250,- + 1 500,- +22,22 %
¢ista pracovni odména 6 007,- 7 341,- + 1 334,- +22,21 %
naklady vykonu trestu 1 500,- 1 500,- 0,- 0%
maximalni srazka na vyzivné 3 185,- 3 785,- + 600,- + 18,84 %
ucet vézngé - kapesné 1202,- 1 248,- + 46,- +3,83 %
ucet vézné - lozné 120,- 808, - + 688,- +673,33 %

Tabulka €. 27 vystihuje zménu v odménovani pracovniki, kteti vykonavaji prace, kde je
potfeba mit vyucni list nebo jinou odbornou kvalifikaci. Pracovni odména je v roce 2019
vyssi o 22,22 %, nez byla vroce 2017. Naklady vykonu trestu se hradi po oba roky
ve stejné vysi. Maximalni moznd srazka na vyzivné je v roce 2019 zvySena o 600,- K¢, coz
predstavuje nartst o 18,84 %. I v této skupiné je skokové zvySeni prostfedkii na konté

ulozného z diivodu pievodu vétsiho podilu z Cisté pracovni odmény na toto konto.

Tabulka 28 Porovnani pracovni odmény ve III. skupiné (zdroj: vlastni zpracovani)

II1. skupina 2017 2019 rozdil v K¢ | rozdil v %
zakladni pracovni odmeéna 9 000,- 11 000,- +2 000,- +22,22 %
¢ista pracovni odména 8 010,- 9 640,- +1 630,- +20,35 %
naklady vykonu trestu 1 500,- 1 500,- 0,- 0%
maximalni srdzka na vyzivné 4748, - 5 440,- +692,- + 14,57 %
ucet vézné - kapesné 1602,- 1 639,- +37,- +2,31 %
ucet vézne - ulozné 160,- 1061,- +901,- + 663,13 %

Tabulka ¢. 28 predstavuje srovnani pracovni odmény odsouzenych, ktefi v roce 2017
pracovali ve IIl. skupiné na misté¢ vyzadujici vyssi nez stfedoSkolské vzdélani a v roce
2019 také pracovniky ve III. skupiné, kde se vyzaduje maturitni zkouska nebo vyssi

odborné vzdélani ¢i bakalarsky titul. V této skupiné se zékladni pracovni odména zvysila
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0 2 000,- K¢, coz je zvySeni o 22,22 %. O stejné procento jako v ptedchozich skupinach.
Cista pracovni odména se zvysila o 1 630,- K& Procentni nariist maximalni vyse srazky
vroce 2019 na vyzivné je nizsi nez v predchozich skupinach. Ale piesto se oproti roku
2017 zvysila o 692,- K¢. Penézni prostfedky uréené na ucet kapesného se v roce 2019
zvysily jen mirné, a to o 2,31 %. Kdezto konto tlozného se plni v roce 2019 o 901,- K¢

vice nez v roce 2017, coz predstavuje nartist o 663,13 %.

V roce 2018 doslo k vytvofeni 1 IV. pracovni skupiny, urcené pro prace, kde je potieba
magisterského vzdélani. V roce 2017 tito pracovnici spadali do III. skupiny, proto jsou

v tabulce €. 29 srovnany jesté tyto dveé skupiny.

Tabulka 29 Porovnani pracovni odmény ve III. a IV. skupiné (zdroj: vlastni zpracovani)

III. a IV. skupina 2017 2019 rozdil v K¢ | rozdil v %
zakladni pracovni odmena 9 000,- 13 750,- +4 750,- + 52,78 %
¢ista pracovni odména 8 010,- 11 547,- +3 537,- +44,16 %
naklady vykonu trestu 1 500,- 1 500,- 0,- 0%

maximalni srazka na vyzivné 4 748,- 6 813,- +2 065,- +43,49 %
ucet vézné - kapesné 1 602,- 1 963,- +361,- +22,53%
ucet vézné - lozné 160,- 1271,- +1111,- + 794,88 %

V této skupiné doslo opravdu k vysokému zvySeni pracovni odmény, zakladni odména se
zvysila o 4 750,- K¢, coz piedstavuje nartist o 52,78 % oproti roku 2017. Naklady vykonu
trestu se nadale nezvySuji, plati se pofad ve stejné vysi. V roce 2019 je nejvetsi mozna
srazka na vyzivné 6 813,- K¢, coz je o 2 065,- KC vice nez vroce 2017. Penézni
prostiedky ur¢ené na konto ulozného se zvysily témét o 800 % a prostiedky k okamzité

utraté, tedy na ucet kapesného se oproti roku 2017 zvysily o0 22,53 %.
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6 ZHODNOCENI A ZAVERECNE DOPORUCENI

Valorizace pracovni odmén odsouzenych byla zcela jisté potfeba. Piipominam,
ze odsouzeni pracovali celych osmnact let za stejnou pracovni odménu. Diky valorizaci se
zvysily nejen finanéni prostiedky vézné, které miize po dobu vykonu trestu odnéti svobody
utracet dle svého uvazeni, a to v priméru o 8,14 %. Ale pfedevSim se vyrazné zvysila
Castka, kterou si odsouzeny naSetii na dobu po propusténi z véznice. Tato Castka se
v pruméru zvysila o 701,15 %. Po propusténi bude mit doty¢ny lepsi financni pozici
k zajisténi odpovidajiciho bydleni a stravy. Bez dostatecnych finan¢nich prostredka
a potfebného zazemi se propusténi Casto vraci k trestni Cinnosti. Valorizace také prispéla
k tomu, Ze odsouzeni 1épe splaci své zavazky. Pfedevs§im, pokud dluzi na vyzivném, maji
matky jejich déti vétsi Sanci na ziskdni plného tadného vyzivného a také postupného
splaceni dluzného vyzivného. Castka uréena ke srazkam z pracovni odmény se zvysila
v priméru o 24,78 %. Na druhou stranu, pokud by odsouzeny nebyl ve vykonu trestu
odnéti svobody, ale byl zamé&stnan, srdzka na piednosti pohledavku vyzivného by byla
vyssi 1 jen z minimélni mzdy, a to pfi srovnani s pracovni odménou za nekvalifikovanou
praci. To vede k zamysleni, jestli je spravné a ku prospéchu, aby soud trestal neplatice
vyzivného odnétim svobody nebo by byly vhodnéjsi jiné formy trestu, jako je zabaveni

majetku nebo domaci vézeni. Doméaci vézeni samoziejme s vykonem legalni prace.

ProtoZe ohodnoceni pracovni odmény odsouzenych a jeji piipadné zvySeni zlstavalo tolik
let bez povSimnuti, myslim, Ze navazani pracovni odmény na minimalni mzdu je cesta
spravnym smérem. Jednd se o to, Ze pracovni odména je stanovena urcitym procentem
minimalni mzdy. KdyZ dojde ke zvySeni minimalni mzdy, automaticky se zvysi i pracovni
odména odsouzenych, coZ ma pozitivni vliv a dopad na vyvoj financni situace
odsouzenych po propusténi, jak z hlediska spldceni dluhti, tak 1 vétsi schopnosti téchto

osob stat se financné€ nezavislymi.
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ZAVER
Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo stanovit, jaky dopad na pracovni odmény
odsouzenych méla jejich valorizace. Prace méla dil¢i cile spocivajici v porovnani pracovni

odmény odsouzenych se srovnatelnou mzdou zaméstnance pied i po valorizaci, se

zamétfenim na zpusob vypoctu a vysi srazek z danych piijmi.

Hlavniho cile bylo dosazeno tim, Ze bylo pomoci analyzy urceno procentualni zvyseni
¢isté pracovni odmeény, pfipadné maximalni srazky na vyzivné i ¢astky ur¢ené k okamzité
utrat¢ a predevsim skokové zvyseni Ccastky, kterou si odsouzeny Setii na dobu

po propusténi.

Dil¢im cilem bylo porovnani pracovni odmény odsouzené¢ho se srovnatelnou mzdou
zaméstnance v pracovnim poméru pied i po valorizaci. Komparaci pracovni odmény,
minimalni mzdy a mediadnu celorepublikovych mezd v roce 2017 a 2019, bylo shledano, ze
pracovni odména odsouzenych pied ani po valorizaci neni ani v nejmensim srovnatelna se
mzdou zaméstnance. A prestoZze maximalni srdzka urcend na thradu vyzivného tvoii téméf
polovinu ¢isté pracovni odmény, nedosahuje vySe srdzky na vyzivné, kterd by mohla byt
byt’ jen z minimélni mzdy. Zcela to odpovida myslence, Ze pracovni odména odsouzenych
mad mit pfedevS§im charakter stimulacni, castecné alimentatni ale rozhodné ne

kompenzacni.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
NVT Naklady vykonu trestu
VTOS Vykon trestu odnéti svobody

ZVTOS Zakon o vykonu trestu odnéti svobody
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