
 

Hodnocení odpovídá stupnici ECTS:  
A = 1,00-1,24, B = 1,25-1,50, C = 1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01 

Hodnocení vedoucího bakalářské práce 

Autor práce Kristýna Mikšaníková 

Název práce Interní komunikace v Brilas Group s. r. o. 

Obor/forma studia MK KS Rok 2021-2022 

Autor posudku doc. PhDr. Dagmar Weberová, Ph.D. MBA 

 
Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 30 A
2 Nastavení cílů a metod práce 40 A
3 Úroveň teoretické části práce 50 A
4 Úroveň analytické části práce 50 A
5 Úroveň projektové části práce 50
6 Splnění cíle práce 60 A
7 Struktura a logika textu 40 A
8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 A
9 Jazyková a formální úroveň práce 30 B

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,06 A  

Na práci lze ocenit (silné stránky): 

• Oceňujem autorkin záujem a zanietenosť pri spracovaní internej komunikácie v podmienkach 
konkrétnej spoločnosti. 

• Práca je logicky štruktúrovaná, pričom teoretická časť je spracovaná na dobrej úrovni, autorka 
pracovala s veľkým množstvom relevantných a aktuálnych zdrojov. 

• Autorka si stanovila jasný cieľ práce, položila tri relevantné výskumné otázky a zvolila adekvátne 
metódy výskumu. 

• Kladne hodnotím kombináciu kvalitatívneho a kvantitatívneho výskumu, pretože to nie je 
u kvalifikačných prác tohto typu samozrejmosťou. 

• Autorka realizovala pomerne rozsiahly primárny výskum, ktorý v práci detailne vyhodnotila. Na 
základe výsledkov potom navrhla zmysluplné a relevantné zlepšenia internej komunikácie 
konkrétnej spoločnosti a preto má práca silný aplikačný potenciál. 

 

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky): 

• Kapitolu č. 4 v teoretickej časti práce (str. 30 – 32), ktorá sa venuje marketingovému výskumu, 
považujem za nadbytočnú. 

• Miestami sa vyskytuje redundantný text bez vlastného autorského prínosu (napr. v časti 3.3 na str. 
29). 

• Kapitolu č. 6.1 na str. 36 by som navrhla premenovať na Historie společnosti.  

Otázka k obhajobě:  

• Predložili ste závery svojich zistení vedeniu spoločnosti? Budú niektoré z Vami navrhovaných 
opatrení uplatnené v praxi? 

  

Kontrola plagiátorství byla negativní – systém našel shodu 3 %. Práce není plagiát. 

 

Ve Zlíně dne 8. května 2022  Podpis: doc. PhDr. Dagmar Weberová, Ph.D. MBA, v.r. 


