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Stupes hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E =
1 1,5 2 2,5 3 5
1 |Nara@&nosti tématu prace X
2 |Splreni cila prace X
3 |Teoretick&asti prace X
4  |Praktick&asti prace X
(analytickacast)
5 [Praktické&asti prace X
(FeSicicast)
6 |Formalni arové prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéte znakenX) v pislusné arovni.

(Obra'te, prosim, list a poktajte v hodnoceni na druhé stédormulée.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obh&job
(otazky uvéadi vedouci prace i oponent)

Diplomantka se pustila do n&m@jSiho tématu optimalizace administrativnich prdcdsie
procesy nejsou takigjmeé a lehce uchopitelné, a ani prace s lidmi tanjednoduchd, jako
ve vyroke.

Literarni reSerSe se opirdepazie o zahranini literaturu, kterou diplomantka nastudovala a
v dalSich¢astech prace z ni vychézela.

Projektovacast je postavena na zé®ch disledné analytickéinnosti. Ri analyze proceassi
studentka musela najit vlastnitugpb prace, jelikoz v oblasti analyzy nevyrobnicbcesi
nejsou zatim analytické postupy ustaleny.

Oceaiuji vysledky diplomové prace, kdy se autorce gddavyrazre zkratit pfibéZnou dobu
procesu vymahani pohledavky na urovni RSTS a mdniih pracovisti zavedla metodiku 5S
a rekteré prvky vizualniho managementu. R&ne ginosné zpracovani metodiky pro
zvySeni efektivnosti a eliminaci plytvani v pravnaaboru RSTS.

Autorka se zhostil#eSeni zadaného Ukolu velmi systematicky a pladae ji velmi kvalitré
zpracovat jak teoretickou, tak i projektoveast.

Jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazuji a prigcvhodsg strukturovana. Stanovené cile i
zasady pro zpracovani diplomové prace byly &pin

Jediny nedostatek spaji v absenci kapitoly, ktera by shrnovala teolaticéast prace.

Otazky k obhajo&

1) VyzkouSela jste si zavedeni metodiky 5S na ipitatpracovisti osobni asistentky, v 2ay
prace doportujete ploSné zavedeni této metodiky. Jakagsy mize firma @éekavat a jaké
problémy lze g ploSném zavéashi metodiky 5S pedpokladat? Jak byste jiniguichazela?

2) Zkratila jste piibéZnou dobu procesu vymahani pohledavky od dldZznmik Urovni

pravniho odboru odstranim plytvani a neefektivniclinnosti. Jakym zjsobem to ovlivni
vytizeni pracovnik RSTS?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A - vyborné

Ve Zling dne 14. 5. 2009

podpis vedouciho DP



Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupe klasifikace: | A - vyborre B - velmi dol¥e C - dolkre D - uspokojiw

E - dostatene F-nedostaténg

Pri navrhu klasifikace nedostat® (F), se doporéuje gritomnost pisluSného hodnotitele.

Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stugm hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledaijeilky:

Stupaé ECTS Slovni vyjahi Ciselné vyjateni
A vyborrg 1
B velmi dole 1,50
C dobe 2
D uspokojié 2,50
E dostaténé 3
F nedostata¢ -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného témgajieho zansieni na studijni obor, slozitost
feSené problematiky, nammost na teoreticke i praktické inforgm zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace
Toto kritérium hodnosti spémi zadani prace a na zakdadadani definovanych éilprace,
které musi byt satasti Gvodu.
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Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢4sti prace

Hodnoti se fedevsim vybr teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace peseni tématu,
podil poznatk ziskanych Bhem studia, tak i studium odborné literatury a idalS
informacnich zdrofi. Hodnoti se row¥ zpisob i Urové citaci. V teoretick€asti nelze uvasdt
poznatky, které nejsou vyuZity v praktickésti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické &asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se urove analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stadoeée, vyuziti
teoretickych poznatk pro analyzu problému. #P hodnoceni se bere v Gvahu narost
ziskavani informaci, ffistup studenta a jeho schopnost logickychédaw analyzy, jako
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vychodisko praesicicast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace(reSici¢ast)
Hodnoti se ¥cné urové feSeni problému, dosaZeni stanovenyci, cidvaznostesicicasti
na analytickoucast. Hodnoti se logicka struktutaSeni problému, péipact predpoklady




jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovh celkovou Urovié provazanosti teoretické

a praktické&asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni urovn é prace

Hodnoti se gramatickd urovezvolené formulace, celkova Uraveyjadrovani. Hodnoti se
dodrzovani Swrnice rektora UTB o jednotné formalni Up&avvysokoskolskych
kvalifika¢nich praci a norm¢SN o Gpra¥ pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnocenéhadoliv kritéria stupém nedostainé
(F), je cela prace hodnocena timto stupn



